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Negociado de la Policia de Puerto Rico

Orden General

Capitulo:100 | Seccién: 144

Fecha de Efectividad:

| de diciembre de 2018 Num. Pags. 25

Titulo: Division de la Liga Atlética Policiaca

Reglamentaciéon que Deroga: N/A

Propésito.

Esta Orden General tiene el propésito de establecer en el Negociado de |la Policia de
Puerto Rico (en adelante NPPR), la estructura organizacional y funcional de la
Division de la Liga Atlética Policiaca, (en adelante LAP). EI NPPR reconoce la
importancia de la nifiez, juventud y el nucleo familiar en nuestra sociedad, por tal
motivo la LAP ha brindado sus servicios preventivos desde el 22 de abril de 1943,
mediante actividades educativas, deportivas, recreativas, culturales y comunitarias
desarrollando en cientos de participantes el caracter de liderazgo y responsabilidad
social.

Reconociendo que los tiempos han cambiado, la violencia criminal esta acechando a
nuestros nifios y jévenes. La LAP ha desarrollado un plan de prevencion y
acercamiento comunitario atemperado a las necesidades actuales de nuestros
jovenes, donde crearemos en cada participante un sentido de valor personal y
comunitario, con la finalidad de juntos combatir asertivamente la criminalidad.

Por lo tanto, mediante esta Orden General se incorporan los principios de Policia
Comunitaria en los procesos operacionales y administrativos de la LAP, donde la
participacion de individuos, comunidades y organizaciones seran un elemento
importante en las actividades a beneficio del sano desarrollo de nuestros nifios,
jovenes y los integrantes de las comunidades en general.

Definiciones

Para propositos de esta Orden General, las frases o términos tendran el significado
que se indique, a menos que su contexto se refiera o se indique lo contrario.

1. Agente Juvenil: Miembro del NPPR seleccionado a base de su preparacion
académica, equilibrio metal, emocional de sus conocimientos, habilidades y con
un genuino deseo de trabajar en las comunidades con padres, nifios y jévenes a
través de los programas e iniciativas de la LAP.

2. Capitulo Liga Atlética Policiaca: Estara compuesto por el Agente Juvenil, la
Junta Local de Padres debidamente iniciados, los Socios Junior y los Socios
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Juveniles. Estos deben tener un minimo de cuarenta (40) socios: veinte (20)
Socios Junior y veinte (20) Socios Juveniles. Estaran localizados en sectores de
los diferentes distritos o precintos de las respectivas areas del NPPR.

3. Clasificatorias: Actividades Deportivas, Recreativas y Educativas que se realizan
compulsoriamente en las LAP de las Areas, donde participan los Socios Activos
de los Capitulos de sus respetivos distritos o precintos. De esta forma se
selecciona la representacion del area para participar a nivel central.

4. Coordinador Programa Desarrollando Lideres Comunitarios (DLC): Miembro
del NPPR, coordinara todo lo relacionado con el reclutamiento y los servicios
comunitarios de los Socios DLC (18 a 21afios) de las areas. El coordinador DLC
sera el enlace de los Agentes Juveniles en los distritos y/o precintos.

5. DLC: “Desarrollando Lideres Comunitarios” Programa de la Liga Atlética
Policiaca que desarrolla actividades diversas para participantes entre las edades
de 18 a 21 anos.

6. Miembro Honorario: Miembro del NPPR que sera integrante de una junta como
consecuencia de la posicién que ocupa dentro de la estructura jerarquica de la
agencia. Mediante esta asignaciéon participara activamente en la discusion,
desarrollo e implementacion de las actividades o asuntos en las comunidades a
través de las juntas dentro del programa de la LAP. Esta participacion activa,
asertiva, con voz y voto fomentara 8 de los 10 principios de la Policia Comunitaria

7. Patrullas Escolares: Grupo dentro de una comunidad escolar compuestos por
estudiantes de las escuelas de los grados desde tercer (3er) a (8vo), un
Trabajador Social o Maestro Enlace seleccionado por el Director del plantel y el

Social o Maestro Enlace.

/(‘9/ Agente Juvenil. Los Patrulleros Escolares seran seleccionados por el Trabajador

8. Servicios Comunitarios: Servicios que brindaran los socios del programa de la
LAP en todas las fases de su desarrollo, cada servicio que brinden los socios
acumularan cuatro (4) horas en su expediente. Los talleres y conferencias que se
les brinden de prevencion, orientacion y de desarrollo personal se le hara constar
como cuatro (4) horas de servicio. Para ser Socios Activos debera realizar los
servicios proyectados en el Programa.

9. Socios: Participantes entre las edades 7 a 21 afios, debidamente iniciados por la
Divisién Liga Atlética Policiaca del NPPR.

10.Socio Activo: Socio que cumple con todos los deberes, obteniendo el privilegio
de disfrutar de todas las actividades de areas o central desarrolladas en el
programa.

11.Socios Pasivos: Socios que no cumple con los deberes requeridos en el
programa. Los Socios Pasivos estaran en un proceso de modificacion de
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conducta, utilizando acciones correctivas que hagan recapacitar y concienciar al
participante sobre la importancia de cumplir con sus deberes y/o actividades. Los
Socios Pasivos NO podran disfrutar de privilegio de participar en actividades
desarrolladas en el Programa a Nivel de Area o Central de la LAP.

12.Socio Junior: Socios de las edades? a 11 afios, donde se le brindara actividades

deportivas, recreativas, educativas, culturales y comunitarias. Los Socios Junior
para ser Socios Activos deberan cumplir con sus deberes y con 16 horas de
servicios comunitarios anuales que requiere el programa de la LAP.

13.Socios Juveniles: Socio de la LAP que se encuentra en las edades de 12 a 17

afios. Consiste en desarrollar y/o interactuar con el Socio en el area deportiva,
recreativa, educativa, cultural, comunitaria, artistica y cibernética, con el objetivo
de desarrollar en cada socio el caracter de liderazgo en su vida y en su comunidad.
Para ser Socio Activo debera acumular minimo (40) horas anuales de servicios
comunitarios que requiere el programa, al cumplir los dieciocho (18) afios se
graduara del programa, donde se le entregara un Certificado por el Comisionado
del NPPR reconociendo que cumplié con sus responsabilidades y deberes,
incluyendo las doscientas (200) horas de servicios comunitarios que requiere el
programa LAP.

14.Socio DLC: Es el Socio que se encuentra en el Programa DLC de la LAP. Se

compone de participantes de la edad de 18 a 21 afios, estos brindaran un servicio
de cinco (5) horas semanales, acumulando veinte (20) horas de servicio
mensuales, finalizando el afio con doscientas veinte (220) horas de servicio
requeridas en el programa DLC de la Liga Atlética Policiaca. En el transcurso de
18 a 21 afos debera acumular un total quinientas setenta y seis (576) horas de
servicios en el programa. De este completar las horas de servicio requeridos en
el programa y tener un grado asociado universitario que requiere el NPPR,
obtendra el privilegio de estar en una lista especial como participante del programa
DLC de la LAP, que al surgir alguna convocatoria, la Division de Reclutamiento
honrara al Socio que cumpla con todo lo antes mencionado, dandole la prioridad
en comunicarse primero a los que se encuentren en dicha lista. Estos deberan
cumplir satisfactoriamente con todo el proceso de reclutamiento correspondiente.

. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL

La DLAP tendré la responsabilidad de supervisar los programas Tu Amigo el Policia,
Patrulleros Escolares, Juventud Voluntad Firme, Confederacion de Padres, Junta
Directiva Central DLC y cualquier otro programa educativo y/o preventivo que pueda
crearse en el futuro. Esta Division sera dirigida por un MNPPR con un rango no menor
de Sargento designado por el Director del Negociado de Relaciones con la
Comunidad. La Division de LAP estara representada en las treces (13) areas
policiacas.
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IV. Deberes y Responsabilidades
A. Director de la L.A.P Nivel Central

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir todo lo relacionado con las Divisiones
LAP en las areas.

2. Coordinar los programas: Tu Amigo el Policia, Patrulleros Escolares, Juventud
Voluntad Firme, Confederacién de Padres, Junta Directiva Central DLC y
cualquier otro programa educativo y/o preventivo que pueda crearse en el
futuro.

3. Crear alianzas junto a las comunidades de interés para alcanzar objetivos que
redunden en beneficio de los MNPPR, voluntarios y sus socios.

4. Fomentar el desarrollo de estrategias o actividades para minimizar los
desertores o potenciales desertores escolares en las areas.

5. Representar al Director del Negociado de Relaciones con la Comunidad en
actividades, siempre que asi le sea solicitado por éste.

6. Desarrollar actividades culturales, educativas, deportivas y recreativas para los
Socios Activos, previa autorizacion del Director del Negociado de Relaciones
con la Comunidad.

7. Supervisar que toda reunion, iniciaciones, graduaciones y actividades se
realicen en las fechas estipuladas conforme al Reglamento o Calendario de la
LAP.

8. Solicitar al Comisionado Auxiliar de Educacién y Adiestramiento y a la Divisién
de Capacitacién de Personal y a ofras Agencias Gubernamentales,
adiestramientos, readiestramientos o capacitaciones para todo el personal
adscrito a la LAP.

9. Asistir a todas las actividades realizadas a nivel central. Su presencia sera
indelegable, excepto este disfrutando de licencia regular u otro tipo de licencia.

10. Desarrollar instrumentos de medicion para evaluar la eficiencia y productividad
de los Directores, Coordinadores y Agentes Juveniles adscritos a la LAP.

11. Disefiar un instrumento de medicién donde los integrantes de las comunidades
puedan evaluar el desempefio de los Agentes Juveniles, Coordinadores y
Directores de la LAP en las areas y/o comunidades donde prestan servicio.

12. Los instrumentos de medicion antes mencionados, junto a las evaluaciones de
desempefio y un analisis de las labores realizadas seran consideradas para la
retencion del personal adscritos a la LAP por la Junta.
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13.Fomentar el uso del correo electrénico oficial para él envié y recibo de los
informes o documentos relacionados a la LAP.

14.Convocar reuniones mensuales con los Directores, Coordinadores y
Coordinadores DLC de las divisiones de la LAP en las areas.

15. Procurar que las LAP de las Areas fomenten la creacién de nuevos Capitulos
y Patrullas Escolares.

16. Velar que los Directores LAP de las Areas envien matricula fiel y exacta de los
socios trimestralmente.

17.Supervisar que los directores de LAP de Areas realicen las gestiones
pertinentes para que los Agentes Juveniles a cargo de su supervision se le
realicen la evaluacion psicologica por el Negociado de Recursos Humanos.

18.Coordinar con la Superintendencia Auxiliar en Educaciéon y Adiestramiento
(SAEA) el desarrollo de un adiestramiento que fortalezca las destrezas vy
conocimientos necesarios para el personal adscritos a la LAP, incluyendo
supervisores.

19.Mantener informado al Director del NRC en todo lo relacionado con el
desarrollo de la LAP.

20.Ejercera cualquier otra funcion que le asigne el Director del NRC.
Coordinador LAP a Nivel Central

El Coordinar a nivel central sera designado por el Director del Negociado de
Relaciones con la Comunidad. Tendra los siguientes deberes vy
responsabilidades:

1. Coordinar todo lo relacionado con las actividades deportivas, recreativas,
educativas, culturales, artisticas y servicios comunitarios de las divisiones de
la LAP en las areas. Como parte de sus deberes tendrad las siguientes
funciones y responsabilidades:

2. Desarrollar un plan de trabajo que incluird las fechas de clasificatorias vy
competencias a nivel central de las actividades deportivas, recreativas,
culturales, certamen de talentos, servicios comunitarios, inauguraciones,
iniciaciones, graduaciones y las finales de los eventos que lo requieran.

3. Mantenerinformado al Director de la LAP a Nivel Central en todo lo relacionado
con el desarrollado de las actividades programadas.
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4. Coordinar con las agencias gubernamentales y privadas adiestramientos para
los coordinadores de deportes y Agentes Juveniles de las areas.

5. Daréa seguimiento para que los socios participen con el uniforme apropiado,
segun establecido en las instrucciones o Reglamento.

6. Podra convocar a todos los coordinadores de las areas, previa consulta con el
Director Nivel Central para implementacion de normas, procedimientos
administrativos, operacionales, relacionados a las actividades.

7. Asistir a las reuniones de la Confederacién para recoger ideas e impresiones
para coordinar y desarrollar actividades en beneficio de los participantes del
programa.

8. Asistir en las reuniones a Nivel Central de los Directores de las divisiones de
la LAP para exponer la programacion de actividades deportivas y recreativas.

9. Velar que todas las actividades a nivel central se desarrollen, segun
coordinadas.

10.Verificar que la plantilla de los socios participantes o atletas de las areas
reunan los requisitos para participar (que estan en la lista de socios de las
areas) y que cuenten con todos los documentos para la inscripcién.

11.Cotejar anualmente el inventario de equipo deportivo o de apoyo suministrado
a las areas.

12.Preparar los informes estadisticos de las labores realizadas y los logros
obtenidos que le sean requeridos por el Director de la LAP a Nivel Central.

13. Asegurarse que no participen personas que no figuren en la lista de socios.

14.Verificar que los coordinadores de areas realicen las clasificatorias
correspondientes, para participar en las actividades programas a nivel central.

15.Ejercer cualquier otra funcién que le asigne el Director de la LAP a Nivel
Central.

C. Coordinador Programa DLC a Nivel Central
El Coordinador del Programa sera designado por el Director del Negociado de
Relaciones con la Comunidad. Tendra los siguientes deberes vy

responsabilidades:

1. Desarrollar un plan de trabajo para los Coordinadores DLC de las areas. El
plan contendra la siguiente informacién:
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a. Fechas de reunion de iniciacién

b. Servicios comunitarios y

c. cualquier otro programa educativo y/o preventivo que pueda crearse en el
futuro para los socios DLC.

2. Preparar los informes estadisticos de las labores realizadas y los logros
obtenidos que le sean requeridos por el director de la LAP a Nivel Central.

3. Se reunira con la Junta Central DLC cada dos (2) meses en el tercer (3) sabado
del mes correspondiente.

4. Ejerceré la funcién de consejero en la Junta Directiva Central DLC, velara que
las funciones y deberes se realicen eficazmente.

5. Coordinar con la SAEA el desarrollo de talleres que provean destrezas y/o
conocimientos a los socios DLC.

6. Organizar acercamientos con las universidades para realizar alianzas, para el
seguimiento y desarrollo académicos de los socios DLC.

7. Verificar y custodiar los documentos requeridos de los participantes DLC que
seran sometidos por las areas policiacas.

8. Planificar y coordinar las iniciaciones y graduaciones de los Socios DLC en las
fechas estipuladas conforme al Reglamento.

9. Coordinar la fecha de toma de fotos y entrega de identificaciones para los
participantes de las areas.

10.Velar que las investigaciones de campo de los nuevos solicitantes del
Programa DLC en las areas, se realice con caracter confidencial y dentro del
término de veinte (20) dias laborables. Se concedera tiempo adicional si las
escuelas o las instituciones universitarias estan en receso.

11.Mantener informado al Director a Nivel Central en todo lo relacionado con el
desarrollo de las actividades programadas.

12.Desarrollar planes de accién social en comunidades, entidades civicas,
escuelas, universidades tanto publicas como privadas para fomentar el
reclutamiento.

13.Coordinara y programara con la Junta Directiva Central DLC los servicios
comunitarios, iniciaciones y graduaciones que realizaran a los socios DLC.

14.Velar que los Coordinadores DLC de las areas realicen sus deberes y
funciones correctamente.
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15. Realizar las gestiones necesarias para que la Junta Directiva Central obtenga

el espacio o lugar para desarrollar sus reuniones.

16. Ejercer cualquier otra funcion que le asigne el Director Central LAP.

D. Director de la Division LAP del Area

Las Divisiones de la LAP seran dirigidas por un miembro del NPPR designado por

el Director del Negociado de Relaciones con la Comunidad. Tendra los siguientes
deberes y responsabilidades:

g

Planificar, organizar, dirigir y controlar todo lo relacionado con la divisién LAP
del area.

Administrar los programas Tu Amigo el Policia, Patrulleros Escolares,
Federacién de Padres, Junta de Area DLC y cualquier otro programa educativo
y/o preventivo que pueda crearse en el futuro.

Desarrollar actividades culturales, educativas, deportivas y recreativas para los
Socios Activos, previa autorizacion del Director Central LAP del Negociado de
Relaciones con la Comunidad y cumplird cabalmente con el Calendario de
Actividades aprobado por el Comisionado.

Desarrollar actividades preventivas en las comunidades segun las necesidades
identificadas por los Comandantes de Zonas, el Director del CIC y/o Directores
de Precinto o Distrito.

Prestar especial atencién los asuntos o actividades que estén relacionadas con
los desertores escolares o potenciales desertores escolares.

. Crear alianzas junto a las comunidades de interés para alcanzar objetivos que

redunden en beneficio de los MNPPR, voluntarios y sus socios.

. Asegurar que los socios participantes estén entre las edades de siete 7 a 21

afos, edad que le cobija |a péliza del NPPR.

. Supervisar que toda iniciacion y graduacién se realice en las fechas

estipuladas en el Reglamento.

. Orientar y capacitar a los Agentes Juveniles a cargo de su supervision sobre

las funciones y deberes que tienen que ejercer, y daran fiel seguimiento a las
actividades realizadas por estos.

10.Velar que el personal adscrito a la divisidon LAP asista a los adiestramientos y

readiestramientos establecidos en el NPPR para dar cumplimiento al acuerdo
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establecido entre el Departamento de Justicia Federal y el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y la politica publica vigente.

11.Supervisar que cada Agente Juvenil participe con sus socios en las
clasificatorias programadas en sus areas.

12. Coordinar reuniones mensuales con todo su personal. En la misma mantendra
enterados a todos sus subalternos sobre las directrices, normas y todo lo
relacionado con el programa.

13. Verificar que la flota vehicular este en 6ptimas condiciones para proveer los
servicios. Ademas, se asegurara que ningun vehiculo de LAP tenga tintes
unidireccionales en los cristales.

14. Supervisar la entrada y salida del personal asignado a su division, coordinara
los servicios para evitar el exceso de horas extras y el disfrute de su hora de
almuerzo.

15. Mantener informado al Comandante de Area y al Director Central LAP en todo
lo relacionado con el desarrollado de la LAP del Area.

16. Fomentar la creacion de Capitulos y Patrullas Escolares, velando que cada
Agente Juvenil revise |la matricula de socios cada tres (3) meses. La matricula
debera ser certificada por el Presidente de la Junta de Padres y el Agente
Juvenil de que dicha matricula es fiel y exacta.

17. Velar por que cada Agente Juvenil organice e inicie la Junta de Padres
correspondientes a sus Capitulos.

18. Procurar que la federacién de padres y el comité de socios de area realicen
sus deberes y funciones.

19.Asegurarse que todo Agente Juvenil a cargo de su supervision se le realice
una evaluacion psicolégica por el Negociado de Recursos Humanos.

20.Desarrollar un temario de los asuntos que deberan ser considerados en el
adiestramiento a desarrollarse por el Director de la LAP Central y la SAEA para
fortalecer las destrezas y conocimientos necesarios para el personal adscritos
ala LAP.

21. Revisar que cada socio llene la solicitud de ingreso con firma del padre o

encargado del participante, la que debera ser archivada en la Division de LAP
del Area correspondiente.
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22. Asistir a todas las reuniones de directores y actividades convocadas a nivel

central. Su asistencia sera indelegable, excepto por alguna Licencia.

23.Desarrollar planes de acercamientos comunitarios, conferencias o actividades

que fomente la orientacién y prevencién a las comunidades, escuelas vy
universidades tanto publicas como privadas, en aras de proyectar de manera
positiva la labor que realiza el NPPR y para el beneficio bienestar de la nifiez,
los jovenes y de nuestra sociedad.

24. Someter mediante correo electrénico oficial, informes estadisticos requeridos

a nivel central dentro de los primeros cinco (5) dias laborables de cada mes.

25.Ejercera cualquier otra funcién que le asigne el Comandante de Area y/o

Director de Central LAP.

E. Coordinador de Area LAP

El Coordinador de Area LAP, ser4 un miembro del NPPR con un minimo de un
afo de experiencia como Agente Juvenil designado por el Director de la LAP del
area. Tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

s

Coordinar las actividades deportivas, recreativas, educativas, artisticas y
comunitarias de la Division LAP del Area.

Desarrollar un plan de trabajo para la division de la LAP que incluira las fechas
de clasificatorias del area y competencias a nivel central de las actividades
deportivas, recreativas, certamen de talento, servicios comunitarios,
inauguracioén, graduaciones vy las finales de eventos que lo requieran.

Mantener informado al Director del Area en todo lo relacionado con el
desarrollado de las actividades programadas.

Coordinar con las agencias gubernamentales y privadas adiestramientos para
los Agentes Juveniles de las areas.

Dara seguimiento para que los atletas o competidores puedan participar con
el uniforme apropiado y requerido a nivel central.

Participar en el disefio de normas, procedimientos administrativos,
operacionales relacionados a las actividades programadas.

Asistir a las reuniones de la Federacién para recoger ideas e impresiones para
coordinar y desarrollar actividades beneficio de los participantes del programa.

Asistir en las reuniones a nivel central de los Directores de la LAP para recibir
directrices, normas y todo lo relacionado con el programa.
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9. Desarrollar y organizar las actividades del programa central en la que sea la
sede, seglin establecido en el Reglamento.

10. Verificar que las inscripciones sometidas por los Agentes Juveniles reanan los
requisitos para participar (que estan en la lista de socios de las areas) y que
cuente con todos los documentos para la inscripcién.

11.Cotejar anualmente el inventario de equipo, respondiendo por esto ante el
Director.

12.Prepararlos informes estadisticos de las labores realizadas y los logros
obtenidos que le sean requeridos por el Director de Area LAP.

13. De identificar en las inscripciones o actividades del programa a participantes
que no figuren en las listas de socios, debera tomar accion inmediata en
impedir la participacion a la persona que no sea parte de la LAP, dara
conocimiento al Director de Area LAP, debera realizar un memorando de los
hechos acontecidos dirigido al Director de Area LAP, donde este tomara accion
en contra del Agente Juvenil que falto al proceso de participacién del programa
LAP.

14. Realizar las clasificatorias deportivas, recreativas y educativas en su area. (Las
clasificatorias son compulsorias).

15. Notificar a la mayor brevedad incidentes en las actividades realizadas en su
area o central, por conducto del Director.

16. Verificar que los socios que represente el area sean socios activos.

17.Ejercer cualquier otra funcion que le asigne el Director de Area LAP.

Coordinador del Area DLC

Sera un miembro del NPPR designado por el Director de la LAP del area.
Coordinara todo lo relacionado con el desarrollo, reclutamiento y los servicios
comunitarios de los Socios DLC (18 a 21 afios) de las areas, ademas tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

1. Programar un plan de trabajo para los socios DLC de la LAP, para organizar,
coordinar las fechas de iniciaciones y graduacién establecidas en el
Reglamento para los socios DLC.

2. Preparar los informes estadisticos de las labores realizadas y los logros
obtenidos que le sean requeridos por el Coordinador DLC Nivel Central L.A.P.
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4.

10.

11

Reunirse con la Junta de Area DLC en el primer (1) sébado, de cada mes.

Ejercer la funcién del Consejero de la Junta Directiva Area DLC, y velara que
toda la reunidn este acorde a los principios establecidos del programa.

Servir de enlace de los Agentes Juveniles donde los socios DLC estaran
brindando los servicios e interaccion comunitarios en los Capitulos de las
diferentes Areas Policiacas.

Realizar acercamientos a las universidades de sus respectivas areas
policiacas para realizar alianzas, de este modo se le ofrecera la oportunidad
de estudio y desarrollo académico de los socios DLC.

Mantener un archivo de todos los documentos, comunicacion correspondencia
relacionada con el programa DLC de la LAP.

Planificar y coordinar con la Junta Directiva DLC del Area, las iniciaciones y
graduaciones de los socios de la DLC, en las fechas estipuladas conforme al
Reglamento.

Coordinar con el Coordinador Central DLC la fecha de tomas de fotos y entrega
de identificaciones para los participantes.

Realizar una investigacion preliminar a los nuevos solicitantes para ser parte
del programa DLC de la LAP del Area, sobre su caracter, reputacién, habitos
y conducta en la comunidad. La misma sera de caracter confidencial y dentro
del término de veinte (20) dias laborables. Se concedera tiempo adicional si
las escuelas o las instituciones universitarias estdn en receso. Esta
investigacion incluira como minimo las siguientes entrevistas:

a. Familiares- Padres o encargados del solicitante;

b. Comunidad - Minimo tres (3)vecinos;

c. Comunidad Escolar - Maestro de Salén Hogar de los grados décimo (10),
undécimo (11), duodécimo (12), de ser universitario se entrevistara dos (2)
profesores.

Mantener informado al Director del Area LAP en todo lo relacionado con el

desarrollado de las actividades programadas.

12.Desarrollar planes de accion social en comunidades, entidades civicas,

escuelas, universidades tanto publicas como privadas para fomentar el
reclutamiento de socios DLC.

13.Coordinar y programar con la Junta del Area DLC los servicios comunitarios y

graduaciones que realizaran los socios DLC.
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14.Velar que los socios DLC realicen sus deberes y funciones como estan

estipuladas en el Reglamento.

15. Realizar las gestiones necesarias para que la Junta Directiva del Area DLC

obtenga el espacio o |lugar para desarrollar sus reuniones

16. Tomar accién inmediata de actitudes de negligencia u omision de parte de los

socios DLC de la LAP.

17.Ejercer cualquier otra funcién que le asigne el Director de Area LAP.

La Divisién de la Liga Atlética Policiaca de sector estara integrada por el siguiente
personal que tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

A. Agente Juvenil

Sera un miembro del NPPR que coordinara y realizara con la Junta de Padres
Local, Socios Junior y Juveniles que componen el Capitulo de la LAP de su sector,
todo lo relacionado con las actividades deportivas, recreativas, educativas,
artisticas, culturales y servicios comunitarios de la LAP Area. Tendra los
siguientes deberes y responsabilidades:

1.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades o procedimientos
relacionados con su Capitulo, atemperado a las actividades programadas del
area.

Brindar charlas de orientacion y de prevencion tales como Tu Amigo el Policia,
Acoso Escolar, entre otras, para el bienestar de las escuelas y comunidades.

Identificar, prestar ayuda y seguimiento a desertores o potenciales desertores
escolares con la ayuda de las comunidades de interés.

Organizar la Junta de Padres de su Capitulo debidamente iniciaciones.

Asegurarse de no reclutar menores de siete (7) afios.

Mantener una matricula no menor de 40 socios por Capitulo (20 Socios Junior
y 20 Socios Juveniles) de 7 a 18 afios.

Reconociendo que las etapas de desarrollo e intereses son diferentes entre

los Socios Junior y Juveniles, tendra que desarrollar un programa donde retina
de forma individual a cada grupo.
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8. Seleccionara el lugar, dia y hora donde reunira el Capitulo LAP. Este debera
reunirse minimo una vez a la semana en el lugar seleccionado, de este modo
la comunidad sabra donde asistir, si desean el servicio de la LAP.

9. Debera informar al Comandante del Distrito o Precinto donde brinda el servicio
de la LAP, lugar, dia y hora de reunion, para que el mismo a través de los
retenes de turnos puedan informar a la comunidad interesada por el programa
de LAP.

10.Reunira la Directiva de Padres una semana antes de convocar la reuniéon
mensual de todos los padres de los socios de su Capitulo, de esta forma
programaran lo que se va exponer en dicha reunion.

11. Supervisara que los Socios Junior o Juveniles de su Capitulo realicen los
servicios comunitarios programados en las fechas establecidas en el
Calendario de Actividades.

12. Debera tener minimo una (1) Patrulla Escolar. Esta debera ser iniciados segun
fecha establecida.

13.Desarrollara actividades culturales, educativas, deportivas y recreativas para
los Socios Activos, previa autorizacion del Director de Area de LAP.

14.Aplicard las acciones correctivas a todos los Socios que necesiten
modificacion de conducta.

’_\fy 15. Sera responsable de dar seguimiento a los Socios Pasivos de su Capitulo para

que estos logren ser Socios Activos. Ayudara a modificar conductas, mediante
el apoyo y la motivacion personal e identificando recursos que puedan ayudar
al Socio Pasivo a superarse mediante el crecimiento y responsabilidad
personal. De no tener indice de promedio solicitado en el Reglamento, junto a
los padres o encargado, desarrollaran un plan de accién para mejorar el
rendimiento académico del socio.

16.Visitara aleatoriamente minimo una vez por semestre las escuelas y se
mantendra en contacto con los Maestros respecto al comportamiento y el
indice de promedio de los Socios Activos de la LAP.

17.Visitara minimo dos (2) veces por mes las escuelas y se mantendra en
contacto con los Maestros respecto al comportamiento y el indice de promedio
de los Socios Pasivos de la LAP.

18.Iniciara y graduara a los Socios Activos que cumplieron con los deberes y
responsabilidades conforme a lo establecido.
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19. Orientara y capacitara a la Junta de Padres y Socios de su Capitulo, sobre sus
deberes, seguin establecido en el Reglamento.

20.Sera responsable de la participacion de los Socios de su Capitulo en las
clasificatorias y actividades programadas en su area. En adicion, debera
entregar en los términos establecidos la documentacion necesaria al
Coordinador para las debidas inscripciones y actividades.

21.Coordinar reuniones con la Junta de Padres Local compulsoriamente el primer
miércoles de cada mes, para mantenerlos enterados sobre las directrices,
normas y todo lo relacionado con el programa.

22 Mantendra informado al Director del Area LAP en todo lo relacionado con el
desarrollo de su Capitulo.

23.Desarrollara plan de accién social para fomentar el reclutamiento de nuevos
Socios Junior y Juveniles para la creacion de Capitulos y Patrullas Escolares.

24.Revisara la matricula de Socios de sus Capitulos cada tres (3) meses. Esta
debera estar certificada por el Presidente de la Junta de Padres y el Agente
Juvenil que es fiel y exacta.

25. Procurara que la Directiva de Padres y los Socios seleccionados como
Portavoz y Representantes del Capitulo realicen sus deberes y funciones
correspondientes.

/"&V 26.Sera su responsabilidad que cada Socio llene la solicitud de ingreso con la

firma del padre o encargado del participante, todo documento debera ser
archivado en la Division de LAP del Area correspondiente.

27. Asistira a toda reunién convocada por el Director de Area LAP vy actividades
convocadas a nivel central. Su asistencia sera indelegable, excepto por
licencia regular, maternidad, paternidad, enfermedad o FSE, entre otras,
debidamente autorizadas.

28.Sera responsable de velar por la seguridad y comportamiento de los Socios de
su Capitulo en toda reunion o actividad de LAP

29. Debe poseer minimo licencia categoria de chofer, segun Ley Numero 22 del 7
de enero de 2000- Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico.

30. Sometera todos los informes estadisticos requeridos por el Director del Area.

31.Ejercer4 cualquier otra funcién que le asigne el Director LAP del Area.
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V. Proceso de Reclutamiento y Retencion de Agentes en la Division Especializada
de la Liga Atlética Policiaca.

1.

g

Junta de Evaluacion de las Divisiones Especializadas

El proceso de reclutamiento y seleccion de los miembros del NPPR que aspiren a
pertenecer o permanecer en la LAP, se llevara a cabo por la Junta de Evaluacion
de Unidades Especializadas, conforme a lo establecido en esta Orden General y
la Orden General Capitulo 500 Seccion 503 titulada: Junta de Evaluacién de las
Divisiones Especializadas.

Criterios de seleccion y Evaluacién para miembros del NPPR aspirantes a la LAP:
A. Criterios de Seleccién:

1. Los miembros del NPPR que aspiren a pertenecer a la Division de la LAP
seran cuidadosamente examinados y seleccionados a base de su
experiencia policiaca, habilidades verbales para resolver problemas e
idoneidad psicolégica para la responsabilidad que conlleva las funciones
inherentes al puesto.

2. Esta Orden General establecera los criterios minimos de seleccion, los
cuales podran ser ampliados mediante una convocatoria promulgada por
el Comisionado, cuando surjan vacantes o necesidad de recursos. No
obstante, la asignacion a la LAP es completamente voluntaria, debido a las
funciones y deberes que conllevan.

B. Perfil Profesional

Para asumir responsabilidades propias de las funciones y tareas de la LAP,
los miembros del NPPR cumpliran con lo siguiente:

1. Tener conocimiento de los derechos civiles, leyes, reglamentos y demas
normas inherentes a sus funciones como miembro del NPPR.

2. Tener conductas asertivas como funcionario de orden publico, en sus
relaciones con la comunidad y con su grupo pares.

3. Ser objetivo y profesional en su trato con las personas.
4. Tener tolerancia, paciencia y tacto para trabajar con todo tipo de
personas, con especial atenciébn a la poblacion menor de edad.

Independientemente de su estado o condiciones fisicas, emocionales y/o
socioeconémicas.
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5. Mostrar compresion, cortesia, empatia y sentido de pertenecia social en
el cumplimiento del deber.

6. Excelentes dotes de comunicacion y habilidades interpersonales.

7. Ser un miembro integro y de excelente reputacion moral.

8. Tener disciplina y sentido de responsabilidad al realizar sus funciones.

9. Tener iniciativa para trabajar e interactuar con nifios y adolescentes de
diversas comunidades, logrando una conexién que fomente el
aprendizaje y poder canalizar cualquier situacion que los mismos puedan
tener.

10. Tener compromiso y vocacion hacia el servicio que ofrecera en la LAP.

11.Poseer |la madurez laboral de ejercer sus deberes y responsabilidades
con poca 0 ninguna supervision.

12.Capacidad y disponibilidad de trabajar asertivamente de forma estrecha
y constante con padres, lideres comunitarios, voluntarios o profesionales
diversos.

13.Estar dispuesto a aprender y desarrollar nuevas habilidades o destrezas
laborales.

14.Tener al menos tres (3) afios de experiencia policiaca previa, a partir de
la certificacién como agente.

C. Proceso de Seleccion y Evaluacion
1. Fase | Requisitos:
Los aspirantes a la Division de LAP cumpliran con lo siguiente:

a. Derechos Civiles: Tener aprobado un curso sobre Derechos Civiles
protegidos por la Constitucién de Puerto Rico y de la Estados Unidos,
ofrecido por SAEA. Entre estos figuraran la libertad de: culto,
asociacion, expresion, prensa, reuniéon pacifica, derecho a huelga, a
establecer piquetes y solicitud de reparacion agravios, entre otros.

b. Evaluacion del Desempefio: Suministrar una copia del Formulario
PPR-310.1, Titulada: “Evaluaciones de Desempefio de Agentes (o
Supervisores segun corresponda) del Sistema de Rango”, de los
ultimos tres (3) afios. En esta evaluacion el candidato debera haber
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mostrado un comportamiento excelente y unas destrezas operacionales
superiores en su trabajo.

c. Solicitud de Traslado: Se realizara en cumplimiento con la Orden
General Capitulo 300 Secciéon 305: “transacciones de Traslados del
Sistema de Rango”.

d. Resumen Profesional: Incluir todas experiencias, capacitaciones,
adiestramientos o formacion académica que estén relacionadas a las
funciones y responsabilidades en la LAP.

e. Suministrar Certificado negativo requerido por la Ley 300 del 2 de
septiembre de 1999, segin enmendada, conocida como Ley de
Verificacion de Historial Delictivo de Proveedores de Servicios de
Cuidado a Nifios y Envejecientes de Puerto Rico.

f. Carta de Recomendacién: El supervisor inmediato del candidato
redactara una comunicacién dirigida a la Junta de Evaluacién, donde
establecera su recomendacion.

g. Certificacion de la SARP: Este documento certificara que el miembro
del NPPR no tiene en su historial administrativo querellas sostenidas o
pendientes por uso de fuerza excesiva, arrestos o detenciones ilegales
o irrazonables, registros, allanamientos e incautaciones irrazonables,

psicolégica contra un arrestado, agresion fisica, maltrato verbal,

/)ga__ acometimiento y/o agresiones injustificadas, coaccién fisica o

mendacidad, violacion de derechos civiles, hostigamiento sexual,
violencia doméstica, conducta repetitiva, apropiacion ilegal, fraude,
corrupcion, conducta inmoral y cualquier tipo de discrimen.

h. Examen Meédico: La Oficina Médica y la Division de Psicologia,
respectivamente, proveera una certificacién donde informe que el
solicitante no posee limitaciones fisicas y/o emocionales, que le impidan
realizar las funciones inherentes al puesto que solicita.

i. Presentar copia de las certificaciones o evidenciar el cumplimento con
los adiestramientos enumerados a continuacion:

a. Reglas de Uso de Fuerza para miembros del NPPR

Cédigo de Etica

c. Minimo de veinte (20) horas de Etica, de conformidad con la Ley
Num. 1-2011, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de
la Oficina de Etica Gubernamental”

d. Interaccion con personas Transgénero y Transexuales

Lo
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e.
f.

s

Policia Comunitaria

Identificacion e Investigacién de Crimines de Odio

Reglamento sobre Discrimen, Hostigamiento, Conducta Sexual
Impropia y Represalias del NPPR. Poseer licencia de conducir con
una clase minima de Chofer, segun dispone la Ley 22-2000 segun
enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto
Rico”.

2. Fase Il -Proceso de Analisis y Entrevista:

Completada la Fase |, los candidatos cumpliran los parametros que
se establecen a continuacion:

iii.

Evaluacion Psicoldgica

Prueba de Dopaje: Sera conforme al Reglamento 6403, titulado:
Reglamento de Programa para la Deteccion de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados de la Policia de Puerto
Rico, segin enmendado.

Investigacién de Campo

Entrevista con la Junta de Evaluacién: Todo solicitante sera
entrevistado y recomendado por la Junta, la cual certificara que
dicho miembro del NPPR cumple con los siguientes requisitos y
destrezas para el puesto solicitado:

a. Experiencia en la Agencia.

Voluntad para asumir los deberes y responsabilidades de un
miembro activo de la LAP.

Iniciativa demostrada al ejercer sus funciones (dinamismo).
Asertividad en la toma de decisiones.

Apariencia y comportamiento adecuado.

Habilidad para comunicarse efectivamente.

b

-0 Qa0

3. Fase lll- Proceso de Seleccién:

Una vez que se culmine con las mencionadas fases, la Junta creara una
lista de los miembros del NPPR cualificados para pertenecer a la LAP,
la cual sera, estrictamente, en orden descendente de puntuacion.
Entiéndase, que la puntuacién mas alta sera considerada la primera en
obtener el traslado. En caso de que se produzca un empate en las
puntuaciones, se utilizara el criterio de antigiiedad del miembro del
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NPPR para determinar el turno de traslado. Los criterios de elegibilidad
que se tomaran en consideracién son:

l.

Anos de servicios en el NPPR: Se concedera un (1) punto por los
primeros cinco (5) afios y un (1) punto por cada afio de experiencia
adicional a la requerida, hasta un maximo de (5) puntos.

Certificaciones de adiestramiento: se concedera un (1) punto por
cada adiestramiento relacionado a las labores realizadas en las
Divisiones de LAP, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

La Lista de elegibilidad, en unién a la solicitud de traslado, seran
enviadas al SAOC, quien autorizara la incorporacion al Registro de
Elegibles, de todo aquel MNPPR que este habil para ser
trasladado a la LAP, conforme a la OG 305. Esto significa que esta
lista estara sujeta a las necesidades operacionales actuales de la
LAP.

D. Criterios de Permanencia en la LAP

Ts

Los miembros de la LAP seran evaluados cada tres (3) afios y estaran
sujetos a ser reubicados a participar de una rotacion cada tres (3)
afos, dentro de la Divisién. La Junta podra en un término menor
evaluar a un Agente Juvenil adscrito a la LAP en circunstancias
especiales como por ejemplo: incomparecencias al tribunal,
testimonio mendaz, evaluacion deficiente de parte de la comunidad,
incumplimiento de mantener una matricula o los programas, segun
establecida en esta orden general, entre otros. A tales fines, la Junta
de Evaluacion, considerara el rendimiento de los miembros del NPPR
que componen la Division, a base los siguientes criterios: Como parte
la entrevista para la determinacién de permanencia de la Division LAP,
la Junta tomara en consideracion los siguientes criterios:

I.  Labor que realiza
Il. Carta de Recomendacion del Supervisor Inmediato
Ill. Certificacién de SARP
I\V. Certificacidn Médica de la Policia
V. Certificacién Psicélogo
VI. Liderato
VII.  Actitud
VIll. Desempefio operacional
IX. Organizacién
X. Trabajo en equipo
Xl. Iniciativa
Xll. Responsabilidad
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Xlll. Control de emociones
XIV. Resultados de la evaluacién de la comunidad

2. Ademas, la Junta considerara los siguientes requisitos:

i. La aprobacion de los adiestramientos o readiestramientos con los por
cientos (%) minimos establecidos en esta Orden.

ii.  Durante los altimos tres (3) periodos de evaluacién de desempefo del
candidato que aspire a permanecer en la LAP, tendra que reflejar la
iniciativa, compromiso, interés en el trabajo y la capacidad de realizar
un trabajo de alta calidad. En adicién, el rendimiento del candidato debe
reflejar un alto grado de lealtad a los deberes y responsabilidades de la
Agencia y de dicha Division.

iii. Resultado favorable de la investigacién de campo, segun requiere esta
Orden.

3. La Junta por solicitud escrita del Director Central LAP a través del Director
de Negociado con la Comunidad, podran reubicar miembros activos de las
LAP que demuestren falta de conocimiento, destrezas, habilidad para
realizar sus funciones o comportamientos que entren en conflicto con el
objetivo y/o mision con la misma. En la solicitud expondra los eventos o
causas que motivan la misma.

VI. Deberes y Responsabilidades personal Directivo
A. Comisionado

Revisara y aprobara el Calendario anual de Actividades de la LAP, el cual incluira:
las actividades educativas, deportivas, recreativas, culturales y comunitarias a
nivel central; las reuniones de las diferentes Juntas de Padres; y los periodos para
desarrollar las clasificatorias en las Areas Policiacas.

B. Comisionado Auxiliar de Operaciones de Campo

1. Velara y se asegurarél que la Division de LAP a Nivel Central y los
Comandantes de Areas cumplan con lo establecido en esta Orden General y
en todo asunto de reglamentado en la LAP.

2. Participara activamente de las reuniones de la Confederacién de Padres a
Nivel Central en los dias establecido en el Reglamento Interno (Reglamento)
de la LAP (el tercer {3er} sabado, de cada tres {3} meses). Asistira como
Miembro Honorario, de no poder acudir por una razon justificable, debera
enviar una representaciéon con autoridad para tomar decisiones.
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3.

Designara un miembro del NPPR, con un rango no menor de Sargento para
dirigir la Division de LAP en cada area policiaca. Contara con la recomendacion
del Director del NRC.

. Director del Negociado de Relaciones con la Comunidad

1. Monitoreara y supervisara todos los programas y actividades de la LAP.

2. ldentificara las necesidades y brindara las herramientas necesarias para
promover la implementacion de los programas en la LAP.

3. Mantendra informado al Comisionado Auxiliar en Operaciones de Campo
de todo lo relacionado con la LAP.

4. Participara activamente de las reuniones de la Confederacién de Padres a
Nivel Central en los dias establecido en el Reglamento (el tercer {3er}
sabado, de cada tres {3} meses). Asistira como Miembro Honorario de no
poder acudir por una razén justificable, debera enviar una representacion
con autoridad para tomar decisiones.

5. Sera responsable de fomentar el fiel cumplimiento de toda reunién,
iniciacion, graduaciones y actividades se realicen conforme a esta Orden
General.

6. Participara en actividades realizadas de Nivel Central y de las Areas
Policiacas de la LAP.

D. Comandante de Area

1.

Brindara los recursos necesarios para promover la implementacion del
programa de la LAP en los Distritos y/o Precintos de sus respectivas Areas
Policiacas.

Fomentara el fiel cumplimiento de toda reunién, iniciacién, graduaciones y
actividades se realicen conforme a esta Orden General y en todo asunto
reglamentado en la LAP.

Procurara que la LAP de los sectores promuevan la creacién de nuevos
Capitulos y Patrullas Escolares.

Velara y asegurara que cada Distrito o Precinto brinden los servicios del
programa LAP.

Asegurara que se organicen las Juntas de Padres y Federacion de Padres en
el area.
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6. Participara activamente en las reuniones de la Federacion de Padres en los

dias establecidos en el Reglamento (Se reuniran en el segundo {2} sabado
cada dos {2} meses). El Comandante de Area asistira como Miembro
Honorario, de no poder acudir por una razén justificable, enviara una
representacion con autoridad para tomar decisiones.

E. Comandate de Zona

Velara y se asegurara que los Directores de los Distritos o Precintos cumplan
con lo establecido en esta Orden General y en todo asunto de reglamentado
en la LAP.

Identificara y referira problemas o situaciones relacionada a la comunidad
menor de edad que se puedan trabajar mediante orientaciones y/o la
intervencién de la LAP.

. Verificara que los Capitulos de la LAP se retnan en la hora, lugar y dia

asignado por el Director de la LAP.

Aleatoriamente visitara las reuniones mensuales de la Junta de Padres dentro
de su jurisdiccion. Mediante memorando comunicara electronicamente las
visitas al Comandante de Area y las novedades de la misma.

Mantendra informado al Comandante de Area en todo lo relacionado con los
servicios LAP en los Distritos y Precintos.

F. Director del Cuerpo de Investigaciones Criminales

T

Identificara y referirda problemas o situaciones relacionada a la comunidad
menor de edad que se puedan trabajar mediante orientaciones y/o la
intervencion de la LAP.

Brindara apoyo a la LAP en las orientaciones en temas especializados o
delicados como delitos sexuales, violencia doméstica entre otros, segun sea
solicitado por el Director de la LAP.

G. Director de Distrito o Precinto

1.

Identificara en sus sectores (comunidades o escuelas) problematicas sociales
(menores embarazadas, violencia juvenil, desertores escolares, entre otras)
donde se necesite los servicios del programa LAP tales como: creacion de
capitulo, reclutamiento de socios, charlas de orientacién y prevencion tales
como Tu Amigo el Policia, acoso escolar, entre otras.

Participara activamente de las reuniones de la Junta de Padres en los dias

establecidos en el Reglamento (se reunirén el primer {1er} miércoles de cada
mes). El Director de Distrito o Precinto asistira como Miembro Honorario, de
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no poder acudir por una razén justificable, enviara una representacién con
autoridad para tomar decisiones.

Identificara las necesidades y brindara los recursos necesarios para promover
la implementacion del programa de la LAP en sus sectores.

Tendran en un lugar visible informacién del programa y solicitudes para
brindarle a los integrantes de los sectores

5. Brindara los servicios del programa LAP en su Distrito o Precinto.

Dia Nacional LAP

El tercer sabado del mes de abril de cada afio, se conmemorara la creacién del
Programa de la Liga Atlética Policiaca. Esta actividad recreativa es nominada
como ‘Dia Nacional LAP"' donde todas las oficinas de las areas hacen acto de
presencia para celebrar y confraternizar este gran dia.

Disposiciones Generales

A. Interpretacion

i

Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se interpretaran segun
el contexto vy el significado sancionado por el uso comun y corriente.

Los términos usados en esta Orden en el tiempo futuro incluyen también el
presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda; el nimero singular
incluye el plural y el plural incluye el singular.

Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones, debe ser
interpretado para adelantar los propésitos de esta Orden General y de la parte
seccién o inciso particular objeto de interpretacion.

B. Cumplimiento

[

El personal de la LAP respondera administrativa y operacionalmente al
Negociado de Relaciones con la Comunidad.

Los Agentes Juveniles utilizaran los uniformes autorizados y equipos
reglamentarios de los cuales han sido debidamente adiestrado y certificados.

Cada Agente Juvenil tendra que ser certificado como lider recreativo por el
Departamento de Recreacion y Deportes.
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4. Todos los campamentos de veranos tendran que tener los permisos
correspondientes y estar certificados por el Departamento de la Familia.

C. Derogacion

1. Esta Orden General deroga cualquier otra Orden, Reglamento, Normas,
comunicacion verbal o escrita o partes de las mismas que entren en conflictos
con esta.

2. Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracion no afectara o
invalidara las restantes disposiciones o partes de la misma, las cuales
continuaran vigentes.

D. Vigencia
Esta Orden General entrara en vigor el _| de D:‘Uw-)qm-dp_zm&

el e Mo

Henry E n;calera Riveka

Comisionado

Pagina 25 de 25




