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EVALUACIÓN DEL INSTRUCTOR POR EL ESTUDIANTE    
 

Esta evaluación es CONFIDENCIAL, por lo que NO DEBE FIRMAR la misma  

 
INSTRUCCIONES:  
En este cuestionario usted tendrá la oportunidad de evaluar al instructor que ha impartido el curso.  
Deberá completar su evaluación con bolígrafo con tinta de color negro o azul. Una vez completada 
la evaluación, deberá entregarla a la persona que distribuyó la misma.   
Es importante que usted notifique al facilitador(a) antes de iniciar el proceso, sobre cualquier 
necesidad que usted tenga o sobre algún acomodo que necesite para poder realizar la evaluación.  
 

Marque con un X la contestación que, en su opinión, representa el desempeño del instructor 

Escala de Evaluación:  
 

4: Siempre    3: Frecuentemente   2: Ocasionalmente   1: Casi Nunca   0: Nunca 
 
Nombre del Profesor(a)  
Nombre del Curso  
Fecha de la Evaluación  
Hora de la Evaluación  

 
 VALORACIÓN 
Estrategias de Enseñanza 4 3 2 1 0 
Al inicio de la clase, realiza un ejercicio para medir los conocimientos previos.       
El profesor(a) discute los objetivos del curso, los criterios de evaluación, los 
textos a utilizar y las disposiciones de acomodo razonable.  

     

El profesor(a) demuestra dominio del material presentado en la clase.      
Crea un ambiente educativo abierto a la participación de los estudiantes.       
Promueve las discusiones socializadas para la discusión de una nueva 
información.    

     

Utiliza diversas formas para lograr la comprensión del material de clase.        
Se ofrecen instrucciones claras y precisas sobre los trabajos a realizar.       
El profesor(a) contesta las preguntas y clarifica las dudas.        
Ha facilitado que logre aprender nuevos conocimientos.       
Estrategias en el Salón de Clases  4 3 2 1 0 
Promueve un ambiente en el salón de clases adecuado para aprender.       
Facilita la clase de forma enérgica, activa y facilitando la participación.        
Integra la tecnología, recursos audiovisuales y la biblioteca como parte de la 
clase.  

     

Tiene control del grupo y del tiempo durante la clase.        
Asiste con puntualidad al salón de clases.        
Proyección del Docente   4 3 2 1 0 
Las ideas son expresadas con claridad y fluidez.       
Hace uso adecuado de su tono de voz.       
Mantiene una postura corporal apropiada.       
Utiliza vestimenta profesional durante su clase.       
Evaluación del Proceso Enseñanza y Aprendizaje  4 3 2 1 0 
Al cierre de cada clase, se realiza un resumen sobre el material facilitado.         
Los exámenes contienen la información impartida en cada clase.        
Se informan los resultados de los exámenes no más tarde de una semana y 
se discuten las áreas de contenido en las que se requiere mejorar.  

     

 Disposición del Docente  4 3 2 1 0 
El profesor(a) tiene una interacción profesional, ética y disciplinada.       
Muestra una gran disposición para atender las necesidades del estudiante.       
El profesor(a) es un facilitador y motivador durante el proceso de aprendizaje.       
Su principal objetivo es que el estudiante aprenda y practique lo aprendido.       

TOTALES      

PUNTUACIÓN FINAL: ______ de 25 
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EVALUACIÓN DEL INSTRUCTOR POR EL ESTUDIANTE

Esta evaluación es CONFIDENCIAL, por 10 que NO DEBE FIRMAR la misma

INSTRUCCIONES:

En este cuestionario usted tendrá la oportunidad de evaluar al instructor que ha impartido el curso
Deberá completar su evaluación con bolígrafo con tinta de color negro o azul. Una vez completada
la evaluación, deberá entregarla a la persona que distribuyó la misma.
Es importante que usted notifique al facilitador(a) antes de iniciar el proceso, sobre cualquier
necesidad que usted tenga o sobre algún acomodo que necesite para poder realizar la evaluación.

Marque con un X la contestación que, en su opinión, representa el desempeño del instructor

Escala de Evaluación:

4: Siempre 3: Frecuentemente 2: Ocasionalmente 1: Casi Nunca 0: Nunca

Nombre del Profeso a

Nombre del Curso

Fecha de la Evaluación

Hora de la Evaluación

Estrate ias de Enseñanza

Al inicio de la clase realiza un e-ercicio ara medir los conocimientos revios_

EI profesor(a) discute los objetivos del curso, los criterios de evaluación, los
textos a utilizar las dls osiciones de acomodo razonable.

EI rofesor a demuestra dominio del material resentado en la clase.
Crea un ambiente educativo abierto a la rtici ción de los estudiantes.

Promueve las discusiones socializadas para la discusión de una nueva
información

Utiliza diversas formas aral rar la com nsión del material de clase.
Se ofrecen instrucciones claras recisas sobre los trabáos a realizar.

EI rofesor a contesta las r untas clarifica las dudas.
Ha facilitado ue 10 re a render nuevos conocimientos

Estrate ias en el Salón de Clases

Promueve un ambiente en eI salón de clases adecuado ra a render_
Facilita la clase de forma ené ica activa facilitando la rtici ción_

Integra la tecnología, recursos audiovisuales y la biblioteca como parte de la
clase.

Tiene control del ru o del tiem durante la clase.

Asiste con untualidad al salón de clases.
Pro ección del Docente

Las ideas son resadas con claridad fluidez.
Hace uso adecuado de su tono de voz.

Mantiene una ostura cor rala ro iada.
Utiliza vestimenta rofesional durante su clase.

Evaluación del Proceso Enseñanza rendiza•
Al cierre de cada clase se realiza un resumen sobre el material facilitado

Los exámenes contienen la información im Mida en cada clase.

Se informan los resultados de los exámenes no más tarde de una semana y
se discuten las áreas de contenido en las ue ser uiere meorar.

Dis osición del Docente
EI rofesor a tiene una interacción rofesional ética disci linada.

Muestra una ran dis osición ara atender las necesidades del estudiante.
EI rofesor a es un facilitador motivador durante el rocesode a rendiza•e_

Su rinci I obetivoes ue el estudiante a renda racti ue loa rendido

TOTALES

PUNTUACION FINAL:

VALORACION

3 24

4 3 2

de 25
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¡Gracias por su aportación! 

Hoja para observaciones, recomendaciones, sugerencias o comentarios generales 
 

(Cuando asigne una valoración de 1 o menos, por favor, indique en esta sección las razones que tomó en 
consideración para asignar ese valor. Provea ejemplos) 
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Hoja para observaciones, recomendaciones, sugerencias o comentarios generales

(Cuando asigne una valoración de 1 0 menos, por favor, indique en esta sección las razones que tomó en
consideración para asignar ese valor. Provea ejemplos)

iGracias por su aportación!
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