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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Negociado de la Policia de Puerto Rico

ADIESTRAMIENTOS Y READISTRAMIENTOS
DE USO DE FUERZA

Miembros del NPPR

1.

Con el proposito de cumplir con los estandares de calidad y seguridad,
todos los MNPPR que hayan recibido el adiestramiento sobre el uso de
fuerza, asistirdn a un readiestramiento anualmente.

Las politicas y los materiales de adiestramiento sobre el uso de fuerza
seran evaluados anualmente.

El NPPR y la SAEA proveeran adiestramientos y readiestramiento
necesarios para mejorar la habilidad de los supervisores para llevar a
cabo investigaciones sobre uso de fuerza de forma efectiva, completa y
exhaustiva.

Ademas, el NPPR y la SAEA proveeran adiestramientos vy
readiestramiento sobre el uso de fuerza seguin sea necesario, a base de
la evolucién del derecho aplicable y las politicas del NPPR.

El programa de adiestramiento sobre uso de fuerza del NPPR incluira
ejercicios practicos e interactivos que ilustren la toma de decisiones
correctas sobre el uso de fuerza. Este programa contara, como minimo,
con los siguientes temas:

Estandares legales para el uso razonable de fuerza.

Politica de Uso de Fuerza del NPPR.

Como informar el uso de fuerza.

Como solicitar servicio médico.
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Como recopilar y preservar la evidencia.

f. Técnicas de evaluacion de amenazas y de disminucién escalonada
del nivel de uso de fuerza, que promuevan que los MNPPR realicen
arrestos utilizando las técnicas y tacticas de apaciguamiento.

g. Estrategias de disminucion del nivel de uso de fuerza durante
intervenciones en situaciones de crisis e interaccién con personas
con discapacidades mentales o trastornos emocionales.

h. Estrategias de uso de fuerza durante una persecucion policiaca.
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i. Resolucion y manejo de conflictos.

j. Aplicacion adecuada de los procedimientos de descontaminacion

para las personas expuestas a agentes quimicos.

k. Ejercicios practicos e interactivos, donde se evalle:

i. Latoma de decisiones, conforme a las reglas del uso de fuerza;
ii. Elusoy despliegue correcto de:

a) las técnicas de control y defensa (técnicas de manos suaves
y duras);

b) las armas o tecnologias autorizadas segun la Unidad de
trabajo o Division Especializada;

iii. La redaccion de los formularios PPR-605.1, titulado: “Informe de
Uso de Fuerza” (en adelante, PPR-605.1), y el PPR-605.2,
titulado: “Informe Suplementario” (en adelante, PPR-605.2).

6. EINPPR ofrecera un programa de adiestramiento adecuado sobre el uso

de armas de fuego el cual requerira que los MNPPR completen y
cualifiquen con cada arma que les sea requerida o que estan autorizados
a portar, y demuestren un completo entendimiento de las leyes,
reglamentos y destrezas relacionadas a éstas, segun los procesos
establecidos en la OG-618. (ej.: adiestramiento en el uso de armas de
fuego después de someterse a esfuerzo fisico, toma de decisiones sobre
el nivel de uso de fuerza adecuado, técnicas de evaluacién de amenazas
contindas).

Los cadetes o0 agentes en periodo probatorio y los MNPPR que regresan
después de ser desarmados o se les haya ocupado el arma de
reglamento por un periodo mayor de seis (6) meses, completaran y
aprobaran satisfactoriamente un adiestramiento en el uso de armas de
fuego y calificaran con cada arma que les sea requerida o que estén
autorizados a portar, antes de que les sea permitido usar o portar las
armas de fuego.

Los instructores de armas de fuego del NPPR tendran la responsabilidad
de observar detenidamente a los MNPPR y proveerles la instruccién
adecuada para corregir las deficiencias en las técnicas de manejo del
arma de fuego y las fallas en los procedimientos para el uso seguro del
arma en todo momento.

B. Supervisores e Investigadores de Incidentes de Uso de Fuerza

El NPPR y la SAEA adiestraran y readiestraran a todos los supervisores,
MNPPR de las Divisiones de Investigaciones de Incidentes de Uso de
Fuerza (FIU’s) y oficiales de alto rango sobre sus politicas referentes al uso



Anejo C
0G-601
08/2021

de fuerza. Desde ese momento, el NPPR proveera a éstos,
readiestramiento anualmente o cuando sea necesario, segun el desarrollo
del derecho aplicable y las politicas del NPPR en los siguientes temas:

1. Identificacion y entrevista a los MNPPR involucrados en los incidentes
de uso de fuerza y los que hayan presenciado el mismo, a las personas
contra quienes se utilizé la fuerza, y a terceras personas que hayan sido
testigos del incidente.

2. Solicitud de servicios médicos.
3. Como garantizar la recopilacion y preservacion adecuada de evidencia.

4. Actualizacion de jurisprudencia y legislacion referente al uso de fuerza,
incluyendo aspectos de responsabilidad de los supervisores,
obligaciones, y responsabilidad vicaria civil y criminal.

5. Estandares legales que rigen la razonabilidad del uso de fuerza,
incluyendo las normas y requisitos legales de responsabilidad penal,
responsabilidad administrativa y el saber detectar las deficiencias en las
tacticas, adiestramiento, equipo, y en las politicas para mejorar el
desempefio en estas areas.

6. La redaccion de los formularios PPR-605.1; PPR-605.2; PPR-618.2,
titulados “Recibo por Arma(s) de Reglamento, Cargadores vy
Municiones”; PPR-618.4, titulado: “Certificacion de Recibo de Armas y/o
Municiones”; y PPR-605.4, titulado: "Recibo de Ocupaciéon de Armas
Menos Letales".

7. La revision de los informes de uso de fuerza y documentos
complementarios para verificar que estén completos, que sean precisos,
incluyendo el como reconocer lenguaje estereotipado (repetitivo) o
concluyente y encontrar discrepancias en los documentos.

8. La determinacion apropiada de los niveles del uso de fuerza reportados
en el informe PPR-605.1 y/o PPR-605.2.

9. Laevaluacion posterior de las detenciones y los arrestos para determinar
si fueron legales y apropiados.

10. Retencion del arma de reglamento.
11. Como recomendar y aplicar las medidas disciplinarias adecuadas y las

medidas correctivas de caracter no punitivo relacionadas con el uso de
fuerza.
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C. Readiestramiento

a. Los MNPPR seran responsables de asistir a los readiestramientos

realizados por SAEA, antes de la fecha de vencimiento de la
certificacion. De igual modo, todo Supervisor y Director seran
responsables de velar que estos asistan antes de la fecha requerida. El
no cumplir con esta responsabilidad conllevard la ocupacion de las
armas autorizadas y la imposicion de medidas disciplinarias a estos,
entiéndase, Director y MNPPR. Ademas, completaran las horas
contactos del adiestramiento inicial.

Los MNPPR tendra que haber aprobado el readiestramiento virtual,
antes de tomar el readiestramiento operacional (presencial). El
adiestramiento virtual, constara de lo siguiente, como minimo:

a. Las actualizaciones de la OG-602, OG-603, O-604, OG-605 y esta
Orden General.

b. Leyes y procedimientos criminales aplicable.

c. Las Jurisprudencias de uso de fuerza actualizadas.

d. Como evitar el leguaje concluyente y estereotipado.

e. La doctrina “Deber de Intervenir”.

f. Identificacion de las Técnicas de Manos Suaves y Manos Duras.

g. Cuando los MNPPR no aprueben los exdmenes tedricos virtuales, la
SAEA dara conocimiento al Director de la dependencia policiaca
donde esté adscrito el MNPPR que no aprobd, para que éste, ocupe
las armas autorizadas, mediante el formulario PRR-605.4. Ademas,
se procedera a establecer una nueva fecha, para que este pueda
readiestrarse, conforme al Reglamento Interno de Cursos Virtuales,
titulado: Reglamento Interno para Regular los Cursos Virtuales en el

Negociado de la Policia de Puerto Rico”.

El readiestramiento para los Supervisores Investigadores de Incidentes
de Uso de Fuerza, constara de lo siguiente, como minimo:

a. Revision del Informe PPR-605.1 (razonabilidad, necesidad,
proporcionalidad y circunstancias previas al uso de la fuerza).

b. Evaluacion y analisis del valor probatorio.

c. Analisis de la data del DCE.
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Identificacion de deficiencias tacticas y toma de decisiones.
Técnicas de investigacion para los incidentes de uso de fuerza.

Identificacion de lenguajes estereotipados (repetitivo) vy
concluyentes, y encontrar discrepancias en los documentos.

Creacion del expediente de investigacion para los incidentes de uso
de fuerza.

Como recomendar y aplicar las medidas disciplinarias adecuadas y
las medidas correctivas de caracter no punitivo relacionadas con el
uso de
fuerza.

Proteccién de la escena los incidentes de uso de fuerza.

Readiestramientos Operacionales

a.

Cumplimentacién y redaccién de los formularios establecidos en esta
Orden.

Seran mediante escenarios practicos e interactivos que ilustren la
toma de decisiones correctas sobre el uso de fuerza.

De no aprobar el ejercicio practico, el Instructor proveera al MNPPR
un re-test. En caso de no aprobar dicho re-test ocupara las armas
autorizadas y sus equipos, Yy referira la situacion al Comisionado,
para que tome las acciones disciplinarias, medidas correctivas o
decisiones administrativas que correspondan segun el derecho
aplicable y la politica del NPPR.

Si en los escenarios, un MNPPR no demuestra control de sus
emociones, sera referido a la Division de Psicologia para evaluacion.
Este referido sera realizado por el Instructor que detecté la conducta,
a través de la cadena de mando.

El Director de la dependencia policiaca donde esté adscrito el
MNPPR que no aprobd el readiestramiento presencial y/o fue referido
la Division de Psicologia, sera notificado del referido. Este a su vez,
notificara al Coméandate de Area o Comisionado Auxiliar, segun
corresponda.

D. ElI NPPR y la SAEA tendran la facultad de incorporar cualquier otro tema

necesario en los programas de adiestramiento y/o readiestramiento en las
politicas de uso de fuerza, para el cumplimiento del Acuerdo para la
Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico. Ademas, tomaran en
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consideracion las recomendaciones de adiestramiento y/o readiestramiento
realizadas por el Comisionado, los Comandantes de Areas, las Juntas
Evaluadoras de Incidentes de Uso de Fuerza y la Oficina de Estandares
Profesionales (OEP).

E. Armas Intermedias

1. Adiestramiento

a.

Todos los MNPPR recibiran adiestramientos sobre el uso y manejo del
de las armas intermedias por instructores certificados por el
manufacturero del equipo y la SAEA. Ningun MNPPR podra portar o
utilizar las armas intermedias hasta tanto reciba ese adiestramiento y
obtenga su certificacién del mismo.

Cuando sea viable la certificacion del adiestramiento podra ser
descargada a través de la aplicacion CertiWeb segun dispone la Guia
de Usuario para la Aplicacion CertiWeb. La SAEA mantendra copia de
las certificaciones de todos estos adiestramientos, mediante el Police
Training Management System (PTMS, por sus siglas en inglés) o de
forma impresa.

Con el propésito de cumplir con los estandares de calidad y seguridad,
todos los MNPPR que hayan recibido el adiestramiento, asistirdn a un
readiestramiento anualmente.

. Se requerira a los MNPPR completar unas pruebas de rendimiento y un

examen escrito. El adiestramiento sera fisicamente exigente y practico
donde los escenarios y ejercicios seran interactivos, para que los
MNPPR ilustren la toma de decisiones correctas sobre del arma
intermedia.

Para el desarrollo de los escenarios practicos se tomaran en
consideracion incidentes reales que ocurran en el NPPR.

La SAEA establecera las horas contactos y el por ciento (%) minimo de
cualificacion para aprobar el adiestramiento y readiestramiento en el
uso y manejo las armas intermedias, el cual se ajustara al por ciento
(%) minimo requerido por el fabricante.

Para demostrar la destreza y habilidad en el uso y manejo seguro de
arma intermedia, todos los MNPPR seran adiestrados, como minimo,
en los siguientes fundamentos y técnicas:

i. DCE
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a) Escenarios interactivos, para medir nivel de tolerancia y
comandos verbales utilizados;

b) Mantenimiento;

c) Nomenclatura del DCE;

d) Nomenclatura y uso de la vaqueta del DCE;
e) Posturasy agarre;

f) Usoy manejo;y

g) Zonas de aplicacion.

ii. Baton Expandible
a) Escenarios interactivos para medir el nivel de tolerancia y
comandos verbales utilizados;
b) Mantenimiento;
c) Nomenclatura;
d) Posturas, agarre y retencion;
e) Técnicas de bloqueos;
f) Técnicas de control y escolta;
g) Técnicas defensivas; y

h) Zonas de impacto.

iii. Gas Pimienta
a) Distancia efectiva,

b) Efectos;

c) Escenarios interactivos, para medir nivel de tolerancia y
comandos verbales utilizados;

d) Nomenclatura;
e) Patrones de movimientos;
f) Patrones de rociado o dispersion;

g) Procesos de exposicion a la contaminacion y descontaminacion.

h. Los adiestramientos se regiran por los siguientes parametros:
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i. Alos MNPPR gque durante el adiestramiento no aprueben el examen
practico, el Instructor proveera el ejercicio nuevamente, de manera
individual (aparte). De no aprobar el examen tedrico, se le brindara
una nueva fecha para tomarlo.

ii. Cuando un MNPPR no apruebe el adiestramiento, el instructor tendra
la responsabilidad de notificar al supervisor inmediato, mediante
llamada telefénica. Ademds, redactara y cursara la comunicacion
correspondiente a la SAEA, con copia al Comandante de Area o al
Comisionado Auxiliar, segun corresponda y al Director del
Precinto/Distrito/Unidad en donde esta adscrito el MNPPR en
cuestion.

iii. En aquellos casos en que los MNPPR no aprueben el examen tedrico
o el practico luego del re-test, se referira la situacion al Comisionado
para que tome las medidas apropiadas, incluyendo posibles acciones
disciplinarias, medidas correctivas o decisiones administrativas,
segun corresponda. Esto aplicara de igual forma a los casos de
incumplimiento  injustificado con  los  adiestramientos o0
readiestramientos.

iv. No se les podra entregar el arma intermedia, segun corresponda, a
los MNPPR que no aprueben cualquiera de las partes del
adiestramiento.

2. Readiestramiento
Todo MNPPR que vaya a ser readiestrados, cumplira con lo siguiente:

a. Los MNPPR seran responsables de asistir a los readiestramientos
antes de la fecha de vencimiento de la certificacion. De igual modo, todo
Supervisor y Director seran responsables de velar que estos asistan
antes de la fecha requerida. EI no cumplir con esta responsabilidad
conllevara la ocupacion del equipo y la imposicion de medidas
disciplinarias a estos, entiéndase, Director y MNPPR. Ademas,
completaran las horas contactos del adiestramiento inicial.

b. Haber aprobado el readiestramiento virtual de la OG-601, OG-602, OG-
603, OG-604 y/o OG-605, segun corresponda.

c. Demostrar la destreza y habilidad en el uso y manejo seguro de las
armas intermedias. Los MNPPR seran readiestrados, como minimo, en
los siguientes fundamentos y técnicas:

i. DCE
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a) Escenarios interactivos, para medir nivel de tolerancia y
comandos verbales utilizados;

b) Posturasy agarre;
c) Usoy manejo;y
d) Zonas de aplicacion.

e) Realizar restriccion de movimientos bajo presion, a la persona
que se resiste, segun la direccidbn del Operador que esta
realizando la aplicacion del DEC.

ii. Baton Expandible

a) Posturas, agarre y retencion;

b) Técnicas de bloqueos;

c) Técnicas de control y escolta;

d) Técnicas defensivas;

e) Zonas de impacto; y

f) Escenarios interactivos, para medir nivel de tolerancia y
comandos verbales utilizados.

iii. Gas Pimienta
a) Distancia efectiva,
b) Patrones de movimientos;

c) Patrones de rociado o dispersion;

d) Escenarios interactivos, para medir nivel de tolerancia y
comandos verbales utilizados;

e) Procesos de exposicion a la contaminacion y descontaminacion.

d. Cuando los MNPPR no aprueben el examen tedrico virtual, la SAEA
dara conocimiento al Director de la dependencia policiaca donde esté
adscrito el MNPPR que no aprobd, para que éste, ocupe el arma
intermedia, segun corresponda, mediante el formulario PRR-605.4.
Ademas, se procedera a establecer una nueva fecha, para que este
pueda readiestrarse, conforme al Reglamento Interno de Cursos
Virtuales, titulado: Reglamento Interno para Regular los Cursos
Virtuales en el Negociado de la Policia de Puerto Rico”.

e. De no aprobar el ejercicio practico, el Instructor proveera al MNPPR
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un re-test. En caso de no aprobar dicho re-test ocuparan el arma
intermedia, segun corresponda, y referira la situacion al Comisionado,
para que tome las acciones disciplinarias, medidas correctivas o
decisiones administrativas que correspondan segun el derecho
aplicable y la politica del NPPR.

En los escenarios de control de emociones del adiestramiento o
readiestramiento, donde un MNPPR no demuestre control de sus
emociones, sera referido a la Division de Psicologia y Trabajo Social
para evaluacion. Este referido sera realizado por el Instructor que
detecto la conducta a través de la cadena de mando. El Director de la
dependencia policiaca donde esté adscrito el MNPPR vy, el
Comandante de Area o Comisionado Auxiliar, segiin corresponda,
sera notificado del referido.

Aquel MNPPR que incumpla o no apruebe los adiestramientos o
readiestramientos en el uso y manejo de las armas intermedias segun
se establece en este Anejo, estard sujeto a medidas disciplinarias
impuestas por el Comisionado segun el derecho aplicable.



