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Reglamento Interno de Estudiantes de la Superintendencia Auxiliar en Educación y Adiestramiento

Capítulo l. Título y Aplicabilidad

Artículo 1.01 Título

Este Reglamento seconocerácomo el "REGLAMENTO INTERNO DE ESTUDIANTES".

Artículo 1.02 Base Legal

Este Reglamento sepromulga al amparo de 10siguiente:

A. Ley 38- 2017 según enmendada, conocida corno: ' 'Ley de Procedimiento Administtativo

Unifonne del Gobierno de Puerto Rico".

B. Ley 20-2017 segúnenmendada,conocida como: "Ley del DepartamentodeSeguridadPública

de Puerto Rico.

C. Acuerdo para la Reforma Sostenible la Policía de Puerto Rico NO. (GAG)

D. OrdenGeneralCapítulo 100,Sección108,titulada:"SuperintendenciaAuxiliar enEducación

y Adiestramiento"

E. Orden Genelal Capítulo 700, Sección 702, titulada: ' 'Normas y Procedimientos del Programa

de Adiestramiento Previo al Servicio".

Artículo 1.03 Interpretación de Palabras y Frases.

2,

3.

Las palabrasy frasesutilizadasen esteReglamentose interpretarán,segúnel contexto en el

queseanutilizadasy tendránel significadoreconocidopor el usocomúny corriente.

En los casos aplicables las palabras utilizadas en este Reglamento en el tiempo presente

incluyen también el tiempo futuro; las usadasen el género masculino incluyen el femenino y

el neutro; el número singular incluye el plural y el plural incluye el singular, salvo los casoscn

que tal interprctación resulte absurda.

Si el lenguaje utilizado es susceptible de dos 0 más interpretaciones, debe set' interplctado para

adelantar los propósitos de esteReglamentoy de la parte, seccióno inciso particular objeto de

interpretación.
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ReglamentoInternode Estudiantesde la SuperintendenciaAuxiliar cn Educacióny Adiestramiento

Artículo 1.04 Propósito

La Institución, leitera su compromiso de brindar una enseñanzaadecuaday centralizada para la

profesionalización y capacitación de todo estudiante, enfocada en las técnicas generalmente

aceptadasy haciendoénfasis en 10concernientea Suconductapiofesional, como mecanismo

idóneo para reenfocar el control de Su formación de manera tal, que Su educación se mantenga

acordecon las necesidadesoperacionales y destrezaslequeridas por la Agencia, estocon el fin de

que sepromueva la disciplina, el liderazgo, las relaciones humanas,la aplicación dc los principios

éticos en el desempeño de las funciones y las garantías de instruir sobre la protección de los

derechos civiles.

Este Reglamento establecelas normas de conducta, responsabilidades,derechos y deberesde los

estudiantesqueseencuentrenlegistradosen los programasdeadiestramientosy readiestramientos

ofrecidos en la SuperintendenciaAuxiliar en Educación y Adiestramiento, (en adelante, la

Institución). Estableceademás las estructurasnecesariasque facilitan la aplicación de las reglas

que deben Serseguidas por cada estudiante, así como las normas y procedimientos aplicables

respectoa las normas de conducta. Asimismo, recoge, señalay establecer los derechosy deberes

de los estudiantes los adiestramientos y wadiestlamientos ofrecidos en las facilidades de la

Institución, lasnormasinstitucionalescotidianas,académicas,y lasnormasdedisciplina,asícomo

la aplicabilidad deestas.

Artículo 1.05 Definiciones.

Para los fines de este Reglamento, las palabras y frases indicadas a continuación tendrán los

significadosquea su lado seexpresan,salvoquedel texto sedesprendaclaramenteun significado

distinto:
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ReglamentoInternodeEstudiantesde la SuperintendenciaAuxiliar enEducacióny Adiestramiento

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Acción Correctiva no Punitiva: Advertencia verbal o escrita que hace el pelSonal adscrito al

DecanatodeDisciplina o los agentesdisciplinarios alos estudiantesenadiestramiento,cuando

éstos incurren o reinciden en alguna infracción a las normas de conducta establecidas y que no

forma partedel expedientedel estudiante.También,puedeincluir la suspensióntemporerade

privilegios, 0 una combinación deéstas.EI propósito esmotivar o alentar al personarcadetea

modificar su conducta dentro de la Institución.

Acción disciplinaria: Aquella sanción impuesta por el Comisionado del Negociado de la

Policía de Puerto Rico aun cadetedel NPPR por la violación auna ley, Reglamentoo cualquier

política aplicablea los cadetes.La accióndisciplinariaparaloscadetesserála terminacióndel

contrato y restitución.

Adiestramiento: Capacitacióntécnica y practica que pleparan al empleadoparael mejor

desempeño de sus funciones.

Adiestramiento Previo al Servicio: Consiste en un currículo de más de novecientas (900)

horas contacto. Son adiestramientos medulales en la preparación profesional policial del

estudiantey cadete,que seofrece en la Institución.

Ausencia: la falta de asistencia a una actividad de carácter académico

Auto plagio: Es laaccióndepresentarun trabajopropiopublicadopreviamentecomosi fuese

luciente. I

Bajas Parciales: determinaciónacadémicaqueda debajaaunestudiantedeunoomáscursos

de los que seencuentramatriculado sin suspendersusestudios,dcnt10del periodo establecido

por el calendario académicocorrespondiente.

Bajas totales: Dar de baja al estudiantede los cursosmatriculados.

Manual de la Asociación de psicología (Rev. 2016)
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ReglamentoInternodeEstudiantesde la SuperintendenciaAuxiliar CIIEducacióny Adiestramiento

9. Cadete: Significa todo miembro de la Policía Municipal o del Negociado de la Policía de

Puerto Rico que no haya cumplido el adiestramiento básico, incluye al IMsonal que solicite

reingreso.

10. Conferencia: Procesoeducativo fonnal con una duración previamente determinada enque se

facilita la construcción del aprendizaje.

11.Comisionado: Significa el Comisionadodel Negociadode la Policía del Departamentode

Seguridad Pública de Puerto Rico.

12. Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento: Persona designada por el

Comisionado con el consentimiento del Sectctario paradirigir la Institución cuyo puestoestará

comprendidoencl serviciodeconfianza.

13.Coordinador de Adiestramiento: Es el MNPPR ubicado en la Superintendencia Auxiliar,

negociado, áreapoliciaca 0 cualquier Otraunidad de trabajo, cuando así sedispongamediante

orden general, responsable de coordinar la participación de los Miembros del Negociado

Policía de Puerto Rico adscritos a su unidad de trabajo en los adiestramientos y/o

readiestramientosdiseñadosy ofrecidos por la SA a través de los instructores certificados

por ésta.

14.Decano: Se l•efiereal funcionalio que estáa cargo de uno de los decanatosque componen la

Institución. Es la persona que dirige todo 10 relacionado con el área asignada. Además,

supervisa y administra directamenteal personal de su decanato.

15.Decanato: Unidad dc trabajo que administra y supervisa los procesos administrativos y

funcionales de acuerdo con sus facultades.

16.Decano en Asuntos Académicos: MNPPR con un rango no menor de capitán que posea un

grado académico de maestría de una universidad o institución debidamente acreditada según
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Reglamento Interno de Estudiantes de la Superintendencia Auxiliar en Educación y Adiestramiento

la legislación aplicable. EI mismo serádesignado por el Comisionado Auxiliar en Educación

y Adiestramiento previa consulta y aprobación del Comisionado,

17. Decano CII Asuntos Disciplinarios y de Seguridad: MNPPR con un rango no menor de

Teniente II con una preparaciónacadémicano menor de un bachillerato otorgadopor una

universidad o institución debidamenteacreditadasegún la legislación aplicable. EI Mismo será

designadopor el Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento previa consulta con el

Comisionado.

18. Decano CnAsuntos Estudiantiles: MNPPR con un rango no menor de Teniente II con una

preparación académicano menor de un bachillerato otorgado por unauniversidad o institución

debidamente acreditada según la legislación aplicable. EI Mismo será designado por el

Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento previa consulta con el Comisionado.

19.Decano enServicios Generales: Empleadodel NPPR designado el Comisionado Auxiliar

enEducación y Adiestramiento previa consulta con el Comisionado responsabledeadministrar

y supervisar servicios básicos esenciales dc la SAEA.

20. Decano en Readiestramiento de Tiro: MNPPR con un rango no menor de Capitán con una

preparación académicano menor de un bachillerato otorgado por unauniversidad o institución

debidamente acreditada según la legislación aplicable, EI Mismo será designado por el

Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento Plevia consulta con el Comisionado.

21. Directiva dc la Clase Graduanda: Grupo representativode la clase, electos mediante

consensogeneral, responsablespor la representaciónde los estudiantesante las autoridadesdc

la Instituciónenel planteamientodeasuntosqueafectena losestudiantesde la clase;cobrode

Cuotas,desarrollo de actividades enprovecho de la clase graduanday la recaudación de otros

fondos, encaminados al desarrollo de actividades en coordinación con los decanatos
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Reglamento Interno de Estudiantes dc la Superintendencia Auxiliar en Educación y Adiestramiento

correspondiente y la oficina de relaciones públicas, También, se le denomina como "la

0 "la Directiva de la Clase".

22. Disciplina: Observanciade las leyes, reglamentos,normas,guíasy todo ordenamiento que rige

el comportamientoquedebentener todos los estudiantes,cadetes,MNPPR, funcionariosdel

orden público y de seguridad del Gobierno de Puerto Rico.

23. Disciplinarios: Empleadosdel NPPRwsponsablesde la implementaciónde lasnormassobre

disciplina de este Reglamento.

24. Emergencia: Situación que requiere una inmediata asistenciapara la protección de vidas y/o

depropiedad y salud pública o mitigar o evitar la amenazade alguna deellas.

25. Empleados: Toda personaque ocupeun puestoen cl Negociadodc la Policía con estatus

regular,transitorio,deconfianzao irregularincluye tantoel sistemaderangocomoel sistema

clasificado.

26. Estudiante: Todoaquelpersonalquerecibeadiestramientosy/o readiestramientosa travésde

la Academia de la Policía. Ello incluye tanto a los cadetescomo a los MNPPR de todos los

rangos, así como al personal pertenecienteal sistema clasificado. También, incluye pelsonal

externo como policías municipales y Otrosempleadosdel gobierno.

27. Examen: Instrumentodemedición paradeterminarel conocimiento,aptitudeso habilidades

de un estudiante.

28. Expediente Académico: Expedienteacadémicode la facultad,incluyendoa los instructorese

instructoresmaster,quecontieneel resumé0 curriculum vitae,copiasdc diplomasdc grados

universitarios, copias de las licencias profesionales, certificaciones y evaluaciones de éstos

como facultad de la Institución, entt•e otros.
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29. Facultad: Son los recursos humanos internos 0 externos, responsables de impartir los cursos,

adiestramientos y/o readiestramientosque ofrece la Institución.

30. Faltas Académicas: Incumplimiento de un estudiante con lasnormas de la Institución respecto

a lasausenciasa adiestramientoso cursos,pobredesempeñoacadémicoe incumplimiento con

las normas de conducta y/o las normas éticas en el ámbito académico, las cuales podrían

conllevar bajas totales de los programas de adiestramiento o los cursos ofrecidos por la

Institución, segúncorresponda.

31. Guía del Estudiante: Instrumento diseñado por la Institución que contiene los temarios del

curso y la fecha que se discutirán estos.Además, incluye tanto la metodología de enseñanza

como la de evaluación del estudiante.

32. Hostigamiento Sexual: Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, lequerimienlo de

favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual ya sea causada

por gerentes,supervisoles u Otrosempleados,agentes0 representantesde la agencia.

33. Institución: Se refiere a la Superintendencia Auxiliar en Educación y Adiestramiento,

encargadade la formación, adiestramiento y readiestramiento de todos los empleados del

NPPR. Incluyendo 10 relacionado al Programa de Adiestramiento Previo al Servicio, los

adiestramientosde losmentores,adiestramiento enel servicio (capacitación), preparaciónpala

oficiales en supervisión, administración, liderazgo y rendimiento de cuentas, al igual que todo

tipo deadiestramientoy readiestramientoespecializado,segúnsearequerido

34. Instructor: Personala cargo del procesodc aprendizaje. EI mismo puedeserun empleadodel

Negociado de la Policía de Puerto Rico (personal de rango 0 civil) como un recurso externo

con la experiencia y peritaje necesariosobre la materia del curso que oft•ece.
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35. Miembros del Negociado de la Policía: Miembro del Negociado de la Policía, posea como

mínimo un Grado Asociado, otorgado por un colegio o universidad debidamente acreditada

responsablede realizar tareasencaminadasa mantener el orden y proteger la vida y propiedad

de los ciudadanosy demásdeberessimilares que se imponen o que en el futuro se impongan

al Negociado de la Policía de Puerto Rico. Además, tiene la facultad en ley para denunciar,

arrestar; diligenciar órdenesde los tribunales; poseery portar armasde fuego y armasmenos

letales,

36. Orientación: Consiste enproveer información relevante dc diversos temasde interés para los

estudiantes incluyendo los miembros del Negociado de la Policía de Puerto Rico.

37.Periodo Probatorio: Paraefectosde estcReglamentosignifica el término establecidopara

que el cadetecompleteel AdiestramientoPrevio al Servicio. EI mismo seráde un (l) año

contados a partir que inicie el Programa de Adiestramiento Previo al Selvicio, excluyendo de

estadisposición a los cadetesque seencuentrede licencia militar 0 licencia de maternidad. En

el caso de los cadetes reportados a la corporación del Fondo del Seguro del Estado se

determinará de acuerdoa la legislación laboral aplicable.

38. Personal Docente: Funcionarios o personasque enseñanuno o más cursos en la institución,

sededicana la investigacióncientífica, la divulgacióntécnicay otrastareasrelacionadascon

la docencia, así como los bibliotecarios profesionales.

39.Plagi02:Eslaaccióndecopiarpalabraso ideasdeotrosautoressindarcréditoala fuentede

su origen. Es la práctica de acreditarsepalabras,ideas y conceptosde otros.

40. Prontuario: Documentooficial de la Instituciónqueidentificael código, título, horascontacto

y prerrequisitos del curso para propósitos de la Oficina del Registraduría. Además, describe

aManual de la Asociaciónde Psicología(Rev.2016)
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el curso, los objetivos educativos, contenido del curso, actividades o ejelcicios prácticos,

estrategias de enseñanza, materiales y equipo, estrategias de evaluación, sistema de

calificación, notas especiales y referencias que debe utilizar el instructor.

41. Prueba: Instrumento de medición que es utilizado para medir el nivel de dominio del

estudiante incluyendo a los miembros del Negociado de la Policía de Puerto Rico, en los

adiestramientos, usualmentemenosabarcador queun examen.

42. Prueba de Aptitud Física (PFT): Prueba básica que se le administra a los estudiantes 0

miembros del Negociado de la Policía de Puerto Rico para conocer el nivel mínimo de su

condición fisica basadoen tres eventos,conforme a 10dispuesto en un prontuario. Estos tacs

eventos son: lagartijas (push-ups), abdominales (sit-ups) y la carlera a la distancia de una (1)

milla.

43. Prueba Diagnóstica: Pruebainicial que se le administra a los miembros del Negociado de la

Policía de Puerto Rico para conocer la condición fisica del mismo.

44. Rúbrica: instrumentos demedición paraevaluar en forma específicael aprendizaje. EI mismo

consiste en una escala numérica para medir con especificidad el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes 0 los miembros del Negociado de la Policía de Puerto Rico.

45. Readiestramiento: Ptncesocontinuo, sistemático y organizado ofrecido por la Institución que

permite desarrollar en un agenteactivo en la agencia o personal cuya instalación o Icingreso

haya sido aprobado luego de Suseparación de la agencia, Sudulación será a discreción del

Comisionado cn consulta con el Secretario. Su objetivo principal será desarrollar las

habilidades, los conocimientos y lasdestrezaspoliciacas prevalecientesnecesariasconformes

eon las necesidadesoperacionalesde la agencia.

46. Renuncia: La separacióntotal, absolutay voluntaria deun empleado de su puesto.
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47. Registrador: Personanombradapara administrar, 01ganizar,dirigir y controlar todos los

procedimientosde la Oficina de Registraduría,Es el custodio y notario legal de la

documentación académica de los estudiantes.
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CAPÍTULO 2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Artículo 2.01 Introducción

derechosde los estudiantesparticipando de adiestramientos, readiestramientoso de visitas 0

cualquiergestiónoficial o personalen la Institución o susanexosconlleva la responsabilidadde

respetary reciprocarlos dcwchosde los demás.EI ordennormativode la Instituciónserige y está

regulado por normas y directrices las cuales determinan la conducta humana, así como el

comportamiento social. Es necesario establecer los detuchos y deberes fundamentales,

individuales en la comunidad académica,así como establecery desarrollar principios básicosque

regulen las normas de conductaque abarcanun conjunto de relaciones y experienciasen un plano

de total igualdad, con sus compañeros, profesores y decanos cn la Institución conforme a la

Constitución Federal y Estatal, leyes, reglamentos, normas y directrices que rigen su

funcionamiento y que tienen como finalidad fomentar y facilitar la convivencia social.

Artículo 2.02 Derechos de los Estudiante

2.

3.

4.

5.

Acceso a una educación, formación y pleno desarrollo de su personalidad libre de discrimen

por motivo de laza, color, sexo,nacimiento,origen o condición social, ni ideaspolíticas o

religiosas, orientación sexual, identidad degénero,condición devetemno origen étnico, estatus

civil, por servíctima o serpercibidacomo víctima de violencia doméstica,agresiónsexualo

acecho entre Otros.

EI libre accesoal ejercicio del derechode culto religioso.

Libertad de expresión, palabra y a Izuniones pacíficas Confines lícitos.

Protección de Ley contra ataquesabusivosa su reputación y su honra.

Proteccióndesupersona,papelesy efectoscontraregistrose incautacionesirrazonables.
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6. En los casosdonde se dé inicio a un proceso criminal en Sucontra, tendrá el detecho a la no

autoincriminacióny las garantíasconsignadasen el Artículo II de la CartadeDerechosde la

Constitución dePuertoRico y según10dispuestoen la quinta (5ta) enmiendade la Constitución

de los Estados Unidos.

7. A disfrutar de un nivel de calidad de vida adecuadoque aseguresu bienestar especialmentela

alimentación, asistenciamédica y otros servicios necesarios.

8. A renunciar libre y voluntaria al puestoqueocupa en la Agencia.

9. Reunirseconel (los) profesor (es) en horaspreviamenteestablecidaso acordadasparaello,

para conocerde su progresoacadémico,discutir dificultades,recibir orientacióno tutoría y

esclarecercualquier otro aspectorelacionado.

I O.A queSuexpedienteacadémico,médicoy disciplinario semantengaconfidencial.

I l. A la garantía de un ambiente de trabuio libre de hostigamiento Sexual y ademása que no se

tomen represaliascontra un personal que se querelle o informe cualquier acto en violación a

esta política.

Artículo 2.03 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

2,

3.

4.

Cumplir con todaslas funciones,deberes,obligaciones,responsabilidades,asfcomo con las

normasdeconductaimpuestaspor Ley y Reglamentoaplicablesa su empleo.

Dirigirse al personal adscrito a la Institución sin importar rango o posición con cortesía y

respetoen todo momento.

Mantenery conservarcl orden procurandola másabsolutaplotección de los derechosde los

demás.

Acatar las leyes, reglamentos,normas,óldenesgeneralesy directricespromulgadaspor la
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5.

6.

7.

8.

9.

Comparecera los tribunalesde justicia, foros administrativos0 antecualquier funcionario u

organismocon autoridad, comisión gubernamentalo municipal cuando fuere citado

oficialmente.

Conducirse en todo momento de forma conecta, asumir el control y ser responsable del

comportamientodefamiliareso invitadosa losqueseleshayapermitido elaccesoa lospredios

de la Institución.

Informar al supervisory/o personaldisciplinario o cualquierotro miembro de la Agencia o

personalcivil conautoridadadscritoa la Instituciónsegúncorrespondasobreviolacionesa las

leyes,reglamentos,reglas,normas,directriceso al CódigoPenaldc PuertoRico.

Velar quesucomportamientonoobstaculicea los demásestudiantesincluyendoa los cadetes,

agentes del Negociado de la Policía de Puerto Rico o personal en adiestramiento o

readiestramiento en la Institución, en Sudesarrollo y ejercicio de sus derechos, deberes y

funciones.

Adquirir cl conocimientonecesariopara la obtenciónde Sucertificación y/o adiestramiento

pertinente,conformea las normasestablecidasy lasresponsabilidadespropiasde la Agencia.

10.Los estudiantes, visitantes 0 personas que se encuentren en los predios de la Institución,

deberáncumplir con todaslas leyes,reglas,reglamentos,códigoso cualquierotra instrucción

o directriz interna.

11. Conducirse con los másaltos preceptosmorales, éticos y actuar con honradez

12.Vestir el uniforme con nitidez y postula luciendo todas las prendas cortespondientes,

incluyendo la boina o gorra en todo momento.

13.Seguirlasnormasestablecidasenel SalónComedor,asícomolasindicacionesdelos Oficiales

Disciplinarios.
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14.Hacer buen uso de los salones de clases,manteniéndolos limpios y ordenados, Al dejarlos

asegurarsequelapizarraestéborraday quelosequiposelectrónicosesténapagados.

15.No dejarlibios, libletas,bultos,pertenenciaspersonales0 cualquierotromaterialdeestudio

en los salonesde clases,salón comedor, biblioteca o áreascomunes de la Institución.

16.Obedecer,acatary seguirlas instruccionesdel personaladscritoal PolígonodeTiro en todo

momentoy mientrasseencuentrenenadiestramientoo readiestramiento.

17.Dejarlasarmasdereglamentobajola custodiadelpersonaldela SeccióndeSeguridad,enlos

casosquehayacadetesportandoarmasdeReglamento.

18.Mantenerlimpioslosbaños,dormitorios,camasy áreascomunes.Al marcharsedeberándejar

todo recogido.Loscasilleroso ''lockers" nodebenestarcerradosy estaránsujetosa inspección

sin plevio avlso.

19. Salir de los baños haciendo uso de ropa adecuadaen todo momento, Sc prohíbe salir de los

bañosenropa interior o haciendousode toallas.

20.Seguirlasnormasestablecidasen el áreade enfermería,al solicitar o recibir serviciosde

enfermería.Enel casoqueun estudiantele scaprescritoalgúnmedicamentopor partedeun

profesionaldelasalud,deberáentlegarelmismoa laOficinadeServiciosdcEnfermeríapara

monitoreo del tratamiento.

21.Portary llevar en todomomentoy cuandole searequeridosu tarjetade identificaciónde

empleadodelNegociadode la PolicíadePuertoRicosegúndisponela OrdenGeneral2010-

I I titulada:"Normasy ProcedimientosparalaExpedicióny UsodeTarjetasdeIdentificación

paraEmpleadosde la Policía de Puerto Rico"
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22. EI personal cadete deberá asistir a las formaciones y matchas, así como al programa dc

entrenamiento fisico "P.T.", servicios de seguridad, comedor, "K.P." con Icgularidad y

puntualidad, La asistenciaa estosprogramasserácompulsoria.

23.EI personalcadetedeberápermanecerfueradel áreade los dormitorios durantelas horasde

clases,durante esteperíodo permaneceránen los salonesde claseso en la biblioteca.

24. EI personalcadetedeberánotificar suausenciajustificada o taldanzaconsuficienteantelación,

la cual no deberá sermás de un (l) día.

25.EI personalcadetedeberápresentarcertificadomédicooriginal acreditativodel tiempoque

estuvoreportadoenfermocuandosehayaausentadopormásde (3) díasy en los casosde

enfermedadlaboral reportado a la Corporación del Fondo del Segum del Estado, deberá

entregartodala documentaciónproducidapor estaCorporaciónPública.

26. EI estudiante deberáplogramar la atención de asuntos personales,citas médicas, excepto en

casosde probadaemergenciapara sus días libws o paraperiodos en que la Institución se

encuentra en receso.

27.EI personalcadetedeberáasistira laOficinadeServiciosdeEnfermeríaparalecibir asistencia,

en los casos de enfermedad súbita o accidente laboral, para la correspondiente evaluación.

28.EI personalcadetedeberásolicitarpermisoparaausentarse"PASE" consuficientetiempode

antelación. Lo hará cn el formulario PPR- 702.6 titulado: "Solicitud de PASE". En los casos

en que seconceda,seráresponsabilidaddel cadete,cumplir con los requisitosacadémicosy

completarlasholas contactosquehayaperdidoduranteSuausencia.

29. EI personalcadetedeberásometerel calendariodeejerciciosmilitaresy solicitar consuficiente

tiempo de antelación,disfrute de licencia militar conforme a las normasestablecidasen la

Página 15 de 96



ReglamentoInterno dc Estudiantesde la SuperintendenciaAuxiliar enEducacióny Adiestramiento

OrdenGeneralCapítulo200,Sección207 titulada: "Normasy Plx)cedimientosqueregularála

participaciónde losEmpleadosdelaPolicíadePuertoRicoen losServiciosMilitares".

30. Presentarcitación oficial al Decanato de Disciplina y Seguridad cuando haya sido citado a

compareceralos tribunalesdejusticia, forosadministrativoso antefuncionariosconautoridad

para emitir citaciones.Deberápresentarevidenciade su comparecenciainmediatamente

wgrese a la Institución.

31. Procurar y mantener un comportamiento libre de hostigamiento sexual e intimidación y

conocerla política pública contrael hostigamientosexual,prevenirlo,evitarlo, desalentarloy

tomar todasaquellasmedidasnecesariasparacumplir conestepropósito.

32.Encasodeausenciaplanificadaenllegartodoslostlabajospreviamenteasignadosy al regresar

completarlos trabajosqueperdió, incluyendoel tomar losexámenes.
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CAPÍTULO 3. POLÍTICA INSTITUCIONAL SUSTANCIAS CONTROLADAS

Artículo 3.01 Introducción

EI uso y abusode las drogasy del alcohol esperjudicial al bienestary desarrollo del ser humano.

EI Negociado de la Policía de Puerto Rico, consciente del problema que eso representa,tiene el

firme compromisodepromoverun ambientede trabajo y'estudiosano,libre de las dificultades y

de las limitaciones que ocasionael uso de las mismas, toda vez que interfiere negativamente con

la adecuadaejecuciónde lastareasy encomiendasquedebarealizarel estudiante.

Artículo 3.02 Aplicabilidad

Lo enunciadoaplicaa todaslas personasqueprestanserviciosen la Institucióny susestudiantes.

Artículo 3.03 Política Institucional

La manufactura, distribución, posesión, uso ilegal de sustanciascontroladas y el abuso

delalcoholsonprácticasperjudicialesalosmejows interesesinstitucionalesy noset•ánpermitidas,

independientementelajerarquíao posiciónde laspersonasquepuedanresultarinvolucradas.En

ningunacircunstanciase permitiráque personaalgunaincumpla0 que, permanezcabajo los

efectosdealgunasustanciacontroladaodel alcohol, ensu lugardetrabajoo deestudios.Portanto,

se establece 10siguiente:

1. EI Negociado de la Policía de Puerto Rico podrá solicitar, en cualquier momento, la

administración de pruebas de bebidas embriagantes cuando ocurra un accidente en la

Institución atribuible directamente al estudiante o personal que presta servicios cn la

Institución, o cuandoexista conductaanormal o errática que genere"sospecharazonable

individualizada". La cual estará fundamentada en factores observables y objetivos tales como

la observación directa, síntomas físicos que adviertan estar bajo los efectos de bebidas

alcohólicaso, un patrón leiterado de conducta anormal o componamientoerrático en la
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2.

3,

4.

5.

Institución.

Los MNPPR seránresponsablede documentar las observacionesmediantecomunicación

escrita dirigida al Decanato de Asuntos Disciplinarios

La Institución coordinará con la División de Patrullas de Caneteras, paraque realice la prueba

de aliento. Cuando sea viable, la pruebaserá administradapor el personal de disciplina

adiestradoy certificado por el Negociado de Patrullas de Carreteras.

Lanegativadeunestudianteo cualquierpersonalqueprestaserviciosen la Institución,agentes

del Negociadode la Policíao personalno docente,a sometersea las pruebas,cuandoexista

sospecharazonableactivará la presuncióncontrovertible de que el resultado hubiesesido

positivo. En el casodc los cadetesconllevará la destitucióndel estudiante,cn cuantoa los

Miembrosdel Negociadode la PolicíadePuertoRico aplicarálas sancionesestablecidasenel

Reglamento de Personal.

Prueba de Aliento

c.

EI operadordel Instrumentosserácertificadopor personaldel NegociadodePatrullasde

Carreteras.La certificación tendráunavigencia de cuatro (4) años.

EI estudianteo empleadoSemantendrábajo observación por un periodo Inínimo de veinte

(20) minutoscontadosa partir de la horade la intervención.Durantedichoperiodo,el

estudiante se mantendrá bajo observación; evitando que fume, ingiera alimentos 0

pmvoquevómitos, de ocurrir 10anterior se tendráque esperarveinte (20) minutos

adicionales.

EI MNPPR queintervieneinformaráa lapersonaqueno estábajo arrestoa menosque la

intervención ocurra mientras el estudiante o empleado conduzca o lenga el control fisico

de un vehículo de motor, en estoscasosel MNPPR ptocederá de conformidad con la Ley

Página 18 de 96



ReglamentoInterno deEstudiantesde la SuperintendenciaAuxiliar enEducacióny Adiestramiento

22-2000, segúnenmendada,conocida como Ley de Vehículos y Transito de PuertoRico.

d. En el casoque seutilice el Alco-Sensorse tomaráuna fotografia al porcientode alcohol

que refleje dicho instrumento.

e. Cuandoel empleadoy/o estudiantesenieguea realizarsela pruebade alientoya seaconel

instrumento Aleo-Sensory/o Intolylizer, se Ic advertirá que la negativa conllevará la

terminación de su contrato, en el caso de los MNPPR con estatus legular la expulsión.

f. La seccióndeDisciplina llevaráunabitácorade laspruebasdealiento realizada.

Enel casoqueseocupebebidasalcohólicassecumplirá conel siguienteprocedimiento:6.

7.

8.

b,

c.

EI material que contengaalcohol Sefotografiará, embalaráy semantendráen el cuarto

provisional de Deposito dc Evidencia según dispone la Orden General capítulo 600,

sección 636, titulada: Normas y Procedimientos para la Entrega, Custodia y Disposición

cle Evidencia.

EI caso con la evidencia ocupada será transferido a la Superintendencia Auxiliar en

ResponsabilidadProfesional para la investigación administrativa Correspondiente.

EI investigadordeSARPllevarásindilación la evidenciaocupadaalNegociadodeCiencia

Forenseparael análisis corlespondientc.

Las pnlebaspara la Detecciónde SustanciasControladasseregiránpor el Reglamento6403

conocido como Reglamento del Programa para la Detección dc Sustancias Controladas en

Funcionariosy Empleadosdela PolicíadePuertoRico y/o cualquierotranormativaaplicable.

EI interés institucional con respecto a este asunto es garantizar en la medida posible un

ambiente de trabajo y de estudios libre de sustanciascontroladas y el abusodel alcohol, de

maneraquesepmpendala másadecuaday eficiente utilización de los recursos.EINegociado

de la Policíade PuertoRico deseaquetodossusempleadosy estudiantespuedandisfrutar en
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un ambiente sano, libre de las influencias de sustanciascontroladas y del alcohol.

9. Seexhortaa todoslosestudiantesadarfiel cumplimientoaestapolíticadeun ambientelabolal

libre del usodesustanciascont101adasy el abusodel alcohol, autilizar programasdeayuda,si

ello fuerenecesarioy asíevitar la imposiciónde lassancionesacadémicasqueprocederían

contraaquellaspersonasqueincumplanconla políticapúblicaaquíestablecida.

Artículo 3.04 Política Institucional Sobre Seguridad en la SAEA

La presentedeclaraciónde política públicase promulgaa tenorcon la Ley Pública 101-542

conocidacomo "Student'sRight to Know andCampusSecurity Act", así como las demásleyes

federalesy estatalesquerequierenlaadopcióndenormasinstitucionalesclaras,a fin depromover

unambientequefacilite la prevencióndeactosdelictivosy laatencióna laseguridadpersonaldel

personalde la Institución.

Medianteestapolíticasepletendepromovery mantenerunambientedeestudiosy trabajoseguro,

libre deriesgos,actosdeviolenciay peligro.Sereconocecomointerésinstitucionallegítimola

proteccióna la viday seguridaddel personalquehacenusodesusserviciosy facilidadesfisicasy

laprevencióndeocurrenciadeactosdelictivosdentrode lajurisdicción.Además,sereconoceel

derechode los estudiantes0 posiblesestudiantesy personalen generala ser informadossobre

cualquieractodelictivooculTidodentrodelosterrenosdela Institucióny susanexos.

Asimismo, cualquierpersonaque, por Susactosde comisión u omisión, viole cualquierestatuto

estatalo federal,estarásujetaa lasaccionesdisciplinariasestablecidasen lasleyes,los reglamentos

o cualquier disposición aplicable.

Parapropiciarun ambientedeestudioy trabi!ioseguro,librede todoriesgo,actosdeviolenciay

peligro,serequiereel apoyoy cooperacióndetodoslos sectores,así comode los ciudadanos
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particulares,Por ello 10enunciadoen estedocumentoaplica a todos los empleadosy personas

particularesquehacenusodelosserviciosy facilidadesfisicasde la Institución.

Artículo 3.05 Política Institucional Sobre Protección Ambiental

EINegociadodclaPolicíadePuertoRicohareconocidoy asumidosuresponsabilidaddellevara

caboaccionesafirmativasy derealizaractividadesparacrearconcienciaentresosempleadosy

estudiantes,quepromuevalaproteccióndelambiente.Enestotodostenemosunaresponsabilidad

ineludible. por 10tanto, todos debemosasumirunaactitud responsabley activa que transcienda

los límites del áreadetrabajo,el salóndeclaseso el álza geográficaenquenosmovemos.

Cadaacciónquellevaa caboel serhumanoafectaenunau otraforma,directao indirectamente,

el ambiente,Todosnosafectamospositivao negativamentedelasconsecuenciasdeestasacciones.

Ya estamossufriendolasconsecuenciasdeaccionesrealizadasenel pasadoy decisionestomadas

queestánafectandoadversamentenuestrodiarioVivir.Ahoranostocainfluirenelmejoramiento

de lascondicionesambientalesquehansido afectadasadversamentey establecermecanismos

realesy permanentespara la protecciónde aquellasque aún no han sufrido deterioro.Las

consecuenciasde 10quedejemosdehacerhoy, lassufriremosmañana.Juntospodemoslograr

cosasgrandesy positivas,quedejenunahuellarealy permanenteennuestroambiente.

Por nuestraparte,hemoscomenzadodesarrollandola Políticaambientalde la Instituciónque

contieneelementosesencialespara dirigir nuestlOSesfuerzosy recursosen pro de un mejor

ambiente. Por tanto, se requiere a estosefectos 10siguiente:

l. Hacerusocotidianodel correoelectrónicooficial pararemitir documentose información quc

seawquerida,asícomoutilizar el mismomecanismoparaemitir comunicacionesescritasde

índole administrativa, académicae instruccional. Esto con la intención de evitar el uso

innecesario de hojas de papel.
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2. La Institución emitirá directriz precisa al ICspect0.

Artículo 3.06 Política Institucional Práctica de Fumar

l. La Ley 40-1993,segúnenmendada,conocidacomo "Ley paraReglamentarla Practicade

Fumar en DeterminadosLugales Públicos y Privados" la citada ley no permite fumar en

edificios públicos, departamentos,agencias, intrumentalidadespúblicas y corporaciones

públicas del EstadoLibre Asociado,salonesde clases,de actos,bibliotecas,pasillos,

comedoresescolares, cafeterías y servicios sanitarios de los planteles de enseñanza.Por tal

antesesbozado,cumpliendo con los preceptosde la citada ley, se establecenlas siguientes

a. EI ComisionadoAuxiliar fijará en lugaresvisibles y en letrasclarasy legiblesa distancia,

en los lugaresdirectamenteafectados,un rotulo que contengapor 10menosla frase

"Prohibido Fumar" 0 el símbolo universal de no fumar seguida de la cita Ley 40-1993, Ley

paraReglamentarlaPracticadeFumarenDeterminadosLugaresPúblicosy Privados".

b. La prohibición aquí enunciadatienevigencia inmediatay aplica a todaslas personasquç

prestansewiciosen la Institución,estudiantes,miembrosdelNegociadodelaPolicíade

Puerto Rico, visitantes y empleados.

c. EI ComisionadoAuxiliar en Educacióny Adiestramientoorientaráa susempleadossobre

el alcancey justificaciónde la ley40-1993.podrácoordinarconel DepartamentodeSalud

charlas educativas sobre el alcance de esta.

d. Las personasque violen esta prohibición se les requerirá abandonarlos predios

institucionales,ademássele expediráel boletopor la falta administrativasegúndisponela

ley 40-1993 supra.
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e. EI interésinstitucional Conrespectoa esteasuntoesgarantizar,en la medidaposible, un

ambientede trabajolibrederiesgosla saludy quepropendaa lamásadecuaday eficiente

utilización desus lecursos.EI mantenerel lugar de trabajo libre de riesgosa la salud es

responsabilidad de todos.

Artículo 3.07Política Contra Discrimen, Hostigamiento Sexual y Represalia

EI discrimen,hostigamiento,y represaliassonconductasqueatentancontrala dignidaddel ser

humanoy afectanel ambientedeestudioy trabajo.La Instituciónprohíbecualquiertipo de

discrimenpormotivoderaza,color,sexo,nacimiento,origenocondiciónsocial,ni ideaspolíticas

o religiosas,orientaciónsexual,origenétnico,estatuscivil, violenciadoméstica,agresiónsexual

oacecho,entreotros,hostigamientoo represalias.Portanto,tomaláaccióninmediataparaevitarlo,

lemediarlo,sancionarloadministrativamentey procesarlocriminalmente.

LOSprocesosparaintervenirseencuentranesbozadosenelReglamentoInternoparalaPrevención

de Discrimen,hostigamientoy de la Policíade PuertoRico, o en cualquierotro

leglamentodispuestopor la Agenciaparaestospropósitos,de igualmaneraserádeaplicabilidad

todaley estataly/o federalvigente.

Artículo 3.08 Política Sobre Separación de Iglesia y Estado

Lapolíticainstitucionalestáfundamentadaenel tratoigualy justoparatodaslaspersonasde

conformidad con la Carta de Derechosde la Constitución dc Puerto Rico, la misma busca

garantizarunambientelaboraldignoy libredecualquiertipodediscrimen.

La Carla de Delechosde la Constituciónde PuertoRico disponesobre la libertadde culto y la

completaseparaciónde la iglesiay delestado,10cualhaceecoa la EnmiendaPrimerade la

ConstitucióndeEstadosUnidos.Portanto,dichospteccptos parledelapolíticapúblicade

esta Institución.
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Lasprácticasprohibidasy laspermitidasquedanestablecidasenel comunicadoOS-2-OAL-OAN-

116 titulado: "Políticas sob1Vel Discrimen y la CompletaSeparaciónde Iglesia y Estado" y/o

cualquierOtraditzctrizqueestablezcaclComisionadodelNPPRo SecretariodelDepartamento

de SeguridadPúblicm
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CAPÍTULO 4. ASPECTOS ACADÉMICOS

Artículo 4.01 Relación Profesor y Estudiante

EI respetoconstituyecl punto centralde la relaciónde profesory el estudiante.EI profesor

fomentaráel diálogocreadordela libertaddediscusiónapartirdeunanálisiscrítico.EIestudiante

podrádisentirconrespetode la opinióndel profesor,estono 10relevade la responsabilidadde

cumplircon lasexigenciaspropiasdel cutsodeestudios.Lacalificacióndel estudiantesebasará

estrictamenteenconsideracionesrelativas asuaprovechamientoacadémicomedido en las diversas

formasqueesposiblehacerlo,deacuerdoacriteriosestablecidosy discutidosal inicio delcurso.

Larelacióndelestudiantey elprofesorfueradelsalóndeclases,fonnapartedelprocesoeducativo

y debeseruna formal,apropiaday a tono con las normasestablecidaspor la agenciay la

Institución. Se reconoce el derecho del estudiante a reunirse con el profesor en horas laborables

por ambosconvenidaspara ello; para solicitar orientación,esclareceraspectosde Su labor

académica,tutorías,mejoramientoo cualquier otro aspectol?lacionadocon su desarrollo

académico.

Artículo 4.02 Expresión de Opiniones y Creencias

La naturalezade la relación entre docentesy estudiantesmelCceel respetode unos y de Otros,así

como el de la administración.EI estudiantetiene derechoa expresarsuscreenciaspersonales

incluyendoopiniones,puntosdevista,ideología0 afiliacionespolíticasenel salóndeclasesdentro

del contexto y marco de la discusión académica,y no se tendrán en cuenta en procesos

administrativosodecualquierotro tipoquesellevencontradelestudiante,ni enla evaluaciónde

susejecutorias0 desempeñoacadémicos.La informaciónqueobtengaunmiembrodel personal

docenteenel cursodesutrabajosobaelascreenciasde unestudianteseconsideraráconfidencial

y solosepodráutilizardeconformidadconlasnormasestablecidas. antefiorno impidequeel
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profesor emita opiniones sobre el caráctery habilidad de los estudianteso discuta Su

aprovechamientoconotroscolegascomopartedel programaacadémicoy del procesoformativo

del estudiante. En casos dc duda en torno a la naturaleza de la conducta de un estudiante en el

contexto académicoy que involucre la manifestaciónde creenciaspelsonales,la política

institucional seráa favor de su derechode la libertad dc expresión.

Artículo 4.03ExpedientesAcadémicos,Personales,Disciplinarios y Médicos

2.

Los expedientesacadémicos,disciplinarios, personalesy médicos se mantendrán

separadamente.Su clasificación,archivo,mantenimiento,custodiay uso se regirápor 10

dispuestoenlanormativadelNPPR.La informacióncontenidaenlosexpedientesacadémicos,

disciplinarios,personaly médicosserádecarácterconfidencial.

EI expedienteacadémicodeun estudianteestarádisponiblesiemprey cuandoa solicitudde

las partesintelzsadasSearequeridopara ptX)pósitosoficiales con suficientetiempo de

antelación,conforme a las normasestablecidaspor la Agencia. La parte intewsadadeberá

sometersu petición por escrito al registrador.La solicitud, deberácontenerel nombre del

estudiante,númerode placay la razónpor la cualsolicita el expedienteacadémicoy deberá

estarfirmadapor el supervisordel solicitante0 directorde launidadala queésteestáadscrito.

Lo antesexpuesto,no aplicaa losexpedientesmédicoscuyocontenidoestéprotegidopor la

Ley HIPAA. En ningún expedienteacadémico,personaly/o administIatiVOse llevará

constanciade lascwenciasreligiosasy/o políticaso decualquierotra índole.

Losexpedientespersonalespeflenecientesal personalcadetede la PolicíaMunicipaly de las

AgenciasGubemamentalesy Privadas,que seencuentranen el DecanatodeDisciplina y

Seguridad,semantendránencustodiapor el términodeseis(6) meses,apartir dela fechaen

queestossegradúen,luegoserántransferidosalaAgenciaquepatrocinódichoadiestramiento.
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Artículo 4.04 Orientación Académica y Profesional

Comopartedel procesode formación,disciplinay educación,el estudiantepodrá recibir

orientaciónacadémicay profesionalpor parledelpersonaldesignadopalaestasfuncionesenIOS

decanatoscorrespondientes,enlashoraspreviamenteestablecidasparaestetipodeactividad.La

informaciónrecogidaduranteesteprocesoserádecarácterconfidencial.

Artículo 4.05 Guía del Estudiante o Temario del Curso

EI estudiantetienederechoarecibir desu instructoren la primerasemanadel cursoun documento

formatoimpresoo digital denominadoguíadel estudiante.EI mismoserádiscutidocon los

estudiantes.Laguíadelestudianteincluirá,códigoynúmerodecurso,títulodelcurso,númerode

horascontacto, libro de texto, descripcióndel cillSO,objetivos educativos,contenidodel curso

delineadomediantelostemasy subtemasespecíficosdelcurso,actividadeso ejerciciosprácticos

queseránutilizadosenelcursomaterialesy equiponecesario,estrategiasdeevaluaciónendonde

seleexpresaalestudiantelasactividadesquesevanaevaluarconsuporciento.Además,incluirá

elporcientomínimodeaprobacióndelcursosegúnseaestablecido,sistemadeclasificación,notas

especiales talescomolos asuntosde asistencia,responsabilidadindividualdel estudiante,

disciplina,políticasde falsificación,autoplagioy plagioen la labor académica,acomodo

razonable y otraswferencias.

Artículo 4.06 Evaluación del Estudiante:

1, EI estudiantetienederechoa quesutrabajoseaevaluadoa travésde rúbricascon criterios

justos,imparcialesy fundamentadosestrictamenteeneldesempeñoacadémicodelestudiante.

La evaluación deberá estar accesible al estudiante cn un plazo de tiempo razonable según

establecido.
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2, EI prontuarioestablecerálasestrategiasdeevaluaciónmediantela cualseVaa recopilarla

información relacionadaconel aprendizajede los estudiantesdel curso.

3. Lasevaluacionespodránconstituirsemediantediferentesinstrumentosentreestosexámenes,

ejerciciosprácticos(individualeso engrupos),investigaciones,hojasdecotejos,proyectos,

diariosreflexivos,trabajosenequipo,mapasconceptualesy solucióndeproblemas.

4. Lasestrategiasdeevaluaciónestipulanel porcentajedecadaactividadqueespartedela

evaluacióntotal y debencorresponderal currículoy losobjetivos.

5. Lasestrategiasdeevaluacióntambiénestipulanelporcentajemínimodeltotaldelaevaluación.

EIporcentajepuedesercomomínimodel70%peropuedevariar,porejemplo,hastaun80%

dependiendoel curso.

6. Las evaluacionesde los ejerciciosprácticosserándeterminadaspor mediode unarúbrica

diseñadaparamedirlosmismos,enloscualessetomaránenconsideraciónvariosparámetros

conforme al cursoque seestéofreciendo.

Artículo 4.07 Revisión de la Evaluación:

EI estudiantepodrásolicitaral profesorunarevisióndelaevaluacióncuandoentiendaquelos

resultadosdela evaluaciónnorespondenaloscriteriosestablecidosoacordados.A estosefectos

se llevalú a cabo cl siguiente proceso:

l. EIestudiantesolicitaráal instructoroprofesorunarevisióndelaevaluaciónllevadaacabo.La

mismaseráestrictamenterealizadapor con•eoelectrónicooficial.

2. Luegodeenteradocl instructor0 pmfesorde la solicitudpresentadaporel estudiante,este

cursaráde inmediatoun correoelectrónicooficial al estudianteindicándolela fechay horaen

quesellevaríaacabola reuniónparala revisión.
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3. Encasodequeel estudianteno estéconformeconIOSresultadosdela revisiónse10indicará

alprofesoroinstructor.Estealadvenirenconocimientolecursaráuncorreoelectrónicooficial

al DecanoenAsuntosAcadémicoscorrespondienteparacalendarizarunafechadentrode los

cinco(5) díaslaborablessubsiguientes,paraatenderal estudiantey tomarunadeterminación

sobre la revisión.

NOTA: Lostmbajosrealizadosporcl estudianteseráncustodiadoen la OficinadeRegistraduría

porunperiododetres(3)mesesapartirdeculminarel términoacadémico.
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CAPÍTULO 5. DERECHOS DE EXPRESIÓN, ACTIVIDADES Y ASOCIACIONES

ESTUDIANTILES.

Artículo 5.01 Actividades Extracurriculares, Libertad de Expresión y Asociación.

Losestudiantestendrándelechoa expresarse,asociarse,'Vunirselibremente,formularpeticiones,

auspiciary llevara caboactividadescoordinadasatravésdeDecanatodeAsuntosEstudiantiles

queseanaprobadasporelComisionadoAuxiliar,siemprequeellonoconflijaconotrasactividades

legítimasy nointerrumpalaslab01esinstitucionales,académicosoquebrantelasnormasseñaladas

parasalvaguardarel orden,la seguridady lanonnalidaddelastareasinstitucionales.

Artículo 5.02 Uso de Facilidades de In Institución

EI usode los salonesdeclase,salonesdeconferencia,auditorios,estructurasy edificacionesen la

Institución para la celebraciónde cualquieracto, reunión 0 celemoniarequiere la previa

autorinción del ComisionadoAuxiliar o de laspersonasenquien éstehayadelegado.A los fines

quenoseinterrumpala labordocenteni el buenordeninstitucionaly sinqueello conllevepoder

decensumprevia,losauspiciadoresdetalesactosseránresponsablesdelosmediosqueseempleen

paraanunciarlosydela adopcióndemedidasparamantenerel ordeny laSeguridadenellos.

Artículo 5.03 Normas para Actividades Extracurriculares

Los estudiantes llevarán a cabo susactividades extracurriculares dentro de la Institución, en forma

libre y responsable.

l. No interrumpirán,obstaculizarán,ni peflurbaránlas tareasregularesde la Institucióno la

celebración de actos o funciones debidamenteautorizadosque se esténefectuandoen las

facilidades.
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2. Los referidos actosno podránconllevar coaccióna otraspersonas,ni recurriráno incitarána

la violencia en forma alguna.

3. No usaránlenguaje obsceno, impúdico o lascivo.

4. NoproducirándañoalapropiedaddelaInstituciónoa ladeotraspersonas,ni incitaránaotros

a producirlos.

5. Mantendránen todomomentoel libre accesoy salidade las facilidadesde la Institución y de

lasaulaso edificiosqueformanpanedeeste.La salidade la institucióndeberáserapmbada

porel DecanoenAsuntosAcadémicosa travésdel formularioPPR.702.6

6. No seobstaculizaráni interrumpiráel tránsitode vehículosdentrode las facilidadesde la

Institución,

7. No seutilizaránaltoparlantes,bocinasni instrumentoalguno,pormediodelcualseamplifique

el sonido, fuerade lasaulas0 salasdeconferenciasquelos requieran,sin autorizaciónprevia

escritadel ComisionadoAuxiliar o del funcionarioenquienéstehayadelegado.En todocaso,

el uso de tales instrumentos se realizará de forma tal que no constituya una infracción a las

normas contenidasen esteReglamento.

8. NOse podránllevar a cabopiquetes, ni marchasdentrode las facilidadesde la

Institución.

9. Las infracciones a estas normas estarán sujetas a las Acciones Disciplinarias Académicas y

todaaquellaqueseapertinente.Encasode queexistapeligroclaroe inminentedequeel

ejerciciode los derechosque aquíSereconocenhabráde resultaren la interrupción

obstaculizacióno perturbaciónsustancialy materialdelastareasregularesdela Institucióno

la celebracióndeactividadeso funcioneslegítimasdc éste,ComisionadoAuxiliar podrá, por

resoluciónescritafundada,prohibir la celebracióndeestasactividades.
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I O.En caso de que exista peligro claro e inminente de que el ejelcicio de los derechos que aquí se

reconocen habrá de resultar en la interrupción obstaculización o perturbación sustancial y

erial de las tareas regulares de la Institución 0 la celebración de actividades o funciones

legítimas de éste,el Comisionado Auxiliar podrá, por resolución escrita fundada, prohibir la

celebración.
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CAPÍTULO 6. ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS DE PARTICIPACIÓN

ESTUDIANTIL

Articulo 6.01 Elección de la Directiva de la Clase Graduanda

Al inicio del procesoacadémicoseelegiráa la Directivadela Clase,lamismaseráseleccionada

de entre los cadetesde la misma. La Directiva incluirá a un Presidente, un Vicepresidente, un

Secretario,un Tesoreroy un Vocal enrepresentacióndecadaunode los gruposdeestudiantes.En

ocasionesdondela claseno seaunamuynumelosasepodránorganizarde la maneramáspráctica

posibleparallevaracabolasmetasy objetivosdela clasegraduanda.

La organizacióndel procesode eleccióny del escrutiniode los votos emitidosparala elecciónde

la DirectivadelaClaseestaráacargodelComitédeOrganizacióny Escrutiniocompuestoporel

Decano en Asuntos Estudiantiles, dos funcionarios de la Institución designados por el Decano en

AsuntosEstudiantilesy dosestudiantesde laDirectivaanterior,deestardisponibles.Enausencia

de estudiantes de la Directiva anterior, el Decano en Asuntos Estudiantiles podrá nombrar dos

estudiantesque los sustituyan.

EI procesode elecciónse iniciarácon la aperturade un períododesiete(7) díasparaaceptar

nominaciones, cl cual será notificado a los estudiantes al inicio del proceso académico. Los

candidatospara los distintos cargospodránnominarsea iniciativa propiao por un grupode

estudiantes.Sólo seránelegiblesparanominacióny parapermanecercomomiembrosde la

Directiva de la Clase aquellos estudiantesque no tengan investigacionesadministrativas

pendientescn la agenciaqucpatrocinasuadiestramientoy quesecompmmetanpor escrito,antes

de laelección,acumplircontodaslasnormasestablecidasenesteReglamentodeEstudiantesy a

contribuir a la mejorcomunicaciónentrelos distintos componentesde la Institución.
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Una Vezfinalizadoel periodode nominaciones,el Decanoen AsuntosEstudiantilesconvocaráa

losestudiantesparala votación.EI voto serásecletoy severificarála condicióndel estudiante

mediante las listas oficiales de la Superintendencia. Será responsabilidad de todo estudiante

verificarquela informaciónqueaparecesoblesupersonaencuantoal nombre,númerodeplaca

y clasificación,estécorrectaen laslistasoficialesy tramitarála correccióndecualquiererroren

la Oficina del Registrador,conantelacióna la votación.La elecciónseprolongarápor un (l) día.

LOScandidatosque tenganel mayornúmerodeVotosresultaránelectos.

Comité deOrganizacióny Escrutinio levantaráun actacertificandoel resultadode la elección

nomáslardede diez (l O)díaslectivosde finalizadoel mismo.EI mandatode IOSmiembrosde la

Directiva de la Clase durará desde su elección hasta la terminación del procesoacadémico en el

quefueronelectos.EnlaeventualidadquealgúnmiembrodelaDirectivarenuncieo searemovido

de su cargose le consultaráa la clasegraduandasobre los posiblessustitutosal cargo y, de ser

necesario,secelebraráun nuevoprocesodeelecciónparacubrir la vacante.

Articulo 6.02 Establecimiento de la Cuota de Graduación

Al inicio del periodo lectivo el ComisionadoAuxiliar enEducacióny Adiestramientoestablecerá

la cuotainstitucional a basedel costo desufragarlos gastosde las actividadesde gmduación.La

mismapodráestablecerseparaefectuarseenun soloplazoo enpagosbimensuales0mensuales.

EIpagodedichacuotaserámandatario;seefectuaráantelosOficialesPagadoresde la Institución

y sedepositaráensuscuentas.NOscotorgaránlosgradosa loscadetesqueadeudenpagosa la

Institución hastatanto satisfagandicho pago.
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Una vez electa la Directiva, el Secretario, en coordinación con cl Coordinador de Actividades

Estudiantiles,convocaráa una leunión de todos los estudiantesparafijar la cuotade la clase,la

cualsepodráutilizar parasufragarlos gastosdeotmsactividades.

Artículo 6.03 Reuniones de la Directiva de la Clase Graduanda

Los miemblos de la Directiva se reunirán por 10menos una (l) vez al mes con el Decano en

Asuntos Estudiantiles, el Coordinador de Actividades Estudiantiles y cualesquieraotras personas

designadasporelDecanoenAsuntosEstudiantileso la DirectivadelaClase,segúnscanecesario.

Además,podránefectuarlasleunionesdelaDirectivaqueseannecesariasparael desarollode

sus actividades, incluyendo la aprobación de los plcsupuestosy cuentas.

La convocatoriaa las leuniones de la Directiva estaráfinnada por el Secretarioe indicará los

asuntosa discutirse,hora, día y lugar de la reunión. Las citacionesSeharánpor escrito, pero la

Directivapodráreunirsesinconvocatoria,siemprequeconcun•anla totalidaddelosmiembrosy

así 10decidan. Los acuerdosde la Directiva se tomarán por una mayoría de susmiembros.

Losacuerdosde laDirectiva sereflejaránenun libio deactas,quecontendráel lugar, fechay hora

decadaleunión,asuntosplopuestos,totaldemiembrospresentes,conexpresióndeSusnombtcs,

formaenquefueconvocadala [Eunión,textodelasresolucionesadoptadas,losvotosafavory en

contray las explicacionesde votoso declaracionesde quecualquiermiembroquieradejar

constancia. las actasserán firmadas al final de su texto por el Presidentey el Secretario.

Artículo 6.04 Funciones del Presidente

EI Presidentetendrá los siguientes deberesy facultades:

1. Asistirá a las reuniones de la Directiva.

2. Coordinarájunto a lostestantesmiembmsdelaDirectivatodo10relacionadoaactividadesde

la clase graduanda.
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3.

4.

5.

6.

7.

Secomunicará con el Secretario para citar a reuniones.

Contestaráy firmará la correspondenciaoficial de la Directiva.

PromoverálasmejorcsIclacionesentle los miembrosde la Directiva.

Firmará los desembolsos de la cuenta bancaria.

Ejecutaráy haráejecutarlos acuerdostomadospor losmicmbmsde la Directiva.

Artículo 6.05 Funciones del Vicepresidente

EI Vicepresidente tendrá los siguientes deberesy facultades:

2.

Asistirá a las reuniones de la Directiva.

Sustituirá al Presidenteen cl ejercicio de sus funciones cuando éste 10delegueen él y en todo

casoenqueel mismo seencuentreausente,imposibilitadoo el puestoresultarávacante.

Colaborará con cl Presidente en todo 10 lelacionado a Coordinación de las reuniones de la

Directiva y actividades de la Clase Graduanda,

Artículo 6.06 Funciones del Secretario

EI Secretario tendrá los siguientes deberesy facultades:

2.

3.

4.

5.

6.

Redactará las convocatorias a las reunionesde la Directiva y notificará las citaciones.

Redactarálas actasde las teunionesde la Directiva en el libro correspondiente.

Certificará en unión con el Presidente las actas de cada reunión.

Expedirá con vistas al libro de actastodas las certificacionesque fueren necesariascon la

aprobación del Presidente.

Comunicará a los estudiantestodas las resolucionesadoptadaspor la directiva.

Custodiaráadisposiciónde los estudiantestodaladocumentaciónconcernientea lasreuniones

de la Directiva.
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7. CualquierOtrafunciónoatribuciónqueseadeSucompetencia,por lanaturalezadcsucargoy

por asignaciónde la Directiva.

Artículo 6.07 Funciones del Tesorero.

EI Tesorerotendrálassiguientesfuncionesy wsponsabilidades:

l. Dirigir los asuntos financielos concernientesa las recaudacionesy pagos y anotar

detalladamenteen un lib10 las partidas de ingresosy gastosque afecten la cuenta y su

administración.Losingresosy gastossedetallaránporordendefechay naturalezadelingreso

o gasto.

2, Mantenerdisponiblespara portodoslosestudiantesendíasy horashábilesel libro

de la cuentadela clase,asícomolos comprobantesacl•editativosde las partidasanotadas.

3. Cobrara losestudianteslascantidadesconquedebencontribuiralosgastosyrealizarlosotros

cobrosy pagosqueseannecesarios,extendiendoloscorrespondientesrecibosy cheques.

4. Mantenerunacuenta bancariaanombrede la Directiva de la ClaseGraduandade la Institución,

enla cualdepositarátodoslosinglesosdela cuentadelaclase,realizandolosdepósitosdentro

deIOSCinco(5)díasdeSurecibo;girarchequescontradichacuentapararealizartodoslos

pagosqueseannecesarios,cuidandodenoextenderlosal portadory quecadaunotengasu

comprobante0 reciboconcspondiente.Los chequesgiradosrequeriránla finna delTesorero

y del Presidente.

5. Prepararun informemensualdeingresosy gastosdelacuentabancariay notificaracadagrupo

dela clasegraduandaconcopiadelmismo,asícomoalDecanoenAsuntosEstudiantilesya

cualquierotro funcionariodesignadoporel ComisionadoAuxiliar.

6. Someterparala aprobaciónde la Directivael estadodecuentascorrespondienteal periodo

académicoquefinaliza. EI estadode cuentasdeberáindicar la cantidadtotal recibidapor
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conceptodecuotasde la clasey porottnsconceptos,un desgloseporpartidasdetodoslos

gastosincurridos,lascuentasacobrarporconceptodegastosy porotrosconceptos,y balance

disponibleenlascuentas,si alguno.EI Presidente0 laDirectivaseránresponsablesdehacer

quesenotifiqueunacopiadelestadodecuentasa todoestudianteconquince(15)díasde

antelacióna la fechaenque seCelebrela graduación.

7. Rendirlosinformesquele requierael Presidenteo el ComisionadoAuxiliar, y cualquierotra

agenciapúblicaconfacultady autoridaddeleypararequerirdichainformación.

8, Solicitar al ComisionadoAuxiliar que designe un Auditor Interno que realice las

intervencionesespecialesqueseannecesariaparaclarificaro investigarirregularidadesenel

manejodelosfondosdelacuentaalegadamcntco realmenteincurridasporcualquierpersona.

EI ComisionadoAuxiliar podrá,a iniciativaa propiadesignarun auditorparadichacuentaa

los finesde garantizarquedichosfondosseutilicen parabeneficiode los estudiantesy el

tesorerodeberáponer a la disposiciónde dicho auditortodos los libros, comprobantesy

documentos lelacionados con los ingresosy gastosde la cuenta.

9, Cualquierotrafuncióno atribuciónqueseadesucompetencia,por lanaturalezadesucargoo

por asignaciónde la Directiva

Artículo 6.08 Funciones de los Vocales

Losvocalestendránlas siguientesfuncionesy responsabilidades:

1. Asistirán a las wuniones.

2. Colaboraránconel presidentey el testodc losmiembrosde la directivacntodoslosasuntos

quele seanrequeridos.

3. Protegerán los mejores interesesdel grupo que representan.
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Artículo 6.09 Uso de las Facilidades de la Institución

LaDirectivadelaClaseGraduandapodráutilizarlasfacilidadesdela Institucióndeconformidad

conlasnormasl•eglamentarias.Seráresponsabledelasactuacionesdesusmiembrose invitados

enlosactoscelebradosbajosusauspicios,independientementedela responsabilidadquepueda

recaersobre losmiembmse invitados enSucarácterindividual. Lasactividadesquetenganlugar

enlaInstitucióny requieranlautilizacióndelosrecursosdelamismadeberánserinformadasal

DecanoenAsuntosEstudiantilesconquince(15)díasdeantelación.De no cumplirseconcl

requisitodetiempoestablecido,estarásujetoa laautorizacióndelDecano.
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CAPÍTULO 7. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA INSTITUCIÓN

Artículo 7.01 Introducción

A continuación, se exponen las nomas de conducta a seguirseen la institución, las cuales serán

deestrictocumplimientoparatodoslos participantesde los cursosy el disfrutede lasfacilidades

en la SAEA. Estasnormaspromuevenla sanaconvivenciay el respetohacia la institución y a

todas las personasque laboran o participan de ella.

Artículo 7.02 Cuidado y' Seguridad de las Instalaciones Físicas

2.

3.

4.

EI estudiante tendrá el delzcho de utilizar responsablementelas facilidades de la Institución,

así como el deber de plotegerla y Cuidarla.De igual manera, los estudiantestienen el derecho

a disfrutar de unas instalaciones fisicas quecumplan con las normas deprotección sanitariasy

seguridadpersonal,

Los estudiantesconservarán,cuidarány protegeránla propiedadmueble o inmueble dc la

Institución, el equipo, libros y todo material educativo, y no les causarándañoso seapropiarán

deella. De causarledañosa la propiedado deapropiarseindebidamentede la misma,deberán

restituir sucosto o sustituirla. Además, seaplicarán las disposiciones de Ley que procedan.

EI personal docente o instructores del Negociado de la Policía de Puerto Rico serán

responsables de limpiar las pizarras, cerrar las ventanas, puertas y apagar las luces y los

abanicosde los salones,al finalizar el periodo de clases.

Ningún estudiantelunoverá los bienesmueblesde la Instituciónde los lugaresdesignadospor

las autoridadescorrespondientes.

Ningún estudiantearrojará,depositaráo descargarábasurao desperdiciossólidostalescomo:

papeles,envolturas, bolsas, latas, botellas, colillas, alimentos, líquidos y Otrosde natumleza
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6.

7.

8.

9.

similar, en las facilidades de la Institución. Dichos desperdicios se depositarán en los

recipientes para basurainstaladospara tales propósitos.

Ningún estudianteabandonarápapeles, incluyendo hojas sueltascon material publicitario, en

las facilidades de la Institución, quienescoloquen hojas sueltasen los vehículos estacionados,

tomarán las debidas precaucionesparaevitar que lasmismas caigan en la vía,

Ningún estudiante abandonará sus libros, equipos u otras pertenencias personales en los

salonesdeclasesal finalizar el periodo de estudios.

Ningún estudiante consumirá cualquier tipo de comestible en los salones de clases, excepto

cuando, previa recomendación médica, se les autorice a consumir alguna merienda, bebida,

suplemento 0 medicamento en determinadaáreadesignadaparaesosfines.

Se prohíbe destruir, pintar, escribir, mutilar, vandalizar, alterar, mover de lugar, hacer

desaparecer,o de cualquier modo dañar, cualquier bien mueble o inmueble de la Institución,

incluyendo recipientes de desperdicios, superficies exteriores de los edificios, vías, acerasy

pasillos, elementos de señalización, vegetación, 0 paredes,sin autorización previa. A

esos efectos:

10.Ningún estudiante por sí 0 a través de Otra persona, pegará, fijará, imprimirá, 0 pintará

cualquier aviso, rótulo, anuncio, letrero, cartel, grabado,pasquín, cuadro, escrito, dibujo,

figura, grafito, pintura, 0 cualquier Otro medio similar, sobre propiedad de la Institución, no

impona el asunto, artículo, persona, actividad, tema, concepto 0 materia a que se haga

referencia en los mismos;

11.No obstruirá o dificultará el libre flujo vehicular y peatonalen las vías, acerasy pasillos de la

Institución, o el usoadecuadode los espaciospor el personalde la Institución.A esosfines,se

abstendrán de:
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b.

c.

Colocar hamacas,pupit1Cs,sillas, mesas,podios o cualquier clasedemuebles,enlas aceras,

callesopasillos;odemoverlosdellugardesignadoporlasautoridadesparaellos;

Sentarse o acostarse en las calles, aceras, o pasillos; o

Instalaromantenerrótulos,cartelones,signos,símbolos,figuras,anuncioso pasquinesque

afectenla visibilidad, o queobstruyanel flujo peatonalo vehicular.

12.Al utilizar los espaciosdesignadosparaestacionamientode vehículosdemotor mantendrán

visible, sobreel tablerodeinstrumentosdel vehículo,unaidentificaciónqueincluyael nombre

del cadete,grupo y la clase a la cual pertenece.

13.Seprohíbea todoestudiantegrabaro fotografiar,utilizandoteléfonoscelulares,cámaraso

cualquier otro artefacto electrónico, los adiestramientos,cursos, clases, conferencias,

seminarioso cualquierotra actividadefectuadaen la Institucióno fueradeeste,encasodeser

actividadesoficiales, sin el previo consentimientopor escrito del Decanoen Asuntos

Académicos, el Comisionado o Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento.

Artículo 7.03 Normas de Comportamiento al Visitar la Institución

Todo estudianteo personaen adiestramiento,readiestramiento0 que se encucntlzn realizando

algunagestiónenparticularo quelaboreen la Institución,deberácumplira cabalidadconlas

Normas de Compoflamiento establecidasen la Institución. A continuación, se estableceel

procedimientoa seguiral llegara la Institución:

2.

3.

Al llegaral áreadel controldeacceso(P-l), deberátenerel volumendelradiodesuvehículo

de formamoderadoy la músicano deberáserdecontenidoobscenoode índole sexual.

Al llegar al control de acceso(Pl), deberáidentificarsey suministrartoda información

requeridapor el MNPPR de la Secciónde Seguridad.

Procederánaestacionarsuvehículoenel lugar indicado,noseexcederáde IOmphlavelocidad

en los Pledios de la Institución.
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4. Todos los vehículos se estacionarán en forma de salida (retroceso).

5, Deberánestacionarel vehículode formaadecuadadentrodel encintadoamarillo de formatal,

que no ocupe dos (2) estacionamientos.

6. No podránestacionarel vehículoen espaciosdesignadospara personasimpedidaso

reservados,estosdeberánestardebidamenterotulado.De violaresteincisoseprocederáade

conformidadcon la Ley 22- 2000,segúnenmendada,conocidacomoLey de Vehículosy

Tránsito de Puerto Rico".

7, EIpersonalquevayaa tomaradiestramientosowadiestramientosprocederána registrarseen

el libro deEntraday SalidadelPersonal,ubicadoenelRadioy Retén(Puesto2),10haránal

llegary al salirdenuestrasfacilidadesdurantetodocl tiempoquedureel adiestramiento,

cumpliendoasícon la OrdenGeneral80-11deNormasy Procedimientospara el usoy

Conservacióndel Libro deEntraday Salidasde los Miembrosde la Policía clePuertoRico.

Essuresponsabilidady aunquesedenentradaenel libro ubicadoensuunidaddetrabajo,

también se darán movimiento en el libro de la Institución,

8. AlpersonarsealáreadelRadio,Retén asignadoalreténobservarási lapersona

cumpleconel CódigodeVestimenta,deno cumplir,éstedeformacordialSedirigil•áa la

personay leindicaráquenoestáautorizadoatomarservicio;y asuvezprocederáanotificar

aSusupervisorinmediatoparaquerealicela segunda(2) inspección,delsupervisorcoincidir

concl reténseleindicaráquenopodrátomareladiestramientoo leadiestramientoy quedeberá

retirarsede las facilidades de la Institución, procediendoasí, el personal dc la Secciónde

Disciplinacomunicarse conelCoordinadordeAdiestramientodelÁreadondeéstelaborapara

notificarle,deformatalquele señaleotrafechaparatomardichoadiestramiento.
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9. Secumpliráconlasinstruccionesemitidasenlacomunicación0,8-1-12-84del7deagostode

2018, Normasde Vestimentay el Uso Apropiadodel Uniformey/o cualquierotra

comunicaciónqueemitael Comisionado.

10.Estaráprohibidola utilizaciónde los teléfonoscelularespersonalespor Miembrosdel

NegociadodelaPolicíadePuertoRicomientrasesténenadiestramiento,readiestramientoo

enlossiguienteslugares;salóndeclases,salóncomedor,pasillosyanfiteatros.

I l. Cuandoun MNPPR este tomandoexámenescl celular o cualquier computadorao laptop o

Tablet deberá ser colocado en una mesao envase seleccionadopor el instructor, mientras se

toma el adiestramiento

12.Seobservaráen todo momentoel uso adecuadodel vocabulario.No se utilizarán palabras

soeces0 conversacionesque puedanllegar a violar 10 establecidoen la Ley 17 de

HostigamientoSexualy enelReglamentoNúmero8728conocidocomoReglamentoparael

Establecimientode PrácticasPoliciacasLibre de Discrimen, ConductaSexual Impropia y

Represaliasde la Policíade Rico, febrero2016.

13.EI usodelcomedoresun privilegio.Loscadetesen todomomentotienenla prioridadde

consumirSusalimentosantesquelosMNPPRy demáspersonal,yaqueéstospernoctanen la

Instituciónparaasícumplirconel itinerariodeestudio.

14.Tendrádelzchoalmorzarenel comedorel personalcadetey personaldedisciplinaenservicio.

15.Deberánmantenersilencioenel áreadel recibidor de la SeccióndeDisciplina y enel áreade

la escaleraal momentodeesperarcl turnoparaconsumirsusalimentos.

16.NingúnpersonaldelNegociadodelaPolicíadePuertoRicouotrasAgenciasgubernamentales

privadasqueseencuentreenlaInstituciónpodráinteractuarconloscadetes,amenosquesea
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paraeje1Cersusfuncionescomodisciplinario,solodeberánresponderal saludomilitar 0

cordialqueéstosrealicenenelmomentoquecoincidanencualquieráreadela Institución.

17.Al culminar el adiestramiento,los salonesde clasesdeberán,mantenerselimpios, la pizarm

borrada,el proyectorapagado,el zafacónsinbasura,aireacondicionadopagado.

18.Al tomar adiestramiento en el Salón VIP (lado derechodel salón comedor) deberánmantener

el tono de voz moderado.

19.Parapernoctaren la Institucióntienequesolicitarloporescritoa travésdeSuSupervisor

inmediato,quienasuvezlallevaráoenviarálasolicitudporcorreoelectrónicooficialdirigido

al ComisionadoAuxiliar dc la SuperintendenciaAuxiliar deEducacióny Adiestramientopara

Suaprobación.Unavez apmbadoel permiso,se le notificaráal MNPPRparaquepasea la

SeccióndeDisciplina,pararecibirinstruccionesdepartedelpersonaldisciplinarioenrelación

con las normas internas de la SAEA.

Artículo 7.04 Normas de Conducta a Seguirse en la Biblioteca y en el Uso de las

Computadoras

La Institución cuenta en las facilidades de su biblioteca con computadoras, redes con acceso a

servicioselectrónicosinternosy ala redde Internet,cuyousoestáfundamentadoen lossiguientes

principios:

l. Toda computadora,servicios asociadostanto internos como externos,el sistemade

correspondencia electónica("e-mail"),la reddecomunicacioneselectrónicas,elaccesoala

Internet, los documentosy programasqueexistenen la misma,sonpropiedadde la agenciay

sólopodránutilizarseparapropósitoslícitos,prudentes,responsablesydentrodelasfunciones

0poderesde la Institución.
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2.

3.

4.

5,

6.

Toda información de cualquier naturaleza que surja, se cree o modifique mediante cl uso de

una de las computadorasde la Institución, seráde su propiedad,auncuando la información

hayasurgidomedianteel esfuerzopersonaldel usuario.

No podránserreproducidoso utilizadospara fines ajenosa las funcionesde la agenciay la

Institución, la información contenida en sus computadoras, los servicios asociados internos

como externos, los mensajesde correspondenciaelectrónica, información de la red de

comunicaciones electrónicas 0 la Internet y los documentos y programasexistentes.

Todoplogramao tecursoen lossistemascomputadorizadosde la Instituciónseráadquirido

bajo una licencia o autorizaciónde uso válida y no podránser instalados,copiadoso

Izproducidos,sin la autorizaciónpreviay por escritodel ComisionadoAuxiliar enEducación

y Adiestramiento o personal en quien estedelegue.

La Instituciónpor conductodesupersonaldisciplinario o personalcivil conautoridadadscrito

a estase reservael derechode auditar, vigilar y fiscalizar los sistemasde correspondencia

electrónica y todos los servicios computadorizadospara garantizarque su pmpiedad sea

utilizadaúnicamenteparalospropósitosy gestionesrelacionadasconasuntosoficiales.Estas

auditoríasseránrealizadasperiódicamenteosin ptevio avisocuandoexistasospecharazonable

demal uso de la propiedado hayauna investigaciónsobreuna situación en particular. Los

usuarios del sistema no tendrán ninguna expectativa razonable de intimidad con Ivlación a

cualquier información, documentoo mensajecreado,recibido o enviadoa travésdel sistema

decorreo electrónico oficial o del uso de las computadoras.

EI usode los sistemascomputadorizadosde la Institucióndeberáestarautorizadoporpersonal

adscritoa estacon autoridadparaello. Este indicará los archivos,programaso redesqueel

usuariopodráaccedery utilizar y paraello selepmveeráal usuariounacontraseñadepor10

Página 46 de 96



ReglamentoInternodeEstudiantesdc laSuperintendenciaAuxiliar Educacióny Adiestramiento

menosochocaracteres,queSóloserádesuconocimiento,Cadausuarioseráresponsablepor

la confidencialidady seguridaddesucontraseña.Bajoningúnconceptocederá,transferiráo

dará a conocer Sucódigo dc accesoo contraseñaa otraspersonas.

7. Todo cadeteo usuario del sistemacomputadorizadode la Institución será responsablede

comunicarasusupervisorinmediato,personaldedisciplinaopersonalcivil conautoridadoal

Directorde la SeccióndeDisciplina,del tvcibo,vía correoelectlónicode la Institución,de

mensajesexternosnodeseadosni solicitados,conel propósitodequesetomenlasmedidas

pertinentesparaquedichastransmisionesnoocurrannuevamenteentendiéndosequequeda

terminantementeprohibidocompartirconotroscadeteso personaladscritoa la Instituciónel

contenido de estos.

8. La instituciónno seráresponsablepor la transmisiónde estosmensajesraciales,obscenos,

pornográficos,sugestivosoamenazas,distribucióndcmensajescomerciales,la propagación

de 'virus', la presentacióndemensajesa nombredeotrapersona,realo ficticia,mensajes

anónimos,mensajesdecontenidolibeloso difamatorio,entreOtrossi estossonenviadosen

violación a las normasestablecidasenesteReglamento.No obstante,la Institución referirá a

travésde10expuestoenesteReglamento0cualquierotradisposiciónlegalaplicablea queSe

tomenlasaccionesdisciplinariasy/omedidasnecesariasparaerradicarcualquierconductaque

conlleve 10anteriormente expuesto.

Artículo 7.05 Dormitorios

EI personaladscritoal DecanatodeDisciplinay Seguridad,1casignaráundormitoriodonde

deberánpernoctarporel tiempoquecomprendeelAdiestramientoPlevioal Servicio.

Comopartedeesteejercicioseestablecenlassiguientesnormasparaelbuenfuncionamientode

dichas convivencias:
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2,

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Sele asignarápor habitaciónunacamay un armariopamguaftlarSuropay objetospersonales.

Lascamasdebentenerla ropadesignadaparaesosfines.Semantendránlimpiasy oidenadas.

Sepmhíbeel intercambiodccamasy el usodecamassin ladebidaautorización.Lasventanas

dela parteinferior,enelprimerpiso,semantendráncerradasal igualquelaspuertasdelos

armarios.Deberánapagarlas lucesdel dormitorioal salir del mismo.En ningúncaso,la

Institucióno el personalseráresponsabledelapropiedadpersonalde loscadetes.

EI áreade los dormitorios y bañosseránasignadosde acuerdocon el género.Ningún cadete

podrápasaral áreadestinadaal géneroopuestoo susinmediaciones.

Quedaprohibido incurrir en actossexuales,incluyendo,pero sin limitarse a relaciones

sexuales, besos,abrazos, tomarse las manos y cualquier muestra de afecto con personasdel

mismosexoo sexocontrario. Estaprohibición,incluyetodaslasáreasde la Institucióny sus

dependencias.

Quedaprohibidomerodearáreasdeestacionamientoparala cualnohasidoautorizado.

Sep10híbenlastertulias,bulliciosoruidosenlospasillosy áreasadyacentesalosdormitorios.

EI horariodedescansocomenzaráa las 10:00p.m.,por tal razón,endichaáreadeberáimperar

un ambiente de silencio y sosiego.

No sepermitela presenciademascotas,nosepuedenalimentar,tocarni apadrinar.

Nosepermiteel almacenamientodecomidaenlosdormitoriosni otrasáleasdela Institución.

Exceptotengaalgunacondiciónmédicacertificadaqueameriteconsumiralimentoscadacierto

tiempo,dichoalimentodeberápermanecerenla OficinadeServiciosdeEnfermería.

Losdormitoriosy bañosdeberánmantenerselimpiosy recogidosa pruebade inspeccióncn

todo momento.Las inspecciones,seránsin avisary cuandoel personaldesignadode la

Institución 10estime pertinente.
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9. Los zapatoso botas se mantendránbajo la cama, las lopas y artículos personalesen los

armariosy la ropasuciaenel bolsode lavandería"LaundryBag".Dichobolsoseráblancoy

de tela dealgodón.Quedaprohibido tenerpiezaderopa fuerade los armarios.

10.Estáprohibidoel usoen losdormitoriosdecualquiertipo deaparatoelectrónicoqueseacapaz

dc produciraudioy/o videosa menosque el ComisionadoAuxiliar en Educacióny

Adiestramiento autorice cuando sean con fines educativos.

II. Solo serápennitidoel siguienteequipoen el dormitorio:un (1) reloj, estoen adicióna los

abanicosqueseencuentransituadosencadahabitación,loscualesno podránserremovidos

sin autorización del MNPPR disciplinario.

12.Al salir de los bañosy dormitorios deberánutilizar mpa dehacercjetcicios pantalonescortos

o sudaderalargay suéterconmangacolor blanco.

13.No sepermiteel accesoa lospisosdedormitorios, depersonalexternoa lospisosdondeestán

ubicadoslos dormitorios, ni al interior de lashabitacionesde la Institución. EI personalde la

Institución solo tendráaccesopreviaautorizacióndel personaldedisciplina.

14.Losestudiantesestánobligadosadesalojarlosdormitoriosencasodesimulacroso ensayosde

desalojoquela Institución considerenecesarios.

15.No sepermitirála participacióno quesepromuevanlosjuegosde contactofisico o bromas

indecorosas.

16.Estáprohibidoadornarlas facilidadesde los dormitoriosy bañoscon pegatinas,cuadros,

retratos, floreros, cortinas o cualquier artículo similar.

17.EI personalCadete,mientrasestaenadiestramientoo ensutiempolibre,no podránestarenel

áreadelosdormitorios,amenosqueunSupervisor0 MNPPRdisciplinariosasí10autorice.

18.Seprohíbeocasionardañoa la propiedaddela Instituciónyaseamuebleo inmueble.
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19.Quedaprohibidoel almacenamientodemedicamentosenlosdormitoriosSeanestosprescrito

o noprescritos.Losmismosdebeninpermaneceren la OficinadeServiciosdeEnfermería

quien seráel encargadodemonitorearel tratamiento.

20.Loscadetesno podránrealizarllamadastelefónicasni portarteléfonoscelularessobresu

persona,ni hacerusodelmismoenningunaáreade la Institución,excepto,encasode

emergencia, tiempolib1Vo fueradejornadalaboral,por10cual,deberánotificaraunMNPPR

disciplinarioyésteesquiendeterminaráelhorarioy lugardondevanahacerusodelmismo.

21. Los cadetesdeberánmantenersusteléfonoscelularesen el interior de susbultos, mientras

esténenadiestramiento,jornadalaboraly oesténllevandoacaborutinasdeejercicios.

Artículo 7.06 —Actividades Extracurriculares

EI ComisionadoAuxiliar en Educación y Adiestramientoaprobará las actividades

extracurriculares,durantedichasactividadesnosepodráusaraparatoselectrónicos,entiéndase

tabletas,celulares,computadorasuotrosdispositivos,amenosquemedieunaautorizacióndel

Decanoen AsuntosAcadémicosparafines educativos.EI único lugar autorizadoserála

bibliotecao áreaasignadaporelDecanoenAsuntosAcadémicos.

Artículo 7.07 Normas en el Salón de Clase

1. EIestudiantellegaráal salóndeclaseantesdelahoradeiniciodelaclase.Al iniciodecada

Clase0 sesiónacadémica,el profesorexplicarála guiadel estudiante,los requisitosy tiempo

máximopermitidoparaausentarse,sialguno.Enelcasoqueelestudiantelleguetardealsalón

declasedeberápresentarunacomunicaciónporescritoexplicandolasrazonesparaello.

2. Losprofesores,llevaránunregistrocnformatolegularo digitalla asistenciadiariadesus

estudiantesmatriculadosporcurso.Endichoregistro,tambiénllevarála puntuacióno notas

del estudiante.
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3. Las prácticasde eficiencia o acondicionamientofisicos se rigen por las cláusulasy

disposiciones expuestasen esteReglamentoy/o cualquierotraOrdenGeneralqueseade

aplicabilidad.

4, Por cadahorade clases,el estudiantetendrádiez (10) minutos deespaL'imiento(periodode

descanso).Lashorasdel aseo,desayuno,almuerzo,cenay visitaa labiblioteca,10establecerá

el DecanatodeAsuntosAcadémicos,deacuerdocon la programaciónacadémica.

Artículo 7.08Autorización para salir de la Institución ("PASE")

2.

EI estudiantepodrásolicitarautorizaciónparasalirdela Instituciónen lossiguientescasos:

a. CompatzceracitasdelaCorporacióndelFondodelSegurodelEstadooporcitaprevia.

b. Estudiantetengaunaenfermedadcontagiosaovirus,enestoscasosinformaráal Instructor

quien10informaráinmediatamentealaOficinadeServiciosMédicosdelaInstitución.

c, Casodelamuertedeun familiarcercano,entiéndase,padre,madre,tío, abueloel estudiante

informarála situaciónal DecanoenAsuntosAcadémicosy enconsultaconel Comisionado

Auxiliar en Educacióny Adiestramiento,tomaránlas medidasnecesariaspara la

autorización del pasede salida.

Cuandoel cadetese incorporecoordinaráconel profesor la reposiciónde las horascontacto

segúndispone esteReglamento.

Laautorizaciónparasalir"PASE"durantehorasacadémicaslaexpediráel DecanoenAsuntos

Académicososuwpresentante.LasdemásautorizacionesseránexpedidasporelDecanatode

Disciplina y Seguridad.

Artículo 7.09 Prohibición de Armas y/o Explosivos

Lossupervisores,personaldedisciplinay todomiembrodelNegociadode laPolicíadePuerto

Rico que presteserviciosen la Institucióntendránla responsabilidadde velar por el fiel
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cumplimientodeestadisposición.De existirmotivosfundadosparacreerquealgúnestudiante,

cadete,o personalen adiestramientoo readiestramientoporta, transporta,usau ocultaen las

facilidadesdela Institución dealgunodeestosobjetos0 sustancias,enviolación a lasleyes0 a las

normasquereglamentasuuso,en la Institucióndeberáintervenirconformeal reglamentoy al

ordenamientojurídico vigente,asi corno,a lasnormasinternasestablecidaspor la agenciapara

estos casos.

Artículo 7.10 Uso de la Tarjeta dc Identificación

1. Todoestudiante,cadeteomiembmdelaagenciaqueobtengaaccesoala Institución,tendrála

obligaciónde identificarsemostrandoSutarjetade identificación,la cual tendránvisible en

todo momentomientras seencuentlen dentro de la misma, esto incluye todassusfacilidades y

anexos.

2. Seráresponsabilidaddetodosupervisor,personaldisciplinarioo civil conautoridad,adscrito

a la Institución velar que el personal bajo Susupervisión, asi como cadetes,personal en

adiestramientoy readiestramientoesténensewicioono,portensutarjetadeidentificaciónen

todo momento.

Artículo 7.11 Vestimenta y Apariencia del Personal Cadete

Las agenciasde seguridady ordenpúblico en PuertoRico son cuerposunifonnados,cuya

disciplinasejuaa, en partepor la formaenqueusael uniformeprescrito,asícomopor la

aparienciapersonalde susmiembros.Una apariencialimpia y apropiadacs fundamentaly

contribuyeadesarrollarel orgullo,disciplinay espírituesencialparaunavisiónpositivadelos

futulosagentesdelordenpúblico.EIcadetedelaInstitucióndebeseradiestradoenestamateriay

sentirseorgullosodesuaparienciatodoel tiempo,esténonoconel uniforme,ensusactividades
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académicas.A esosfines,mantendránel aseoy pulcritud en supersonatodo el tiempo enquese

encuentren en las facilidades de la Institución.

l. Utilizaránel uniformey equipoquedetermineel SecletaliodelDepartamentodeSeguridad

PúblicapreviarecomendacióndelComisionadodelNegociadode laPolicíadePuertoRico.

Actualmenteel uniforme y equipoautorizadoesel siguiente:

a, Camisamangacortaestilomilitar, color azulmarino.Además,tendrá:

i. Galones en los hombros;

ii. Canesúen la espalda;

iii. Cuello convertible;

iv. Un bolsilloencadaladodelapecheraconunbotónenlapartesuperiorparaabrocharse

el ojaldela lengüeta.La lengüetaizquierda,tendráunaaberturaal ladoderechopara

llevar uno o dos bolígrafos.

v. Los botones de la camisa serán del mismo color deesta.

vi. Llevaráunaportaplacatamañodeunay mediapulgada(l h") deanchoen la tirilla

inferiordelmismomaterial,adheridoa lapartesuperiorizquierdade la camisa.

vii. La placaserádemetalplateadodedosy mediapulgada(2W) de largopor dosy un

cuartodepulgada(2%")deanchoteniendoenlapaliesuperiorla inscripciónnAgente"

y enlaparteinferior"PolicíadePuertoRico",conelnúmeroCorrespondiente.

viii. Enel ladoderechollevaráunaplacademetaloplásticodetrespulgadas largo

por unapulgada(l deancho,en la cualestaráescritoel apellidodel cadete,de

manera legible.
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ix. EI cuello de la camisa se llevará Clos(2) prendasen metal plateado.En la parte delecha

Seutilizará el escudode PuertoRico de tamañounapulgada(l de largo por media

pulgada deancho,Enlaparteizquierdadceste,seutilizarálasletras Esto

irán a un cuartodepulgada(1,4")de lapuntadecuello,

x. Llevará una insignia Y/Ologo de cinco pulgadas de largo que identifican al

Negociadode la PolicíadePuertoRicoen la mangaizquierdade la camisa,a media

pulgada(h") dela costurasuperiordeesta.EIdiseño,tamaño,colory materialdelas

insigniasse'ándeterminadasy/ocambiadasporelComisionadomediantediltctriz al

efecto.En lamangadelechallevaráel logode la instituciónamediapulgada(h") de

la costum superior.

b. Camisainterior color blanca.En la mangaizquielda de esta,a mediapulgada de la

costurasuperior,serácosidoel logo delNegociadode la Policíade PuertoRico. En la

mangaderecha,serácosidoel logode la Institución,amediapulgada(h") dela costura

superior.

c. Correaestilomilitar, color negray conhebilla enmetalcromado.

d. Pantalón largo color azul marino de estilo militar, con pata recta, cierre de bragueta

delanteraconcremallera,fajaexteriorcontirillasparalacorrea,bolsilloslatelalesensesgo,

y dos(2) bolsillos traseros.

e. Botascolor negra,estilomilitar decordones.

f. Boinacolor negra,estilomilitar. Además,tendrá:

i. La boina, sombreroo gorra, llevará unaplacademetal cromadoen la partesuperior.

Enlaparteinferiordeestasllevarálainscripción"PolicíadePuertoRico" y, enlaparte
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central,el númerodeplacaasignadoal cadete.En Cuantoa las gorrasestilo pelotero,

la placademetalpodráserbordada.

g. Enel casodeejerciciosdeadiestramiento,seutilizaráel uniformeestilomilitar congona

estilopelotero,colorverdeolivo.Lasbotasserándecolornegrasdeestilomilitar.

2. EI uniformetendráquelucir connitidezy semantendránabotonados,abrochados,y/o con la

cremalleracerrada.Los pantaloneslargosy cortosseránholgados.

3. Los cadetesutilizarán el uniforme y las insignias antesdescritamientraspermanezcanen la

Institucióny alentulry salirdeesta,amenosqueselehayaconcedidopreviamenteunpermiso

especialparautilizarotravestimentaparala realizacióndeejerciciosfisicos,la cualtendrá

seguirlosparámetrosestablecidosporelDepartatnentodeUsodeFuerzay EficienciaFísica.

No seutilizarándistintivoso equiposno provistospor el Negociadode la PolicíadePuerto

Rico o la AgenciaquegestionóSuadiestramiento.

4. Loscadetesseránresponsablesdemantenersusuniformeslimpios,sewiblesy planchados,sin

arrugas,demaneraquepmyectenunaimagende01deny disciplina.Seasegumránque los

artículosquellevenenlosbolsillosnosalganfueradelosmismosni presentesunaapariencia

abultada.Losestudiantesseaseguraránquelos accesoriosmetálicosesténlibres deraspaduras,

decorrosióny debidamentelustrados.Losdemásaccesorios,estaránlimpiosy sin hilachas,

los zapatosy lasbotassemantendránlimpios y lustrados.

5. Loscadetesutilizaránlaboinaogorramientrasseencuentrenenlospasillosquetengantecho

y Otrasáreasabiertasdelasfacilidadesdela Institución.No serequeriráel usodelaboinao

gorra cuando:
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a. Esténenel interior delos edificios completamentecerrados,comoenlos salonesdeclases,

el salóncomedor,la capilla,anfiteatro,en los ejercicios,y otros lugaresenque se les

autorice a no usarla.

b. Tampocoserequeriráutilizarcl gorrao boinasi interfiereconla operaciónsegurade

vehículosOficiales o mientras seencuentrenen vehículos privados. En estoscasos,la boina

o gorrasellevarádobladaenel bolsillo frontalderecho,en formaquenosepresenteuna

aparienciaabultada.Estas,noSepodránllevaratadaaluniformeo,colgadadelacorreao

algúnequipoautorizadoporNegociadode laPolicíadePuertoRico.

6. Loscadetesusaránropainterioradecuadaconlosuniformes.Además,nopodránsustituirel

sosténporlacamiseta,seasegurarándequeel uniformeentalledebidamentecuandoutilicen

camiseta.Los cadetesutilizarán camisetade algodóncolor blancaconel cuello redondocon

todos los uniformes,en adición,utilizarán el pantalónceñidode forma tal que la ropa interior

no sea expuesta.

7. Se autoriza el uso de los abrigos (jacket) siempre que estén debidamenteidentificados,

entiéndase,escudo,"PPR",placaconel númerodeidentificacióndelcadetey, undistintivo

eonel apellidodeeste.LOSabrigosserándecolornegro0 azulmarino.Suutilizaciónseráen

lospasillosdelaInstitución,enmarchasy/oformaciones,exceptoporrecomendaciónmédica,

mostrandoevidenciaal respectoy quemedieunaautorizacióndelagentedisciplinario.

8, Sepodránutilizarbultosdecualquierestilosiemprequeseandeun solocolor,negrooazul

marino,EI contenidodel bulto nopodráestarvisible.
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9. Loscadetesproyectarán,entodomomento,unaaparienciaprofesionalque10distingay 10

enaltezcaantelosciudadanos.Por10tanto,la aparienciapersonaldeloscadetescumplirácon

10siguiente:

a. EI cortedecabellotendráquesermoderado(sinlíneasodiseñosdecolores)y, tendránque

estar limpio y arreglado.

b, Seprohíbeelusodebarbas,amenosquemedieunaautorizacióndelmédicodelNegociado

de la PolicíaPuertoRico, e indique la medidade suespesorLas patillas tendránque ser

moderadasy nunca abultadas.

c. EI usodebigotetienequesermoderado,nuncaabultadosy, semantendránacicaladosy

con buenaapariencia.A saber:

i, TendránqueestarbienIzcortadosy nopodránextendersemásdeuncuartodepulgada

(1,4")debajo de la esquina de la boca.

ii. No podránoscurecerel labiosuperior,ni extendera un ladomásdemediapulgada

(W) ni másalládelascomisurasde laboca.

d. Lasmujerescadetesllevaránel cabelloenunmoñotipodona,demaneratal quegarantice

Suseguridad.NOserápermitido el cabello suelto.

e. Lasuñastendránqueestarlimpias y arregladas.

i. Podrántenerunalongitud de hastaun octavo(1/8) depulgada,másallá de la punta

de losdedos.Esto,paranoobstaculizarlastareascríticasdesutrabajo,minimizarel

riesgode lesiónde laspersonasencustodiadel NPPR.

ii. Deestarpintadas,lasféminasutilizaránunsolocolordetonosmoderadoso neutrales

y sindiseño.Encuantoa losvarones,solopodránutilizaresmaltestransparentes.
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f. Las cadetesmujerespodránutilizar un par depantallastipo dormilonas.Estas,estarán

exactamenteubicas en el áreadel lóbulo de la oreja.

i. Seprohíbecl usodepantallasenla lengua,nariz, cejas,cuello,cara,entreotraspartes

delcuerpoqueesténvisiblesalpúblico,mientrasloscadetesesténenservicio.

ii. En el casode IOSvarones,quedaterminantementeprohibido el usode pantallasen

lasorejas,sin importarel servicioqueesténprestando.

g. Lascadetesmujeresconpelolargo10tendránrecogido(moño).

h. EImaquillajedelascadetesmujerestendránquesermoderadosy adecuadosparael

ambientedetrabajoestablecidoen la Institución.Esto,paranocaerenartíficos

chocantesqueles exponganacríticasdesfavorables,

10.SePIOhibeutilizareluniforme,opartesdeeste,enlassiguientescircunstancias:

a. Exponiendotatuajesy/o marcasvisiblesen cualquierparte del cuerpoque sean

inapropiadas,obscenaso queaboguenpor discriminaciónsexual,géne10,racial,

políticoo ICligiosomientrasesténenservicio.debenestarcubiertosconunamayaen

color negroo azulmarino,cumpliendoasícon lasdirectricesqueemitala Autoridad

Nominadora.

b. Además,los MNPPRnopodránexponero tenervisibles tatuajesy/o marcasexcesivas

a travésde la ropamientrasestándeservicio.

c. Parafines deesteReglamento,los tatuajeso mawaexcesivaseráncualquier tatuajeo

malcaen lasmanosaexcepcióndeuntatuajeenel dedoanularde lamanoizquierda,

quenoesmásgrandequeunaalianzadebodaconservadora.Además,tatuajesomarcas

visiblesen las piernasamenosqueel cadeteestévestidodecivil. En esecaso,los
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tatuajesvisiblesenlaspiernasno puedenextendersemásdeseis(6)pulgadassobreel

centrodel tobillo o por encimade la clavícula.

d. Enestablecimientosdeexpendioo consumodebebidasalcohólicas,sitiosdejuegoo

lugaresdedudosao bajareputación.

e. Parapromovercualquier interéspolítico 0 comercial.

f. Cuandoesténparticipandoenactividadesdediscursospúblicos,entlevistas,mawhas,

motines,piquetesu otrasdemostracionespúblicas.Seexceptúadeéstadisposición,a

los cadetesque se encuentrenprestandoservicio por ordendel Comisionadodel

Negociadode la PolicíadePuertoRico.

g. Cuandoseencuentreencualquierreunióno eventoauspiciadopor unaorganización

extremista.

h. EncualquierOtracircunstancia,enqueel usodel uniformedesacwditea laInstitución

o el Negociadode la PolicíadePuertoRico.

2. Las Funcionesdel MNPPR Disciplinario seránlas siguientes:

a. Velaráquelosrecortesdecabelloseandecarácterconservador.Lasgorraso boinasdeben

ajustarcómodamente,Sindistorsionesohendidurasexcesivas.Estánprohibidoslosestilos

de cabelloque interfierenconel usoapropiadode las gorraso boinas,de lasmáscaras

protectoraso de cualquierequipoprotector.

b. Velaráqueelrecortequelleveel varónseadetipomilitara losladosnopodrásermásde

I/' depulgaday delapartedearriba%pulgada.

c. Verificará queel color decabelloseadecoloresneutrales.

d. No permitiráel uso de redecillas,exceptolas requeridaspor saludo seguridadal

desempeñarfunciones cn la cocina.
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e. Lostatuajesnopodránservisibles,ydeestarenunlugarvisible,debenestarCubiertoscon

unamayaencolornegrao azulmarino,cumpliendoasíconlasdirectricesqueemitala

Autoridad Nominadora.

f. Velará secumplaconlaprohibicióndequeloscadetesnoostentensímbolosdentrode

las facilidadesde la Instituciónqueconstituyano plomuevanactosilegales0 faltadc

respetohacialosdemás:queafectenladignidaddelserhumano,interrumpanlaslabores

estudiantiles,inciten a la violencia,a la sexualidad,materialobsceno,y aquellosque

promuevanconductaimpropia.Tampocose podránllevarsímbolosquecreenriñas,

conflictos,discusiones,quejas,controversiasentreloscadetes,interfieranconlaslabores

académicasy deenseñanza,afectenlosderechosajenos,seancontrariosa losprincipios

educativos,afectenel sosiego,pazy tranquilidady todosaquellosqueatentencontrala

armonía, la moral y el ordende la Institución.

g, Nopermitiráa loscadeteslautilizacióndeartículosdejoyeríaenexcesotantoconla

unifonne claseA como la claseB, además,velará quecumplan con las siguientesnormas:

iii.

Podlúiutilizarunrelojenlamuñecadeunamano,exceptoaquellosdetecnología

inteligentey unbrazaletedeidentificaciónconalertamédicaenlamuñecadela

otra mano cuando seanecesario.

Utilizarunasortijaeneldedoanulardeunadelasmanos,considerándoselosjuegos

dematrimonios como una sola sortija.

Observaráquesecumplaconlaprohibicióndeagujerearelcuerpo(bodypiercing).

Pormotivosdeseguridadningúnartículopodrásercolocadoenlanarizocualquier

otrapartedelcuerpoexceptolosaretesutilizadosporlascadetesféminas,siestos

no interfierencon la seguridaddeestas,las cualesdeberánsertipo dormilonas.
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Además, se pmhíbe cl mutilarse, agujerealse, marcarse o Cicatrizarse

intencionalmente en forma excesiva o excéntrica, tales como:

l)

2)

3)

4)

5)

Hender 0 ahorquillar la lengua

Insertarobjetosforáneosbajolapiel paracrearunpatón condiseño

Agrandaro estirarfuerade10normallosagujerosdela oreja,

Crear intencionalmente cicatrices en el cuello, carao enel cuero cabelludo.

No se permitiráel uso de brazaletesen el tobillo, collares,artículos

decolorados,medallones,amuletos,iconos,o talismanespersonales

3.

4.

5.

Podráutilizar unacadenaenel áreadel cuello,perola mismanopodráestarvisible

enningúnmomento,enadiciónla mismanopodráinterferirdeningunaformaal

llevar a cabolos ejerciciosoperacionales.

Velaráquelosespejuelosqueutilicenseanrecetadosloscualesnodeberánseexageradosy

queseancÓnsonoconel uniformeal igualquelasgafasdesolprescritas,siemp1Zquesean

conservadoras,exceptocuandoesténen fonnaciónOen el interior de los edificios.Los

estudiantesaquienesselesItquierausargafasdesolporrazonesmédicas,podránutilizarlas,

perono asíen los salonesdeclasepasillosy comedor.

Loscadetesnopodránutilizarespejuelosogafasdesolregulary porprescripciónmédicaque

seandecoloresextremos,incluyendo,perosin limitarse,a mjos,amarillo,azules,púrpura,

verdebrillanteo anaranjados.Loscolowsdecristalesdebenserdecolor tradicionalcomo

gris,negro,marrón0verdeoscuro.Noseutilizaráncristales0marcosqueseanexcesivamente

grandeso pequeños,quedenigrenlaaparienciadeluniforme.

Losaditamentosparasostenerlos espejuelosseautorizaránúnicamentecuandoello sea

requeridoporrazonesdesegulidad,mantendránundiseñoconservadorydebelánserdecolor
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negmo azulmarino.NOsecolgaránlosespejueloso susestuchesen uniformey no Se

permitiráquecuelguendeladitamentosostenedorhaciael frentedeluniforme.

6. NO se autorizará el uso con el uniforme de lentes de contacto de colores o lentes claros con

diseñosquecambienel contomodel iris. La únicaexcepciónes la de lentesprescritos

médicamente,por lesionesen los ojos.

7. Velarqueningúncadeterepartapromocióndeclasealguna,incluyendohojassueltascon

materialpublicitarioen lasfacilidadesdela Institución.

8. Los cadetesno abandonaransuslibros, bultos,equiposu otraspeltenenciaspersonalesenlos

salonesdeclasesal finalizarel periododeestudiosde loscadetesrequerirqueselepermita

dejarsus bultosen el salónde clasesduranteSuhorade almue17.Ou otra actividadasí

identificadaporelpersonaldelaSeccióndeDisciplina,elorientadorpodrácerrarel salónde

clasescon candadopor eseperiodo de tiempo.

9. Queningúncadeteconsumacualquiertipodecomestibleenlossalonesdeclases,excepto,

cuandopreviarecomendaciónmédicase lesautoricea consumiralgunamerienda,bebida,

suplementoomedicamentoelcualsedeberáconsumiry guardarenlaneveraqueubicaenla

Oficina de Servicios de Enfermería de la Institución.

10,Velaráque,al finalizarlosespaciosdesignadosparaestacionamientodevehículodemotor,

mantenganvisiblesobreel tablerodeinstrumentodelvehículo,unaidentificaciónqueincluya

el nombre del cadete,número de grupo y la clase a la cual pertenece.

I I. Laropaparadormirdeloscadetesseráunpantalóncortoosudaderaazuleoncamiseta.

12.Vigilaráqueloscadetescumplancon lossiguientesrequisitosensuapariencia:

a. Nosepuedepresentarunaaparienciadescuidada.
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b. Se permitirán los bigotessiempreque esténbien aneglados,aseadosy limpios.NO

presentaránunaaparienciaabultadaodividida,ni podráncubrirla líneasuperiordellabio

o extendersemásallá de unahorizontal dibujadahaciaarriba desdela esquinade la boca.

Losbigotesabultados,laschivasy lasbarbasnoestánpennitidas.Si porrazonesmédicas

se prescribeel uso de barba,el médicodeberáespecificarel largo tequeridopara el

tratamiento.Labarbasemantendráarregladaal nivel especificadapor la autoridadmédica.

EI usodela barbapor razónmédicaserávalidadopor el Medico del NPPR.

c. Porrazonesdeseguridad,seprohíbeel usodepelucas0peluquines,exceptoparacubrir la

calvicie natural o desfiguracionesfisicas p10ducidaspor accidenteso procedimiento

médicos.Cuando se utilicen las pelucaso peluquinesdeberáncumplir Conlas normas

establecidaspara el corte del cabello.

d. En casode algunacondiciónmédicaque impidaque el estudianteno cumplacon 10

anteriormentedispuesto,deberáentregarsea la Oficina de Servicio de Enfermería

evidencia a tales efectos. Cuando la Oficina de Servicios de Enfermería tenga duda

respectoa losméritosde la situación,referirápamevaluaciónal médicodel NPPRo

Municipioo RecursosHumanossegúncorresponda.

e. Enel casodequelacadeteféminatengael cabellolargoelmismodebeestarrecogidode

formatalquenopodrácaersobreslascejas,ni extendersemásalláde laparteinferior del

cuellodela blusa,enningúnmomentodurantelasactividadesnormaleso cuandoestéen

formación.

f. EI cabellolargoquecaiganaturalmentepor la parteinferior del cuellode la blusaserá

sujetadoenmoño(tipodona)deformaquenoseveaningúncabellocolgandolibremente,
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g.

h.

no se podrámantenerpartedel cabelloensortijado,enacdada,entlelazadas0 llevar la

cabellera revuelta.

Excepcionalmente,cuandounanecesidadmédica10requiera,sepodránutilizarpelucasy

otraspiezasdecabellopostizossiemprequedichasextensionestenganlamismaapariencia

generalqueelpelodela pelsonay cumplancontodaslasdisposicionessob1Claapariencia

deeste reglamento.

EI volumenoel largo del cabellonopodráinterferir con el usonormal deboinasy gorras,

máscaraso equipoprotector,y noextenderápordebajodelbordeinferiordelbordedel

fwnte de la boina ni del borde inferior del cuello de la blusa.

Los sujetadoresdel cabellosolosepermitiránconel propósitodcasegurarqueel cabello

estéensusitio y nuncaconfinesdecorativos,por10quedeberánsersencillostansimilares

como al color del cabello como seaposible, 0 transparente.

Seprohíbenlosartículosconspicuos,excesivosodecorativos,talescornograndesarosde

telaselastizadogy conencajes,cuentas,lazos, clip curvados,horquillasde Clip,hebillasy

horquillasconmariposas,brillo,gemas,bordesconfestonesu otrosornamentosy lazos

hechosconpostizosdepelo.

13.Por ramnesde seguridadLascadetesllevaránel cabellorecogido(tipo cola de caballo)

mientras se encuentren realizando ejercicios

14.En los casosen queseautoricea los cadetesvestimentacivil dentrode los PITdiosde la

Institución,se guardaráel decorocorrespondientea la naturalezade la Institución.NOSe

utilizaránpartesdeluniformeconlaropacivil, exceptolasmedias,loszapatos,la ropainterior

y otrosartículosdenaturalezasimilar.Cuandoutilicen ropacivil, loscadetesseasegurarán

dequesuvestimentay aparienciapersonalseanconservadoresy conmensurablesconel
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códigodevestimenta,dentrodc las facilidadesde la Institución. Los pantalonesSeusarán

desdela cinturademaneraque la ropainteriorno estévisible. Lascamisetaspodránestar

visiblesen lugaresapropiadosparaello. NOsepermitiránexcentricidadesenla vestimenta,

noseutilizaránpantalonescortoso faldasde telamahón,ni conaberturas,queexponganparte

de Sucuerpo.Asimismo,seseguiránlasnormasy directricesquepromulguela Autoridad

Nominadoracon respectoal usode la vestimenta.

Artículo 7.12Código de Vestimenta Visitantes

Todo personalque visite la Institución,ya seacon el interésde tomar adiestramiento,

readiestramiento,realizaralgunagestiónenparticularoquelaboraenlaSuperintendencia,deberán

cumplir a cabalidadcon el Códigode Vestimentaestablecidoc implementado,excepto,los

contratistasy cualquierotropersonalqueseencuentreenlasfacilidadesllevandoacabotrabajos

operacionales,participantesde actividadesprivadasen el área del o aquellos

autorizadosporelComisionadoAuxiliar enEducacióny Adiestramiento.

l. TodoMNPPRy/o estudianteque en la instituciónllevaránSuuniformeconformea las

ordenesgenerales,códigosy directricesimpartidasporlaAutoridadNominadora.Asimismo,

conservarán las normas de vestimentas establecidas con el pmpósito de mantener la

uniformidad y disciplina.

2. Los estudiantesconservaránlas siguientesnormas y códigos de vestimenta:

a. Lacamisao abrigodeberátenertodaslasprendasvisiblesqueformanpartedeluniforme,

pantalónholgado,faldaofaldapantalón(ceñido)y el ruedodebeestaranivelodebajode

la 'Odilla.Calzadodecolor negro,puedeserbotaso zapatoscon tacóndedos(2) pulgadas

oen casode los varoneszapatosdecabetestipo Oxford.
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b, La vaquetatáctica(demuslo)quedaterminantementeprohibidoparaIOSMiembrosdel

Negociadode la PolicíadePuertoRico,sóloestánautorizadoa llevarel mismopersonal

c,

d.

f.

g.

h.

deSWAT,o cualquierOtropersonalautorizadopor el ComisionadodelNegociadode la

PolicíadePuertoRico (deberállevar documentodeautorizaciónen todo momento),

En cl caso de las cadetes llevarán cl cabello lecogido en todo momento y del largo así

permitirlo 10recogerá(cola tipo de caballo).De tenerel cabellocorto, 10mantendrá

peinado.

Deberánllevar sobresu personatodoel equipoasignado,luegodehabersidoadiestradoy

certificado por la Institución.

EI armadefuegolapoflaránensurespectivavaquetaell todomomento,según10estipulado

en lasOrdenesGeneralesy/o dilectricesemitidaspor la AutoridadNominadora.

LlevaránSugorrapuestaentodomomentoexcepto,ensitioscerradoscompletamentecomo

el salón declase, salón comedor y anfiteatro.

No podránllevar tatuajesvisibles, deberáncubrir los mismoscon unabandaelásticasdc

color negro o azul oscuw.

Podránllevar polo color negroo azul marinodebidamenteidentificado eon susprendaso

identificación, pantalónholgadocolor crema.Calzadocerradodecolor negroo crema,se

prohíbeel usodeteniso calzadodeportivo.Estáterminalmenteprohibidoel usoderopa

de tela licra 0 mahón.

DeberánmantenerSutarjeta de identificación visible en lodo momento.

Los varones llevarán su cabello recortado adecuadamente, el bigote deberá estar

debidamentearregladoy la barbanoestarápermitidaamenosquemedieunaautorización

delmédicode lapolicía el cualdeberáexponerel espesorde lamisma.
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k. Los hombresno podrán llevar pantallas visibles.

l. Lasmujerespodránllevarpantallasunaencadaoreja(tipodormilonao aretespequeños)

quenodificultenel procederenadiestramientooperacional.

3. Lasnormasdevestimentaparael personalcivil o docenteseránlassiguientes:

a. La vestimentadebeserholgada,deberánmantenersu tarjetade identificación visible en

todomomento,no podránllevar las faldaso trajesmásarribade las rodillas,no podrán

llevar vestimentade tela mahón o licra, no escote,no camisetasde manguillas o camisillas,

deberállevar calzadoadecuado,no deportivo,nochancletas0 tenis.

b. EI cabello deberáestarpeinado en todo momento.

c. EI usodeplCndasserádeconformidadcon la política pública del Comisionado.

d. Detenerarmadefuego,laportaránensurespectivavaquetaentodomomentoyaseasobre

supersona0 bulto, según10estipulalasordenesgeneralesy directricesemitidaspor la

Autoridad Nominadora.

e. NOpodrántenertatuajesvisibles,deberáncubrirlosmismosconunacintaelásticadecolor

oscum.

f. EI uso de mahones en las facilidades está p10hibido. Excepto para los contratistas que

vienenhacertrabajosoperacionales,el personaldemantenimientode la Institucióny/o

actividadesautorizadaspor el ComisionadoAuxiliar enEducacióny Adiestramiento.

g. Sepermitiráel usodebigotessiemprequeesténbienarreglados,aseadosy limpios.No

presentaránunaaparienciaabultadaodividida,ni podráncubrirla líneasuperiordellabio

o extendersemásalláde unahorizontal dibujadahaciaarribadesdelaesquinade la boca.
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Artículo 7.13 Falsificaciones y Fraudes

Seconsiderafalsificación la alteración,mutilación,modificación encualquierforma decualquier

documentoo partede Sucontenido,no importandosi sc tratade unopersonalu oficial del

NegociadodelaPoliciadelaPuertoRicoodelaInstituciónconel fin decometerfraudeo falsa

representación, estoincluye,perosinlimitarserécords,tarjetas,certificacionesmédicas0deOtra

índole,hojasdeasistenciau otrosdocumentospersonalesu oficiales,asícomola alteraciónde

cualquiertrabajo,exameno lainhabilitacióno forzarcualquiermecanismodecierredeunapuerta

concl fin deabrirla paralograr accesoalos referidosdocumentos.

Sesolicitarála separacióno terminacióndelcontratodecualquiercadete,conformealasnormas

establecidasporla agencia,que,conel fin decometerfraudeo falsarepresentación,falsifique,

altere,o mutile en cualquier forma documentosoficiales, incluyendo,pero sin limitarse, a

calificaciones,récords,tarjetasdeidentificación,hojasdeasistencia,uotros.Loscadetesque,con

conocimientodeello, hayanofrecidoinfomlaciónfalsaen la solicitudde inglesoa la Agencia

seránseparadosde inmediato.

Artículo 7.14 Honestidad Académica

Se consideraránactos de deshonestidadtoda conducta que falte a la ética, moral, rectitud y

honradezconla quedebeactuartodomiembrodelNegociadodelaPolicíadePuertoRico,entre

ellas están las siguientes:

1. Cometerengaño,plagio,autoplagio,o cualquierotraformadeencubrimientoo pwsentar

como cualquierexameno pruebatotal o parcial,o permitirqueotrocadetepresente

comosuyostrabajos,exámenesu otrosdocumentospreparadosporeste.

Página68 de 96



ReglamentoInternodeEstudiantesdelaSuperintendenciaAuxiliarenEducacióny Adiestramiento

2. Ofrecer información falsa, ocultar hechoso datosrelacionadoscon violacionesa las leyes,

reglamentos oreglasa supervisores,disciplinarios,miembrosdelauniformadaoapersonal

civil eonautoridad,prestandoserviciosen la Institución.

3. Poseer,presentar,hacer mal uso de documentos,expedientes,identificacionescon

conocimientodequelosmismoshansidoalteradoso falsificados,totaloparcialmente.

4. Cambiar,adulterar,influenciarparaquesecambiela elecciónde la directivao decualquier

forma interferir con los resultadosde cualquierelecciónde directiva de la claseen la

Institución.

5. Someterinformes, declararfalsamentesobrehechosrelacionadosa cualquier incidente

ocurridoen la Institucióna supervisores,mielllbmsdelNPPR,funcionariosdelGobierno0

personalcivil conconocimientoy a sabiendasquela informaciónsuministradaesfalsao

infundada.

6. EI usono autorizadode archivosdigitalizados,su lectura,reproduccióno cambiode su

contenido, asícomo moverlo de sitio o verificarlo sin autorización.

La violacióndecualquieradeestosincisosseconsidelarácomounafaltaaesteReglamentoy de

configurarsedelito,sesolicitarála radicacióndccargoscriminalesconformeal Códigopenalde

PuertoRicoy/o a lasleyesespecialesvigentessegúnapliquee inmediatamenteserescindiráel

contrato del estudiante.

Artículo 7.15 ASISTENCIA

A. Política sobre las ausencias

La Instituciónestableceque la asistenciaa los Cursosy a la totalidaddel adiestramientoes

compulsoria.

B. Ausencias Justificadas
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Lasausenciasjustificadaspermitidasestaránfundamentadasenlicenciascotno,por ejemplo,

perosinlimitarseaellas,la licenciaporenfermedado reportadoporenfermedadoaccidente

ocupacionala la CorporacióndelFondodel SegurodelEstado,licenciamilitar, licenciade

matemidadopaternidad,entreotras.Laaplicacióndecadasolicituddelicenciadeberácumplir

con los requisitosdispuestosen ley 8-2017segúnenmendada,conocidacomoLeypara la

Transformaciónde losRecursosHumanosenelGobiernodePuertoRicoy/ocualquierotra

legislación aplicable.

C. Procedimiento en casosdc ausenciasjustificadas

l. Los términosparalasausenciasjustificadaspermitidasserán;en loscursosquetengade

veinticuatm(24)a cuarentay cinco(45)horascontactonomásdequince(15)porciento.

En los cursosde 16horaso menos,y/o cursosoperacionalesno sepermitirán ausencias.

2. Toda ausenciajustificada por partedel estudiantedeberáser solicitadaal Decanode

AsuntosAcadémicoso rrpresentanteautorizadodeSeguridadyDisciplina.Lamismaserá

tramitadaporel Decanoo representanteautorizadoenAsuntosAcadémicos.

3. Durantelas ausenciasjustificadas,independientementecual seael motivo,el Instructor

referirá una evaluación individual del estudiante por escrito al Director del Departamento

correspondiente.La evaluaciónexplicarála razóno el motivo de las ausencias,el

aprovechamientoacadémicodelestudiante,cantidaddeausenciasySurecomendaciónpara

retenerel estudianteen el curso u otorgar una baja parcial o total segúndisponeeste

Reglamento.

4. EI Decano en Asuntos Académicos O Su lepresentante autorizado, evaluará la

recomendacióndel Profesor(a)y emitirásudeterminacióneno antesdel segundodíade

haberIccibido la evaluación.En los casosenque la determinaciónrespondaaunaacción
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debajaparcial,elDecanoenAsuntosAcadémicosreferiráunacomunicaciónescritay el

PPR-paraquelaOficinadeRegistraduríaapliquelanormativaacadémica.

5. Las ausenciaspor enfermedadpor másde tres(3) díasel estudiantepresentaráun

certificadomédicooriginal a la Oficina de ServiciosMédicosde la Superintendencia

Auxiliar enEducacióny Adiestramiento.Loscasosreferidosa la CorporacióndelFondo

del SegurodelEstado,seránatendidospordichaOficina. EI certificadomédicoserá

lemitido ala División deLicenciasdel NPPRuoficina deRecursosHumanode la Agencia

segúncorresponda.

6. EIestudianteseincorporaráalDecanatodeSeguridady Disciplinaa losfinesdeadjudicar

laslicenciasy entregarálosdocumentosemitidosporlaCorpolacióndelFondodelSeguro

del Estado a la Oficina médica de la SAEA.

7. EI DecanatodeSeguridady Disciplina notificará la incorporaciónal DecanatoenAsuntos

Académicos.Si la determinaciónestádirigida a la retencióndel cadeteen el curso,el

DecanoAcadémicosolicitaráal Pmfesorun plande trabajoquerefleje la wposiciónde las

horascontactoenel curso,el contenidodecursoa reponerporcadaausencia,losmétodos

deevaluaciónqueseránrequeridosparamedirel aprendizajey cualquieracuerdoentreel

estudiantey el Pmfesor.

8. Finalizadala reposiciónde lashorascontactoenel cursopormotivosde lasausencias

justificadas,elProfesor(a),referiráunaevaluaciónalDirectordeProgramaAcadémicos

parael trámitecorrespondiente

9. EI Director dc ProgramaAcadémicosreferirá un informe al Decano de Asuntos

Académicospara los procesosen la Oficina de Registraduría.Los documentos
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relacionadosa lasausenciasjustificadasdelestudianteserándigitalizadosy permanecerán

permanentementebajola custodiadelaOficinadeRegistraduría.

D, Ausencias no justificadas

1. Las determinaciones finales del Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento

referentesa ausenciasno justificadas,seránreferidaspor escritoal Comisionadodel

NegociadodelaPolicíadePuertoRicoparaqueprocedaconformealareglamentación

vigentey deaplicabilidad.Enel casodecadetesdc laPolicíaMunicipalsenotificaráa la

AutofidadNominadoracorrespondienteparaquedetermineconformeasureglamentación.

2. En términosacadémicos,las ausenciasno justificadas tzflejarán unaacciónde baja total

del adiestramientoy seprocederáde la siguientemanera:

a, LasausenciasnojustificadasseránnotificadasporelDecanodeAsuntosdeSeguridad

y Disciplinamedianteel formulario702.10titulado: "Desglosede Cadetesen

Adiestramiento" al Decano Académico.

b. EI DirectordeDepartamentocorrespondienteevaluaráel informeleferidosobrelas

ausenciasnojustificadasy emitirála lecomendaciónparaunaaccióndebajatotalal

Decano en Asuntos Académicos.

c. EIDecanoenAsuntosAcadémicosremitirácopiadela recomendaciónal Comisionado

Auxiliar Educación y Adiestmmiento.

d. EIComisionadoAuxiliar tomaráladeterminacióny la remitiráporescritoal estudiante,

a la Oficina dc Registraduría,Negociadode RecursosHumanos0 la Autoridad

Nominadoraenel casodepolicíasmunicipalesu otrasagencias.Enel casode los

Municipios y/o Agenciasconllevaráenmiendaal contrato.
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e. Los documentos relacionados a las ausencias no justificadas del estudiante serán

digitalizadosy permaneceránpermanentementebajo custodiade la Oficinade

Regi straduría.

F» Normasacadémicaspara lasausenciasconsecutivasy no consecutivas

l. Lasausenciasconsecutivasseránaquellasausenciasjustificadasquesurjansininterrupción

duranteunperiododetiempodefinido,Porotraparte,lasausenciasnoconsecutivasserán

aquellasausenciasjustificadasquesurjanconinterrupciónentreausencias.Lasausencias

consecutivasseránconsideradaspor cadatérminoacadémicoreflejándoseen loscursos

académicoso loscursosoperacionales.LaInstitución,tendráel detcchodeestablecerel

total de las horascontactoencadaprontuariodel curso,justificado por la necesidadque

exista en el adiestramiento.

2. Las normassobre las ausenciasconsecutivas seránaplicadasde la siguiente manera:

a. Cursos académicos

Las ausenciasen el curso en excesode 10permitido segúndefinido en el artículo

7.15incisoc (l) seaplicarálanormaacadémicadebajapatcialo total.

i. EI Profesor(a)e Instructor(a),referiránun informeporescritoal Directordel

Departamentoo suwpresentanteautorizadoeno antesdel tercer(3) díade

ausenciaconsecutivaen el que se evidencie el total de ausencias,el

aprovechamientoacadémicodelestudiantecadeteycualquierotroseñalamiento

que estime pertinente.
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ii.

iii.

EI Decanoen Asuntos Académicoso Su representanteautorizadoevaluará la

recomendacióndel PIOfesor(a) y lemitirá la recomendaciónpor escritoal

Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento.

EI ComisionadoAuxiliar en Educacióny Adiestramientoemitirá por escritola

notificacióndebajaparcialo totalal estudiante,a la OficinadeRegistraduría,

NegociadodeRecursosHumanoso la AutoridadNominadoraenel casode

policíasmunicipalesu otrasagencias.

b. Cursos operacionales

ii.

iii.

En loscursosoperacionales,una(l) ausenciatotalo parcialdelashorasdel

adiestramiento,Seaplicarálanormaacadémicadebajatotaldel curso.

EI Decano en Asuntos Académico o su representanteautorizado evaluará y

recomendatúla baja total del cursooperacionalde acuerdocon el tipo de

EI ComisionadoAuxiliar enEducacióny Adiestramientonotificarápor escrito la

notificaciónde total al estudiante,Oficina deRegistraduría,Negociadode

RecursosHumanosdel NPPR,o la AutoridadNominadoraenel casodepolicías

municipalesu otrasagencias,

La Oficina deRegistraduríaadjudicarála accióndebajatotal enel expediente

académico una vez reciba la determinación escrita por parte del Decano en

Asuntos Académicos.
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F. Normativa para una baja total del Adiestramiento

l. La bajatotaldeladiestramientoseconsideraráunatenninacióndelcontratoenel casode

los cadetesdelNPPRexceptoencasode licenciadematernidad,licenciamilitar y casos

de la Corporacióndel Fondodel Segurodel Estado,Estoscasosseránreferidospor el

ComisionadoAuxiliar enEducacióny AdiestramientoalNegociadodeRecursosHumanos

quienesen coordinacióncon la Oficina de AsuntosLegal notificarán la decisiónal

estudiante.En el caso de los cadetesde los cuerposmunicipales serán leferido a la

autoridad nominadora para la acción con•espondiente.

2. Labajatotaldeladiestramientoprocederácuandoel cadetetengaun5%deausenciasen

la totalidadde horascontactodel Programade AdiestramientoPrevio al Ser,'icioo tenga

dos (2) o másbajasparcialesdurantecualquierterminoacadémico.

Artículo 7.16 Normas sobre aprovechamiento académico

1. Sistema de Calificación Notas

EI sistemade calificación que adoptará la SuperintendenciaAuxiliar en Educación y

Adiestramiento será:

c

Sistcmn de Calificación

89-80 %
79-70 %
69-60 %

59 0 menos

Bara

Incoln leto

2. La calificaciónmínimaparaaprobarun cursoserádeun setenta(70%)a menosqueel

prontuario establezcaun porciento mayor,
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3. Lacalificaciónnopodrásercambiadaamenosquehayaocurridounerroraritméticoprevia

evaluación del Decano de Asuntos Académicos, para estos fines el profesor deberá

presentarevidenciaquevalideestecambio.

4. Bajo aprovechamiento académico

a. EI profesoro InstructornotificaráalDirectordelDepartamentoquecorresponda.

b. EIDirectordelDepartamentoencoordinaciónconelprofesorrealizaráunaevaluación

delaprovechamientoacadémicodelestudianteypwpararáunplandetrabajoenunión

al estudianteparaatenderlasdeficienciasacadémicas.

c. Losresultadosdel plandetrabajoseránnotificadospor escritoal DecanodeAsuntos

Académicos 0 representanteautorizado,

5. Política de Incompleto

La adjudicaciónde un incompleto(I), procederácuandoel cadeteno cumplacon un

requisitodel adiestramientotalescomoexamenparcial,final o ejercicioprácticopor

ausenciajusti ficada.

EI pmfesora travésdel DirectordelProgramaAcadémicoremitiráel incompletoa la

Oficina de Registraduría.

6. Remoción Incompleto:

Laremocióndelincompletoserárealizadadentrodecinco(5)díaslaborablesdespuésde

culminado el termino académico.De no ser removido el incompleto, se convertirá en una

calificación de F. EI Estudianteserá lesponsablede cumplir con la lemoción del

incompletoconformedisponeesteinciso.
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G. Política de reposición académica

1. Lasreposicionesde lasbajasparcialespodránserparala reposiciónde requisitosde

evaluaciónacadémicatalescomoexamenparcial, examenfinal, horascontactoo trabajos

escritosasignados.La reposiciónde horascontactoaplicarásolamenteen casosde

ausenciasjustificadas.

2. EI Profesorredactaráunplandetrabajoporescritoqueno interfieraconningunodeIOS

restantesprocesosacadémicosy 10EfeliráalDirectordelDepartamentoquecorresponda

paraqueseavalidadoy ap10bad0antesdeiniciar la reposicióndehorascontacto.

3. EI profesoro instructorreferiráal estudiantea la Bibliotecaparaquecumplaconlos

requisitosdeIvposición.EIestudiantedeberáregistrarseatravésdelfonnularioPPR-702.7

"RegistrodeAsistenciaparaReposiciónHorasContacto".

4. En loscasosdereposicióndeexámenestendráun términodetres(3)díaslaborablespara

tomarel mismocontadosapartir de la fechaestablecidaenel plan de trabajo

5. Finalizadala reposicióndehorascontacto,el (la)Profesor(a)emitiráunaceltificaciónde

cumplimientoporescritoal (la) DirectordelDepartamentoquienasuvez10remitiráal

Decano en Asuntos Académicos. La certificación de cumplimiento deberá incluir un

desglosedelashorascontactoquefuewncubiertas,el contenidodelcursodiscutidoy los

métodos de evaluación que fueron aplicados.

6. EIDirectordeDepartamentoremitiráa laOficinadeRegistraduríaatravésdelDecanode

AsuntosAcadémicos,los informesdecalificación obtenidaspor el estudiante.
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Artículo 7.17 Normas aplicables a la honestidad académica

1. Honestidad académica

La honestidadestarásustentadaen losprincipiosacadémicosde la ética,el respetoa los

derechosintelectualesy educativosenlasaccionesacadémicasy seprocederádela

siguiente manera:

a. Duranteel inicio de los periodosacadémicos,los (as)Profesores(as) tendránla

responsabilidadacadémicadeinformarloselementosconstitutivosdelplagioyelauto

plagioconformea lasnormasestablecidasenel diseñodecursos.

b. SerámenesterdelpersonaldelDecanatoenAsuntosAcadémicos,incomorar,previa

cooldinaciónconel (la)DecanoenAsuntosAcadémicos,eventosdcorientaciónenlos

quesetrabajenlosaspectosdelahonestidadacadémicaalosfinesdedesartollaruna

cultulu libre de deshonestidad.

Lasaccionesqueseanaplicadascomomecanismodeprevención,seránecesario

documentarlasporescritoal Decano(a)enAsuntosAcadémicos,

2. Plagio y Auto plagio

Lasnormassoble lahonestidadacadémicaintegranlasaccionesdel plagioo el autoplagio

y sobreellas,seprocederádela siguientemanera:

a. EnloscasosenqueunPmfesor(a) identifiquedeformaválidalaaccióndcplagioo

autoplagioenlostrabajosacadémicos,remitiráuninformeporescritoal(la)Decano

(a)enAsuntosAcadémicoqueadjunteladocumentaciónItlacionada.
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b.

c.

d.

EI DecanoenAsuntosAcadémicosITferiráal (la) ComisionadoAuxiliar enEducación

y Adiestramientouninformequecontengaevidenciasobwlasaccionescorrectivasque

sehayanadjudicadoy las recomendaciones.

EI ComisionadoAuxiliar enEducacióny Adiestramientoreferirá lasaccionesdeplagio

y autoplagioa lasAutoridadesNominadorasparaaplicarlosprocesosadministrativos

queseestimennecesarios.

Lasaccionescontrariasa la protecciónde losderechosdeautory otraslelacionadas,

seránconsideradascomoelementosconstitutivospara la anotaciónde unabaja total

del adiestramientoprevio al ser,'icio.

La documentación relacionada con los procedimientos administrativos sob1Vlas

accionesdeplagioyautoplagio,seráncustodiadosporel (la)Decano(a)Auxiliaren

AsuntosAcadémicospor el términoqueseanecesario.
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CAPITULO 8. NORMAS V PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Artículo 8.01- Objetivos de los ProcesosdeDisciplina

LOSprocesoseducativosdebentualizarseen un ambientede armonía,tranquilidad,orden,

seguridad, salubridad,respetomutuo,entretodosloscomponentes,ydisciplinaenelcumplimiento

delasleyes,código,reglamentos,normas,directricesyprincipiosdebuenaconvivenciahumana.

Laspersonas responsables delatomadedecisionesdeberántomarencuentalaopinióndelos

demáscomponentessin claudicarsus funciones;pelo siemptzprefiriendolos procesos

democráticosquepromuevanla participaciónde laspersonasinvolucradas,demaneraquese

evitenactuacionesarbitrariase irrazonablesy segaranticeun procesojusto e imparcial.En toda

decisión 0 actuación sedebeconsiderar el fin educativo de la institución,

EIobjetivoprimordialdelprocesodisciplinariodebeserPlzvenirlacomisióndeviolacionesalas

normasy reeducaren lospatronesdeconductadeseados.A los finesdc anticiparpmblemasy

buscarsolucionesy ayudassedeberánofrecerseminarios,talleresy otrasactividadessimilares

relacionadasconlasformasdeconductapennitidasy prohibidas.Enel procesoeducativosiemplv

sepreferirálapersuasión,estímuloymotivaciónpositivaantesdeacudiralprocesodisciplinario.

EncasodequeunapersonaentiendaselehanvioladoSuSderechos,oSelesafectenenforma

ilegal,irrazonableo injusta;o surjandiferenciaso controversiasquenosepuedanresolver,se

acudiráinmediatamentea los procedimientosadminisuativosestablecidosparadirimir estas

situaciones.

Esdeberdetodoprofesor,cadete,agentesdisciplinariosypersonaldeapoyo,informaralaSección

deFormacióny Disciplinatodoslosdetallessobrelaactuacióndecualquiercadetequeentienda

constituyeunainfraccióna la Ley,Reglamentos,Normaso Directricesde la Institución,yasea
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porquetuvoconocimientopersonaldeloshechosoadvinoaSuconocimientoporinformacióno

cwencia.

Artículo 8.02 - Orden Institucional

l. EIordeninstitucionalgarantizaelclimadeneutralidad,armoníaysosiegoquerequiewyexige

elprocesodeenseñanzayaprendizaje.Losdecanos,profesores,cadetes,personaldelaSección

de Formacióny Disciplina,oficialesdel ordenpúblicou oti0 personalde la Institucióny

miembrosde la directivade la claseseránresponsablesdel ordeninstitucionaltantoen los

prediosde la Institucióncomoenactividadespatrocinadasporéste,según10estableceeste

Reglamento, Procuraránestablecerlasmejoresrelacionesenla Institucióny realizaránel

máximoesfuerzopara lograrun ambientepropicioparael desarrollode hábitoscle

responsabilidad,cooperacióny debuenadisciplina.

2, Losprofesoresseránresponsablesdepropiciarla buenadisciplinadcsusalumnos,dentroy

fueradelossalonesdeclasey referiránal Directorde laSeccióndeFormacióny Disciplina

aquelloscasosenque,asujuicio,requieranSuintervencióninmediata0cuandohayanagotado

todos los recursosa su disposicióntalescomoentrevistascon el cadetey con los agentes

disciplinarios.

3. Siluegodedichaevaluacióny dehaberagotadotodoslosrecursosasudisposicióntalcomo

entrevistasalpersonalcadetela situaciónnosesoluciona,entoncesprocederáareferirel caso

a la Secciónde Disciplina con la siguienteinformación:

a. Entrevistas leal izadas

b. Evidencia documental pertinente
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Artículo 8.03MedidasCorrectivasAcadémicay AccionesDisciplinarias

1. Cuandolaconductadeuncadetenoseajustealasnormasy requerimientosestablecidos,se

debelántomar las accionescon•ectivasno punitivaso accionesdisciplinariasque

correspondan. Lasviolacionesalasreglasqueantecedenpuedenconllevarlaadopciónde

algunas delassiguientesaccionescorrectivasnopunitivasy/oaccionesdisciplinarias:

Medidas Correctivas
a. Amonestación verbal
b. Amonestación escrita
c. Suspensióntemporeradeprivilegiostalescomoparticipaciónenactividades

extracurriculalesu privilegiosconcedidosporlaInstitución

Acciones Disci linarias

a. Restituciónpordañosalapropiedadqueocasionen
b. Terminación de Contrato

2. Cualquier normadeconductaadicionalquelaInstituciónadopteseráescrita,publicaday
distribuidaentalformaqueadecuadamentesecumplaconelpropósitodenotificarylamedida

correctivay/oaccióndisciplinariaaimponerseaquienespretendanafectar.

Artículo 8.04 Prohibición de la Entrada

l. Lasautoridadesde laInstitucióntienenlaobligacióndeprotegerla propiedady laspersonas,

por10tanto,adoptarán lasmedidasnecesariasparaprotegerlapazinstitucionaleimpedirlos

actosquecauseninterrupciónsustancialo envuelvandesoldensustancialoinvasióndelos

derechosdeotros.A esosefectos,el ComisionadoAuxiliardela Institución,cuandotuviere
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motivosfundadosparacreerquela presenciadealgúncadeteo gruposdecadetesdela

Institución,y/opersonasajenasa la misma,impidenla celebraciónpacíficade lasclasesy

otrasactividadesoficiales,0 constituyenun peligroclaroe inminentea la seguridadde

personas opropiedaddentrodelmismo,podráprohibirlaentradaasusfacilidadesauncadete

quehayavioladolasnormasdisciplinariashastael extremodeconllevarunasuspensiónpor

un tiempodefinido o unaseparacióndefinitiva.

2. Seprohibirálaentradaalainstitucióncuandomedienlassiguientescircunstancias:

a, La comisión de tres faltas.

b. Laviolacióndecualquierdisposiciónconstitucionalodeleyes,ordenanzas,reglamentos

o normasdebidamentepromulgadas,aplicablesa loshechosespecíficosdel casoo

cualquierotrasituacióndecaráctergravequeasí10entiendaelComisionadoAuxiliar(a)

0 cualquier otra autoridad competente

3. En los casosde personalcadetequehayasidodadodebajadeladiestramiento,sele haya

prohibidolaentraday/oseparacióndefinitivadela Institución,seráreferidoalaAgenciaque

patrocinasuadiestramientoparala accióncorrespondiente.Enel casodeloscadetesdel

NegociadodelaPolicíadePuertoRicoselegiráporlasdisposicionesdeesteReglamento.

Artículo 8.05 Faltas

Lasfaltas,accionesconectivasnopunitivasy/o accionesdisciplinariasa imponersea loscadetes

estánestablecidasencl AnejoI y II de esteReglamento,EI Comisionadodel NPPRpodrá

modificarlasmismasy estasentraránenvigor unavezelpersonalafectadoseanotificadomediante

el corr•eoelectrónico institucional 0 cualquier otro medio disponible.
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Articulo 8.06 Jurisdicción de los Profesores para Disciplinar

Losprofesores tendránjurisdicciónsob1Tladisciplinaenelsalóndeclaseylaconductadelcadete

relacionadoconlaboresacadémicastalescomoparticipaciónen tareasdiarias,ptcpaiuciónde

trabajosdelaboratorio,exámenes,entrevistas,calificacionesyotrasactividadessimilares,Entoda

ocasiónenqueseanecesarioreprenderverbalmenteauncadetecumplimentaránel formulario

"702.11titulado:"Informe de IncidenciasdeDisciplina" y lemitirán el mismoa la Secciónde

Formacióny Disciplinaparasuarchivoenelexpedienteadministrativodelcadete.

Desurgirunadiferenciadecriterioso situaciónentieel profesory el cadete,serealizaráuna

wuniónenlaspróximasveintey cuatro(24)horasconel DirectordelDecanatoAcadémico,

resultadosy lasnormasquesellevaránacabo.

Artículo 8.07 Deberes Sección de Disciplina

l. Estasecciónseráresponsabledela implementacióndelasnormasdedisciplinay delcódigo

de Vestimentade este reglamentoal personalque se encuentreen adiestmmiento,

readiestramiento,de visitao pernoctando.Así también,orientarána los cadetessobrelas

normasde disciplinade la Institución.Los MNPPRdisciplinariostendránlas siguientes

funciones:

a. Cumplimentaránlas evaluacionesde desempeñode los cadetes,mientrasestos,se

encuent1Znparticipandodel delAdiestramientoPrevioal Servicio.

b. Colaborarán con el desarrollo de los cadetesen el ámbito de liderazgo y disciplina.

c. Velarán por:

i. la asistenciay puntualidadde loscadetesa la Institución,a IOScursosy a las

actividades asignadas.
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elbuenusoymanejodelequipoasignadoy lasfacilidadesdelaInstitución.

iii. el tratorespetuosoy lasbuenasrelacionesinterpersonalesentreloscadetesy el

personaladscritoa la Institución.

iv. el usoadecuadodel uniforme, equipoy pulcritud al vestir

d. Velarány mantendránel ordendurantelasactividadesquesellevena caboen la

Institución.

e. Velaránporquetodoelpersonaldela Institucióny susvisitantescumplanconlasnormas

establecidas,conel códigodevestimentay conel ordeninstitucionalenel interiordelas

facilidadesdela Institución.Enadición,seasegurarándequeloscadetescumplancon las

normas sobredisciplina de esteReglamento.

f. Prepararán yofreceránseminarios,talleresy otrasactividadessimilaresparalosCadetes

relacionadoscon lasformasdeconductapermitidasy prohibidasdentrodelasfacilidades

delaInstitucióny ensusfuturasfuncionescomoagentesdelNegociadodelaPolicíade

Puerto Rico.

g. Autorizarán lasvisitasaloscadetescuandoelloseanecesario,poralgunasituaciónde

emergenciaeintervendránydesalojaránalosvisitantesnoautorizadosdelasáteasdeuso

exclusivo de los cadetes.

h. Recibiráneinvestigaránpleliminarmentetodaquerelladeconductaincurridaenposible

violacióndeesteReglamento,obtendránla evidencianecesariaparasostenercualquier

medidacorrectiva0accióndisciplinariaaplicable.Enaquelloscasosenqueesléenvuelto

algúnmiembrodelaSeccióndeDisciplina,existaunconflictodeinterésrealoaparente,

oenvuelvaagresionesalpersonaldocenteoclasificadodela Institución,asícomoencasos
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k.

dedañosa lapropiedaddela Institución,la investigaciónpreliminarserárealizadaporun

Sargento.

AplicaránlasaccionescorrectivasnopunitivassegúndisponeesteReglamento.

Notificaránal ComisionadoAuxiliar en Educacióny Adiestramiento,cualquieractode

indisciplinadelcadetey laaccióntomada.

Realizaráninspeccionesdefiltinay deemergencia,registlossinordenjudicial en

los casosy lascircunstanciasestablecidasenesteReglamento.

Obtendránlasórdenesjudicialesrequelidasparalosasuntosy circunstanciasestablecidas

enesteReglamentodeconformidadconla OrdenGeneralCapítulo600,Sección612

titulada:"AutoridadparaLlevaraCaboRegistrosy Allanamientos"

m. Prepararány someteránporlosconductosreglamentarios,losinformesrequeridos.

n. Comparecerán alascitacionesdelostribunalesy/oforosadministrativossegúndisponela

OrdenGeneralCapítulo600,Sección638titulada:'*Comparecenciasy Citacionesalos

ForosJudicialesy/o Administrativos".

Artículo 8,08 Radicación de Querellas

Cualquier personaldelaInstitucióndeberáradicarunaquerella,personalmente0porescrito,sobre

la conductade un cadete,cuandoobservela violación de cualquierdisposiciónde ley 0

Reglamento. Tambiénpodránradicarsequerellasporfuncionariosdelasagenciasquepatrocinan

el adiestramientode loscadetes,por losvisitantesa la Institucióno porciudadanosconalgún

Todaquerelladeberácontenerel nombredelcadetequerelladoloshechosconstitutivosdela

infraccióny lasdisposicioneslegaleso reglamentariasporlascualesseleimputalaviolación.

Cuando laquerellasearadicadaporpersonasparticulardeberáincluir,además,losnombresy

Página86de 96



Reglamento InternodeEstudiantesdelaSuperintendenciaAuxiliarenEducacióny Adiestramiento

direccionespostalesdetodaslas implicadasenloshechos,unareferenciaalasdisposiciones

legales aplicablessiseconocen,elremedioquesesolicitay lafirmadelaFrsonapromoventedel

procedimiento. ParaestosefectosseutilizaráelPPR-311.I titulado:"FormulariodeQuerella"

Artículo 8.09Recopilación de Información

1. Larecopilacióndeinformacióndurantelainvestigaciónpreliminartienecomofinprimordial

averiguarlasposiblesviolacionesa esteReglamento,leyes,ordenesgenemles,códigos0

Reglamentos aplicables.Larecopilacióndeinformaciónnopodráserarbitraria,irrelevantea

lasfuncionesdela Institucióny losreglamentosqueadministra,ni violarenformairrazonable

los derechosconstitucionalesde los estudiantessegúnestoshan sido leconocidospor los

tribunales. Los métodos de investigación no seránopresivos.

Artículo 8.10Procedimiento para Radicar Querellas y/o Reconocimientos

Todapersonadentw0 fuerade la Instituciónpodráradicarunaquerellaadministrativaa la

Superintendencia Auxiliar en ResponsabilidadProfesional,ya seapersonalmente,mediante

llamadatelefónica,anónimoo por escritomediantela presentacióndel PPR-311.1titulado:

"FormulariodeQuerellaAdministrativa".Deigualmanera,podráreconocerlalabordelpersonal

mediante el Formulario 311.2 titulado: Formulario de Reconocimiento.

EIpersonaladscritoalDecanatodeDisciplinaySeguridaddclaInstitución,orientaráy entregará

deserrequeridoporcualquierpersonaelPPR-311.I, FornmlariodeQuerellaAdministrativa,y/o

PPR311.2FormulariodeReconocimientosegúncorlesponda.enestoscasossecumplirácon la

OrdenGeneralCapitulo300,Sección311titulada:"Programade InformaciónPúblicasobre

Quelellas y Reconocimientos",
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Artículo 8.11 Investigación Preliminar

1. Lainvestigaciónpreliminarserárealizadaporel personaldeDisciplinadela Institución.la

misma incluirá, Irro sin limitase:

a.

b,

c.

d.

Entrevista al querellante

Entrevista a testigos

RecopilacióndeevidenciadocumentaltalesComofotografias,escritos,papelesu otms.

Videos

OcupacióndeequipoelectlónicosiguiendoIOSprocedimientosestablecidosen laOrden

General600-612supray laOldenGeneralcapítulo600,sección613titulada:Divisiónde

Crímenes Cibernéticos.

Artículo 8.12 Referido a la SuperintendenciaAuxiliar en ResponsabilidadProfesional

(SARI')

l. LasfaltasqueconllevenaccionesdisciplinariasseránreferidasaSARPparala investigación

conespondiente.EI referidode la quelellaincluirá la recopilaciónde todala evidencia

incautadadurante la investigación preliminar.

2. En el casode los MNPPRincluyendopersonalreinstaladoseráde aplicaciónlas faltasy/o

medidascomctivasestablecidasenelReglamentodePersonal,laOrdenGeneralcapítulo600,

sección639,titulada:MedidasCorrectivasNOPunitivas"y/ocualquierotrapolíticaaplicable.

3. Encl casodelasquerellascontracadetes,laSARPcompletarálainvestigaciónalabrevedad

posible.

4. EnloscasosqueinvolucreaunempleadodelaseccióndeDisciplinao existaunconflictode

inteléswal o conductaimpropiael ComisionadoAuxiliar enEducacióny Adiestramiento

designarála personaquerealizarála investigaciónpreliminar.
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Artículo 8.13 Revisión Apelativa

EI cadeteafectadopor unaaccióndisciplinariatendráderechoa pvesentaren recursode

apelaciónanteComisióndeApelativadeServ'icioPúblicodentrodeltérminodetreinta(30)

díascontadosapartirde la fechadelmatasellodelCorreoFederal.

Artículo 8.14 Acciones Correctivas No Punitivas

EI ProglatnadeAdiestramientoPrevioServiciotieneel pmpósitodeestablecerestándares

apropiados conformealasprácticaspoliciacasgeneralmenteaceptadasparaasegurarquelos

cadetesobtenganlosconocimientos,aptitudesycompetenciasnecesariasparaimplementarlos

requisitosestablecidosendichoAcuerdo.A talesfines,esnecesarioqueel personalcadete

cumplaconlasnormasdeconductaestablecidasenesteReglamentoparaqueelprocesode

enseñanzay convivenciaen la Instituciónpermitaqueestosdesarrollenlos estándares

profesionales deconductaqueseesperadeunagentedelordenpúblico.Por10antesesbozado,

Cuandoel cadeteincurraenunaadosinfraccionesmenores,el MNPPRdisciplinario cumplirá

conel siguienteprocedimiento:

1. Amonestación Verbal

a. Sereuniráprivadamenteconel Cadeteenla seccióndedisciplina

b. leadvertirásobrelaconductaincurriday leexhortaráamodificarsuconductayencaso

denohacerloestaráaexpuestoaaccionescorrectivanopunitivaso la terminaciónde

su contrato.

c. documentará la amonestación verbal en el formulario PPR-702.3 titulada:

"AmonestaciónVerbal a Cadete", una copia al cadetey alchivaráunaen el

expedientedel cadeteubicadoenlaSeccióndeDisciplina.

2. Amonestación Escrita
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4,

Cuandoel cadeteincurraen la tercera0 cuartainfracción menor,el MNPPR disciplinario

cumpliráconel siguienteprocedimiento:

a. Sereuniráprivadamenteconel Cadeteenla seccióndedisciplina

b. leadvertirá sobrelaconductaincurriday le exhortaráamodificar suconductayencaso

deno hacerloprocederáarecomendarla teminacióndesucontrato.

c. documentará la amonestación escrita en el formulario PPR-702.4 titulada:

"AmonestaciónescritaaCadete",entregaráunacopiaal cadetey archivaráunaenel

expedientedcl cadeteubicadoCnlaOficinadeRegistmduría.

Suspensiónde Privilegios

Cuandoel cadeteincurraen unao másinfmcciOnesel MNPPR aplicarála suspensiónde

privilegiosestaseráindependienteala amonestacionesverbaloescrita.

La comisiónrepetidadecincoomásinfraccionesy/o la inobservanciade10indicadoen

las amonestacionesverbales o escritas seráevidencia de que el cadeteno seadaptó a las

normasdeconductaqueseesperadeunagentedelordenpúblico10cualconllevarála

terminación del contrato.
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capitulo 9 INSPECCIONESY REGISTROS
Artículo 9.01InspeccionesPeriódicasdeRutina
Losagentes disciplinarios(as)inspeccionarándiariamente,sinprevioaviso,lasálzasdeestudioy

losespacios abiertosdela Instituciónparaverificarel cumplimientodeesteReglamento.La

inspección delossalonesdeclasesseefectuaráfueradelosperiodoslectivos.

Losagentesdisciplinarios(as)podránhacerinspeccionesderutinaenlashabitacionesyáreasde

residenciaconel fin demantenerunambientepropiciopamel logrodelosfinesyobjetivosdela

Institución, 0paracualquierotrofin válido,siemp1Cy cuandosecumplaestrictamentecon10

dispuestoenesteArtículoy el o losresidentesesténpresentes.

A los finesde protegerla expectativarazonablede intimidadde los cadetes,los agentes

disciplinarios (as)tocaránla puerta,seidentificarány anunciaránel propósitodesuentrada,

esperandoaqueunodeloscadetesabralapuerta

Artículo 9.02Objetivo de las InspeccionesdeRutina

Lasinspecciones periódicasderutinatienencomoúnicopropósitosalvaguardarla limpieza,

salubridad, seguridad,orden,disciplinay laconvivenciadeloscadetes,asícomolaintegridadde

laplopiedad delaInstitución.Lasmismaspropiciaránqueenlashabitacioneshayaunambiente

dedescanso óptimoy queseconservelapropiedaddela instituciónenbuenestado.A causade

estosobjetivoslimitados,durantelasinspeccionesderutinalosagentesdisciplinarios(as)se

limitarána observaraquelloqueestéa plenavistaenla habitación,sinejercerningúntipode

amenaza, intimidación,fuerzao violencia.No abrirángavetas,puertasdearmariosni bolsasu

Otrosrecipientes cerrados,a menosqueel cadetepropietariodeSuscontenidosconsienta

voluntariamente, enformaexpresaotácita,al registro,sinquemedieningúntipodecoacción.Se

entenderá queexisteunconsentimientotácitocuandoel cadete,estandoenplenousodesus

capacidades mentales,fisicas,yconconocimientodelasproteccioneslegalesexistentes,noobjeta
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la intervenciónconSupropiedady abreel accesoa la mismaparaqueseaexaminadapor los

agentesdisciplinarios (as).

Artículo 9.03 Objetos Ocupados en Inspecciones

Aquellosobjetoslícitos,peroprohibidosen las habitaciones,que se ocupenduranteuna

inspección, seránretenidosenlaSeccióndeFormaciónyDisciplinahastatantoelcadeteestéen

condicionesde retirarlos de la Institución y firme un documentoen que hagaconstarque los

Artículo 9.04 Derecho de los cadetes estar Presentes

Loscadetes,habitantes,miembrosdelNegociadodelaPolicíay/ousuariosdeunahabitaciónque

seaObjetodeunainspeccióntendránderechoaestarpresentesenlahabitacióndesdeelComienzo

hastael final de la inspección.

Artículo 9.05 Inspección por confidencia

se'eciba informaciónsobreposibleactividaddelictiva en los prediosde la Institución

incluyendolosdormitorios,el MNPPRdocumentarála informaciónenel formularioPPR-735,

dicha informaciónllevaráun númerode controly seasignaráa la SeccióndeDisciplina. EI

personal disciplinarioprocederáa realizarunainspecciónenloscasillerosenpresenciadel

estudiante.La Institución sereservael derechode entrara la habitación.Además,podrárequerir

al estudianteabrirel casille10y cualquierotromaterialqueestesellado.

Artículo 9,06 Arrestos sin Orden Judicial

CualquierpersonaldelaInstituciónquenoseaunagentedelordenpúblicopodráanzstaruncadete

cuandosecumplaconloslequisitosdela regla12delasReglasdeProcedimientoCriminalde

PuertoRico.En el casode los agentesdel Ordenpúblicopodránancstara un cadetede

conformidadconla regla110 regla12,dependiendoSiesunagentedelordenpúblicoconcarácter
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limitadoparaarrestarono,segúnseareconocidoporlajurisprudenciao legislaciónaplicable,Los

MNPPRcumpliláncon la OrdenGeneralcapítulo600, sección612 titulada:"Registrosy

Allanamientosy laOrdenGeneralCapitulo600,sección615titulada:"AutoridadparaEfectuar

AITestos y Citaciones"

Artículo 9.07 Control de Acceso

Conelpropósitodeevitarlacomisióndeactosqueponganenpeligrooatentencontraelproceso

deenseñanza y aprendizaje,el ordeninstitucional,laviday lapropiedaddelosempleadosdela

Institución,laSeccióndeSeguridadmantendrácontroladoel accesoalasfacilidadesdelamisma.

Todapersonaquesoliciteaccesovehicularo peatonala lasfacilidadesdelaInstitucióndeberá

cumplir con lassiguientesnormas:

1. Secolocaráun letrero,a unadistanciarazonablede la casetadeentrada,informandoa los

visitantesquetendránquedetenersusvehículosbrevementeconel propósitodeinformarsu

nombre,destinoo propósitodesuvisita.Asimismo,dicholetrerodeberáindicarla personaa

quienpuedendirigircualquiertipodereclamación.Deestamanera,elvisitantequenoestéde

acueldopuederetrocederantesdedetenerseflentea la personaencargadadecontrolarel

acceso.La omisióndebrindarla informaciónpuededarbaseparano permitirel accesoa la

Institución.

2. Semantendránregistrosdevisitantesqueincluyaneinombre,horasdeentnidaysalida,destino

opropósitodelavisita,lascaracterísticasy elnúmerodela tablilladelvehículo,y cualquier

otrainformaciónqueseapercibidaa simplevista.Dichosregistrosseráncustodiadosporel

Directorde la Secciónde Seguridad,quienvelaráporqueno Sehagauso indebidode la

información contenida cn los mismos.
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Artículo 9.08 Casos de Emergencia

Encasos deemergencia, comomedidadeprotección,elComisionadoAuxiliarenEducacióny
Adiestramiento podláordenarelcieneodesalojodelashabitaciones.Además,enestoscasos,el
Comisionado Auxiliar,elDecanodeEstudiantes,elDirectordelaSeccióndeFormacióny

Disciplina oelDirectordelaSeccióndeSeguridad,podránordenarqueselealiceninspecciones
razonables delashabitaciones segúnlanaturalezadelaemergencia.Seentenderáporemergencia

lasinsurrecciones, amenazas conexplosivosy situacionesqueinvolucrenrehenes,asícomo

cualquier actodelanaturaleza odefalladeestructuraso serviciosesenciales,talescomo
tormentas, terremotos, huracanes, fuegos,explosionesoinundaciones,asicomootrassituaciones

que puedan afectar laseguridad olasaluddeloscadetes.EIpropósitodeldesalojo0cierreesla
seguridad delospresentes. Enloscasosdeemergencia noseránecesarioqueelpersonalcumpla
conlanormadetocar,identificarsey anunciarelpropósitodelavisita.
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CAPÍTULO 10. DISPOSICIONES GENERALES.

2.

3,

4.

5.

Cualquieracto11omisióncometidoporunempleadodelNegociadode la PolicíadePuerto

Rico que viole las disposicionesde esteReglamento,seráreferido e investigadopor la

SuperintendenciaAuxiliarenResponsabilidadPmfesional,atenorconlasnonnasaplicables.

LosComisionadosAuxiliales,ComandantesdeÁreay cualquierOtrosupervisorseasegurarán

delcumplimientodeesteReglamento,asícomodequeel personalasucargoseadebidamente

orientado sobre el mismo.

Cadaempleadocivil y miembrodelNegociadode laPolicíadePuertoRicoseráresponsable

de conocery cumplir con esteReglamento.La alegaciónde desconocimientode este

Reglamento, no 10eximirá de 'esponsabilidad.

TodocadeteoMNPPRquenocoopereenunarecopilacióndeinformacióno unainvestigación

administrativapor alegadaconductaimpropiaestarásujeto a la imposiciónde acciones

disciplinarias.

Esde interésprioritario deestaInstitución quelos estudiantes,empleados,MNPPRy todoslos

que la visiten traten a las personastransgénerosy transexualesde manerarespetuosay

apropiada,deacuerdocon la identidadde géneroy/o expresióndegénemde la persona.La

SAEA tieneuna política de cerodiscrimeny toleranciaa actuacionesque conllevenuna

conductaimpropia segúndisponela OrdenGeneralcapitulo 660, sección624 titulada:

Interaccióncon PersonasTransgénerosy Transexuales,el Acuerdode la ReformaSostenible

en la Policíade PuertoRico y cualquierOttareglamentaciónaplicable.La SAEA sereservará

el derechode permitir el accesoa personasquepor algunarazónno demuestrenactosde

respetohacia estacomunidad.
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6. En la medida en que la SAEA reciba fondos federalesadministradospor el Secretariodel

Departamentode Educación Federalselá deaplicación las disposicionesde la Ley de

Educativosy PrivacidadFamiliar (por sussiglas en inglés FERPA), 20 USC sec.1232gy el

Reglamento Family EducacionalRights and Privacy 34 CFR parte 99, en cuanto al resgualdo

de los expedientes académicos.De igual manera, deberá cumplir con los requisitos

establecidos para la Otorgación de fondos federales. En estos casos la SAEA establecerá

mediantecalta circular lasnormasinternasrequeridaspor la legislaciónfederalaplicable.

ARTÍCULO 10.01 CLÁUSULA DE SEPARABILIDAD.

Si cualquier disposición de este Reglamento fuese declarada inconstitucional o nula por un

tribunal, la sentenciao resolucióndictadaa tal efecto no invalidará las demásdisposicionesdel

mismo que sepuedanmanteneren vigor sin tener que recurrir a la disposición asíanulada.

ARTÍCULO 10.02 DEROGACIÓN.

Este Reglamento demga cualquier Otracomunicación Verbal o escrita o partesde estaque entren

enconflicto con esteReglamento.

ARTÍCULO 10.03 VIGENCIA.

Este Reglamento comenzará a regir inmediatamente después de la firma de aprobación del

Comisionado del Negociado de la Policía de Puerto Rico y el Secretario del Departamento de

Seguridad Pública.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a de de 2019.

alme L. mán González
Secretario

Hen Escalera
Co isionado

vera
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Seguridad Pública
Negociado de la Policía de puerto Rico

ACCIONES DISCIPLINARIAS
Anejo I

FALSIFICACIONES/FRAUDE/ACTOS DESHONESTIDAD
FALTA

Falsificar,alterar,mutilar,modificarencualquierf01Tna
un documentoo partedesucontenido,no importando
si setratadeunopersonalu oficial delNegociadodela
policia de PuertoRico con el fin de cometer fraude o
falsarepresentación,estoincluye,perosin limitarsea
récords,tarjetas, certificacionesmédicaso- de Otra
índole, hojas de asistenciau otros documentos
personales u oficiales,así como la alteraciónde
cualquiertrabajo,examen,la inhabilitacióno forzar
cualquiermecanismodecierrcdeunapuertaconel fin
deabrirlaparaJegyu_yçcesoalosreferidosdocumentos,

2. Cambiar,manipular,influenciarparaquesecambiela
elecciónde la dilectiva o de cualquier forma interferir
con los resultadosde cualquierelecciónde directiva de
la clase en la Institución.

3. Poseer,presentar,hacer mal uso de documentos,
expedientes, identificacionesconconocimientodeque
los mismos han sido alterados o falsificados, total o

rcialmente.
4. Ofrecer información falsa, ocultar hechos o datos

relacionados con violaciones a las leyes, reglamentos o
instruccióndel supervisor,disciplinarios,miembrosdel
Negociado delaPolicía,personaldecontrato0personal
civil conautoridad,prestandoserviciosen laInstitución.

5. Cometerengaño,plagio, auto plagio o cualquierotra
forma de encubrimientoo presentarcomo propio
cualquierexamenopruebatotalopat•cial,opermitirque
otro cadetepresentecomo suyos trabajos, exámenesu
otros documentos rados reste.
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FALSIFICACIONES/FRAUDF./ACTOSDESHONESTIDAD
-FALTA

6. Someter informes, declarar falsamentesobre hechos
relacionadosa cualquier incidenteoculTidoen la
Institucióna supervisoles,miemblosde la Agencia,
funcionarios del Gobierno, personal de contrato o
personal civil conconocimientoy asabiendasquela
infonuación suministradaesfalsao infundada,

7. Violar o incitara la violaciónde lasleyesy reglamentos
estatales y/ofederales,asícomonormasopolíticadela
Institución.

8. Poltar,poseer,transpoflaru ocultarenlosdormitorios
y/oencualquierotrolugardentrodelaInstituciónosus
anexos, cualquiertipo dc arma,explosivo,sustancias
explosivas, materialo equipotóxico,inflamableo
peligloso,segúndefinidoen las diferentesleyesy
wgulacionesvigentesaplicables.

9. Utilizar o poseerbebidasalcohólicas,narcóticos,0
cualquier estimulante, estupefacienteo sustancias
controladasqueseutiliceconel fin deinducirsedación,
embri uez o euforia en la sona.

S JCC
10.Destruir,pintar,escribir,mutilar,vandalizar,alterar,

moverdelugar,hacerdesaparecer,odecualquiermodo
dañar,cualquierbienmueble0inmuebledelaInstitución
oa ladeotraspersonasy/oincitaraotrosaproducirlos.,
incluyendorecipientesde desperdicios,superficies
exteriores de los edificios, vías, aceras y pasillos,
elementosdeseñalización,vegetación,murosoparedes,
sin autorización revia.
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I l. Incurrir en actos de Hostigamiento Sexual, Discrimen
10 Re resalia.

12.No cooperar con la recopilación dc información
realizada por el disciplinario ITIacionad0 a alguna
ale ión deconductaimpggpja.

13.Mostrtu•tatuajes, artesdel cuerpo o marcascn cualquier
partede lacabeza,caray en lapartedel cuelloquequeda
pgLcncitna de la camisetadel uniforme.

14. Incurrir en actos de placer carnal o de satisfacción del
apetito sexual, incluyendo, sin limitarse, a tener
relaciones sexuales.Esta prohibición incluye todas las
áreasde la Institggién 4A&11dencias

15.Coacción a Otias personas, recurrir e incitar a la
violencia en forma alguna. Utilizar lenguaje obsceno,
impúdico o lascivo,

16. Ostentar símbolos dentro dc las facilidades de la
Institución que constituyan o promuevan actos ilegales;
que afecten la dignidad del serhumano, interrumpan las
labores estudiantiles, inciten a la Violencia, a la
sexualidad,material obsceno,y aquellos quepromuevan
conducta inmoral.

17.Llevar a cabo manifestaciones y marchas dentro de las
facilidades de la Institución.

18. Interrumpir desordenadamente u Obstruir las labores
operaciones regulares, las labores de enseñanza,
investigaciones, procedimientos disciplinarios, y/o
cualquier otra actividad autorizada en los predios de la
Institución.
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UNIFORME

FALTAS

19. Pennitir el acceso a los pisos y las habitaciones a
sonal externo a la Institución.

20. Utilizar el uniforme, 0 partes de éste, en las siguientes
circunstancias:

a. En establecimientos de expendio o consumo de
bebidas alcohólicas 0 sitios de juego 0 lugares de
dudosa wputación.

b. para promover cualquier interéspolítico o comelZial.
c. Cuando estén paflicipando en actividades de

discursos públicos, entrevistas, marchas, mítines,
piquetes u otras demostraciones públicas. Se exceptúa
de esta disposición a los cadetes que se encuentren
plestando servicio.

d. En cualquier otra circunstancia en que el uso del
uniforme desacredite a la Institución.
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USO DE SISI'EMAS COMPUTARIZADOS

FALTAS

21. Utilizar los equiposcomputadorizados y electrónicos en
las facilidades de la institución para transmitir mensajes
obscenoso abusivos,discriminatorios por razón dc raza,
género, credo, ideas políticas, origen social, orientación
sexual, identidad dc género o nacionalidad que puedan
ser catalogados Como hostigamiento sexual. Esto
incluirá, pero no se limitará a, acceso a materiales
eróticos, de bromas dc cualquier forma 0 cualquier
comentario o chiste que pueda violar las políticas sobre
discrimen de la institución o sus políticas sobre
host • niento sexual, discrimen 10

22. Acceder a otra cuenta o computadora con una contraseña
ajena, así como a documentos que se encuentrenen los
archivos del correo electrónico oficial de dicho usuario.

Dicha acción constituye, además, una violación al
"Federal Electronic Communications Privacy Aet",
seg@elupçndada, 18U.S.C. 2510.9.

23. Interceptar o acceder a correspondencia electrónica de
carácter confidencial y la remisión a un tercero sin la
autorización del remitente. Asimismo, enviar filera de la
Institución a través de los sistemas dc correos
electrónicos, documentos o mensajes cuyo contenido sea
de índole confidencial. Se entiende por comunicación
confidencial cualquier mensaje de esta naturaleza entre
remitente y destinatario, dentft) de sus funciones en la
Institución.

24. Compaflir a través de los medios electrónicos o redes
sociales, mensajes en cadena, mensajes raciales,
Otscenos, IX)rnográficos, sugestivos 0 amenazas,
distribución demensajescomerciales, la propagaciónde
'virus', la presentación de mensajes a nombre de Otra
persona,real o ficticia, mensajesanónimos,mensajesde
contF@40libelos 0 difamatorip, entreOtros.

25. Hacer mal uso del equipo tecnológico, entre ellos:
leerlo, copiarlo, cambiar su contenido, o cualquier otro
propósito. Usar cl nombre de usuario 0 contraseña dc
otra persona.
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Anejo II Acciones Correctiva No Punitivas

VESTIMENTA Y APARIENCIA

2.

3.

4.

INFRACCIÓN

Tener tatuajes,y/o arte del cuerpo visibles cuando está
en servicio.

NOseguir las normas de vestimenta y apariencia
conforme a 10establecidoen este reglamento.

No utilizar la vestimenta para ta Ñalización de
ejerciciosfisicosSegúnlos establecidospor
el Departamentode Usode Fuerzay Eficiencia Física.

Utilizar distintivos o equipos no provistos por el
Negociado de la Policia de Puerto Rico.

A NO

PUNITIVA

Una (l) a dos (2) vecesamonestación
verbal

Trcs (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensiónde privilegio.
Terminación de contrato.

Una (l) a dos (2) veces amonestación

Tres (3) acuatro (4) vecesamonestación
escriWsuspensión de privilegio.
enninación de contrato•

Una (l) a dos (2) veces amonestación

Tres (3) acuatro (4) vecesamonestación
escriWsuspensión de privilegio.
Terminación de contrato.

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal

• Tres (3) acuatro (4) vecesamonestación
escriWsuspensión cieprivilegio.
Referido a Ética si viola cl artículo
(inciso j)
Terminación de contrato•

Una ( l) a dos (2) veces amonestación
verbal

Tres (3) acuatro (4) Vecesamonestación
escritWsuspcnsióndeprivilegio.
Tenninación de contrato

5. No utilizar la Tarjeta de Identificación.
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DORMITORIOS

INFRACCIÓN

6. Sostenertertulias, bullicios o ruidosen los pasillos y
áreasadyacentesa los dormitorios.

7. Utilizar en los domiitorios cualquier tipo de efecto
electrónico queseacapazde leproducir audio y/o
videos. Si involucla actosobscenosy/o pornografia
conllevará la terminación del contrato.

8. NO mantener los dormitorios y/o limpios y
recogidos a pruebade inspección en todo momento,

9. Almacenar alimentos en los donnitorios y/o áreas
cie la Institución, así como almacenar medicamentos cn
los dormitorios scanestosprescritos o no.

10.Adornar las facilidades de los dormitorios, bañosy
casilleros eon pegatinas,cuadros, retratos, floreros,
cortinas o cualquier artículo similar.

I l. No desalojar los dormitorios en caso de simulacros o
ensayos dc desalojo que la Institución considere
necesarios.

12.Participar y/o permitir la participación 0 que Se
promuevan los juegos de contacto "sicos o bromas
i comsas.

13.Scprohíbe el intercambio de camasy el usode camassin
la debida autorización. Ningún participante podli pasar
al árcadesignadaal sexo opuesto o susinmcdiaciones.

14.Colgar piezasde ropa fuera de los armarios.
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ACCI N CORRECTIVA NO
PUNITIVA

Una (l) ados (2) vecesamonestaciónverbal
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escritajsuspensióndc privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación verbal
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escritajsuspensiónde privilcgio.
Terminación de contmto

Una (l) ados (2) vecesamonestaciónverbal
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
cscrita/suspcnsiónde privilegio.
Terminación de contrato

• Una (l) a dos (2) veces amonestación verbal
Tres (3) a cuatro (4) vCCCsamonestación
escrita/suspensiónde privilegio,
Terminación de contrato

• Una (l) a dos (2) veces amonestación verbal
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensión dc privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) Vecesamonestación
verbal

Tres (3) a cuatro (4) Vecesamonestación
escrita/suspcnsiónde privilegio.
Terminación de contrato

Una ( I ) a dos (2) veces amonestación
verbal

Tres (3) a cuatro (4) vecesamonestación
escrita/suspcnsiónde privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) vecesamonestación
verbal

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensión dc privilegio.
Temrinación de contrato

Una ( I ) a dos (2) veces amonestación
verba i

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensiónde privilegio.
Terminación de contrato



SISTEMAS COMPUTARIZADOS
INFRACCIONES MENORES

15.Utilizarel Sistemacomputarizadooelectrónicodela
instituciónparapropósitospersonales,excepto
envuelvaunaactividadilegal.Enesteúltimoaplicarála
terminación del contlato.

16. Utilizarequiposcomputadorizados personales"laptops"
omóviles,sinladebidaautorizacióndelComisionado
Auxiliar.

17,Leer,levisarcualquiertipodecolnunicaciónelectrónica
delaInstituciónodccualquierotrapersonaoentidad,
sinel consentimientoexpresodel remitentey del
destinatario de la comunicación.

18.Laentradanoautorizadaaunarchivoparautilizarlo,o
mover un archivodesitio sin autorización.

19.SuscribirsealistasdecorreoelectrónicoNOoficialoque
participen engruposdenoticias("ncwsgloups")que
divulguen información omensajesajenosalasfunciones
y debelts delInstitución. Si envuelveunaactividad
ilícita o acceso a páginas catalogadas como
pomográficas, deíndoleracistas,o quediscriminena
personas o clasesdepersonasquehistóricamentehan
sidomar inadasconllevarála terminacióndelcontrato.

20.Hacerusodeprogramasdecharlas("Chats")y redes
sociales, con excepciónde que seanautorizados
expresamente porelComisionadoAuxiliar.Sienvuelve
alguna actividadilícita0cualquieractividadquevayaen
detrimentodelaImagendelNPPRy/oDSPconllevará
la terminaciÓn del contrato.

21.Enviara otraspersonascopiasde un mensajede
correspondencia electrónicalecibidosineiconocimiento
o consentimientodel remitente original. Si
informaciónconfidencialy/oenvuelvealgunaactividad
ilícita conllevará la terminación del contrato.

ACCI N CORRECTIVANOPUNITIVA
• Una(l) ados(2)vecesamonestaciónverbal

Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Terminación de contnlto.
Una(l) ados(2)vecesamonestaciónverbal
Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escritwsuspensióndeprivilegio.
Tenninación de contrato.
Una(1) ados(2)vecesamonestaciónverba!
Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Terminación de contrato

Una(l) ados(2)vecesamonestaciónverbal
Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Tenninación de contrato.

Una(l) ados(2)vecesamonestaciónverbal
Tres(3) a cuat10(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Terminación de contrato.

Una(l )ados(2)vecesamonestaciónverbal
Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Terminación de contrato.

Una(l) ados(2)vecesamonestaciónverbal
Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Terminación de contlatO.

Una(l) ados(2)vecesamonestaciónverbal
Tres(3) a cuatro(4) vecesamonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Tenninación de connato.

22.Utilizar cualquieraplicaciónque sea capazde
fotografiar, grabary reproduciraudioy/ovideossinla
debidaautorizacióndelComisionadoodelComisionado
Auxiliar.Siseutilizaparaactividadesilícitasconllevara
la tenninación del contrato.
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INF MENORES

23. Remover de un lugar a otro dentro de la Institución sin
la debida autorización los bienes muebles de la

Institución de los lugaresdesignadospor las autoridades
correspondientes.

24. AIT0jar, depositar o descargar basura o desperdicios
sólidos tales como papeles, envolturas, bolsas, latas,
botellas, colillas, alimentos, líquidos y otros de
naturaleza similar, fuera del álca destinada para estos
fines (contenedor de basilla).

25. Abandonar papeles de cualquier clase, incluyendo hojas
sueltas con material publicitario, en las facilidades de la
Institución.

26. Abandonar libros, equipos u Otraspellenencias
personales en los salones de clases al finalizar cl
periodo de estudios.

27. Consumir cualquier tipo de colnestible en los salonesde
clases, excepto cuando, a través de una recomendación
médica, se les autorice a consumir algunamerienda,
bebida, suplemento 0 medicamento en determinada área
designadaparaesosfines.

28. Pegar, fijar, imprimir o pintar cualquier aviso, rótulo,
anuncio, letlzro, cartel, grabado, pasquín, cuadro,
escrito, dibujo, figura, grafito, pintura, o cualquier otro
medio similar, sobre propiedad de la Institución. Si el
material es obsceno, pornográfico, discriminatorio
conllevará la tenninación del contrato.

29. Obstruir o dificultar el libe flujo vehicular y peatonal
en vías, aceras,pasillos, aulaso edificios de la
Institución, o cl uso inadecuadode los espaciospor el
personal de la Institución. Así mismo instalar o
mantener rótulos, cartelones, signos, símbolos, figuras,
anuncios o pasquinesque afecten la visibilidad, o que
obstiuyan el flujo peatonal o vehicular. Si el material es
obsceno,pornográfico, discriminatorio conllevará la
terminación del contrato.
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ACCION NO
Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspensión de privilegio
Tres (3) a cuatro (4) vcccs amonestación
escrita/suspensiónde privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspensión de privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensiónde privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces alnonestación
verbal/suspensión de privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensión de privilegio.
Terlninacióll de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
velbal/suspensión de privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensión de privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
velbal/suspensión de privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escritwsuspensiónde privilegio.
'l'erminación de contrato

• Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspensiónde privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensiónde pri vilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspensión de privilcgio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensión dc privilegio.
Terminación de contrato



30. Sentarseo acostarseen las calles, aceras,0 pasillcw

31. Utilizar altoparlantes, bocinas o cualquier instrumento,
por medio del cual amplifique cl sonido, fuera de las
aulas o salasde conferencias sin autorización previa
escrita del Comisionado Auxiliar o del funcionario en
quien éste haya delegado.

32. Grabar 0 fotografiar, utilizando teléfonos, celulares,
cámaraso cualquier otro artefacto clectrónico, los
adiestramientos, cursos, clases, confewncias,
seminarios o cualquier otra actividad efectuada en la
Institución o fuera de este, en caso de scr actividades

io consentimiento dcl Profesor.oficiales sin cl

33, Llevar sobre su personael teléfono celular o utilizarlos
sin autorización del supervisor 0 agente disciplinario.

34. Llevar a cabocualquier tipo deconducta que afecte
adversamenteel procesode enseñanza-aprendizaje.

35. Fumar los alredcdores de la Institución.
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•

•

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspcnsióndc privilegio
Tres (3) a Cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspcnsiónde privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspcnsióndc privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escrita.'suspcnsiónde privilegio.
Terminación de contrato

U na (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspensiónde privilegio
TICS(3) a cuatro (4) veces amonestación
cscrita/suspcnsión dc privilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspcnsiónde privilegio
Tres (3) a Cuatro (4) veces amonestación
escrita/suspensióndeprivilegio.
Terminación de contrato

Una (l) a dos (2) veces amonestación
verbal/suspensiónde privilegio
Tres (3) a cuatro (4) veces amonestación
escritwsuspensión dc privilegio.
Terminación de contrato

Multa de doscientos cincuenta (250,00)
dólares. Si el áreacontiene líquidos, vaporeso
materiales inflamable o es una segunda
infracción conllevará la terminación de
contrato.


