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~ FALSIFICACIONES/FRAUDE/ACTOS DESHONESTIDAD. .

relacionados a cualquier incidente ocurrido en la
Institucién a supervisores, miembros de la Agencia,
funcionarios del Gobierno, personal de contrato o
personal civil con conocimiento y a sabiendas que la
informacién suministrada es falsa o infundada.

6. Someter informes, declarar falsamente sobre hechos

Terminacion de contrato

7. Violar o incitar a la violacién de las leyes y reglamentos
estatales y/o federales, asi como normas o politica de la
Institucion.

Terminacion de Contrato

ylo en cualquier otro lugar dentro de la Institucion o sus
ancxos, cualquier tipo de arma, explosivo, sustancias
explosivas, material o equipo téxico, inflamable o
peligroso, segtin definido en las diferentes leyes y
regulaciones vigentes aplicables.

8. Portar, poseer, transportar u ocultar en los dormitorios

Terminacion de Contrato.

9. Utilizar o poseer bebidas alcoholicas, narcoticos, o

cualquier estimulante, estupefaciente o sustancias
controladas que se utilice con el fin de inducir sedacion,
embriaguez o cuforia en g

Terminacion de Contrato.

10. Destruir, pintar, escribir, mutilar, vandalizar, alterar,
mover de lugar, hacer desaparecer, o de cualquier modo
dafiar, cualquier bien mueble o inmueble de la Institucion
o a la de otras personas y/o incitar a otros a producirlos.,
incluyendo recipientes de desperdicios, superficies
exteriores de los edificios, vias, aceras y pasillos,
elementos de sefializacion, vegetacion, muros o paredes,

| sin autorizacién previa,

Terminacion de Contrato.
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11. Incurrir en actos de Hostigamiento Sexual, Discrimen

y/o Represalia.

Terminacién de Contrato.

‘No cooperar con la recopilacion de informaeion
realizada por el disciplinario relacionado a alguna
alegacién de conducta impropia.

Terminacién de Contrato.

Mostrar tatuajes, attes del cuerpo o marcas cn cualquier
parte de la cabeza, cara y en la parte del cuello que queda
por encima de la camiseta del uniforme.

Terminacion de Contrato.

Incwrir en actos de placer carnal o de satisfaceion del
apetito sexual, incluyendo, pero sin limitarse, a tener
relaciones sexuales. Esta prohibicién incluye todas las
4reas de la Institucion y sus dependencias

Terminacién de Contrato.

“Coaccidon a otras personas, recurrir e incitar a la
violencia en forma alguna. Utilizar lenguaje obsceno,
impudico o lascivo.

Terminacion de Contrato.

“Ostentar simbolos dentro de las facilidades de la
Institucion que constituyan o promuevan actos ilegales;
que afecten la dignidad del ser humano, interrumpan las
labores estudiantiles, inciten a la violencia, a la
sexualidad, material obsceno, y aquellos que promuevan
conducta inmoral.

Terminacion de Contrato

Llevar a cabo manifestaciones y marchas dentro de las
facilidades de la Institucion.

Terminacidén de contrato.

Interrumpir desordenadamente u obstruir las labores
operaciones regulares, las labores de ensefianza,
investigaciones, procedimientos disciplinarios, y/o
cualquier otra actividad autorizada en los predios de la

| Institucion.

Terminacién de Contrato
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_ ACCIONIS DISCIPLINARIAS

19. Permitir el acceso a los pisos y las habitaciones a
personal externo a la Institucion.

Terminacion del Contrato

20. Utilizar el uniforme, o partes de éste, en las siguientes
circunstancias:

a. En establecimientos de expendio o consumo de
bebidas alcohdlicas o sitios de juego o lugares de
dudosa reputacion.

b. Para promover cualquier interés politico o comercial.

¢. Cuando estén participando en actividades de
discursos publicos, entrevistas, marchas, mitines,
piquetes u otras demostraciones publicas. Se exceptia
de esta disposicion a los cadetes que se encuentren
prestando servicio.

d. En cualquier otra circunstancia en que el uso del
uniforme desacredite a la Institucién,

Terminacion del Contrato
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FALTAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

21. Utilizar los equipos computadorizados y electronicos en
las facilidades de la institucion para fransmitir mensajes
obscenos o abusivos, discriminatorios por razén de raza,
género, credo, ideas politicas, origen social, orientacion
sexual, identidad de género o nacionalidad que puedan
ser catalogados como hostigamiento sexual. Esto
incluitd, pero no se limitard a, acceso a materiales
eroticos, de bromas de cualquier forma o cualquier
comentario o chiste que pueda violar las politicas sobre
discrimen de la institucién o sus politicas sobre
hosticamiento sexual, discrimen y/o re resalias.

22. Acceder a otra cuenta o computadora con una contraseiia
ajena, as{ como a documentos que s¢ encuentren en los
archivos del correo electrénico oficial de dicho usuario.
Dicha accién constituye, ademas, una violacién al
«Federal Electronic Communications Privacy Act”,
segtin enmendada, 18 U.S.C. 2510.9.

23. Interceptar o acceder a correspondencia electrénica de
cardcter confidencial y Ja remisién a un tercero sin la
autorizacion del remitente. Asimismo, enviar fuera de la
Institucién a firavés de los sistemas de cotreos
electronicos, documentos 0 mensajes cuyo contenido sea
de indole confidencial. Se entiende por comunicacién
confidencial cualquier mensaje de esta naturaleza entre
remitente y destinatatio, dentro de sus funciones en la
Institucion.

24, Compattir a través de los medios electronicos o redes
sociales, mensajes en cadena, mensajes raciales,
obscenos, potnograficos, sugestivos 0  amenazas,
distribucion de mensajes comerciales, la propagacion de
‘yirus’, la presentacion de mensajes a nombre de ofra
petsona, real o ficticia, mensajes anénimos, mensajes de
contenido libelos o difamatorio, enfre otros.

Terminacion de contrato

Terminacién de Contrato

Terminacion de Contrato

Terminacioén de contrato

-

55 Tlacer mal uso del equipo tecnol6gico, entre ellos:
leerlo, copiarlo, cambiar su contenido, 0 cualquier otro
proposito. Usar el nombre de usuario o contrasefia de
otra persona.

Terminacion de contrato

.
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Angcjo IT Acciones Correctiva No Punitivas

TVESTIMENTA Y APARIENCIA =
| T~ ACCION CORRECTIVA
PUNITIVA. =
e Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal
e Tres(3)acuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
e Terminacién de contrato.
e Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal
e Tres(3) acuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
e Terminacidn de contrato
e Una (1) a dos (2) veces amonestacion

1. Tener tatuajes, y/o arte del cuerpo visibles cuando esta
en servicio.

2. No seguir las normas de vestimenta y apariencia
conforme a lo establecido en este reglamento.

3. No utilizar la vestimenta para la realizacion de verbal
ejercicios fisicos segun Jos parametros establecidos por e Tres(3)acuatro (4) veces amonestacion
el Departamento de Uso de Fuerza'y Eficiencia Fisica. escrita/suspensién de privilegio.

s Terminacion de contrato.

e Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal

e Tres(3)acuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.

e Referido a Etica si viola el articulo 4.2
(inciso 1)

o Terminacion de contrato

e Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal

5. No utilizar la Tatjeta de Identificacion. e Tres (3)acuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.

e Terminacion de contrato

4. Utilizar distintivos o equipos no provistos por el
Negociado de la Policia de Puerto Rico.
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ACCION CORRECTIVA N
. PUNITIVA = = =
Una (1) a dos (2) veces amonestacion verbal
6. Sostencr tertulias, bullicios o ruidos en los pasillos y Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
areas adyacentes a los dormitorios. escrita/suspension de privilegio.
Terminacion de contrato
7. Utilizar en los dormitorios cualquier tipo de efecto Una (1) a dos (2) veces amonestacion verbal
electrénico que sea capaz de reproducir audio y/o Tres (3) a cuatro (4) veces anionestacion
videos. Si involucra actos obscenos y/o pornografia escrita/suspension de privilegio.
conllevard la terminacion del contrato. Terminacién de contrato
Una (1) a dos (2) veces amonestacion verbal
8. No mantener los dormitorios y/o bafios limpios y Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
recogidos a prueba de inspeccién en todo momento. cscrita/suspension de privilegio.
Terminacion de contrato
. o , Una (1) a dos (2) veces amonestacion verbal
9. Almacenar alimentos en los dormitorios y/o otras areas g
de 1a Institucion, asi como almacenar medicamentos en Tres' (3) a cua'tf'o (*) veees .amonestamon
los dormitorios sean estos prescritos o no. escrita/suspension de privilegio.
p g
Terminacién de contrato
10. Adornar las facilidades de los dormitorios, bafios y Una (1) a dos (2) veces amonestacion ve1})'a :
. . N . Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
casillcros con pegatinas, cuadros, retratos, floreros, B ., .
cortinas o cualquier articulo similar. escr ltf\/ Sllf::}?ellSlOn de privilegio.
Terminacion de contrato
Una (1) a dos (2) veces amonestacion
11. No desalojar los dormitorios en caso de simulacros o verbal
ensayos dc desalojo que la Institucién considere Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
necesarios. escrita/suspension de privilegio.
Terminacion de contrato
Una (1) a dos (2) veces amonestacion
12. Participar y/o permitir la participacion o que S€ verbal
promuevan los juegos de contacto fisicos o bromas Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
indecorosas. escrita/suspensién de privilegio.
Terminacion de contrato
Una (1) a dos (2) veces amonestacion
13. Sc prohibe el intercambio de camas y el uso de camas sin verbal
1a debida autorizacién. Ning(n participante podra pasar Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacién
al arca designada al sexo opuesto 0 sus inmcdiaciones. eserita/suspension de privilegio.
Terminacion de contrato
Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal
14. Colgar piezas de ropa fuera de los armarios. Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
L Terminacién de contrato
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\FRACCIONES MENORES

~ SISTEMAS COMPUTARIZADOS = . .
| ACCION CORRECTIVA NO PUNITIVA

15. Utilizar el Sistema computarizado o electronico de la

e Una(1)ados(2) veces amonestacion verbal
institucion para propésitos personales, excepto e Tres (3) a cuatio (4) veces amonestacion
envuelva una actividad ilegal. En este tltimo aplicara la escrita/suspension de privilegio.
terminacion del contrato. ¢ Terminacion de contrato.

16. Utilizar equipos computadorizados personales “laptops” * Una(1)ados (2) veces amonestacion \'61!)’21 I
o méviles, sin la debida autorizacion del Comisionado | Tres' (3) a cualtfo (4) veees 'amonestacmn
Auxiliar. escrita/suspension de privilegio.

¢ Terminacion de contrato.

17. Leer, revisar cualquier tipo de comunicacion clectronica | ¢ Una (1) a dos (2) veces amonestacion verbal
de la Institucion o de cualquier otra persona o entidad, e Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
sin el consentimiento expreso del remitente y del escrita/suspension de privilegio.
destinatario de la comunicacion. ¢ Terminacién de contrato

18. La entrada no autorizada a un archivo para utilizarlo, o * Una(1)ados (2) veces amonestacion velptal
mover un archivo de sitio sin autorizacion. * Tres. (3) a cua.t}'o *) voees .amonestacxon

escrita/suspension de privilegio.
¢ Terminacién de contrato.

19. Suscribirse a listas de correo electronico NO oficial o que
participen en grupos de noticias (“newsgroups”) que
divulguen informacion o mensajes ajenos a las funciones | Una (1) a dos (2) veces amonestacion verbal
y deberes del Institucion. Si envuelve una actividad | e Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
ilicita o acceso a paginas catalogadas como escrita/suspension de privilegio.
pornograficas, de indole racistas, o que discriminen a | e« Terminacion de contrato.
personas o clases de personas que historicamente han
sido marginadas conllevard la terminacidn del contrato.

20. Hacer uso de programas de charlas (“Chats”) y redes | ¢ Una (1) ados (2) veces ammonestacion verbal
sociales, con excepcidn de que sean autorizados | e Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
expresamente por el Comisionado Auxiliar. Si envuelve escrita/suspension de privilegio.
alguna actividad ilicita o cualquier actividad que vaya en | o Terminacién de contrato.
detrimento de la Imagen del NPPR y/o DSP conllevara
la terminacion del contrato.

21. Enviar a otras personas copias de un mensajie de | ¢ Una(l)ados(2) veces amonestacion verbal
correspondencia clectronica recibido sin el conocimiento | e Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
o consentimiento del remitente original. Si es escrita/suspension de privilegio.
informacion confidencial y/o envuelve alguna actividad | ¢ Terminacion de contrato.
ilicita conllevara la terminacién del contrato.

22, Utilizar cualquier aplicacion que sea capaz de |» Una (1) ados (2) veces amonestacion verbal
fotografiar, grabar y reproducir audio y/o videos sin la | ¢ Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
debida autorizacion del Comisionado o del Comisionado escrita/suspension de privilegio.

Auxiliar. Si se utiliza para actividades ilicitas conllevara | ¢  Terminacion de contrato.
| laterminacion del contrato.

Pagina 8 de 10



23.

Remover de un lugar a otro dentro de la Institucién sin
la debida autorizacion los bienes muebles de la
Institucion de los lugares designados por las autoridades
correspondientes.

Una (1) a dos (2) veces amonestacidn
verbal/suspensién de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
Terminacidn de contrato

24,

Arrojar, depositar o descargar basura o desperdicios
s6lidos tales como papeles, envolturas, bolsas, latas,
botellas, colillas, alimentos, liquidos y ofros de
naturaleza similar, fuera del area destinada para estos
fines (contenedor de basura).

Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspension de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
Terininacidn de contrato

25

Abandonar papeles de cualquier clase, incluyendo hojas
sueltas con material publicitario, en las facilidades de la
Institucion.

Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspensién de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacién
escrita/suspension de privilegio.
Terminacién de contrato

26.

Abandonar libros, equipos u otras pertenencias
personales en los salones de clases al finalizar el
periodo de estudios.

Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspensién de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
Terminacién de contrato

27.

Consumir cualquier tipo de comestible en los salones de
clases, excepto cuando, a través de una recomendacion
médica, se les autorice a consumir alguna merienda,
bebida, suplemento o medicamento en determinada area
designada para esos fines.

Una (I} a dos (2) veces amonestacidén
verbal/suspension de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
Terminacién de contrato

28.

Pegar, fijar, imprimir o pintar cualquier aviso, rétulo,
anuncio, letrero, cartel, grabado, pasquin, cuadro,
escrito, dibujo, figura, grafito, pintura, o cualquier otro
medio similar, sobre propiedad de la Institucién. Si el
material es obsceno, pornogréfico, discriminatorio
conllevara la terminacion del contrato,

Una (1) a dos (2) veces amonestacidén
verbal/suspension de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.
Terminacion de contrato

29.

Obstruir o dificultar el libre flyjo vehicular y peatonal
en las vias, aceras, pasillos, aulas o edificios de la
Institucidn, o el uso inadecuado de los espacios por el
personal de la Institucion. Asi mismo instalar o
mantener rétulos, cartelones, signos, simbolos, figuras,
anuncios o pasquines que afecten la visibilidad, o que
obstruyan el flujo peatonal o vehicular. Si el material es
obsceno, pornografico, discriminatorio conllevara la
terminacion del contrato.

Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspensién de privilegio

Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspensidn de privilegio.
Terminacién de contrato
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30. Sentarse o acostarsc en las callcs, aceras, o pasillos.

¢ Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspension de privilegio

* Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.

¢ Terminacidn de contrato

31. Utilizar altoparlantes, bocinas o cualquier instrumento,
por medio del cual se amplifique ¢l sonido, fuera de las
aulas o salas de conferencias sin autorizacién previa
escrita del Comisionado Auxiliar o del funcionario en
quien éste haya delegado.

* Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspension de privilegio

* Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacién
escrita/suspension de privilegio.

¢ Terminacién de contrato

32. Grabar o fotografiar, utilizando teléfonos, celulares,
camaras o cualquier otro artefacto clectronico, los
adiestramicntos, cursos, clases, conferencias,
seminarios o cualquier otra actividad efcctuada en la
Institucién o fuera de este, en caso de ser actividades
oficiales, sin ¢l previo consentimiento dcl Profesor.

¢ Una (1) a dos (2) veces amonestacién
verbal/suspensién de privilegio

* Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
cscrita/suspension de privilegio.

* Terminacién de contrato

33. Llevar sobre su persona el teléfono celular o utilizarlos
sin autorizacion del supervisor o agente disciplinario.

¢ Una (I) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspension de privilegio

* Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspension de privilegio.

¢  Terminacién de contrato

34. Llevar a cabo cualquier tipo de conducta que afecte
adversamente el proceso de enseiianza-aprendizaje.

* Una (1) a dos (2) veces amonestacion
verbal/suspension de privilegio

* Tres (3) a cuatro (4) veces amonestacion
escrita/suspensién de privilegio.

¢ Terminacién de contrato

35. Fumar en los alrededores de la Institucién.

Multa de doscientos cincuenta {(250.00)
dolares. Si el 4rea contiene liquidos, vapores o
materiales inflamable o es una segunda
infraccion conllevard la terminacién de
contrato,
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