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Mormas y Procedimientes para la
Aceptacidn de Renuncias a
Empleados de la Palicia

Emnleados de la Policia, Hormas
y Procedimientos para la
Aceptazidn de Henuncias a

ORDEN GENERAL

wuM, 79-6
A: Tode el Personal
ASUNTO: RORMAS % PROCEDIMIENTOS PARL La
ACEPTACTON DE BPENUMCTAS A
EMPLEADDS DE LA POLTCIA
Propisice

El propBsito de esta Orden General es establecer las acrras ¥
procedimientos que regirdn la aceptacidn de repuncias a miembros de la
Fuerza y persopal civil de la Policia, definir las cesponsabilidaces
de cualquiera ctra aceifn futura que el fupcionaris gesticne para su
reinstalacifn en la Policiz.

Zara O-den copsta de las sizuientes seceiomes:

a. Basa Legal

b. Definiciones

c. Trizite de la Eenuncia

d. Responsabilidades de las Unidades de Tratajo en el Frocosa ae la
Repuacia yfo Reirstalacidén dx Porsenal

¢. Disposiciones Senerales

f. Ferha de Efeccividad



e

13.18 Base Legal

S emite esta Orden en virtud de las disposiciones do las siguientes
leyea:

a, Ley #53 del 14 de octubre de 1975, comocidy comn Ley de Porsonil
del Servicio Piblico de Fuerto Rico.

b. Lev #26 del 22 de agosto de 197h, comouvida como Ley de la Poliefa
de Puerte Rico, segin ha side subsiguientomente ennendada.

c. Ley #4689 del 15 de mayo de 1967, la ceal establece la Usrta de
Dereches al Veterano Puertorriquefic, en sus sccclones 505 y 800
¥ subsiguientes.

d. Ley #3681 del 13 de mayo d2 1947,

13.19 Definiciones

Los siguientes términocs tendrdn el signiticado que a continuasidu se
expresa, salvo gque de su contexto se desprenda claramente otra acepoidn:

a. Renuncia - separacifn total, abscluta ¥ voluntaria de un empleado de
su puesto.

b. Weterano - toda perscna matural o residente de Puzrzo ¥ico ygue haya
formade parte de las Fuerzas Acmadas de les Estades Unidos de Amfrica
durante la Primera Guerra Mundial, la Segunda Guerra Murdial, o durante
la Guerra de Corea y conflicto de ¥iermam, hombre o mujer, qua hava
asrvido activamente por un tiérmino no menor de tres (1) meses ¥ que
haya sido licenciado honrosamente a la terminacidn de dicho servicio.

c. Reinstalacidn - reposicifn’de un eompleado en el cargo o puesto que
desempefizba al tiempo de marcharse a realizar estudios y/o otras
actividades relacicnadas con su empleo protegidas por la "Carta de
Terecha Jal Veterans Puertnrriguedio’.

d. Beea - ayuda monetaria que se concedse a un funcicnario para que poo-
siga estudies superiores em una universidad o institucidn reconecida
con el [in de ampliar su p;epara;iﬁn acaddnica profesional a tEcenfzal

13,20 Trimite de la Renuncia

a. GCualquier miesbro de la fuerza o empleads ciwil palrl vopuncior o o
cargo librements mediance notificacidn ppcrita diripida al Seperiuntens
dente, La misma debe someterls con na fMRDOS fe guinre (13) dias de
antelasifn a su Gltimo diz de trabajo.
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k.

El supervisor inmediate {encargadsa de la wnidad de trabajo), al
recibir la renuncia la tramitard inmediatamente con recomends-
ciones eapecificas ¥ lea hard entrega al renunciante de un acuse

de recibs donde la inferme gque la renuncia ha sido somerida a la
comsideracidn del Superintendente, a traviés de los cenductos
reglamentarios. Simeltineamente, le hard entrega del Fommularie
PFE-210 “Certificacifn Sobre Releva de Obligacicnes en la Agencia®.

£l renunciante cumplimentard el mismo en origicel ¥y copia y
goestionard la firma de cada Director de Unidad de Trabajo contenide
en dicho furmularic a los fines de que certifique que el cmpleado
no tiene obligacifn alpuna contraida con la Unidad.

El oripginal =e entregard al Director del MNepociade de Fersonal
junte con la renuncia ¥ la copla la recendri el recunciante,

De haber alguna obligaciSn pendiente, el Director de la Unidad
concernida se abstendrd de firmar el encasillade cerrespondienta
¥ haci la cbservacién de rigor en el espacio proviste pora ollo,

Una wez terminada la certificacifn de releva de coligazienes el
Director de Personal firmar8 dicho documento haciendo constar
que el empleado cumplid o no cen loa requisites para el releve
de obligaciones.

Procederd entences, a someter la carta de aceptaciin de renuncia
para la Firma del Superintendente. La mis=a contendrd ia Focha de
‘efectividad de la renuncia, la cual deberd ser ns mis carde de
quince (15) dfas desde la fecha de radicacion.

Serd respensabilidod del Director del Wegociado de Persunal icformar
al Superintendence sobre cualquier falta de relevo de obligaciones
del renunciante, £i la hubiere, a fin do que el Suparintendecuto a
discrecidn suya, acepte o no la renuncia,

En casos excepoioneles donde, por Tazones Ge DoSo urge accpioac Ba
renuncia del enmpleads antes de los referidos quinze {13} £Tas, =l
renunciante hard los trimites para el relevo de ohligacicones perso-
palucnte ¥ a la” mano.

51 se presenta la renuncia efectiva 8 la tersinecidn de las vacacionas
aeumuladas, el reaencianie eusplimentard 1l corcspondients Sulicicod
de Liceneia, OP-1) o FPR-176, segln suo el caso, antes of avsantazse
del serviecia.

$i el empleadn estuviere 2 carpe Je wna Unidad de Trabojo, pasard
fnventarie del eguipe a su carpe ¥y le ha-I eatrega del aisme a su
supervisor frmediste. Exce le entregard un recibo, el cual lohe
ser presentado a la Seccifn de Prepiedad de Lo Nivisidn de ¥inanzas
rara ser relevndo de obligaciones relativas a Lo prepiedad do s
Apencia.



13.21

51 el Negociado de Servicias de Inspeccidn v Asuntos lisciplinarios
¥/e la Oficina de Servicics Legales cortifican Ja existenc:ia de
razones que justifiean fnvestigar la conducrg del emploade, el
Superintendente dentro del plazo ads Breve posible, ordenarsd 1a
investigacifin de rigor para determinar oi Acsrta la renuncia o
procede s la formulacidn de cargos.

Responsabilidades de las Unidades de Trabajo en el Process de 13 Renurcia
yio RBeinstalacidn de Persanal,

a;

Unidad de Trabajo

1.

Las Unidadaz de Trabajo tramitarintoda renuncia da los empleados
siguiende estrictamente los canales reglamentaries da la
Crganizacidn.

Teda venuncia de empleados serd fometida a los brdmires raTrog-
Pondientes lucgo que el Director de la Unidad de Trabajo haya
verificado que el empleado no tiene cavgos pendientes » npa psel
en proceso de investigacidn ¥ luege de haber cumplide con los
requerisientos de las Ordenes GCenerales B9-2 ¥ 70-15 que guardan

relacidén con este asunto.

Cuando un empleado estuviere siende sometide a un Proceso de
Investigacifn e ingresara en las Fuarnan Armadas, la Policia
continuard, hasta donde sez factible, el procesc de invesciga—
€ifdn indiciadn,

Serd responsabilidad del Comandante de 1a Unidad de Trabaja
informarle por escrits al empleads concetnido que su Futyra
rzinatalacide dependers de los resultados de la investigacidn
fque venga practicindose, la cual se llevari husta 2u conclugidn
independientements de sy auzencia.

Toda renuncia de un empleads serd tramitada lusgo que e] Dirgctor
fe la Unidad de Trabajo entreviste personeimonte al renumneianca,
dialrgue ceon &sce para concoer lag werdaderas causas de su renun-
cia v le preste atencidn perscnai a aguellos problemas que sz
planteen ¥ puedan dar hage Pera la recensideracidn de 1a micmu,

Megeclado de Personal

1.

El Director del Mepnciadn de Personal cramitarf eadas Jas Eraniac-
eicres de personal de 1so Agenclia temasds wn consideracidn 1g
legislacidn vigente, tantc Eetatzl como Feleral, cuando el
copleado haya servido on laz Fusrzas Arandas.

Fecd responsabilidad del Director de Personal soweier mensualoonte
al Superintendente ypa relacidan de 1o venuncias ciueiridas, vorivos
pora las rencnciag, v cuilquier cbuervacidn G puedan hacer [og
empleades relacicnadas con el gervicie que Log eativen a separarse
de 13 Policfa,



3. Cuande el empleado sea veterano de las Fuerzas Armadas vy ose
acoja 4 los beneficios de las seccicnes 805 y 804 de la Lew
469 del 15 de maye de 1947, "Licencia para Estudie” v "Repo-
aegiiin en Puesto del Gebierno' respectivamente, el Divecter
del Mogociado de Persomal procederd a tramitar Ja selicited
de estudios que radique el empleado como una lirencia sin
sueldo y estard obligado a aprobar tal solicicud por rede el
pericdo de tiempo que razonablemente requiera los estudios,
nicamente aquellos que sean empleades con status repolar cen-—
drin devecho a este tipo de licencia. Asimisma, vendrd
chlipado a reinstalar al empleade una we:z terminado sus escudios,

4. Antes de proceder al trdmite de reinstalacifn, ol Directoer del
Hegociado de Personal coordinard com el Médico de la Policia
para que el empleade a reinstalarse sea sometide A un exnmen
fisico,

5. En iguwal forma, el Director del HMegociado de Persomal orili-
zard leos servicics de la Oficina de Recurses Mumsnos pars
entravistar y orientar a todo empleado que presente la necesidad
de consejerfa y orientacidn respecto a su deécisifa de renunciar
eu cargo en la Policfa cuando €sce lo necesite.

&, El Director de la Oficina de Recursos llumancs someterd al
Director del Negociade de Perzonal agquellnzs casss de ronuncis
que a3 juicio de la Oficina deben ser reconziderades, previa
golicitud por escrito del inmteresads para que se deje gin efecto
la renuncia.

Oficina de Servicios Legales

1. Ofreccrf assesoramicnto legal al Director dal-Hegociade de
Personal y miembreos de la Fuerza sobre toda agquella legisiscicn
estatal ¥y federal apliceble a los casos de reinstalacidn de
miembros da la Fuerza y materias relacionades.

Dizposiciones Generales

.

Con antericridad a gque el Directoer del Mepociade de Personal sowsta
para 1a firma del Superintendente 1a carta Jda2 acuptacidn de recunzia
de un emplecdo, serd su respomsabilidad asepurarse de que dicho
empleado no tenpa obligacifn alguna contrafds con la Agencia talas
como:  devaluciin de fondos magados indebidwnsnte ylo tivape per
coneepto de bocas, ete. gue disfrutd v gue vesge oblipalo a servir

o devolver les dineros que se le havan concedido.

El Directer del Megociads de Personal mo tramiravf renuncia a empleado
alguno que no venga acompafiada del referido lormulovio PPE-ZU0, doodoe

re certifique que el renunciante no tiepe cbligacifn alpuna cont:aida

cen la Agencia.
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El Hegeelada de Servicios de Ingpeccidn v Asuntos Dieciplinarios

C.
velard por el fiel cumplimiento de las disposicioncs eomtoenidas
en esta Orden.

d. Esta Orden deja sin efecto cualquier comunicacifin wvorhal o EsCcrita,
O parte de la misma que estE en conflicte con Fsta.

Fecna de Ffectividad .

a. Esta Orden entrard en vigor el 31 de julio de E97%
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