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Base Legal

Se esta Orden de las disposxciones de
leyes :

Ley 05 del 14 de octubre de 1975.
del Servicio público de puerto Rico.

Ley '26 del 22 de de 197", ComoLey
según ha Subsiguienteaentede Puerto

Ley "69 del 15 de mayo
Derechos Veterano puertorriqueño. en su
y gubgiguienteS.

Ley IJ de 1947.

19

LOS• iguienteg tendrán que a
expresa,salvo quede SuContextoSedesprendaClaramenteOtra

Renuncia total. absoluta y do un de
puesto.

Veterano toda persona natural O de
formadoparte de FuerzasAcmadagde IOSEstades de
durante la Mundial, la SegundaCuerra o

de Coreay conflicto d' Vietnam. ho.bre a haya
por un no

la dicha

do un e I catzo o que
desempeñaba a y/o otras
actividades Su protegida' por

Veterano

ayuda que Se concede a un paca
estudios una o

con de Su

a. Cualquier de la o p
careodente. La Conno (15) días

a Su último de trabajo.



 
 
 
 
 
 
 

unidad trabajo),EI supervisor inmediato (encargado de la
la t inaediatamentela renun

entrega a t acuse
la renuncia hade recibo donde que

a trava dedel Superintemlente.
Simultáneamente, haráreglamentarios,

Sobre de en la .

cumplimentará y copia
Director

dicho a IOS fines da que que
no Con

E) Sa Director do
Cun la copia ta

Da alguna pendiente, Unidad
concernida abstendr5 f i mar
y ha" la de rigor

Vez terminada do
de dicho documento

«pleado o no LOS para

Proceder' a la Carta
para f La '
afectividad de renuncia, la Cual debers tarde d.

(15) dfas la de

responsabilidad del Negociada,
a1 Superintendente sobre cualquier falta de de Obligaciones
del Si la hubiere, a fin de que a

suya, acepte o no la

En por
del antes los (15)

hará para de

Si Se presenta La la

del servicio.

SI ei empleado C de una de
del a Su y

10

presentado la de
para relativas a prrpiedud



 
 
 
 
 
 

13.21

Si Negociado de y Asuntos
Y/O de Servicios Legales de

s justifican empleado. e Iruan e

dentro p I aza breve la
de para

procede la de

Unidades trabajo la
y/o Reinstalación d' Persona'.

Unidad de trabajo

Organización.

.•nunc'a ae •o•etCda a Io•
que de Cnidad trabajo haya

proe". d. y d.
de Ordenes

con "unto,

Cuando un estuviere "endo •o•tido a un proceso d.
Pol i e ta

IOS de la
que Venga Cual Se Su

Su

roda de un tramitada que
la Unidad entreviste

Su

y pre•te a aquel 105 proble—an que
planteen y puedan bas• la de

servido

Suporintendente de

Con tos



 

 
 
 
 

Veterano de y
acoja da y 805 de Ley
'69 15 Sayo para Estudio"

del

procederá a I a
radique «—pI vado una

y Obligado a aprobar por
t razonas

que eon 't,'tuS
tipo vendr5

una v"

Antes de proceder trSnite de reinstalac"n, el Oirector det
Negociado de de

Efrico.

Ea del Negociado
Of {cina de

orientar a todo que necesidad
de y respecto a Su do

10

EI Director de de Recursos ai

Director del de per sana I aquel Ins c
que a de deben recgn3ider'd p r e'-na

por del interesado para que e deáe efecto

Of de

legal al Negociado de

e» tatai y federal aplicable a los
d' y —aterías

Cm anterioridad _a que Director dei Negociado de Personal
del Carta depara f' '-u

5. que
no tenga contrates

Conrepto Cte. que a
O devolver Se

EI Director Personal no empleado
venga

coo
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EI de servici

por e I cumplimiento de Las
eata Orden.

Esta Orden deja sin efecto Cualquier verbal 0
O parte de que esté en conflicto Con

de Efectividad

a. Esta Orden entrará en 31 de de


