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ReglamentoInternoparaRegularlos CursosVirtualesen el Negociadode la Policiade PuertoRico

ARTÍCULO 1: TÍTULO

EsteReglamentoseconocerácomo'ReglamentodeCursosVirtualesdelNegociadode
la Policía de Puerto Rico".

ARTÍCULO 2: BASE LEGAL

1. Ley Núm.20-2017, Ley del Departamentode Seguridad Pública.
2. AcuerdoparalaReformaSosteniblede laPolicíadePuertoRico,No.3:12-cv-2039

(GAG).
3. OrdenGeneralCapítulo100,Sección108,titulada:SuperintendenciaAuxiliaren

Educacióny Adiestramiento (enadelante, OG-108).
4. Orden General Capitulo 700, Sección 703, titulada: Adiestramientosy

Readiestramientos(en adelante, OG-703).

ARTÍCULO 3: PROPÓSITO

EsteReglamentose adoptacon el propósitode facilitary continuarel mejoramiento
profesionalde IOSempleadosdel Negociadode la Policíade PuertoRico(enadelante
NPPR); y regular los procedimientos relacionadosal ofrecimiento de cursos a distancia.

ARTÍCULO 4: DEFINICIONES

A. Adiestramiento—Procesoeducativoen el cual se instruyea los empleadosdel
NPPR, en áreasdeterminadas de laspolíticas del NPPR.

B. Calendariode adiestramiento—Proyecciónde adiestramientosque identificalos
periodos durante los cuales los empleados del NPPR, tomarán los adiestramientos
requeridos por el Negociado de la Policia de Puerto Rico.

C. Cursosvirtuales—Esunamodalidadeducativaqueempleael usodelatecnología
de informacióny comunicación,comoel medioa travésdel cual se produceel
aprendizaje.

D. Institución Universitaria (Proveedor de servicios) —Entidadeducativaacreditada
por la Middle States Commission on Higher Education la cual en colaboración con el
NPPR acuerdan la educación a distancia y el desarrollo de los cursos virtuales.

E. Sección de Registraduríade la SAEA—Unidadde trabajoencargadade llevarel
registro y custodiade los expedientesacadémicosde los empleadosdel NPPR.
Además,registra,certificay controlatodoslosprocesosqueevidencianla trayectoria
académica de los empleados del NPPR.

F. Usuario (Participante) —Empleadodel NPPR,tanto clasificadocornodel sistemade
rango, que viene obligadoa tomar adiestramientosconformelas políticaspúblicas
establecidas en la Agencia.
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G. Plataformavirtual —Espaciocreadoen internetpara realizarel procesode
enseñanzay aprendizajede manerano presencialpor partedel docenteparasus
estudiantes.

ARTÍCULO5: MATRÍCULAY ACCESOAL CURSO

A.

B.

C.

D.

E.

F.

EIprocesodeprematricula,matrículayaccesoa loscursosseregiráporelAcuerdo
de colaboración(Memorandumof Understanding)quese suscribacon la Institución
universitariaqueofrecerálos CUrsos,(proveedor).

EIproveedordeserviciosseráelencargadoderealizarlaprematriculaymatrículade
los participantes en los Cursos virtuales.

EI proveedorde serviciosenviaráunanotificacióna cadaparticipanteen donde
indicaráquefuematriculadoenelcursovirtualy unrecordatoriodeltiemporestante
para el cierre del curso.

Seinformaráa todoslosempleadosdelNPPRatravésdelcorreoelectrónicooficial,
el comienzode loscursos,asícomoel periodoestablecidopararealizarlos.

Lamatrículaen losCursosseguiaráen todomomentoporel PlandeTrabajode
Adiestramiento según la OG-703 y la OG-108.

Los parámetrosy/o requisitos para acceder al curso serán establecidosen los
prontuarios de cursos virtuales.

ARTíCULO6: NORMASGENERALES

A. Laplataformavirtualestarádisponibleveinticuatro(24)horas,lossiete(7)díasa la
semana,porelperiodoestablecidoenelPlandeTrabajodeAdiestramientoaprobado
por la SAEA.

B. Cada unidadde trabajo contarácon al menos un equipo computadorizado
(computadorae internet)con accesoal sistemade la plataformavirtual veinticuatro
(24) horas, los Siete (7) días a la semana.

C. EIempleadopodráaccedera la plataformaentodomomentomediantecualquier
dispositivointeligentecon conexióna internet(dispositivosmóviles,tabletas,entre
otros).

D. EI uso de dispositivoselectrónicospersonales,no provistospor el NPPR,será
voluntario y a discreción del usuario.

ARTÍCULO 7: DERECHOSDE LOS USUARIOS

EIusuariodelsistemade la plataformavirtualtendrálossiguientesderechos:
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A. RecibirorientaciónsobrelosCriteriosdeevaluacióndel cursovirtualy cantidadde
oportunidades para realizar cada evaluación.

B. Recibiruntrato respetuosoy librede prejuicios.

C. Teneraccesoal equipotecnológicodelNPPRparacumplirconlosadiestramientos.

D. Quese leconcedatiempo,dentrode lajornadalegaldetrabajo,paracompletarel
Cursovirtual, procurandosiempreque no se afecten los serviciospoliciacosa
prestarse.

E. Serorientadosobreel usoy manejode IOSequipostecnológicos.

F. Ser informadoa travésde su correoelectrónicooficialcuandoseamatriculadoen un
curso virtual.

G. Tener acceso al resultado de la calificación del curso virtual.

ARTÍCULO8: RESPONSABILIDADESDELOSUSUARIOS

EI usuario tendrá las siguientes responsabilidades:

A. Completarlosadiestramientosrequeridosdentrodelperiododetiempoenqueestén
disponibles.

B. Hacerbuenusoy manejodelosequiposdisponiblesparala capacitación.

C. Cumplir con las disposicionesadministrativasy académicascontraídasal momento
de acceder al curso.

D. Cumplirconlaspolíticas,órdenesgenerales,protocolosy reglamentosdelNPPR,
queapliquenenel procesodeadiestramientos,enseñanzay aprendizaje.

E. Respetar los derechos de autor y propiedad intelectual.

F. Informara Susupervisorinmediatoo al coordinadorde adiestramientosdeSuárea,
sobrecualquierdificultadtécnicaquesurjaconel equipo,mientrasesté haciendouso
del mismo en las facilidades del NPPR.

G. Completar las evaluaciones de los módulos.

H. Lograrlaaprobaciónde cadacurso,conunmáximodetres(3) intentos.

l. Estudiartodomódulo,de orientaciónal usuariosobreel usode la plataformade
cursos virtuales y ayuda técnica.
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J. Completarlos cursosy evaluacionescorrespondientesa cada uno,de maneraética
y honesta.

ARTÍCULO9: NORMASDECOMPORTAMIENTO

EIusuariodeberácumplirconlassiguientesnormasdecomportamiento:

Q

A.

B.

C.

D.

E.

F.

G.

H.

Notransferiráel contenidodeloscursosa tercerosincluyendootrosempleadosdel
NppR.

No informarálas respuestasa Otrapersonabajoningúnconcepto.

NOse apropiará de los documentos digitales de un curso o módulo.

Completará el curso en el periodo estipulado.

NOutilizarála cuentade accesoa loscursosdeOtroparticipante.

NOtomará el curso virtual de otro participante.

No completará la evaluación de Otroparticipante.

Cumplirá con las normas establecidasen la Orden General Capítulo 400,
Sección403,titulada:"Normasparael Usode losSistemasComputarizados",(en
adelante, OG-403).

Cumpliráconlasdisposicionesde "HonestidadAcadémica"del ReglamentoInterno
de Estudiantesde la SuperintendenciaAuxiliaren Educacióny Adiestramientoy
cualquier otra reglamentación aplicable.

ARTÍCULO 10: ACCIONES DISCIPLINARIAS

EIempleadodelNPPRqueincumplaConlasnormasestablecidasenesteReglamento
Interno estará expuesto a las siguientes accionesdisciplinarias:

A. EI supervisor inmediato del empleado referirá a la SuperintendenciaAuxiliar de
ResponsabilidadProfesional(en adelanteSARP)para la accióncorrespondiente.
Notificaráa su vez al Comandantede Área y/o ComisionadoAuxiliar que
corresponda.

B. Se enviará copia del referido de la investigación administrativa al Coordinador de
AdiestramientodelÁreaoSuperintendenciaAuxiliarquecorresponda.

C. Secumpliráconel procedimientoestablecidoenel ReglamentoNúm.9001,conocido
como:"ReglamentoparaEnmendarel Articulo 14del Reglamentode Personalde la
Policía de Puerto Rico".
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ARTÍCULO 11: VALIDACIÓN DE LA IDENTIDAD

EI usuario cumplirá con las normas de acceso a los sistemas computarizados
establecidos en la OG-403.

ARTiCULO 12: ACREDITACIÓN

A. Cada curso tendrá un máximo de horas contacto, que estará establecido en el
prontuario.

B. Unavezcompletadoel curso,el participantetendráaccesoalmismo,peronopodrá
hacercambioalgunoa las respuestasde la evaluaciónunavezcompletada.

C. La plataforma virtual no permitirá el acceso al curso, una vez vencido el limite de
tiempo establecido en el adiestramiento.

ARTÍCULO 13: EVALUACIÓN

A. Para aprobar un Curso, el usuario deberá obtener una calificación mínima de setenta
por ciento (70%),excepto cuando la SAEAy/o proveedorestablezcanotra calificación
o criterio de aprobación del curso.

B. La calificación0 porcentajeobtenidoserá enviadopor la el proveedorde serviciosa
la Sección de Registraduría de la SAEA.

C. Lacalificaciónestarádisponibleenla plataformavirtual,unavezel participantehaya
completado todos los módulos del curso.

ARTÍCULO14:DEBERESDELOSCOORDINADORESDEADIESTRAMIENTOSWO
ENLACES

Los coordinadoresde adiestramientosy/o enlacestendránlos siguientesdeberesy
responsabilidades con relación al sistema de la plataforma de cursos virtuales:

A. Mantenerel expediente(récord) de las certificacionesde manera digital en
coordinación con la Sección de Registraduría de la SAEA.

B. Mantener actualizada la lista del personal por área policiaca.

C. Corroborar que todos los participantes estén matriculados.

D. Prevenir, detectar y comunicar los Casosde incumplimientode los cursos, al director
de la unidad de trabajo del participante.
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E. Notificaraldirectordela unidaddetrabajode losparticipantesel términoestablecido
para completar los adiestramientos,para asegurarque los usuarios accedan al curso
virtual y los completen a tiempo.

F. Recibiry tramitarsolicitudesde reposicionesparatomar los cursosen los casosde
no aprobación dentro del término original, según se detalla más adelante. EI
coordinador realizará constante monitoreo y no esperará a recibir dichas solicitudes
para realizar el trámite de estos casos.

G.VelaráporelprogresodelosparticipantesdeloscursosenSuáreapolicial.

H. Informarporescrito,aldirectorde la unidaddetrabajodel participantequenorealice
0 no apruebe el curso.

l. Verificaráenelsistemademonitoreolosparticipantesquenorealizaronoaprobaron
el curso. Posteriormente, proveerá a la SAEA a través de la Oficina del Coordinador
CentraldeAdiestramiento,la listacorroboradadelosparticipantesquenorealizaron
o aprobaronel curso así como la evidenciaque justifiqueel incumplimientodel
participante que estuviese hábil para adiestrarse.

J. Enviaráa los directoresde cada unidadde trabajomediantecorreoelectrónico,
listadode losparticipantesdecadacursoqueaprobarony noaprobaron.

ARTÍCULO 15: CONSEJERÍA YIO TUTORÍA

A. EI propósitode la consejeríay/o tutoríaa travésde instructoreses garantizary
proveerherramientasadicionalespara el aprendizajedel participante.Estofortalece
el procesoenseñanzaaprendizajeparalosMNPPRquenoapruebenloscursosen
su modalidad virtual.

B. EICoordinadordeAdiestramientocitaráal participantequenoapruebeelcursopara
el términode reposicióny leasignaráa uninstructorde lamateriaconcernidapara
quesirvadeconsejero/tutory facilitadorenel procesode aprendizaje.EICoordinador
debe utilizar los instructores disponibles para sus áreas.

C. Se utilizaráel formularioPPR-703.1,titulado:"CitaciónOficial paraAsistir a
Adiestramientos"paracitaral participanteunavezasignadoel instructortutor.

ARTÍCULO16:CERTIFICACIÓNADIESTRAMIENTOCURSOVIRTUAL

A. EIempleadodel NPPRquehayacompletadoel cursovirtualpodrádescargarde la
plataformaunahojadecalificaciónquele informaráel porciento(%)obtenidoen el
curso.

B. EIempleadorecibiráuncertificadode participacióndeladiestramientovirtualunavez
apruebeel cursogeneradopor la plataformapara su descargao impresión.Sin
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embargo,la certificaciónOficialla emitirála SAEApor mediode la Secciónde
Registraduría.

C. CadaMNPPRtendráunaCarpetade adiestramientosdondese archivaránlas
certificacionesde cada adiestramiento.Esta carpeta digital, es de carácter
confidencial y serácustodiadaenlaunidaddetrabajodecadaparticipante.Estas
carpetas serán manejadas según la OG-703.

D. EINegociadodeRecursosHumanostendráaccesolascertificacionesa travésde la
plataformadigitalparaserguardadaexpedientedepersonalde conformidadconla
OrdenGeneral2010-10,titulada:"Normasy ProcedimientosparalaClasificación,
Archivo,Mantenimiento,Custodia,Uso y Controlde los Expedientesde los
Empleados delaPolicíadePuertoRico"ycualquierOtradisposiciónaplicable.

E. Las certificacionesoficialesseránválidasduranteun añoy de necesitarseun
duplicadodelamisma,tendráquesersolicitadaenlaSeccióndeRegistraduríadela
SAEA,medianteel pagodearancelescorrespondientes

F. EIproveedordeserviciocargaráal sistemao plataformadigitalmedianteelenlace
autorizado losresultadosdecadaparticipante.Cuandoestédisponibleelparticipante
podráobtenercertificacionesoficialesporlaaplicaciónCertiWeb,parausoOficialde
expediente de adiestramiento.

ARTÍCULO 17: DEBERESDELCOORDINADORDETECNOLOGÍAA NIVEL
CENTRAL

EI Coordinador de Tecnologíaa nivelcentraltendrálos siguientesdeberesy
responsabilidades:

A. Mantenerenóptimascondicioneselequipocomputadorizadoutilizadoensusáreas
policiacas.

B. Monitorearlascomunicacionesdedatosensuáreapoliciaca,específicamenteenlas
dependencias donde los participantestomen los cursos virtuales.

C. Notificar,a labrevedadposible,al CoordinadordeAdiestramientodelÁrea,sobre
cualquier falla relacionadacon los equipos,comunicacionesde datosy/o la
interrupciónde la energíaeléctricaqueimpidaa losparticipantestomarloscursos
virtuales en las áreas destinadas a esos fines.

ARTÍCULO18:SECCIÓNDEREGISTRADURÍA

EIRegistradorde la SAEA será responsablede:

A. Expedircopiade lascertificacionesparausosoficialesinternoso extemos.
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B. Garantizar laprivacidaddelosdocumentosdelosestudiantesdeconformidadcon
laspolíticasdelNPPRy/olegislaciónaplicable.

C.Obtendrá lascertificacionesdeadiestramientodecadaparticipante,a travésdela
integración de lossistemasdelproveedordeserviciosy delNPPRDenoestar
disponibles lossistemas,el proveedordeserviciosremitirálascertificacionesa la
Sección Registraduría.

D.Nodivulgará información sinautorizaciónescritadelestudiante,exceptopororden
judicial y/o subpoena.

E.Custodiar la documentación académicadetodoel personalqueparticipeen
adiestramientosy/oreadiestramientosofrecidosporlaSAEA.

ARTÍCULO19:CURSOSCONPRERREQUISITO

Cuando uncursotengaprerrequisito,losparticipantesnopodránaccederalmismosin
antes habercompletado elprerrequisito;asímismoseinformaráenlaplataforma.De
igual forma, losparticipantes nopodránaccederacursosquenoesténcontemplados
dentrodesurangoofuncioneslaborales.Cursosquesetomenencontravencióna 10
aquídispuestonoSeconsiderarannicontaranparaelcumplimientodeadiestramientos
anuales de un participante.

ARTÍCULO20:POLÍTICADEPRIVACIDAD

EIregistrador, loscoordinadores deadiestramiento, loscoordinadoresdetecnología,
enlaces ycualquierempleadoConacceso,garantizaránlaprivacidaddelainformación
delparticipante deconformidad conlareglamentacióndelaagenciay/ocualquierotra
legislación aplicable.

ARTÍCULO21: PROCESODEBAJAS

A. Baja parcial

1. Labajaparcialsurgecuandoel participantenoapruebaelcursovirtualenuna
primera ocasiónyestádentrodetérminooriginalestablecido.EnestosCasos,se
deberárealizarel siguienteproceso:

a. Si el participanteno apruebael curso,solicitaráinmediatamenteal
Coordinador deAdiestramientodelÁreaoSuperintendenciaAuxiliar,através
correoelectrónicoqueselepermitatomarelcursoporsegundaocasión.

b. EICoordinadordeAdiestramientosolicitaráatravésdelsistemadeboletodel
proveedordeservicios,queselepermitaalparticipantetomarel cursopor
segundaocasión.Paraestotendrátres(3)díaslaborablesluegodehaber
recibidola solicituddel participante.
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c. Unavezel proveedorde serviciospermitaelacceso,notificaráal Coordinador
deAdiestramientoy al participantemedianteCorreoelectrónico.

d. Nadade 10dispuestoanteriormentepodráexcederel términooriginal
establecido para tomar el Curso.

e. LasegundaocasiónOtorgadasegún10aquídispuestoseráconsideradacomo
la reposición del Curso.

2. LabajaparcialpuedeOcurrirademáscuandoelparticipantenoapruebaelcurso
en una primeraocasióny dejó que transcurrierael periodo lectivode la sección
académica,sin tomarel cursopor segundavez. Enestoscasosse realizará10
siguiente:

a. Siel participantetienejustificaciónparanohabertomadoelcursoenel término
inicialproveeráevidenciaaesosefectos.Denomediarjustacausaparael
incumplimiento,el supervisorinmediatodel participantehará el referidoa
SARP para la acción correspondiente.

b. La SAEA otorgaráun periodode reposiciónsegún el calendariode
adiestramiento de SAEA.

c. EICoordinadordeAdiestramientodelÁreao Superintendenciaproveerá
mediantecorreoelectrónico,un listadodel personalal cualle apliquela
reposición,tantoalCoordinadorCentraldeAdiestramientocomoalproveedor
de servicios.

3. EIempleadodelNPPRquenorealiceel cursovirtualdentroeltérminooriginal
establecidoparacompletarloscursosvirtuales,seledaráunabajaparcial.En
estoscasos,el supervisorinmediatoreferiráa investigaciónadministrativay
someteráevidenciade dicho referidoal CoordinadordeAdiestramientodel Área
0 Superintendencia Auxiliarquecorresponda.LaSAEAotorgaráunperiodode
reposiciónsegúnelcalendariodeadiestramientoqueestablezcay serárequisito
elreferidoainvestigaciónadministrativaparaotorgarunasegundaoportunidadal
participante.

B. Baja total

1. Labajatotalseaplicarácuandoelparticipantenorealiceonoapruebeelcurso
virtualporsegundaocasión(reposición).

2. EICoordinadordeAdiestramientonotificaráporescritoaldirectorde la unidadde
trabajodelparticipantequenorealizóo noaprobóelcursovirtualporsegunda
ocasión.

3. Enaquelloscasosqueelempleadonorealicela reposicióndelcursovirtualserá
referidonuevamentea investigaciónadministrativa,porlosnuevoscargosque
correspondan.En estos casos, el supervisorinmediatosometeráevidencia de
dichoreferidoal CoordinadordeAdiestramientodelÁreao Superintendencia
Auxiliar que corresponda.
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4. EIparticipantequenorealiceo noapruebeel cursovirtualen dos(2)ocasiones,
deberáasistiral cursopresencialestablecidoporla SAEAyaprobarelmismo.En
el casodequeel cursonoSeofrezcadeformapresencial,se le permitirátomarel
curso virtual por tercera ocasión.

5. Enel casode quenoSerealiceo noapruebael cursopor terceraocasión,será
referidonuevamentea la SARP,paraquedetermineconformeal Reglamento
9001, los agravantes0 atenuantes que correspondan,sujeto al númerode
sanción que se haya sostenido.

ARTiCULO 22: REPOSICIÓNDEL CURSO

Lasreposiciones podránservirtualeso deformapresencial,segúnestablecidoporel
calendario de adiestramiento de la SAEA.

ARTÍCULO23: FECHADEINICIOY FINALIZACIÓNDELCURSO

A. Lafechadeinicioy finalizacióndeloscursosseráestablecidaenelplandetrabajo
de los adiestramientos de SAEA.

B. EI plazode finalizaciónde cada cursopodráextenderse,previaautorizacióndel
ComisionadoAuxiliar en Educacióny Adiestramiento.

ARTiCULO24:INCUMPLIMIENTODEPLAZOSDELCURSOVIRTUAL

A. EI participanteque incumplacon los plazosestablecidospara tomar los cursos
virtualesseráreferidoalaSARPparalacorrespondienteinvestigaciónadministrativa.

B. EL Comisionado Auxiliar en Educación y Adiestramiento determinará dentro del
calendariode adiestramientode la SAEA,lafechapara la reposiciónde loscursos.

ARTÍCULO 25: PROPIEDAD INTELECTUAL

Loscursosen lineay el accesoa laplataformanopuedeninterpretarsecomounacesión
de los derechosde propiedadintelectualy/o industrialsobre la plataforma,así como
sobre loscontenidosquese presentanen lamisma,porello:

A. Estáestrictamenteprohibidoreproducir,total0 parcialmente,los contenidosy
cualquierade losmaterialespresentadosenlaplataforma,exceptoparausopersonal
no comercial.

B. Las marcas comercialesy de propiedadintelectual(copyright)no pueden ser
eliminadas de los documentos cualquiera sea Suformato.
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C. Todotrabajo,materialo documentoqueelestudianteentregueencumplimientode
requisitosacadémicoso administrativosquedaen propiedadmaterialdel curso,el
cual se reservael derechode darleel usoquedisponga.

D. EIestudiantepodrádescargary almacenarel materialeducativoparapropósitode
aprendizajey referencia.Noobstante,esteseráparaSuusopersonaly nopodrá
entregarloa terceros.Ladistribución0 reproducciónnoautorizadapuedeconllevar
violacionesa las políticasdel NPPRy disposicioneslegalesrelacionadasa los
derechos de autor.

E. LaproteccióndederechosdeautordelNPPRseregiráporlaOrdenGeneralCapítulo
200, Sección210, titulada:"Protecciónde los Derechosde Autory Propiedad
Intelectual",y cualquierotra reglamentaciónaplicable.

ARTÍCULO 26: HORARIOS

A.

B.

C.

D.

EIempleadodel NPPRtendráquecompletarel cursovirtualdentrode sujornada
legal de trabajo.

EIdirectordelaunidaddetrabajodeberáestablecerunplandetrabajomensualpara
queel personala su cargotome loscursosvirtualessinafectarlosserviciosofrecidos
por su unidad de trabajo.

EI supervisorde la unidadde trabajopodráautorizar,a travésde SITA,a tomarel
curso en exceso de la jornada legal de trabajo en circunstanciasextraordinarias,
cuandolasnecesidadesdelservicio10requieran.Lacompensaciónde dichashoras
estarásujetaa lasdisposicionesestatalesy federalesaplicables2.

Sielempleadodeterminavoluntariamenterealizarelcursovirtualensutiempolibre,
el tiempoutilizad03paraestonoserácalculadoComopartede sujornadalegalde
trabajo.

ARTÍCULO 27: PLAN DE CONTINGENCIA

A. En lassituacionesdondeno hayaaccesoa la plataformade cursosvirtualesdebido
a fallasrelacionadasconlascomunicacionesdedatosy/ointerrupcióndelaenergía
eléctrica, el director de la unidad de trabajo deberá notificar inmediatamenteal
coordinador de adiestramiento.

B. EIcoordinadordeadiestramientodeberárealizarlassiguientesgestiones:

1. Corroborarsi la fallaesde caráctertemporeroo largoplazo.

2Véase: FairLaborStandardsAct,29CFRS553.211,queestablecelanecesidaddepagodehorasextraenexceso
delajornadalaborallegaly laLey20—2017LeydeldepartamentodeSeguridadPúblicaArticulo2.9,quedefinela
jornada laboral del NPPR.
Véase:Fair LaborStandardsAct, 29 CFRS785.27
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2. NotificaralComandantedeÁreaoComisionadoAuxiliarquecorresponda.

3. Coordinarconotrasunidadesdetrabajodentrodeláreapoliciaca,paraquelos
afectados tomen los cursos virtuales en sus instalaciones.

4. NotificaráalCoordinadorCentraldeAdiestramientodecualquierfalladecarácter
temporero o a largo plazo.

C. Cuandolafallaenlacomunicacióndedatosy/ointerrupcióndeenergíaeléctricase
extiendaen másde unáreapoliciacay/oSuperintendenciaAuxiliar,el Directordel
Negociadode Tecnologíay Comunicacionesdeberá establecer las acciones
afirmativasde acuerdoa lamagnituddelafallay/o interrupción.

D.EIDirectordelNegociadodeTecnologíay Comunicaciones(enadelanteNTC)
deberáestablecerde manera inmediataalguna de las siguientesacciones
afirmativas:

1. Establecer centrosprovisionalesocoordinarconotrasáreaspoliciacasparaque
el personal pueda tomar el (los) curso(s). Esto previa autorizacióndel
Comisionado,en coordinaciónconel comandantedel áreapoliciacadondese
establecerá el centro y con la SAEA.

2. Facilitarel equiponecesarioy disponibleparaqueel personalpuedatomarlos
Cursos.

3. Facilitarlarespuestadelpersonaltécnicoparaarreglarcualquierfallaquesehaya
presentado y que sea parte de las responsabilidadesdel NTC.

ARTÍCULO28: DISPOSICIONESGENERALES

A. Cualquieractou omisióncometidoporunempleadodel Negociadode la Policíade
Puerto Rico que viole las disposicionesde este Reglamento,será referido a la
Superintendencia Auxiliaren ResponsabilidadProfesionalparalacorrespondiente
investigaciónadministrativa,a tenorcon lasnormasaplicables.

B. LosComisionados Auxiliares,ComandantesdeÁreay cualquierotrosupervisorse
asegurarándel cumplimientode esteReglamentoInterno,así comode que el
personal a Sucargo sea debidamente adiestrado sobre el mismo.

C. Cadaempleadodel NPPRserá responsablede conocery cumplirConeste
ReglamentoInterno.La alegaciónde desconocimientodelmismo,no 10eximiráde
responsabilidad.

D. EICoordinadorde Adiestramientodel Área 0 Superintendenciasolicitarámatrículas
especialesen los siguientescasos: incorporaciónde licenciasmilitares,licenciassin
sueldo,Centrosde Reemplazoo casosexcepcionales. En estos casos,el
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participante tendrátreinta(30)díasa partirde la notificacióndematrícula,para
realizar los mismos.

E. Lostérminosquesemencionanenestereglamentosecalcularánendíasnaturales
a menos que se establezca expresamente 10contrario.

ARTiCULO29:CLÁUSULADESEPARABILIDAD

Si cualquierdisposiciónde este ReglamentoInterno fuese declaradanula 0
inconstitucionalpor un tribunalConjurisdicción,la sentenciao resolucióndictadaa tal
efecto, noafectaráni invalidarálasdemásdisposicionesdelmismoquesepuedan
mantener en vigor sin tener que recurrir a la disposición así anulada.

ARTÍCULO 30: DEROGACIÓN

EsteReglamentoderogaelReglamentoInternoparaRegularlosCursosVirtualesenel
Negociado delaPolicíadePuertoRicodel11dejuniode2020,asícomocualquierotra
comunicaciónverbalo escritao partesde lamisma,queentrenen conflictoconéste.

ARTÍCULO 31: VIGENCIA

Este Reglamentocomenzaráa regir inmediatamentedespuésde la firma del
Comisionado del NPPR.

_3_ 2024.En San Juan, Puerto Rico, a

Cnel. Antonio L pez Figueroa
Comision do
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