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NORMAS PARA CUMPLIMENTACION DE LOS FORMULARIOS
PPR-621.1 Y PPR-615.8 EN LOS CASOS DE ARRESTOS

Base Legal

El parrafo nimero sesenta y seis (66), del Acuerdo para la Reforma Sostenible de
la Policia de Puerto Rico, requiere que todo arresto por delito grave, obstruccién a
la justicia o resistencia al arresto efectuado por un MNPPR sea evaluado por el
supervisor y el director de la unidad de trabajo de éste. A tales efectos, se enmendoé
el formulario PPR-621.1, titulado: “Informe de Incidente” y se desarroll6 el formulario
PPR-615.8, titulado: “Evaluacion del Arresto”.

Beneficios Sistema Evaluacion Arresto

Ayudar al mejoramiento profesional de los MNPPR, ya que, promueve la creacion
de una base estadistica confiable que servira para detectar fallas en las estrategias
y técnicas de intervencion, debilidades en los curriculos de adiestramiento y el
desarrollo de politicas. De esta manera se protege la seguridad del MNPPR y de
los miembros de la comunidad.

Es un mecanismo para identificar a MNPPR que no siguen las politicas del NPPR y
en algunos casos, violan los derechos civiles de las personas y/o cometen actos de
corrupcion. De esta manera, si la agencia, proactivamente, puede identificar y tomar
medidas correctivas apropiadas, la comunidad fortalecera su confianza en los
procesos que se llevan a cabo en nuestra agencia

Lenguaje Repetitivo o Concluyente

El Acuerdo prohibe que el MNPPR utilice lenguaje repetitivo o concluyente,
informacioén inconsistente, falta de articulacion de la base legal para el arresto u otro
indicio de que la informacién contenida en los informes o documentos no es
auténtica o correcta.

En cuanto al concepto “lenguaje repetitivo”, el Acuerdo lo define como: Aquel
lenguaje formulista o predecible que no da fe de los hechos especificos de un
incidente.

Motivos Fundados

¢ Por qué plasmar los motivos fundados en un informe?

A. La proteccion que ofrece la Constitucién contra el arresto irrazonable es tal
que, si un arresto se realiza sin orden judicial, éste se presume invalido, y
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VI.

compete al Ministerio Publico (fiscal) rebatir la presuncién de irrazonabilidad
mediante la presentacion de prueba sobre las circunstancias especiales que
requirieron tal intervencion por los agentes del orden publico. Pueblo v. Colén
Bernier, 148 DPR 135 (1999); 1999 TSPR 058 (1999.)

B. Los motivos fundados para arrestar, en aquellos casos en donde no haya
orden de arresto, son la base legal que le permite a los MNPPR a intervenir
con una persona o personas.

C. Documenta lo mas cercano a los hechos por lo cual no olvidaria detalles
importantes.

D. Ayudar al mejoramiento profesional de los MNPPR, ya que, promueve la
creacion de una base estadistica confiable que servira para detectar fallas en
las estrategias y técnicas de intervencion, debilidades en los curriculos de
adiestramiento y el desarrollo de politicas.

E. Es un mecanismo para identificar a MNPPR que no siguen las politicas del
NPPR y en algunos casos, violan los derechos civiles de las personas y/o
cometen actos de corrupcién. De esta manera, si la agencia, proactivamente,
puede identificar y tomar medidas correctivas apropiadas, la comunidad
fortalecera su confianza en los procesos que se llevan a cabo en nuestra
agencia.

Importancia de Cumplimentar Detalladamente los Formularios

Al momento de cumplimentar los formularios, el MNPPR debe ser lo mas detallado
posible, evitando la utilizacion de lenguaje repetitivo, estereotipado y/o concluyente.
Es muy probable que los escenarios que se atienden a diario como parte de sus
funciones sean parecidos, es por esto, que el MNPPR debe prestar especial
atencion a los detalles que motivaron su intervencion en el caso correspondiente.

Los MNPPR no deben de percibir el proceso como un mecanismo oneroso o una
carga adicional de trabajo, si no como una responsabilidad que se tiene como
agente del orden publico de documentar las gestiones realizadas en el cumplimiento
de sus deberes.

Es de suma importancia que los formularios se cumplimenten de forma detallada,
ya que la documentacién completa de los incidentes ayuda con la evaluacion de los
hechos, contribuye a la fidelidad de los procesos, y garantiza tanto la seguridad de
las personas arrestadas, como la de los MNPPR.

Redaccion de la Narrativa

La narracion del MNPPR tiene que establecer los elementos del delito, asi como los
motivos legales para estar en el lugar en el cual observé la conducta criminal.
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Ejemplo Num. 1

El MNPPR interviene con un conductor por rebasar la luz roja del seméforo. Al
acercarse por el area de este, le requiere la licencia de conducir y el permiso
(registracion) del vehiculo. Ante esta solicitud, la persona se niega, por lo cual
el MNPPR procedié arrestarlo por el delito de “Resistencia u obstruccion a la
autoridad publica”. Para efectos de NIBRS se reporta codigo 90Z por la
obstruccion a la Justicia.

Evaluacion del Supervisor

Cuando un Supervisor tenga que evaluar este tipo de incidente, tendra que
determinar primero si hubo motivos fundados para intervenir con la
persona, es decir, que la persona detenida infringi¢ el art. 8.02. b 1 de la Ley
22-2000, segun enmendada, conocida como Ley de Vehiculos y Transito. De
igual manera, puede recomendar que en el adiestramiento y en la politica de
intervencion con vehiculos se establezca que los MNPPR tendran la obligacion
de explicar el motivo de la intervencion y las consecuencias de no entregar los
documentos antes de efectuar el arresto.

En dicho caso, detallara en el formulario la conducta que constituye los motivos
fundados: La persona rebaso luz roja, infringiendo el art. 8.02 b 1 de la Ley 22-
2000, supra, y se negd a entregar licencia de conducir y registracion de vehiculo,
luego de habérsele solicitado.

Ejemplo Num. 2

El MNPPR interviene con un conductor por rebasar la luz roja, al acercarse por
el lado de este, tendra que identificarse, por ejemplo: “soy el agente Coldn placa
00000 adscrito a Patrullas de Carretera y le informo que estoy interviniendo
porque rebaso la luz roja del seméforo, en violacion al articulo 8.02 b-2". Acto
seguido, le requiere la licencia de conducir y el permiso (registracion) del
vehiculo. Cuando la persona se niega, el MNPPR le informa que si no presenta
los documentos tendra que ponerlo bajo arresto por el delito de “Resistencia u
obstruccién a la autoridad publica”, a lo cual la persona contesta: “pues
arréstame”. Para efectos de NIBRS se reporta codigo 90Z por la obstruccion a
la Justicia.

Evaluacion del Supervisor

El Supervisor deberia determinar que el MNPPR tenia motivos fundados para
intervenir y que siguié el procedimiento establecido en la Ley de Vehiculos y
Transito, razén por la cual el arresto fue uno legal.
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Diligenciamiento Orden de Arresto y/o Aprehension

De ordinario, el diligenciamiento de una orden de arresto no conlleva la
redaccion del formulario PPR-615.8, puesto que previamente un Juez haya
determinado la existencia de causa probable para arrestar. Ahora bien, si
durante el diligenciamiento el MNPPR tiene motivos fundados para creer que la
persona estd cometiendo un delito en su presencia, cumplimentara el
mencionado formulario para exponer dichos motivos.

Intervencion con Menor por la Comision de Falta(s)

El Acuerdo no requiere que el NPPR documente los motivos fundados que tenia
un MNPPR para intervenir con un menor, sin embargo, como un asunto de
discrecion de la Autoridad Nominadora se tomé la decision de exigir el

cumplimiento de dicho formulario como mecanismo de mejoramiento profesional
para los MNPPR.

En cuanto al informe que contiene todos los datos del menor, sera custodiado
por la Division de Asuntos Juveniles (en adelante, DAJ) del Area que
corresponda, y el otro informe sera remitido a la Seccion de Partes Policiacos
del Area correspondiente.

Los supervisores tendran que revisar dichos informes inmediatamente, antes de
referir estos casos a la DAJ. Ademas, cumplimentara el PPR-615.8 para evaluar
la existencia de los elementos de la falta. El Director de la DAJ cumplimentara
la revision que corresponde al Director del Distrito, Precinto o Unidad. Los
MNPPR no retendran copia de estos formularios.

Los MNPPR podran solicitar copia de los Informes de Incidentes para asuntos
exclusivamente oficiales, a la Seccién de Partes Policiacas del Area que
corresponda, mediante el formulario PPR-139.8, titulado: “Solicitud de Copias
Certificadas sobre Informe y Datos Estadisticos”.

Referido al CIC

1. En estos casos, el MNPPR que inicialmente efectud el arresto tiene la
responsabilidad de cumplimentar el formulario PPR-621.1'y, el Supervisor y
Director haran lo propio con el formulario PPR-615.8. Dicha
responsabilidad es indelegable. Por ejemplo:

MNPPR arresta a una persona por el delito de posesion de vehiculos
hurtados (articulo 15 de Ley Nim. 8 del 5 de agosto de 1987), refiere el caso
a la Division de Vehiculos Hurtados. En este caso se reporta con el cédigo
280 por le Delitos de Bienes Hurtados. El Agente investigador de vehiculos
hurtados, luego de realizadas las advertencias de ley, obtiene la confesién
sobre el hurto de auto.
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En este caso existen dos (2) informes, a saber:

e el PPR-621.1 del MNPPR que arresta por la posesiéon (PPR-615.8
cumplimentado por el supervisor que evalué el arresto); y

o el suplemento del PPR-621.1 inicial del agente investigador, para la
querella de hurto de auto y, ademas, cumplimentando la informacién de
detenido.

De igual manera, ocurre si refieren un caso a la Division de Robo y el agente
investigador obtiene la confesion por otros delitos. En este caso se tiene que
suplementar el informe PPR-621.1 inicial y, el supervisor de eéste,
cumplimentara el PPR-615.8 a través de la Plataforma GTE.

2. Evaluacion del Supervisor

La evaluacion que efectle el Supervisor va dirigida a determinar si habia base
legal para efectuar el arresto o si el incidente plantea cualquier problema o
preocupacién respecto a la base para el arresto o, las implicaciones que
pudiera tener en el adiestramiento y capacitacion, las politicas o tacticas.

De igual modo, el Supervisor tiene la responsabilidad de determinar los
siguientes aspectos:

a. Si el arresto viol6 la politica de la agencia o el Acuerdo;
b. Sino habia o no, motivos fundados para arrestar;

c. Si amerita la revision de la politica, estrategia, tactica o adiestramiento y
capacitacion del NPPR.

. Evaluacion del Director

La evaluacion del Director de la unidad de trabajo va dirigida a asegurar que
se hayan tomado medidas correctivas adecuadas, ademas verificara las
recomendaciones del Supervisor. De otra parte, si el Director encuentra
evidencia que durante el arresto hubo aparente conducta impropia o criminal,
notificara inmediatamente al Supervisor para que se refiera a la Division con
jurisdiccion sobre el delito y a la SARP, asimismo, se notificara sobre este
referido, por los canales reglamentarios, al Comisionado.
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F. Casos Especiales

1. Esclarecido Excepcionalmente

En el caso que un MNPPR cite a una persona sospechosa de la comision de
un delito grave y esta, luego de haberle realizado las advertencias de ley,
confiesa, o se tiene evidencia suficiente para sostener la acusacion, pero
resulta que la parte perjudicada no tiene interés en radicar los cargos
criminales; una vez se consulte el caso y se obtenga la autorizacién para
cerrar el caso por falta de interés, el MNPPR cumplimentara el PPR-621.1
explicando los motivos fundados que basaron para creer que la persona
cometio el delito, asi como las razones para no radicar cargos criminales de
conformidad con cada uno de los criterios establecidos en el NIBRS para los
esclarecimientos excepcionales. Dicho informe sera cumplimentado en la
modalidad de esclarecido excepcional.

Evaluacion del Supervisor

El Supervisor y Director de la unidad de trabajo cumplimentaran el formulario
PPR-615.8, en este, ademas de evaluar los motivos fundados, determinaran
si cumple con los criterios establecidos por el NIBRS, para esclarecer
excepcionalmente.

Casos Radicados en Ausencia

En estos casos, el MNPPR detallara los motivos fundados en que se baso
para creer que la persona cometié el delito, asi como, las razones para
someter el caso en ausencia. En estos casos el Supervisor documentara su
evaluacion en el formulario PPR-612.3, titulado: “Aprobacion de Solicitud
Ordenes de Registro, Allanamiento, Arresto”.
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