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III.

Esta Orden General tiene el propósito de establecer las normas y los procedimientos
que seguirán los Miembros del Negociado de la Policía de Puerto Rico (en adelante,
MNPPR) para la realización de Reuniones Mensuales, Reuniones Previas al Turno,
así como los requisitos que se tendrán que cumplir para el desarrollo de los boletines
informativos. LO anterior con la finalidad de proveer un mecanismo frecuente,
continuo y flexible para informar, orientar e impartir aquellas instrucciones del
Comisionado a los MNPPR respecto a las nuevas politicas y procedimientos, o
revisiones promulgadas por la Agencia, temas de relevancia a la labor policiaca,
leyes y/o reglamentos recientes, y cualquier Otro asunto pertinente y relevante para
los servicios que ofrece el NPPR.

Las Reuniones Mensuales, las Previas al Turno, asi como los Boletines Informativos,
complementarán las cuarenta (40) horas de adiestramientos anuales que ofrece el
Negociado de la Policía de Puerto Rico (en adelante NPPR).I

Definiciones

Para la consulta de las definiciones de los conceptos y/o términos utilizados o
relacionados a esta Orden General, refiérase al Glosario de Definiciones, titulado:
Glosario de Conceptos Policiacos.

Normas y Procedimientos

A. Reuniones Mensuales

1. Los Comisionados Auxiliares, Comandantes o Directores de las unidades de
trabajo del NPPR, realizarán Reuniones Mensuales una (1) vez al mes y será

Párr 132 Acuerdo para la Reforma Sosteniblede la PPR La PPR desarrollará un programa de capacdaci6n exhaustivo que será
entregado al inicio de los turnos o periodos de servicio para todo eI personal de rango de la PPR con eI fin de suplementar las
cuarenta (40) horas de adiestramientoy capacitaciónformal.EI adiestramientoy capacitaciónpodrá incluir temas especiales
seleccionados par eI CUJC o por las oficiales de alto rango a cargo de precintos o divisiones que atiendan temas de prácticas
policiacas constitucionales. seguridad del personal de rango, preparación y buena disposición del personal, preocupaciones de la
comunidad. O asuntos operacionales o administrativos de la PPR.
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compulsoriala asistenciadel personalsubalternoadscritoa la unidadde
trabajoque dirige.Ello, sin importarla cantidadde MNPPRque tenganbajo
susupervisión,incluyendounidadesconrepresentaciónsatélite.Comoregla
general,la realizaciónde la ReuniónMensualse haráantesde concluirel
mes corriente con una duración no mayor de tres (3) horas.

2. Como mínimo, con quince (15) días de antelación a celebrarse la Reunión
Mensual, los ComisionadosAuxiliares, Comandantes y/o Directores de
unidadesde trabajo,seleccionaránel día, horay lugardondese realizarála
mismayfijarála informaciónenunlugarvisible.Seconsideraránlosservicios
a prestarsey el personalque labora en los turnos nocturnosdurante ese
periodo, para que estos no se vean afectados.

3. Segúnsea necesario,podránefectuarsemásde una sesióndiariade las
Reuniones Mensuales,de forma tal que todo el personal adscrito a la unidad
de trabajo pueda hacer los arreglos necesarios para estar presente y
participar de las mismas.

4. En IOS casos de empleados asignados a unidades de trabajo con
representaciónsatélite en cualquierárea policiaca,podrán asistir a las
Reuniones Mensuales efectuadas por el Director de la unidad de trabajo
central, medianteel uso de la herramientatecnológicade videoconferencia
que proveeel NPPR. Seexceptúade 10anteriorcuandoel Directorde la
unidadrequierala asistenciadeformapresencialdebidoa algunaexigencia
del servicio.

5. Los Comisionados Auxiliares, Comandantes y/o Directores certificarán la
asistenciade losempleadosdeformapresencialy/o porvideoconferenciaen
el formulario PPR-704.2, titulado: "Lista de Asistencia para las Reuniones
Mensuales".

B. Desarrollo y Documentación

A efectuar las ReunionesMensualesse cumplirá con el siguiente procedimiento:

2.

3.

Seanunciaráenun lugarvisiblelafecha,horay lugarde laReuniónMensual.
Los Comisionados Auxiliares, Comandantes y/o Directores notificarán a Su
personala travésdel correoelectrónicooficialasignadoa cadaempleado.
Ello, con la finalidad de requerir su asistencia obligatoria.

EIComisionadoAuxiliar, Comandantey/o Directordesarrollará la agenda de
los temasquepresentaráantesussubalternos.Utilizaráparatalesfines el
formulario PPR-704.1, titulado: "Agenda para la Celebración de las
Reuniones Mensuales".

Los temas de la agenda incluirán, pero no se limitarán a:
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a. Órdenes Generales, Órdenes Especiales, Reglamentos, Directrices que
hayan circulado por el Sistema de Informa Policía durante el mes corriente.
Este periodo comprenderá desde la fecha de la última Reunión Mensual,
hasta la fecha propuesta.

b. Contenido relevantede leyes recientementefirmadas o enmendadas.

c. Resumen de jurisprudencia relevante que provea información sobre las
tendencias que pueden impactar la labor policiaca.

d. Informar sobre la promulgación de cualquier Manual de Procedimiento
Operacional con el propósitode que conozca la existencia del mismo,esto
parafuturas referencias.Se hará cuandoel contenidodel Manualesté 0
no relacionado directamente con las funciones del empleado.

e. Asuntos de las comunidades que se hayan presentado durante las
reuniones con las Alianzas Comunitarias, los Consejos Comunitarios de
Seguridad,Comitéde InteracciónCiudadana,Asociaciones deResidentes
o Comerciantes de Su jurisdicción.

f. Asuntos de la incidencia criminal: estadísticas, esquemas, tendencias,
modo de operar, entre otros.

g. Discutir e informar sobre nuevas herramientasde ayuda a la función
policiaca que se presenten en la comunidad, tales como: comités de
seguridad vecinal, acuerdos con agencias estatales y/o federales, alianzas
con entidades sin fines de lucro y/o ciudadanos, entre otras.

h. Reconocimientos de acciones 0 prácticas administrativas u operacionales
realizadas por los MNPPR.

i. Evaluar, analizar e identificar temas Y/O asuntos relacionados al
cumplimiento, implementacióny progreso de la unidad en cuanto al
Acuerdo y/o proceso de Reforma.

j. Contenidorelevantedel InformeSemestralmás recientedel NPPR.

k. Contenido relevante del Informe Semestral más reciente del Monitor.

Elaborar material de apoyo y/o estrategia informativa que permita la
discusión y análisis de los temas seleccionados. Entiéndase documento
bosquejado, presentaciónaudiovisual, entre otros. Este instrumentoserá
evaluado y aprobado por el Director de la Unidad.
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LosDirectoresde unidadesen cuyasáreaspoliciacascuentenconOficiales
de SupervisiónOperacional(Mentores),consideraránla utilizaciónde los
mismos como recursoen ladiscusión y análisis de los temas seleccionados.

La asistencia a las Reuniones Mensuales se recopilará mediante escritura
con letrade molde,exponiendo10siguiente:rango,nombre,apellidos,placa
del empleadoy posteriormentela firmaen el formularioPPR-704.2.Dicha
HojadeAsistenciaserácertificadaporelSupervisorqueofreciólaReunión.

CuandoalgúnMNPPRnopuedacomparecera laReuniónMensualporestar
disfrutandode algunalicenciao tengaunasituaciónimprevistaquele impida
comparecerenlafechaestablecida,leseráofrecidalamismaenuntérmino
nomayordecinco(5)díaslaborablesde haberseincorporadoal servicio.

EIComisionadoAuxiliar,Comandantey/o Directorde cadaunidaddetrabajo
del NPPR preparará un expedienteanual en el cual se archivarán
mensualmentelos formularios704.1y 7042, así comoel materialdiscutido
yelmaterialdeapoyoparalacelebracióndelaReuniónMensual.

Cuandono se puedancelebrarReunionesMensualespor razónde algún
desastre natural u otras razones apremiantes, se informará en una
comunicaciónexplicandolasrazonesy searchivaráenel expedienteanual.
La cargade trabajono se considerarájusta causapara no celebrarla
Reunión Mensual.

C. Responsabilidades de la Oficina de Reforma

1.DiscutiryanalizartodapolíticaotemarelacionadaconelprogresodelAcuerdo
durante la Reunión Mensual del equipo de trabajo del Comisionado. Esta
presentacióncomplementarálascuarenta(40)horasdecapacitaciónformala
la alta gerencia.

D. Participación Externa

1.LaparticipacióndePlanesMédicos,Compañíasde Seguroy Asociaciones
Policiacas durante las Reuniones Mensuales, tendrá que tener la expresa
autorización del Comisionado.

2. Los Directores de Unidades podrán autorizar la participación externa de
ciudadanos, compañías e institucionesen las ReunionesMensuales
considerandolaconvenienciaparalosMNPPRy lascomunidadesalascuales
brinda servicios.
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IV. Reunión Previa al Turno de Trabajo

A. TodoMNPPRque esté encargadode turno, realizaráprevioa iniciarel mismo,
unareunióncontodoslosempleadosasignadosalmismoy adscritosa su unidad
de trabajo. Esta reunióntendrá el propósitode que se discuta información
importanteque afectaráel servicioa brindarse,planesde trabajoestablecidos
parael turno,asi comotodosaquellosdeberesy responsabilidadesque los
componentesdelmismotienenasignados,análisisde incidentesprevios,ideas
y alternativas para mejorar los servicios, entre otros.

B. Durante la Reunión Previa al Turno de Trabajo, el Encargado de Turno se
asegurará de realizar 10siguiente.

1. VerificaráquetodoslosMNPPRasignadosal turnosehayanpresentadoy
estén aptos para prestar servicio.

2. Verificaráquesetengandisponibleslosrecursosparaprestarel servicio.

3. Verificaráque losMNPPRtengantodosu equiporeglamentarioy que su
uniformey aparienciafisica cumplancon las politicasdel NPPR.Esto
incluyeel chalecoantibalas,armade reglamento,armasmenosletales,
restriccionesmecánicas, linterna, entre otros. Los Encargadosde Turno de
las unidades especializadas,prestaránespecial atención a los equipos
especializados.

4. Fomentarána todoel personala quetendránqueutilizarentodomomento
el equipo reglamentariodel NPPR.

5. Discutiráy/o asignarápara discusióna un MNPPR,aquellas leyes,
reglamentosy jurisprudenciarecientesqueafectenla laborpoliciaca,así
como las politicas del Negociadoy/o BoletinesInformativossegún sean
aprobados y publicadospor el NPPR.

6. Discutiráel plandetrabajopreviamenteestablecidoy se aseguraráde que
todos los componentes del mismo entiendan sus funciones y
responsabilidades.

7. Asignaráfuncionesy discutirárutas de patrullajesegún los objetivos
trazados en el plan de trabajo.

8. Informará al personal sobre incidencia criminal, vehículos hurtados o
envueltos en la comisiónde undelito duranteel turno anterior, Requisitorias
y ContraRequisitoriasde LosMásBuscadosa Nivelde lasÁreas
Policiacasy a NivelCentral,cualquierdocumentorelevantecompartidoa
través de Informa Policía, entre otros.
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9. Discutirá problemascomunitariosque se hayan identificadoy posibles
soluciones, dentro de los deberes y responsabilidades del NPPR.

10.Fomentaráy pondráenprácticalosprincipiosde PolicíaComunitariasegún
10establecido en la Orden General Capítulo 800, Sección 803, titulada:
"Policía Comunitaria".

C. Estas reuniones tendrán una duración máxima de quince (15) minutos previos a
comenzar el servicio.

D. EI enfoque de estas reuniones será de orientación y discusión, según 10
establecido en esta sección. No se utilizará el tiempo de estas reuniones para
llamar la atención a un empleado, ni para imponer medidas correctivas no
punitivas.

V. Boletines Informativos

A. Los Boletines Informativos serán documentos diseñados para atender un tema
particular,con el propósitode suplementarla informaciónofrecidamediante
los adiestramientos suministrados por la SAEA. Estos boletines tendrán un
formatoexplicativo,y secircularándeformaregularatodoslosempleadosdel
NPPR a través de Informa Policía.

B. Los Boletines Informativos atenderán temas de alto interés para la labor
policiaca,en los cualesse aclararánasuntosde políticapública,definiciones
de conceptos, procedimientos, preguntas más frecuentes, leyes y/o
reglamentosrecientes,estudiossobre asuntospoliciacos,entre otros temas
identificados que se relacionencon los servicios que ofrece el NPPR.

C. La Oficina de Reforma en conjunto con la SAEA, desarrollarán IOSBoletines
Informativosen coordinacióny colaboracióncon las unidadesde trabajo del
NPPR, las cuales se identificaránsegún el tema desarrollarse. Además, para
el desarrollo de los mismos, se podrán utilizar recursos de otras agencias
estatales y federales,entidadessin fines de lucro, entidades comunitarias,
personasparticularescon preparaciónacadémicaen el tema,entreotros.

D. LaOficina de Reforma llevará un registrode Boletines Informativos, los cuales
serán identificadoscon numeracióncorrelativapara futuras referenciasy serán
archivados por la División de Administración de Documentos, según la
reglamentación vigente del NPPR.

E. LasunidadesdetrabajodiscutiránlosBoletinesInformativosen lasReuniones
Mensualesy/o reunionespreviasal turno, segúnestablecidoen esta Orden
General.
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VI. Disposiciones Generales

A. Interpretación

1. LaspalabrasyfrasesutilizadasenestaOrdenGeneralseinterpretaránsegún
el contextoy el significadosancionadoporel usocomúny corriente.

2. Los términosusadosen estaOrdenen el tiempofuturo incluyentambiénel
presente;losusadosenelgéneromasculinoincluyenelfemeninoyelneutro,
salvoloscasosen quetal interpretaciónresulteabsurda;el númerosingular
incluye el plural y el plural incluyeel singular.

3. Siel lenguajeempleadoessusceptiblededos0másinterpretaciones,debe
ser interpretadoparaadelantarlospropósitosde estaOrdenGeneraly de la
parteseccióno incisoparticularobjetode interpretación.

B. Cumplimiento

1. Los empleadoscivilesadscritosa las unidadesde trabajo,incluyendo
recursosquebrindanserviciosmediantecontrato,podránasistiry participar
en las ReunionesMensuales0 previas al turno, según solicitado por el
Director de unidad de trabajo.

2. EIexpedientedecadaReuniónMensualpermaneceráarchivadoenlaunidad
detrabajoporuntérminodetres(3)años,enordencronológico(mes-año).

3. Losexpedientesantesmencionadosestarándisponiblesparainspección.

4. Toda comunicación oficial indicada en esta Orden será a través del correo
electrónicodel Negociado(@policia.pr.gov).Queda prohibidoel uso de
correos electrónicos que no sean los asignados por el NPPR.

5. Los asuntosdiscutidosen las ReunionesMensuales,ReunionesPreviasal
Turno y/o aquellostemas discutidosen los BoletinesInformativos,no
sustituiránla responsabilidadde losMNPPRde asistira los adiestramientos
ofrecidospor laSuperintendenciaAuxiliarenEducaciónyAdiestramiento.

6. Seráresponsabilidad delosComisionadosAuxiliares,ComandantesdeÁrea,
Directoresde Negociados,Oficinas,Divisiones,Distritosy Precintospromover
y fomentarel fiel cumplimientode estaOrden.

7. Las ReunionesMensualesy las Previas al Turno, no se utilizarán para
disciplinaro llamarlaatenciónsobreconductasimpropiassurgidasduranteel
servicio. NO obstante, podrán ser utilizadas para ofrecer y recibir
retroalimentaciónsobreel desempeñogeneraly/o la ejecuciónde losMNPPR
durantealgúneventoo situaciónsurgidaen sujurisdicción.
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8. LosSupervisoresoDirectoresdeunidadesdetrabajollevaránlasReuniones
Mensualesy previasal turno de trabajo en cumplimientocon la Política
Pública de la Agenciade Cero Toleranciaal discrimenpor razón de raza,
sexo,edad,colorde piel, identidadsexual,identidadde género,condición
social o económica,y cualquierotro prohibidopor ley. De igualmanera,se
prohíbetodoactode represaliacontracualquierempleadoquese encuentre
llevandoa cabocualquieractividadprotegidade acuerdoconel TítuloVII de
la Leyde DerechosCivilesde 1964. Asimismo,se prohíbelimitar,segregar
o clasificara los empleadosdemaneraalgunaque pudieraprivaro tender a
privardeoportunidadesdeempleoo queafecteadversamenteel estatusde
unempleadoporrazonesdiscriminatoriasquesemencionanenesteinciso.

9. Ningúnempleadoestarásujetoa discrimenu hostigamientoenviolaciónal
Titulo VII, el Reglamento Interno para la Prevención de Discrimen,
HostigamientoSexualy Represalias,y lasdemáspolíticasdelNPPR.

10.Todaquerelladediscrimen,represaliay/uhostigamientosexual,seráreferida
de inmediatoa laSARPparala correspondienteinvestigaciónadministrativa
e imposiciónde medidas disciplinarias.

11.Los Supervisorestomaránmedidasprovisionalesinmediatascon el fin de
evitar futuros incidentes de discrimen, hostigamiento o represalias.

12.Todo MNPPRtendrá la obligaciónde cumplircon las disposicionesde esta
OrdenGeneraly deinformarasuSupervisorinmediatoo superiordelsistema
derango,sobrecualquierviolaciónaestasnormas.Cualquieractouomisión
queviolelasdisposicionesdeestaOrdenseráreferidoe investigadoporla
SuperintendenciaAuxiliarde ResponsabilidadProfesionala tenorcon las
normas aplicables.

13.LosSupervisoresaseguraránel cumplimientode estaOrdenGeneral.EI
MNPPRqueincumplaconcualquierdisposicióndeestaOrdenGeneralestará
sujeto a sancionesdisciplinarias,accionescivilesy criminales,según
corresponda.

C. Cláusula de Separabilidad

SicualquierdisposicióndeestaOrdenGeneralfuesedeclaradainconstitucional
o nulaporunTribunalcompetente,lasentencia0 resolucióndictadaa talefecto
no afectarálas demásdisposicionesde esta Orden, las cualescontinuarán
vigentes.

D. Derogación

Esta Orden Generalderoga la OrdenAdministrativaNúmero2017-2, titulada:
"Reuniones Mensuales"del 31 de agostode 2017 y cualquier otra política, u Otra
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comunicación verbal o escrita, o partes de la misma, que entren en conflicto con
ésta.

F. Aprobación

deAprobada hoy

G. Vigencia

OS de2022enSanJuan,PuertoRico.

Esta Orden General entrará en vigor el de 2022.

Cnel. Anto o ó ez Figueroa
Comisio ado
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