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Baze Legal
- A. Esta Orden se pranulga en virtud da la facultad que le

confiere la Ley Nim. 26 del 22 de agosto de 1974 y su
Reglamento al Superintendente para la administracifm,
supervisifn v direccifn inmediata de la Organizacifm,
en ermonia con 1s Ley Nam, 5 del 15 de octubre de 1975,
conoeida como "Ley de Personal del Servicio Piblice de

Puerto Rico.

Licencia de Vacacicnes

A,

Ty

D.

La licencia de vacaciones comprende el periodo de tie=pe
que se autoriza al empleado a ausentarse de su trabijo,
con paga, con el propSsito de ofrecerle la opertunidad
de reponerse del cansamcio fisico y mental que le causa
el desempefio de sus funciomes.

Todo empleado tendrd derscho a acumular licencla de vaca-
ciomes, a razdn de dos dias 7 medio (2 1/2) por cada mes

de servieio. Loz empleados a jornada parcial devengarin

licencia de vacacicnes en forma propercicnal al nimero de
horas en que presten servicios regularmente.

"Sa avitard la acumulacifn excesiva de licencia por vacacio-
nes ya que, a tono con la reglamentacifn vigente, los
empleados podrin acumular licencia de vacaciones hasta un
miximo de sesenta (60) dias laborables al finalirar cada

afio natural.

Todo espleado tendrd dereche a disfrutar de su licencia
de vacaciones scusulada por un perfodo de treinta (30)
dfas laborables durante cada sfic natural, de los cuales
no menos de guince (15) dfas deberin ser consecutivos.



G.

Toda unidad de trabajo, preparari un plan de vacaciones, per

afio matural, en coordinacidn con los respectivos supervisores

¥ los empleados, que establezca el periode dentro del cual cada
empleade disfrutard de sus vacaciomes, en la forma mis compaci-
ble con las mecesidades del servicie. Dicho plan sa2 establecerd
con la ancelacifn necesaria para que ssa efectivo el primero de
enero de cads afo. Sard responsabilidad de los directores da
ynidades dar cempli=iento al referido plan. 58le podrd hacersa
excapcifn por necesidad clara e imaplazable del servizia.

Log empleades que no puedan disfrutar la licenciz de vacaciones
durante determinado ado natural por necesidades del servicig,
gstardn exceptuados de la disposicidn contenida en la Parre IV,
Inciso "¢" precedente. Se tomardn las medidas para que el
empleada disfrute, de per lo menos, el exceso de licencia acuou-
lada sobre el limite de sesenta (60) diIas en la fecha mis prixima
posible, dentro del td@rmine de los primeros sais (6) mesaes del
sizuiente afio matural.

Los supervisores serdn responsables de notificar al Megociads
de Personal al 31 de diciemhre de cada afe sobre aquel personal
que no pudo disfrutar de su licencia regular anual por necesida-
des del ssrvicio. En este caso,para autorizar el disfrute de
ese exceso de licencia,el empleado debe haber recibido una
comunicacifin del Superintendente autorizands la transferencia
del tiempo mo disfrutade. EL personal que estf ea uso de etre
tipo de licencia se excluve de esta dispesicifn. De no
racibirse la sutorizacifin correspondienta se entiends que pa
deben transferirse los dfas.

Por exceso de licencia se entenderd la cantidad de dIas adicio=
nales a sesenta (60), miximo de dias acy=ulados por ley.

Para los efectos del zCmputo de licencia por vacaciones, lcos
dias sBbado, domingo y feriados no se consideraf cams dias

laborables.

Todo empleads deberd llenar y scmeter para la aprobacifn de su
superviser immsdiaca, la correspondiente solicitud de licencia.
Los espleados civiles utilizardn el Formulario OCAP-13 v los
miembros de la Fuerza el PPR-153 (SA-118). Las solicirudes da
licencia deberdn estar en la Divisifn de Lizencias del Negociade
de Personal quince (15) dfas antas de irse la persoma de vaca-

cienes.

Las licencias de vacaciones en excesc de treinta (30) dias
laborables hasta un miximo de sesenta (80) dIas en cualquier

afio matural, serd autorizada Gnicamente por el Superintendente
de la Pplicfa. Los Comandantes de Area, Distriteos, Precintes

¥ Directores de Oficina y DivisifSa podrdn conceder licencia per
vacaciones hasta un miximo de treinta (30) dias laborables anual-
mente.,



Un empleado que se enferme mientras estd disfrutando sus vaca-
ciones regulares, deberi presentar um ecertificado mEdico donde
se diagnostique la enfermedad. A la presentacifn del certificado
ge incerrumpird las vacaciones regulares ¥ comenzard & hacer useo
de licencia por enfermedad. Tan promte la persona se haya recu-
perado de su enfermedad, deberd presentar un certificads midice
donde asi se haga comstar. A parcir de este momento B8
interrumpird la lirencia por enfermedad y se reiniciard el

disfrute de la licencia regular.

Licencia por Enfermedad

A

C'

Todo empleado tendrd derecho a acumelar licencia por enfermedad

a razéa de un dia vy medio (1 1/2) por mes de servicio. Les
empleadeos & jornada parcial devengardn licencia por enfermedad
en forma proporcignal al nimeso de horas en que presten servicios

regulares.

Toda ausencia de los miembros de la Fuerza por motive de
enfermedad, se informard mediante la complementacifn del
formulario PPR-153 (SA-118): sa marcard el encasillado de
Licencia por Enfermedad y se enviard al Wegociado de Personal.
Para los empleados civiles se usard el OCAP-13 e igualzente se
marcari el encasillade de Licencia por Enfermedad.

Cuando un empleads civil o miembro de la Fuerza -se ausenta dal
trabaje por enfermedad, el Director de la Unidad de trabajo
correspondiente podrd exigirle un certificado mEdico expedido
por un médico autorizade a ejercer la medicina, acreditativo

de qua #ste estaba realmente incapacitadc para el trabajo
durante el periodo de susencia. Ademfs del certificado midico,
podrd corroborar la imhabilidad del empleads para asistir al
trabajo por razones de enfermedad, poT cualesquiera otTos

zedios apropiados. En el uso de su discrecifn el supervisor
tomard en copsideracidn la actitud del empleado hacia el trabaje,
asi como sus hibitos de asistemcia. Mo obstante lo anterior,
todo periodo de ausencia por enfermadad por un. término de tres

o mis dias consecutivos requerird la presentacidn de un certifi-
cadomédico. Una vez requerido el certificado médico, el empleado
tendrd hasta un miximo de cinco (5) dfas laborables para eatregarlo

a su suparvisor.

La Divisifn de Licencias del Negociade de Fersonal, aceptard el
certificado médico en cuestidn, siempre y cuando figure en el
documento expedide, el nombre, direccidn, pimero de licencia

y firms del médico en original. Figurard ade=mis, el disgnostico
determinado. Este documento, con la informacifn aqui requerida,
sustituiri el formularic PPR-452. No obstante, el Superintendente
ge reservari el derecho m solicitar que el empleade sea examinado
por el Médico de la PolicIa cusndo asi lo crea necesario.



E. En caso que el empleado no tenga licencia per enfermedad
acumulada, se le podrd anticipar hasta un mixime de dieci-
echa (18) dfas laborables, si el empleade regular hubiere
prestado serviecios al Gobierms por un pariodo no menor da
un afie, ¥ existe, razonable carteza de qus se reintegrard
al servicio. Este tipo de licencia antlcipada por enfermedad
solamente la otorgard y certificard los Dirsctores de Negociado
y Comandantas de Area.

F. Cualquier empleade 2 quien se le hubiere anticipado liceacia
por enfermedad y se¢ separare voluntaria o involuntariamente
del servieio antes de haber cusplida con el periodo necesaric
para acemular la totalidad de la licencia gque le fue anticipada,
estard obligado a reezholsar al Gobierno del Estada Libre Ascciade
de Puerca Fieo, eualguier suma de dinero que quedare al descubierto
¥ que no haya sido pagada por concepto de dicha licencia.

G. En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada le licencia por
enfermedad, los empleados podrEn hacer uso de la licencia de vaca-
ciones que tuvieren acumulada, previa autorizacidn del supervisaer
inmediara. 5i el empleade agotare ambas licenciss y ain contimda
enfermo, se le podrd conceder licencia sin sueldo, previa autoriza-
gifn del Superintendente.

VI. Licencia Militar

A. De conformidad con lo establacido en la Secci®n 231 del Cidige
Militar de Puerto Rico, Ley Nim. 62 del 23 de junic da 1965 ¥
otros estatutos federales al efecto, $& concederdi licencia
militar con paga, hasta un miximo de treinta (30) dias labera-
kles por cada afie natural, a los empleados que pertenezcan a la
Guardia Macicnal de Puerto Rics v a los Cuarpos de Reserva de
los Estados Unidos durante el periods en 2l cual estuvieren
prestando servicios militares como parte de su entrenamiente
anual o en escuelas militares, cuando asf hubieren sido ordena-
das o auterizados, en virtud de las disposiciones de las leves
de los Estados Unidos de AmBrica o del Estado Libre Asociado de

Puerco Rico.

B. Cuands dicho servicio, fuere enm exceso de treinta (30) dias,
el empleads podri completar el perfcde de entremamients anual
o en escuela militar con cargo a la licencia de wvacaciones
acumuladas & que tenga derecho y de no tener crédito de licen-
cia a su faver, se¢ le concederd licencia sin sueldo.

C. Toda solicicud de licencia militar se gestionari mediante la
complementacifn del formulario FPR-158 (5A-118) "Solicitud de
Licencia”, siguiends los procedimientos eatablecidos anterior-
menta en esta Orden General. La solicitud de licencia milicar
deberi complementarse guince' (15) dias antes de la fecha en que
ha sido notificado para asistir a ejercicios militares,

0. Toda salicited de licencia militar wvendri acompafiada de la
correspondiente orden emirida por el orzanismo militar

competente.



—

G.

S5¢ concederd licencia militar con paga, en los cascs de
empleados que pertenezcan a la Guardia Macional de Puerto
Rico y sean llasades por el Gobernader a Servicio Militar
Activo Eatatal cuandos la seguridad piblica asi lo requiera
o en situscionea de desastre causados por la naturaleza o
eualquier otra situacifn de emergencia, conforme a las
disposiciones del COdigo Milicar (Ley Ni=. 62 del 23 de
junio de 1969) por el periodo autorizado.

Se le concederd licenmcin militar sin paga a cualquier

empleado que ingrese al servicio militar active en las

Fuprzags Armadas de los Estados Unidos de Anm@rica, conforme

a las dispasiciones de la Ley de Servicie Selective Federal,
por el perfodo de tiempo que comprenda el juramenta inicial

de la Divisifn del Ejfrcito de los Estados Unidos de AmErica

2 la cual ingrese hasta un miximo de cuatre (4] afios. 5i el
enpleado extendiere voluntariameate el servieio militar, luego
de finalizar el pericde de servicio gque juramentd inicialmente,
por un periodo en exceso de cuatze (4) afios, se entenderd que
resuncia a su derecho a comtinuar disfrutando de esta licencia,
excepto que la rama del EjErcito a la cusl pertenece requiera
sus servicies., En este caso se le concederi hasta un miximo

de ecinco (5) afios.

Al sclicitar una licencia militar, el empleado someterd

conjuntamente con el formulario PPR-153, evidencia ofieial
aereditativa de 1a orden de mervicio militar en que basa su
solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Poli-

cia,

Cada unidad de trabajo llevard constancia, en el formulario
FPR-153 "Licencia Militar Otorgada a Fmpleados de la Policia
de Puerto Rico", la licencia militar otorgada, durante el

afio en curso, por concepto de ejercicios mansuales, campamen=
tos, escuelas ¥ otros, ordenados mediante preseatacifn de
evidencia del 0Oficial Comandante.

VII. Licencia para Fines Judiciales

A

Cuande un empleado fuere citado oficialmente para COmparecer
ante cualquier tribunal de justicia, fiscalla, crganismo
administrativo o agencia gubernamental, tendrd dereche a
disfrutar de licencia con paga por el tiempo que estuviere
ausente de su trabajo por motive de tales citaciones, siempre
¥ cuando comparezca en representaciSn del Estado.

Cuando un empleade fuere citado para comparecar como acusade
© como parte interesada ante diches organismes, ne ge le
concederi este tipo de licencia. Se entenderd como parte
interesada, aquella situacifn dende el empleado comparece

en la defensa o ejercicio de un dersche en su cardcter perso-
nal, tales como demandado o demandante en una accifn edvil

adminigtrativa.



VIII.

C. El tiempo que usare un empleads en les cases especificadeos en
&l Ineciso B, se cargard a su licencia de vacaciones ¥ de no
tener licencia acumulada, se le concederd licencia sin sueldo

por el perfeds utilizado para tales fines.

D. S5e& comcederi licencia con paga a wm empleado, cuande fuera
citado para servir como testigo en beneficia del Cobierno,
en capacidad no oficial, en ecualguier accifin que el Gobierno
s2a parte y el expleado no tenga interds parsonal en la accidn

eorrespondiente.

.
E. Se concederi licencia con paga, cuando el empleade comparezca
cozo demandado en su caricter oficial.

Servicios de Jurado

A. Se concederd licencia com paga, 2 tode empleads que se le
requiera servir como juradoe em cualquier tribunal de justieia,
por el tiempo que preste dichas funcicoes.

B. En les casos que las funeiones dal empleado sean de cardcter
esencial para el desarrello y funcionamients de la wnidad de
trabajo, se gestionard, del tribunal correspendiente, gque el
e=pleado sea excusado de prestar servicios.

€. En caso que el empleado, estands de servicie como jurads, fuere
excusado por el tribunal durante ume o varias dias, Sste deberd
reintegrarse a su trabajo. Se exime de esta disposicida al
empleads que resultare con agotamiento o cansancio, como conse-
cusncia de sus servicies come jurado, por haber tenido sesiomes

de larga duraci®n o mocturnas, em cuye caso s¢ le cargarin las
ausensias correspondientes a la licencia de vacaciones acusulada

per 1, En case que no tesga licencia de vacaciones acumulada se

le concederd licenecia gin sueldo.

D. El empleado en licencia judieial no tendrd que rescbolsar a la
Policta de Puerto Rico suma de dinere alguss racibida por servi-
cios da jurado o testige, ni se le reducird su pago por diche
concepta.

Licencia de Maternidad

A. Toda empleada en estado grivido, tendrd derscho a wm periode de
descanso de cuatro semanas antes del alumbramiente y cuatro

semanas despuds.

B. Lla empleada podrd optar por tomar hasta gblo una semana de
descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas el
descanss "post Partum” a que tiene derecho. En estos casos
la espleada someterd a la Agencia wma certificacidn médica
acreditaciva de que estd en condiciones de prestar servicios
hasta una semana antes del alusbramienta.

C. De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro



E-l

(4) spemanas de haber comenzado la e=pleada exbarazada a
disfrutar da su descanss prenatal, o ein que hubiere
comenzado a disfrutar &ste, la empleada poded extender el
daseanse "post Partus” por un perfodo de tiespo eguivalentae
8l gue dejd de disfrutar de descanso prenidtal.

La empleada podrd solicitar que se le reintegre & su trabajo
antes de expirar el periodo de descanse "post partu=m", siempre

¥ cuande presente certificacidn mddica acredirativa a la Agen-
cia de que estd en condiciones de ejevcer sus funcienes. Cuande
asf suceda, el Director de la unidad afectada lo notificard,
mediants memorands, al Director del Megociado de Persemal,

quien luego de evaluar el caso auterizard la incorporacifn al
servicio de la espleada solicitante.

Cuando se estime errdneamente la fecha probable del alumbramienta
v la sujer haya disfrutada de las cuatro (&) semanas de descanso
prenmatal, sin sobravenirle el alumbramiento, tendri derecho a
que se le extienda el pericdc de descanso prenactal, hasta que
sobrevenga el parto. En este caso, la empleada conservari su
derecho a disfrutar de las cuatro (%) semanas de descanso "post
partum”, a partir de la fecha de alumbramiento.

En caso de parto premature, la empleada tendri derecho & diasfrutar
de las ocho (8) semanas de licencia de maternidad, a partir de la
facha del parto prematuro.

A la empleada que sufra um aborte se le otorgarin los mismos
beneficios que goza la empleada gque tiene un alumbramiente normal.
Ein embarge, para ser acreedora a tales beneficiocs, el aborte debe
ser uno de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos fisio-
l5gicos gue regularmente Surgen como consecuencia del parte, de
acuerdo conm el diccamen y cersificacifn del midico que la atienda

durante &l parto.

En easo que & la espleada le sobrevenga alguna complicacidn
posterior al parto (post partum) que le impida ragresar al
trabajo al terminar el disfrute del periode de descanso "post
partum”, se le concederf licencia por enfermedad. En estos

casos, se tequerird certificacifn m#dica indicativa de la condi-
cifn de la e=pleada y del tiempo que se estima que durari dicha
condicifn. De no tener licencia per enfermedad acusulada, se le
comcadard licencia Le wacaciomes. En caso que no tenga acumulada
licencia por enfermedad o vacaciones, se le concederd licencia sin
suelds, previa autorizacifm del Superintendenté.

La empleada acusulard licencia de vacaciones ¥y licencia por enfer-
medad, durante el disfrute de su licencia de maternidad. El
crBdito per la licencia acumulada se hard efectivo cuande &sta

regrese a su trabajo.

La empleada embarazada notifiecard cem anticipacifn sus planes
para el disfrute de su licencia de maternidad y sus planes de

reintegrarse al trabajo.



K.

La empleada que eat® disfrutands cualquier clase de licencia
gin suelds no tendrd derechs a licencia por maternidad.

¥. Licencia para Estudios o Adiestramiento

A

S& concederi licercia para estudios a empleades con "status'
regular . WMo cbstante, aquellos empleados con “status"
probatario o transitoric se le concederd esta licencia, siempre
v cuando haya dificultad de recluramiento y S84 nécesario qus
¢l emnleado complece el requisito para cbktener una licencisa
prafesional u ocupacional para ocupar un puasto con carfcrar
regular. Los empleadss a quienes se les otorgue licencias

para estudics deberin estar rindiendes gervicies satisfacto-
rios en el momento de concederse la licencia.

Las licencias para estudios ¢ adiestra=ilento, selamente se
eonsiderardn para estudios en instirucieomes cficlalzente reco-
nocidas por el Estado Libre Asociado de Puerts Rice.

Los e=pleados a quienes se le conceda licencia para estudios
farmalizarBn un contrato mediante el cual se comprometen a
servir por el doble del tiempe concedide de estudio, con la
Policia de Puerco Fieo.

Log miambros de la Fuerza que disfruten de licencia para
estudio, al terminar la misma deberdn gaervir al Estado Libre
Asociade de Puerto Rico durante un perfede igual que se
prolongd dicha licencia, si no recibil paga durante la misma.
En el casoa de aguellos que recibieron paga, deberdn servir port
el perfods igual al doble de dicha lizencia.

Cada e=pleads a guien se le conceda licencia pars estudios,
someceri al Megoeciado de Personal gridencia de su aprovecha-
oients acadimico al final de eada periodo lective.

El Superimtendente podrd requerir de la tnivarsidad o insticu-
cifn correspondiente, informes perifdicas sobre el progra=a de
estudios, notas, conducta, asistencia ¥ cualguier otra informa-
cifin que estime comnveniente con relacifn & los becaries o los

emplaados con licencia para estudies.

La Ley 381 de mayo de 1974, dispone la concesifn de licencia
sin sueldo para proseguir estudios a los vetaranos que estEn
girviendo en cualquier puesto en el Goblermo de Puerto Rico,
v su reposicifn, una vez terminados dichos estudios. Unica=-
mente aguellos que sean espleados con status regular eendrdn
derecho a este tipo de licemcia.

El Superintendente podri conceder licencia para estudiar,

por fracciones de dias, a los empleados para cursar estudios
an instituciones de ensefianza superior reconocidas por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El tiempo serd cargado
a la licencia por vacacicnes que el empleado tenga acumulada
o mediante un arregle administrativo que permita al empleada



reponer en servicio, hora por hora, la fraceifn de tiempo
usada para fines de estudio.

I. Conforme se dispone en el Inciso 4 de la Seccifn 10.5 del
Reglaments de Personal - Areas Esenciales al Prineipio de
Mérito - cuando a un empleado se le autorice un adiestra—
miento de corta duraciBn se le concederd licencia con sueldo,

¥I. Licencias Especiales con Paga

Los empleados tendrin derecha a licencia con paga en las
situaciones que se enumeran a continuacidn:

A. Licencia con paga para participar en actividades en donde
sa ostente la representacifn oficial del pais.

1.

Se concederi licencia con paga eén aquellos casos en
que un empleado ostente la representacifn ofieial del
pais, tales come: en olizpiadas, convenciones, certi-
menes u otras actividades similares, por el periede gque
comprenda dicha representacifin, incluyendo el perfoda de
tiempo gque requiera el viaje de ida y wvuelta para asistis
a.la actividad., Se Tequerird evidencia oficial de la
representacifn que ostenta el empleado, conjuntamentce
con su solicitud de este tipo de licencia. En tode caso
esta licencia debard ser aprobada previamente por el
Superintendente.

8. Licencia con paga por servicios voluntarics a los Cuerpos de
la Defensa Civil en casos de desastra.

1.

o

Se concederi licencia con paga por el tiempo en que

un empleado civil preste servicics voluntarics a los
Cuerpos de Defensa Civil en casos de desastre, © por
razones de adiestramiéntos cortos que s le han Teque-
rido oficislmente, cuando £stos sean miembros de la
Dafemga Civil. Por casos de desasrre se entenderd
gituaciones de emergencia causadas por huracanes,
tormentas, ipundacicnes, terremotos, incendics ¥y otras
causas de fuerza mayor que requieran los servicios de
la Defensa Civil,

Para disfrutar dicha licencia el empleado deberi someter
a la Policfa de Puerto Rico lo siguiente!

a. Evidencia oficisl de qua pertensce a los Cuerpos
Voluntarics de la Defensa Civil. Posterior a la
prestacin de los servicios voluntarios deberd
someter certificacifn de la Defenmsa Civil, acredita-
tiva de les servicios prestados y el periocde de
tiempo por el cual prestd los mismos.

b. En caso que el empleado no pertenezca & la Defensa
Civil, pero por razfn de la emergencia se integra
con la Defensa Civil en la prestacifn de servicios
de emergencia, deberd someter certificacitn de la
Defensa Civil acraditativa de los servicios prestades

y 2l perfods de tiempo por el cual sirvid.



Licencia para tomar exdmenes v entrevistas de emples

1. Se concederd licemgia con paga a cualquier emplsada
que lo solizite por el tiempo quae la reguiera el
tomar eximenes o asistir a determinada ensrevisca
en que ha 8ido citado oficialmente en relacifin con
una oportunidad de empleoc en el servicic piblico.
El empleado deberi preseptar A& la eBpencia evidencia
de la notificacidn oficial a tales efectos,

.
Licencia para cumplir con exigencias de entrenamiento y
coppetencias

l. 5Se concederi licencia con paga a atletas, tEcnicos v
dirigentes deportivos, a base de tiempo libre suficiente
durante el heraric regular-de sus labores, para cumplir
o1 sus exigencias de eptrenamients ¥ coopetencilas.

2. Lla agencia deberi requerir evidencia cficial al Comité
Olimpice de Puerto Bico de lo siguiente: )

a. De la representacifn qua ostanta el empleads
b. De la necesidad o conveniencia de esta licencia
¢. Del miximo de tiempo necesario para que el
ezpleado aproveche adecuadamente las faecilidades
del Albergue Olimpico de Puerto Rico.
3. El Superintendente o su rtpf:::n:ante auterizado velard

porque al concedarse asta tipo de licencia al funcionaria
¢ empleade que lo solicite, oo se afacte el servicio.

ITT. Licencia S5in Paga

-

A. Ade=mis de las licencias sin paga provistas en esta Orden Genaral,
se concederfn las siguientes:

1.

Fara prestar servicios en otra agencia del Goblerno o entidad
privada, de decerminarse qua la experiencia que derive el

ezpleads le resolverd uma necesidad comprobada de adisstraciento
a la agencia o al servicio plblico. .

Para prestar servicios con cardccer transitorio, conforme se
dispone en el Oltimo pirrafo de la Seccifa 7.10 del Reglameats
de Personal: Areas Esenciales al Prineipio de MEriro.

Fara proteger &l "status" o los derechos a que pueda ser
acreeder un empleado, en casos de: -

a, Una reclamacifn de incapacidad ante el Sistema de Retiro
dal Gobiernc de Puerto Hico ¥ otra entidad, y el ezpleads
hubiera agotade su licencia por enfermedad ¥y de vacaciones.

b. Haber sufrido el empleado un accidente del trabajo
¥ estar bajo tratamiento médico con el Fondo del Seguro
del Estado o pendiente de cualquier determinacisn final
respecto a su accidente, y #sce hubiera #gotade su licen-
cia de vacaciones ¥ licencia por enfermedad.

* Enmienda efectiva sl de agosto de 1986
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¢. El Superintendente podri conceder licencia sin paga a
ecpleados con "status'" regular que tengan la izpericsa
necesidad de ausentarse del servicio por razones de
Indale perscnal o para seguir estudios que no sean
costeados por el Gobierno. Al justipreciar los méricos
de la concesifn de licencia sin paga, la Autoridad
Neminadera deberd asegurarse gque los beneficios que
obtendrd el servicio sobrepasan los perjuicies que la
concesifn mis=a confiare. )

Duracifn de la licencia sin paga
La licencia sin paga se concederi por un perfode no mayor
de un afio, excepro que podrd prorrogarse 2 diserecifn del Superinm-
tendente cuando exista una expectativa razonable de que el empleado
ge reintegrari a su trabajo. Al ejercer su discrecifn, el Superin-
tendente deberd determinar que se logre, por lo menos,uno de les
siguientes propfsitos:
1. Mayor capacitacidn del ezpleads, o termfnacifn de los escudios
para los cuales se¢ concedid originalmente la licencia.

2. Proteccidn o mejoramiento de la salud del empleado.

3. Necesidad da retener el ampleado para beneficio da la Foliefa
de Puerto Rico. . '

4. “Avuda para promover el desarrollo de un programa de Gobiersno,
euands, estande trabajande en otra agencia o eatidad, el conti-
nuar prestande serviciocs redunda en bepeficio del interés piblico.

3+ Estd pendiente la determinacifn final del Fonde del Seguro dal
Estado en caso de un accidente ocupaciocnal.

6. Esti pendiente la determinacifn fimal de incapacidad en cualquier
azcifn instada por al ezpleado ante el Sistema de Hetiro del
Gobilerno ¥ eotro organismo.

Cancelacifn

El Superintendente podri cancelar una licencia sio paga
en cudlquier momento, de determinar que no se cumple el objetive
per el cual se concedif. En este caso deberd potificar el empleado
con cinco (5) dfas de antelacidn expresindsle los fundamentos de

la cancelacifa.”

Deber del Empleado
El empleado tiems la chligacifn de potificar a la Policia de
Puerto Rico de cvalquier cambic en la situacidn que motivd la
concesifn de su licencia sin paga o de su decisific de no regresar
al trabajo al finalizar su licencia. :
Disposiciones Especiales referentes a Licencia sin Paga
1. La licencia sin paga no se coocederd en case que el empleado se
propome utilizar la misma para probar suerté en otras opertuni-
dades de expleo.
2. La licencia sin paga no podri concederse por un perfcdo que
exceda el tfrmine de nosbramients de un empleado.

3. En caso que cese la causa por la cual se concedif la licencia,
el empleads deberf reintegrarge inmediatazente & su explec o
notificar al Superintendente sobre las razones por las que oo estd
disponible, o su decisifn de @o reinregrarse al emplec que ocupaba.



XIII.. Licencia Compensatoria

Todo lo relacionado com licencia compensatoria ee incluird en la
Orden General que sobre Horas Extras se promulgue.

XIv. Mormas v Procedimientos para la Concesidn de Licencia Adiciaonal por
Dias Feriados

A. Continiia vigente la Ordea General B0O-12 (Rev. 1} "Normas y Proce—
dimiantos para la Goncesidn de Licencia Adicicnal por Dias Feriadas™

del 15de marzs da 1984,

B. La acumuiacifn de dias feriados trabdjados no da derecho a dos
_ {2) dias libres.

FAUN Disposiciones Generales

A. Los dias de descanso v dias feriades no se considerardn para efectos
del clmputo de licencias.

B. Los dias o partes de Estos, en que el Gobernador o el Superintendente
suspenda los servicios piiblicos, se contardn come dIas libres sola-
mente para el personal que esté en servicio active ¥ ne para el
personal en disfrute de cualquier tipo de licencia, excepto cuanda se
disponga 1o contratic mediante proclama especial del Gobermador.

€. El Superintendente velard porgue en la administracifn de las licencias
ne se utiliee cualguier tipo de Sstas para propdsitos diferentes para
los cuales fueron concedidas.

T. Los e=plesdos acumularin licencia por enfermedad vy de vacaciones durante
el tiempo que disfruten de cualguier tipo de licencia con paga, siempre
+ cuando se reinstalen al servicio piblico al finalizar al disfruce de
la licencia correspondiente. El eriédito de licencia, en estos casos,
se efactuard cuands el empleads regrese 8l trabajo. Los wmieshros de
la Fuerza que disfruten de licencia com o sin sueldo para realizar
estudios po tendrin derecho a acumular licencia de vacaciones o licencia
vor enfermedad mieptras dure eal licemcia (Articulo 19 de la Ley de la

F3licia de Puerte Rico).

E. 5Se podri imponer sanciones disciplinarias a un empleado por el uso
indebido de cualesquiera de las licencias a que tiems deracho.

“T "F. El tiempo durante el cual un miembro de la Fuerza tenga que permanecer
hospitalizade o recluide bajo tratamiento médico come consecuencia de
algiin accidente o heridas sufridas en el desempefo de sus funciones,
no serd deducible de las licencias de vacaciones o enfermedad a que
tenga derecho, segim se dispene en esta Orden General. El miembro de
la Fuerza continuari recibiendo su suelde mensual ¥ cualquier otro

derecho va adquirido.

G. Wada de lo aqui dispuesto impedird que los miembros de la Fuerza bajo
tratamients como consecuencia de accidentes del trabajo sean:

1. Retirados del servicie con pensifn o sin ella, de acuerdo
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con las leyes sobre la materia vigente, si el HEdico de
la Policia de Puerto Rico y el MEdico de la Junta de
Retiroc del Estado Libre Asociasdo de Puerto Rice, luege
de las correspondientes evaluasziones maddicas, determinanm
que #stos estin fisicamente o mentalmente incapacitades

para el servicio.

En este casc, el miembro de la Fuerza concernide, si es
separado, continuari recibiendo tratasiento m=Bdico vy tendrd
derecho a recibir la dietas gue por ese concepto le asigne
el Fonde del Seguro del Estade, 5i la incapacidad fisica

o mental desapareciere, dicho miembro de la Fuerza podr3d
reingresar al servicio, previa capacitacifn del mBdico de

la Policia.

2. Sancionados administrativamente por faltas cometidas por
83tos. Aln los que sean suspendidos de empleo v sueldo,
continuarin recibiendo tratamiento médiée y las dietas
correspondientes que le asigne el Fondo del Seguro del
Estado. Los miembros de la Policila bajo tratamiento del
Fonde del Seguro del Estado, no podriin realizar labor alguna
meédiante papa. Solamente podrin desempefiarse en aguelles
menesteres que el Fondo del Segurc del Estado les autorice
como parte de la terapia v/o tratamiento.

H. Esta Orden deja sin efecte cualguier directriz o partes de la
misma emitidas anceriormente, que estén en conflicto con Esta.

XWI. Fecha de Efecrivided

Esta Orden éntrard en viger el lro, de abril de

pez Feliciano
Superifiteptente



