
 
 
 
 
 
 

ESTADOLIBRE ASOCIADODE PUERTORICO
DE PUERTO RICO
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F.

H.

per Enfer*dad

para Judi c

para Estudios o Adiestramiento

Especial CM Paga

Paga

• A. Esta Se Virtud
26 22 de

par. la
y inmediata de

Ley 5 15 de d.

empleado Su
cX paga. de
da y Causa

rodo t•ndrS derecho a de vac.—
a de do. y (2 1/2) por cada

a jornada
en proporcional de

q. presten

• Se de por
ya a tono la regla•ntacEn

de huta
de (6C) laborables cada

d•reeha a de Su
por perlado (E)

durante cada año natural. de
(15) deberan



 
 
 
 
 
 
 

paz

a eL perrada dely qu e establez cual cada

necesidades del Dicho plan se
para que Sea tivo

Sólo ha cana

no puedan d.
duranta par

S. para
d' por 10 d'

"d' d' sesenta (60) la
d•ntro da (6)

t.a• ••r'n responsables da notificar at Negociado
31 de d. cada 'Obra

d. Su anual por
caso, para d •

—pl•ado debe haber

EI que de Otro
tipo de

debe

a de das

para Su
Supervisar d'

y IOS

la d' del
d. (15) d' la de

d. (30)
huta d. (60) drag

autorizada por Superintendente
LOS d. Atea,

y de y per
de (3C)



 
 
 
 
 
 

que
Vac

un zédicodeberí
A la certificado

Se regulares y a hacer
la persona Se haya recu—d e por p

peradodeSu deberápresentarua certificada
egre se

pc: enEeraedad y se eI
Esfrute de regular.

a par
y "2) por aes d. Los

a devengaran por enfermedad
de horas que presten

dg d' Fuerzapor de
PPR—lS3 eI encasillado da

y Se Lado d Pe

de por

traba'o por d. Unidadd• trabajo
ua expedido

por a la
qu• incapacitadapara trabaso

durante d'
—preado para

por d. par
apropiados. En d• Su

apiado •I
d. N. 10

d. por por un d'
o das la un

O) para

La d. Negociadodapersonal.aceptar'

Est. requerida.
Sustituir'

derecho que empleado
por Crea



 
 
 
 
 

Ea tenga por
hasta de dieci—se Ie podrá

(18) laborables. Si hubiere
prestado a1 un perrada de
ua y de que se

Este de p o:
y de Negociado

a quien se anticipado
y Separare o

del de haber eu—plido Con perlado
para d' la que

Obligado a Gobierno Estada Libre Asociado
de d' qu•dar•

haya por Concepto dicha

ta de prolongada. v" agotada lie.ncLa por
tos ••l•ados podrSn hacer uso d' la d' vaca-

padra

cX la 23 t CSdigo
Ley 62 23 de d' 1969 y

paga. huta de (30)
por cada a a

d' y • IOS Cu'"" de Reserva de
cual

parte de

o de leyes
da O Estado Asociado de

Puerto

(30)

o COACargo a de
• tena derecho y de tener

a gueldo.

(SA—t18) d.

—nt• esta Orden ta solicitud de licencia ni litar
(15) de

acompañada de la
par



 
 
 
 
 
 
 

IOS d eSe paga,
a la Cuardia de Puerto

Rico y pc: Servicio
Activo Estatal cundo la pública 10 requiera
o de por la o

de las
(Ley 62 23 de

de 1969) por eI perfrdo

Se paga a cualquier
que aI activo en lag

Fuerzas de IOS Estados Unidos ¿e conforme
s de la Ley Servicio SelectúVO Federal,

por ei pez rodo ¿e ei
de la del de los Estadas
a Cual hasta un de (4)

servicio militar. luego
da de que jurazent5 inicialmente,
por un perf5•dO de CL) se que

a Su derecha a de esta
acepto que a la cual pertenece requiera

—piado

de de que
o por

Cada d.
PPR—lS3 a d'

durante

por COOC•pto d.

Cundo para

o derecho
de paga por que

de Su por de tales

ua para acusado
O parte no Se

este tipo de Se parte

Su carácter perso—en defensa o d.



 
 
 
 
 
 

VIII.

EI que en Ies especificados
B, se cargara a Su de y de

sueldotener acumulada, Se
por eI perlado utilizada para tales fines.

paga a empleada, fueraSe
Citado para testigo en beneficia
n capacidad no Oficial, que eI Gobierno
sea parte y eL tenga interés ea la

Se conceders paga, Cuando eI
Caza deaaadadO ea Su

de Jurado

Se Con paga, a todo empleado que ge Ie
requiera jurada tribunal de
por eI tierpa que preste dichas

En IOS casos funciones Sean
para eI desarrollo y de la t_midad de

trabajo. del tribunal correspondiente, qu
de prestar

En CASOque estando de jurado,
excusadopor tribunal durante Ovarias drag, éste deber'
reintegrarse a Su Se de eSta aI
empleado qu resultare O
Cuenda d' durado. por haber

larga O Cuya
ausencias correspondientes a la licencia de vacaciones acunulada
por En que no de ge

sueldo.

EI empleadoen licencia judicial no tendrSque a la
de puerto RICO de alguna recibida por

de durado O Se pago por dicha
concepto.

IX. Licencia d' Hat•rnidad

Toda estado a
descanso de cuatro semanas ante. dal alumbramiento y cuatro

La empleadapodrSoptar por una d.
descango prenatal y extender hasta
descanso"post a que t {ene derecho. En esto. casos
la a la Agencia certificaci5n
acreditativa de que en condiciones de presta:
hasta semana ante. del

producirse ei antes de Cuatro



 
 
 
 
 
 
 

de Su descanso o que hubiere
disfrutar Éste, la empleada extender

desean" por un perrodo de equivalente
de disfrutar de descanso

La solicitar que Se Ie reintegre a Su
antes de eI período de descanso part=".

acreditativa la Agen—presente
cia est: ea condiciones de sus Cuan"

suceda, la unidad afectada
a1 del Negociado de

de eI caso autorizara la
solicitante.

la fecha probable
y la hayadisfrutado de las (4) ¿e

eI derecho a
extienda perlado descaaSO huta que

parto. En este caso, la • u
derecho de (4)

la fecha de

d. parto

parto

A la e—leadaquesufra aborto se OtorgarSn
goza la que un

acreedora a aborto debe
d. naturaleza produzca IOS

surgen parto.
aetwrdoeon dicta—n y de.I atienda
durante e' parto.

Ea caso que • la e—pleada le sobrevenga alguna
posterior parto (post partuz) que
trabasO disfrute perlado de

por

y que que
_ tener por se

se . qtz tenga
por o se

del S

—dad. disfrute deSu de EI
por acumulada ge

La planes
paraei deSu de y SuSpines de



 
 
 
 
 
 

X.

K. que clase de
derecho a por maternidad.

para Estudios o

A.' Se para a empleados
regular . so Obstante, empleados
probatorio o se Ie concederáesta licencia,
y haya dificultad y geanecesario

eI para obtener I {Cencía
u ocupacional para ocupar un puesto con carácter

LOS a quienes¯ se
para deberán estar rindiendo

concederse

para
Estado de Puerto

LOS a Se para
contrato

por de Conla

la disfruten para

Puerto perrodo que s'
prolongSdicha no pagadurante la

paga.

Cada para

70-dt•S la o
'Obre de

conducta, y
que a IOS O

cX para

Ley d. dispone de
sueldo para proseguir estudios a IOS Veteranos que

cualquier puesto de Puerto Rico.
y Su Vez di estudios.

que sean
tipo de

EI poa:' para
por de a IOS paracursar estudios

superior por eI
Z•t.do Asociado de EI tiempo cargado
a por tenga
o que aI expleada



 
 
 
 
 
 

hoza por hora. la de
usada para de estudio.

dispone eI Inciso de del
de personal Arcas Esenciales de

— a un empleado se autorice
de duración Ie conceder*

Especiales aga

derecho a con paga ea
que se a

paga para participar donde
la representación del pafS.

Se licencia Con paga en aquellos Casos
que ostente la
par'. tales en

u otras actividades por perlado que
dicha. de

que requiera Viaje de ida y para
Se evidencia de

que ostenta eI
CX de tipo de todo

aprobada

paga por •

Se Con paga por

Cl*t-pos d. O por
Cortos que

Por de Se
de causadas por

de que

a de Puerto 10

de que pertenece

de la Defensa
IOS prestados y periodo de

por prestó

En que no
pera por de la

Civil en
de deberS de

acreditativa de log prestado.
y perlado de tienpa por cual



 
 
 
 
 
 

para y de

Se paga a
por timpa que Ie requi

relación coa
eI público.
a la evidencia

de la a efectos.

Se a atletas, y
deportivos , de

resuuar•de SuS para
Sug de y

empleado

tiapo para que
adecuadamente

Puerto

SIz paga

A. da paga ea esta Orden General,

Otra o entidad

7.10

derecha. a que pueda Se;
c•sos de :

Puerto y Otra entidad. y ezpleado
Su por y de vacacione..

sufrido un
y yoado del Seguro
del Estado o de f
respecto • Su hubiera agotado Su

de y por



 
 
 
 
 
 

EI podr; paga a
que la

de del por de
personal O para estudia. que

par Gabi •
de "n la Auto: idad

asegurarse que los
que la

de paga

Se por un no
un excepto que a Superin—

tendeate una d• eI

por 10

Hayor da los
para cual" canc•dL5 la

o d. salud d.l

d. para d.
d• Puerto

par' de un d.

nuar r•dunda

Seguro
Estado d.

por Retiro
otro

EI paga

•u paga O d.

• paga

paga

paga p•rfOdo

que

que



 

 
 
 
 

xrrt. tae•nei• Compensatoria

Con la
Extra. promulgue.

Nomas y para d. Adicional por
Feriados

A. Orden 80—12 (Rev. l) y
para la de por

del d' 1984.

La d • dfa• feriados trab"ada• no da derecho a das
(2) libres.

Contralas

t.o• de deseanse y dra. feriados no ge consideraran para efectos
del de licencias.

LOS drag o partes de que eI Gobernador o Superintendente
Suspenda IOS públicos, contarán Libres

para personal que servicio y no para e:
personal en de cualquier tipo de cuando s.
d{gpanga mediante Gobernador.

EI Superintendente porgue en la de las
e utilice cualqu±er tipo de para para

IOS cuales fueron

LOS ezpleados licencia por y de vacaciones durante
que de Cualquier tipo de paga, siempre

se a1 pCbIi:o a1 eI disfrute de
la I {Ceneig correspondiente. EI casos,
Se eI a1 de

disfruten de licencia o Sueldo paraFuer u
no tendrán derecho a acumular de vacaciones o

enfemedad dure (Artículo 19 de la Ley de la
de ECO) .

Se podrá {aponer sanciones disciplinarias a empleado par uso
indebido de de a que derecha.

EI durante un de la que
o baso tratamiento consecuencia de

o heridas sufridas de funciones.
no deducible de I" de vacaciones o enfermedad
tenga derecho. dispone Orden EI d.
la Fuerza Otro
derecho ya adquirida.

lada d• la agur dispuesto que de la Fuerza baso
tratamiento d' accidente. del trabalo Sean;

Retirado. del eon o sin d. acuerdo



 

XVI.

c" las leyes de
¿e y eI Hédieo de la de

del Estada de puerto luego
de deterzinan
gue c mentalmente
paz.

Ea este case. de la Fuerza es

derecho a la dietas que por ege concep:o
e: Estado. Si la iacapaeidad
c desapareciere, podrí

previa del de

por por
IOS' que suspendidas de empleo y Sueldo,

y dietas
que eI Fondo del Segura del

Estado. de bafo tratamiento
Seguro Estado. no podrán alguna

paga. podrin
qua Fondo Estado

parte terapia

R. E.ta Orden deja efeete eua.lqu{er directriz o partes de la
que en

Esta Orden d. d.

Supe r


