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REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA ATENDER UNA
SOLICITUD DE ACOMODO RAZONABLE EN LA POLICÍA DE PUERTORICO

Artículo I.

Articulo II.

Propósito

Este Reglamentotiene Comopropósitoestablecerel procedimientoque

regirá al atender una solicitudde acomodorazonablea las personas y

empleadoscualificadosque tienenimpedimentos0 incapacidadfísicao

mental. Esto, en cumplimientocon las disposicionesestablecidasen la

Ley FederalparalosAmericanoscon Impedimentos(A.D.A.)de 1990,

según enmendada,donde le exige a los patronosla igualdadde

oportunidadesenel empleoa personasconimpedimentos,cuandoéstos

estén debidamente cualificadospara realizar las labores o funciones

esenciales del puesto.

Exposición de Motivos

LaLeyPúblicaNúm.101-336,aprobadaei 26dejuliode 1990,titulada,

"LeyparaPersonasconImpedimentos"(RDA.), concedeprotecciones

de losderechoscivilesa personascon impedimentos,parecidasa lasque

se le conceden a las personasde acuerdo con su raza, color de piel,

sexo,naciónde origen,edady religión.O sea,prohíbela discriminación

laboral contra "individuos cualificados con tnpedimentos". Esta definición

incluyea lossolicitantesy a losempleadosactivos.Seconsideraqueuna

personatieneun"impedimento"si poseeununacondiciónfísicaomental

que limite de manera sustancialuna o más actividadesvitales
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importantes,si tieneun historialde ese impedimentoo si se considera

que tiene ese impedimento.

La leyADAprohíbela discriminaciónentodaslasprácticasdeempleo,

entreellas, losprocedimientosde solicitudde empleo,la contratación,el

despido,la compensaciónpor desempleo,la capacitación,condicionesy

privilegioslaborales.Aplica,además,a la publicidad,la permanenciaen

el empleo,las licencias,los beneficiosmarginalesy todas las demás

actividades relacionadas con el empleo.

A losfinesde velarporquese cumplanconlasaplicacionesdeestaLey,

se emite el siguiente Reglamento.

Base Legal

A.

B.

C.

D.

La Ley Pública101-336 de 26 de julio de 1990, según

enmendada, titulada, "Ley para Personas con Impedimento"

(ADA).

Ley53-1996,segúnenmendada,conocidacomo"Leydela Policía

de Puerto Rico".

Ley184-2004,segúnenmendada,conocidacomo"Leyparala
Administración de ios Recursos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico".

Ley44de2 dejuliode1985,segúnenmendada,conocidaComo

"LeydeProhibicióndeDiscrimencontraImpedidos"
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Aplicabilidad

EsteReglamentoaplicaa todos los empleadosy aspirantesa empleoen

la Policía de Puerto Rico.

Definiciones

A.

B.

C.

D.

Acomodo Razonable —Es una modificación 0 ajuste al escenario 0

ambiente de trabajo que permite al solicitantecualificadocon un

impedimentoparticipary ejecutarlas funcionesesencialesdel

empleo.EI acomodorazonableincluye,asimismo,todotipo de

ajustenecesarioparagarantizarlosmismosderechosy privilegios

en el empleo de cualquierotro empleadosin ningúntipo de

impedimento.Incluye,además,haceraccesibleslas áreasde

trabajo.

ADA. — "Ley Federal para Personascon Impedimentos"0

American with Disabilities Act-.

Carga 0 gravamenexcesivo("UndueHardship")—acciónque

requieraun gasto onerosoo una dificultadexcesivacuandose

considere a la luz de la naturaleza y el costo del acomodo

razonable,los recursoseconómicosy el efecto que tendrá el

acomodo razonable sobre las operacionesde la Agencia.

EEOC- Comisiónde Igualdadde Oportunidadesen el Empleoo

"EqualEmploymentOpportunityCommission".
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G.

H.
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Empleado- Todapersonaqueocupeunpuestoen la Policíacon

status regular,transitorio,de confianza,probatorioo irregular.

Incluyetantoe' SistemadeRangoComoel SistemaClasificado.

Funciones Esenciales - Funciones principales más importantes que

justificanla existenciadel puesto. Estassonaquellasfunciones

queel empleadotienequepoderdesempeñarcono sin la ayuda

de un acomodo razonable.

Limitaciónsustanciala las actividadesprincipalesde la vida—Son

aquellasfuncionestales como:valersepor sí mismo,hacer

trabajosmanuales,caminar,ver,oír, hablar,respirar,aprendery

trabajar.Seincluyeademás,pararse,levantarsey alcanzar.

Limitaciónsustanciala las principalesactividadesdel trabajo—EI

gradodedificultadpararealizarunafuncióndetrabajocomparado

con un empleadopromediocon igual destrezay habilidad,en

condiciones similares de trabajo.

Persona con Impedimento Cualificada - ES aquella que

legítimamenteposeelasdestrezas,educación,uOtrosrequisitoso

cualidadesnecesariasparael empleo,al cualaspira0 haobtenido

y para el cual está capacitadapara realizarlas funciones

esencialesde ese empleo,con o sin acomodorazonable.EI

requerirlea unapersonaqueaspiraa un empleoque realice

funciones esenciales del puesto asegurará que esa persona con

impedimentosnoserádescalificadadebidoasufaltadehabilidad
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para ejecutar tareas marginaleso incidentalesa su trabajo. Si la

personaesta cualificadapara realizar las funcionesesencialesdel

trabajo, con excepción de las limitaciones que le ocasiona Su

impedimento, entonces la Agencia considerará si el individuo

puedellevara caboesasfuncionescon unacomodorazonable.

Personacon Impedimentos—Toda personacon impedimentode

naturaleza motora, mental o sensorial que le obstaculice o limite

sustancialmente una 0 más de las actividades principales de la

vida,quetienehistorialmédicode un impedimentoo quela propia

persona considera que tiene un impedimento.

Plan de Clasificación de Puestos - Sistema mediante el cual se

estudian,analizany ordenanen forma sistemática,los diferentes

puestosque integranunaorganización,formandoclasesy series

de clases

Planes de Retribución - Significa el sistema adoptado por

reglamentomedianteel cuaise fijay administrala retribuciónpara

el Servicio de Carrera de acuerdo con las disposiciones de la Ley

Núm. 184, supra, la reglamentacióny los convenios colectivos

acordados.

Puesto - Conjuntode deberesy responsabilidadesasignadas 0

delegadaspor la AutoridadNominadora,que requierenel empleo

de una personadurante la jornadacompletade trabajo o durante

una jornada parcial.
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Reclasificación - La acción de clasificar un puesto que había sido

clasificado previamente. La reclasificación puede ser a un nivel

superior, igual o inferior.

Reingreso - Significará la reintegración o el retorno al servicio,

mediante certificación, de cualquier empleado regular de carrera,

después de haberse separado del mismo por cualesquiera de las

siguientes causas: incapacidad que ha cesado; cesantía por

eliminación de puestos; renuncia de un puesto de carrera que se

ocupaba con status regular 0 separación de un puesto de

confianza sin haber ejercido el derecho a la reinstalación.

Solicitante Cualificado - Empleado o aspirante a empleo que ha

solicitado acomodo razonable y luego de ser evaluada su solicitud,

la Agencia determina que cualifica para el mismo.

Artículo VI. Normas Relacionadas con la Igualdad de Oportunidades en e! Empleo

A. La Policía de Puerto Rico adopta las disposiciones de la Ley ADA.

emitida para tales propósitos, de manera que se prohiba el

discrimen en el empleo por razón de impedimento. (Se excluye a

los usuarios de drogas al igual que a los que se encuentran bajo la

influencia de alcohol).

NOserán consideradas personas con impedimentos los siguientes:

1. Adictos o usuarios activos de sustancias controladas, según

se define éstas en la Ley de Sustancias Controladas federal

y local.
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3.

4.
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Alcohólicos activos, entre otras condiciones análogas que

puedan en el futuro determinarse.

Apostadores compulsivos, cleptómanos y piromaniáticos.

Desórdenes de identidad sexual que no son producto de

impedimentos físicos o cualquier desorden de la conducta

Los travestís, los transexuales, pedófilos, fisgones,

exhibicionistas, los desordenes de identidad de género que

no son resultado de un impedimento fisico, ni otros

desordenes de la conducta sexual.

C.

D.

Se prohibeeI discrimencontrae' impedidocualificadocon respecto

a cualquier término, condición o privilegio del empleo.

Se proveerán acomodos razonables para las personas que tengan

una limitación mental o física y que estén cualificados para realizar

las funciones esenciales del puesto correspondiente. A

continuación categorías de acomodos que pueden considerarse

razonables:

1.

2.

Acomodosque se requierenpara asegurar la igualdadde

oportunidadesen el procesode reclutamiento.

Acomodos que 'e permitirían al empleado impedido

cualificado desempeñar las funciones esenciales del puesto

ocupado o al que aspira.
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Acomodos que permitirían que el empleado impedido

cualificado pueda tener las mismas oportunidades de ser

tratado en todo 10 relacionado a Su empleo en igualdad que

los demás empleados que no tienen un impedimento.

E.

F.

G.

H.

EI acomodo razonable será solicitado por el propio empleado 0 la

persona con impedimento,según sea el caso.

Se prohíbeterminantementeofrecerexámenesque reflejenmás

allá de las destrezas,aptitudeso factores relacionadoscon el

empleo (destrezas manuales).

Serárequisitoen todaofertade empleoespecificarlos exámenes

médicosrequeridospara cualificara' puestosolicitado. No se

podrá preguntaro requerirlea un solicitantede empleoque se

hagaunexamenmédicoantesdehacerlelaofertadetrabajo.No

se podráhacerpreguntaspreviasal ofrecimientode empleocon

relaciónal tipode impedimento,la naturalezao la severidadde un

impedimento.Noobstante,sepodráhacerpreguntasrelacionadas

a la habilidaddel solicitantepara realizarfuncionesespecíficasdel

trabajo.Tambiénsepodrá,conciertaslimitaciones,preguntarlea

unapersonaconimpedimentoscomorealizaríaunatarea,0queVe

demuestre o describa como *cutaría dichas tareas.

La Policía podrá condicionarla oferta de empleo al resultado

satisfactoriode un examenmédicoque se haga con posterioridad
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a la oferta o a una investigación médica, si esto se le requiere a

todos los solicitantes del empleo.

EI empleado que se incapacita o inhabilita para realizar las

funciones esenciales del rango que ocupa dentro del Sistema de

Rango, podrá solicitar acomodo razonable.

2.

Cuando ie surja una condición que le impida realizar todas

las funciones esenciales dei rango que ocupa, se podrá

hacer un ajuste en su área de trabajo o reestructurar el

trabajo que realizade maneraque éste pueda realizar las

funciones esenciales de dicho rango.

La Agencia realizará las gestiones que sean necesarias

para que éste pueda ocupar un puesto del Sistema

Clasificado para el cual cumpla con los requisitos de

preparacióny experienciamínimay cualquierotro requisito

establecido por leyes y reglamentos especiales. La

ubicación de un empleado dei Sistema de Rango a un

puesto del Sistema Clasificado cumplirá con las

disposiciones establecidas en la Ley 184-2004, según

enmendada.

J. Se proveerán los mecanismos para establecer el acomodo

razonable de los individuos impedidoscualificados, tanto a nivel de

reclutamiento como para Su retención,en puestos que permitanel

acomodo razonable de las personas impedidas cualificadas para
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quepuedarealizarlasfuncionesesencialesdel puesto,cono sin

acomodo razonable. Asimismo, se cumplirá con las disposiciones

de leyes y reglamentosaplicablespara atender los aspectos

retributivos necesarios a la concesión del acomodo razonable que

se le otorgue al empleado.

Una personacualificadacon impedimentotiene el derechode

rechazar el acomodo razonable. No Obstante, Si la persona no

está cualificadapara desempeñarlas funcionesesencialesdel

puestoquedadescualificada,por10quenosele considerarápara

competir por el puesto que le interesa.

Artículo VII. Funcionesy responsabilidaddelasUnidadesdeTrabajo

A. Negociado de Recursos Humanos

2.

3.

Planificará,organizará,dirigirá y coordinará la política

administrativade la Agenciaencaminadaa cumplir con las

disposiciones,de la Ley ADA, y cualquierotra ley que

impidaeldiscrimencontralaspersonasconimpedimentos.

Desarrollaráy recomendarápolíticas administrativasy

procedimientosal Superintendentedirigidosa cumplircon

lasdisposicionesdeleyesestatalesy federalesqueimpidan

el discrimen contra las personas y empleados con

impedimentos,entreéstas,la LeyADA.

Planificaráy coordinarála preparacióndeplanesdeAcción

Afirmativadirigidosa requerirel cumplimientode leyesy
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reglamentosfederales y estatales que traten sobre el

discrimen contra personascon impedimentos.

Asegurará la continuidadde todas las fases de los

programasde AcciónAfirmativaque se implementenen la

Agencia a fin de dar cumplimiento a las leyes que

reglamentan dichos procesos.

Asesoraráal Superintendente,SuperintendenteAsociado,

SuperintendentesAuxiliares, Directores de Regiones,

ComandantesdeÁreay al personalgerencialenmateriade

laslegislacionessobrela LeyADAy la Leyde Igualdadde

Oportunidadesen el Empleo.Alertará sobre cualquier

situaciónque esté en contradicciónai cumplimientode

dichas legislaciones.

Mantendrá un sistema de monitoreo y seguimiento para

asegurarel cumplimientoy revisiónde losPlanesdeAcción

Afirmativa a través de toda la Agencia.

Evaluará formularios y documentos que recopilen

informaciónde empieados y candidatos a empleo, para

detectar informaciónque seadiscriminatoria.Solicitaráa la

Oficina del Superintendente los cambios que sean

necesarios a los mismos.

Se aseguraráque se incluyaen cada convocatoria10

siguiente:
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b.

c.

d.
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las funciones esenciales de cada puesto.

especificará la necesidad de que una vez ei

candidato haya sido seleccionado, será requisito que

apruebe los exámenes médicos para determinar que

esté cualificado para desempeñar las funciones

esenciales del puesto

Incluirá que las personas con impedimentos que

requieranalgún acomodorazonable,para completar

la solicitudde empleo,examen, o entrevista,tendrá

que solicitarlo con anticipación.

la políticaadministrativaadoptadapor la agenciade

no discriminación por razón de impedimento físico y

mental, entre otras modalidades de no discrimen en

el empleo.

9.

10.

Publicaráen el Registro Central de la Oficina Central de

Asesoramiento Laboraly de Administración de los Recursos

Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

(OCALARH),toda convocatoriaparaque las mismassean

accesibles a las personas con impedimentos.

Revisará los exámenes para que éstos reflejen los

conocimientos, las habilidades, destrezas y aptitudes

necesariasparadesempeñarlas funcionesesencialesdel

puesto, de manera que éstos no sean utilizadospara
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13.
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discriminar contra los candidatos a empleo que tengan algún

impedimento que esté protegido por la Ley ADA y Otras

leyes de antidiscrimen aplicables.

Será responsable de orientar a sus empleados en cuanto a

las normas y procedimientos que aplican al solicitar un

acomodo razonable.

Dará seguimientoa los acomodos razonables realizados

para asegurar su efectividad,verificar si la condición

persistey si los serviciosy el área de trabajose ha visto

afectada.

Daráseguimientoa las requisicionesde comprade equipoo

aditamentosespecialesque se hayan recomendadopara el

acomodo razonable y que sea entregado al empleado.

Informará al Supervisor el acomodo razonable otorgado

para su conocimiento.

B. Oficina de Servicios Médicos

3.

Evaluará la evidencia médica que sea presentada por el

empleado0 solicitantea empleo que solicita acomodo

razonablepara la recomendacióna dichasolicitud.Podrá

solicitar evaluaciones adicionales de algún Especialista, de

ser necesano.

Utilizará como marco de referencia las disposiciones del

Reglamentode Personalvigenteparaatenderlos casosde
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candidatosa ingresoa laAgencia que le sean referidospor

la División de Reclutamiento. Asimismo, utilizará como

marco de referencia la información provista por la División

de Clasificacióny Retribución(funcionesesencialesdel

puesto),parala evaluaciónde losempleadosquesolicitan

acomodorazonable. Disponiéndoseque, se prohíbequelos

médicos de la Oficina Médica de la Policía de Puerto Rico 0

de la Junta Médica, recornienden lugares de trabajos

específicosotrabajosclericalesWoadministrativosparalos

Miembros de la Uniformada que soliciten acomodo

razonable. Es decir, si éstos entienden que los Policías no

puedendesempeñarsecomoAgentesdel OrdenPúblico,

con10queelloconlleva,el casoserádevueltoa laDivisión

de Clasificacióny Retribución,para que se solicitea la

División de Reclutamiento la equivalencia de sistemas

pertinentes,si aplica(esdecir,el cambiodelSistemade

Rangoal SistemaClasificado,si cumplecon los requisitos

mínimos del puesto que se trate).

Mantendrátoda informaciónmédicarelacionadaal acomodo

deformaseparaday aparte,archivadamedianteunnúmero

u otro método de identificación que no provea el nombre 0

cualesquieraotraformaquepuedaidentificaralempleadoa

quiencorrespondeesta información,en atenciónde su
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estricta confidencialidad,excepto cuando se trate de los

siguientes casos:

a.

b.

A solicitud del Superintendente, Oficina de Asuntos

Legales, la Superintendencia Auxiliar en

ResponsabilidadProfesionalo por cualquier foro

Judicial, mediante Orden.

A personalen el campode la saludsi el empleado

que solicitó acomodorazonablerequieretratamiento

de emergencia.

5. La informaciónque puedaser divulgadade los expedientes

médicos se hará previa autorización por escrito del

empleado afectado 0 su representante legal. Dicha

autorización deberá radicarsepor 10menos con tres (3) dias

de antelación ante el Gerente de Recursos Humanos. Este

documentoformarápartedelexpedientedel empleado.

C. División de Clasificación y Retribución

2.

Analizará toda solicitud de acomodo razonable que le sea

referida utilizando corno marco de referencia las leyes y

reglamentosadoptadosparatalespropósitos.

Creará un expedientepara cada solicitud de acomodo

razonable solicitado, e incluirá todo documento que se

genere, productodei análisisy la evaluación,trámites

realizados, entre otros.
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6.

7.

16

Determinará cuales son las funciones esenciales

establecidasparael puesto0 rangoqueocupael empleado

que solicita acomodo razonable.

Determinará como se afectará la retribución de los

empleadosdeacuerdoa lajornadadetrabajoestablecida.

Conducirá entrevistas y orientará al empleado que ha

solicitado acomodo razonable.

Hará las recomendaciones que sean necesarias al

Superintendenteparala determinacióndel caso.Asimismo,

realizará las gestiones que correspondansegún la

determinación de la Autoridad Nominadora

Acudiráa los forosapelativosy judicialesen aquelloscasos

donde empleadosque presentendemandascontra la

Agencia _

D. Divisiónde Capacitaciónde Personal

Será la unidadde trabajo responsablede preparare implantarun

PlandeAdiestramientoparatodoslos empleadosde laAgencia,

sobrelasleyesquegarantizanla igualdaddeoportunidadesenel

empleo,prácticasy patronesde conductaparaerradicarel

discrimenen cualquierade lasmodalidadesexpresadasen el

Titulo VII, de la Ley Federal.
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DivisióndeAdministracióny Conservaciónde Edificios

2.

3.

4.

Solicitará,siguiendolos conductosreglamentarios,a los

Directores de las unidades de trabajo de la Agencia que

identifiquene informensobre las barrerasarquitectónicas

queexistanen lasfacilidadesfísicasenusoporlaPoliciade

Puerto Rico.

Evaluarátoda solicitudque le sea referida y que conlleve

modificación a las facilidades existentes de la Agencia o

cualquierade sus dependencias

Someterá informe detallado a ia Superintendencia Auxiliar

de Servicios Gerenciales para la determinación que

proceda,entreéstassolicitudde fondoso solicituddeque

se exima a la Agencia por considerarse una carga 0

gravamenexcesivo ("Unduehardship").Acompañará

documentosy pruebasquedemuestrendichoargumento.

Mantendrá en buenas condiciones de uso todas las

facilidades de la Policía de Puerto Rico. Asimismo que las

mismas estén acordes con las necesidades de las personas

con impedimentossean éstos empleadoso visitantesen

busca de servicios.
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División de Vigilancia de la SuperintendenciaF.

G.

H.

2.

3.

Será responsable de proveer espacios en las áreas de

estacionamiento de la Agencia para empleados con

impedimentos.

Rotulará de forma visible y correcta los estacionamientos

que sean designados para las personas con impedimentos.

Verificará que todo vehiculo estacionado en el área

reservada y rotulada para personas con impedimentos,

tengan el carnet expedido por la Oficina del Procurador del

Paciente Impedido (OPPI) y que sea compatible con la

persona que hace uso del vehiculo.

División de Compras

2.

Procesará de manera diligente y expedita posible, las

requisicionesde compras de equipo y materialesque se

requierapara lograrei acomodorazonableotorgadopor la

Autoridad Nominadora.

Mantendráun registroy de los equipos y materialesque

sean adquiridos para brindar el acomodo razonable, de

manera que, de ser intervenida la Agencia, se pueda

presentar como evidencia de las gestiones realizadas.

Oficina del Superintendente

Desarrollará, revisará y enmendará toda la reglamentación

existente o que sea requerida para el cumplimiento de las
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disposiciones de las leyes estatales y federales que

prohíben el discrimen en todas sus modalidades.

Diseñará revisará o enmendará, los formularios que sean

necesarios para el cumplimiento de las disposiciones de las

leyes estatales y federales que prohíben el discrimen en

todas sus modalidades.

Establecerá la politica administrativa que sea necesaria para

prohibircualquiertipo de discrimeny dar fiel cumplimientoa

las leyes estatales y federales que garantizan una igualdad

de oportunidades en ei empleo.

Oficina Legal

2.

Asesorará tanto al Superintendente como al personal que

evalúa los casos de solicitud de acomodo razonable, en los

asuntos de naturaleza legal y emitirá las opiniones que sean

necesarias para que la Agencia pueda tomar la acción

Representará a la Agencia en casos relacionados a

querellas administrativas ante los foros judiciales.

Articulo VIII. Procedimientopara Solicitar un Acomodo Razonable

A. La persona con impedimentocualificada0 empleado hará una

comunicación escrita dirigida al Superintendente solicitando el

acomodo razonable que interesa conforme al impedimento que
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posea. Dicha comunicaciónserá canalizadaa la Divisiónde

Clasificación y Retribución.

La División de Clasificación y Retribución abrirá un expediente

donde incluirá todo documento que se genere sobre el estudio y

análisis del caso. Procederá a coordinar una cita para realizar una

entrevistaal empleadoen unióna su supervisoro con la persona

con impedimento cualificado.

Durante la entrevista, la División de Clasificación y Retribución

orientaráal empleadoo a la personacon impedimentocualificado

para el empleo,sobreel procesoque comprendeel estudio,

análisisy determinaciónde Su solicitudde acomodorazonable.

Ampliará la informaciónrelacionadaa la solicitudde acomodo

razonable para completar el expediente.

Evaluará, examinará e identificará las funciones esencialesdel

rangoo puestoqueaspira0 queocupa,segúnseael caso.

Solicitará mediante comunicación escrita dirigida a la Oficina de

ServiciosMédicosy a la Divisiónde Sicologfay TrabajoSocial,

segúncorresponda,el empleadoseaevaluadoy sedeterminesi

estácualificadopararealizarlasfuncionesesencialesdel puestoo

rangocono sin acomodorazonable,apoyadosexclusivamenteen

las funciones esencialesque serán referidasjunto a la solicitud
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Solicitará,además, mediante comunicaciónescrita dirigida al

Supervisordel empleado, proveainformaciónrelacionadaa la

solicitud de acomodo razonable del empleado.

Unavezse recibala evaluaciónde la OficinadeServiciosMédicos,

la Divisiónde Sicologíay del Supervisordel empleado,evaluará

todoslosdocumentos,prepararáun informedel casoy someterá

recomendacionesa' Superintendentepara la determinaciónfinal

sobre la solicitud de acomodo razonable.

Cadacasoseráevaluadoindividualmentedemaneraquenoexista

posibilidadde discrimen.

Dedeterminarse,luegode unaevaluaciónminuciosay analizar

todas las alternativasviables,que unempleadoqueperteneceal

Sistema de Rango no cualifica para realizar las funciones

esencialesdelrangoqueocupacornoAgentedelOrdenPúblico,la

Autoridad Nominadora podrá:

2.

3.

Solicitaral Negociadode RecursosHumanosun análisis

paradeterminarlospuestoseneI SistemaClasificadoque

cualificaría.

Asignaciónde funcionesoperacionalesque permitanla

rehabilitaciónylo recuperacióndel impedimento,o

Decretar su cesantía
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Procedimiento para Querellarse

Cualquiersolicitantedeempleoo empleadoquenoestédeacuerdocon

ladecisiónemitidaporlaAutoridadNominadorayentiendaqueselehaya

violadosus derechospor razónde Su impedimento,podrápresentaruna

querella ante la SuperintendenciaAuxiliar de Responsabilidad

Profesional.

DisposicionesGenerales

A.

B.

LosSupervisoresseránresponsablesdeentregary discutireste

Reglamentocontodossusempleados.Certificaránquelamisma

fue entregaday discutidaa cadasuba'ternomediantehojade

asistenciay enviarácopiaal GerentedelNegociadode Recursos

Humanos.Además,el Negociadode RecursosHumanosserá

responsablede dar copiade éste Reglamentoa todo aquel

empleado que ingrese a la Agencia.

Las entrevistasparaempleoque realicenlos Directoresde las

unidadesdetrabajoensusunidadesseránconducidasdeacuerdo

con la Ley,0 seanopodrándemostrar0 insinuardiscrimena las

personasconimpedimentos.Enéstasno se haránpreguntas

relacionadas entre otras, con los siguientes aspectos:

1.

2.

3.

naturalezay severidaddel impedimento

sobre la condiciónqueocasionóel irnpedimento

si la condiciónes progresiva0 las consecuenciasfuturaso

si requiere tratamientos
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Todo empleado o solicitante de un acomodo razonable, deberá

acceder a someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias

para la evaluación de su solicitud. De negarse, se entenderá que

ha desistido de su interés en su acomodo razonable. Asimismo,

será responsable de proveer toda la información que Ie sea

requerida en la fecha en que es citado a entrevista por la División

de Clasificación y Retribución.

La Policía de Puerto Rico no viene obligada a proveer artículos

personales tales como lentes, sillas de ruedas, o audífonos para

empleados con impedimentos.

Del empleado rechazar un ofrecimiento de acomodo razonable,

éste deberá someter por escrito en un término de quince (15) días

laborables justificación razonable para tales efectos. La División de

Clasificación y Retribución referirá a la Oficina Legal para consulta

y acción que proceda.

EI empleado del Sistema de Rango que la Autoridad Nominadora

haya otorgado el acomodo razonable para ingresar al Sistema

Clasificado, tendrá que renunciar a la posición que ocupa en el

Sistema de Rango, conforme las disposiciones de la Ley Núm.

184-2004, según enmendada, conocida como "Ley para ia

Administración de los Recursos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico". Asimismo, 'e será de aplicabilidad el

Plan de Retribución del Sistema Clasificado.
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Los puestos a ofrecerse como parte de un acomodo razonable, en

los casos de cambio de puesto o traslado, serán al mismo nivel del

puesto que ocupe el solicitante o de en una escala igual. No se

considerará puestos que conlleven ascensos.

De ser ubicado en una clase de puesto diferente a la que ocupaba,

con funciones sustancialmente distintas a las que realizaba, le será

de aplicabilidad el periodo probatoriode la clase que fue ubicado.

Todo empleado o funcionario público que no cumpla con las

disposiciones aquí establecidas, será sometido a la imposiciónde

medidas disciplinarias a tenor con los Reglamentos de Personal

establecidos en la Agencia.Además, la Agencia se expondráa que

al amparo de la autoridadconferida por nuestro estado de derecho

y delegada en la Oficina del Procurador de las Personas con

Impedimentos, le impongan sanciones tales como multas

administrativas previo notificación y vista.

Artículo XI. Cláusula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, alticulo, sección o parte del presente

Reglamentofuere declarada inconstitucionalo nula por un tribunal, tal

declaración no afectará, menoscabará 0 invalidará las restantes

disposicionesy partesde este Reglamento,sinoque Suefectose limitará

a la palabra,inciso,oración,artículo,seccióno parteespecíficadeclarada

inconstitucional o nula. La nulidad o invalidez de cualquier palabra,

inciso, oración, artículo, sección o parte de algún caso, no se entenderá
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que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicación 0 validez en

cualquier Otro caso.

Vigencia

Este Reglamento comenzará a regir treinta (30) días después de su

aprobación y radicación en el Departamento de Estado.

En San Juan, Puerto Rico a 21 de enero

2014.

James Tuller Cintrón
Superintendente

de


