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REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA ATENDER UNA
SOLICITUD DE ACOMODO RAZONABLE EN LA POLICIA DE PUERTO RICO

Articulo 1.

Articulo 11

Propésito

Este Reglamento tiene como proposito establecer el procedimiento que
regira al atender una solicitud de acomodo razonable a las personas y
empleados cualificados que tienen impedimentos o incapacidad fisica o
mental. Esto, en cumplimiento con las disposiciones establecidas en la
Ley Federal para los Americanos con Impedimentos (A.D.A.) de 1990,
segin enmendada, donde le exige a los patronos la igualdad de
oportunidades en el empleo a personas con impedimentos, cuando éstos
estén debidamente cualificados para realizar las labores o funciones
esenciales del puesto.

Exposicion de Motivos

La Ley Pablica Nam. 101-336, aprobada el 26 de julio de 1990, fitulada,
“Ley para Personas con Impedimentos” (A.D.A.), concede protecciones
de los derechos civiles a personas con impedimentos, parecidas a las que
se le conceden a las personas de acuerdo con su raza, color de piel,
sexo, hacion de origen, edad y religion. O sea, prohibe la discriminacion
laboral contra "individuos cualificados con impedimentos”. Esta definicion
incluye a los solicitantes y a los empleados activos. Se considera que una
persona tiene un "impedimento” si posee un una condicion fisica o mental

que limite de manera sustancial una o mas actividades vitales




Articulo [H.

importantes, si tiene un historial de ese impedimento o si se considera

que tiene ese impedimento.

La ley ADA prohibe la discriminacién en todas las practicas de empleo,

entre ellas, los procedimientos de solicitud de empleo, la contratacion, el

despido, la compensacion por desempleo, la capacitacion, condiciones y

privilegios laborales. Aplica, ademas, a la publicidad, la permanencia en

el empleo, las licencias, los beneficios marginales y todas las demas
actividades relacionadas con el empleo.

A los fines de velar porque se cumplan con las aplicaciones de esta Ley,

se emite el siguiente Reglamento.

Base Legal

A. La Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990, seglin
enmendada, titulada, “Ley para Personas con Impedimento”
(A.D.A).

B. Ley 53-1996, segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia
de Puerto Rico".

C. Ley 184-2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de ios Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

D. Ley 44 de 2 de julio de 1985, segun enmendada, conocida como

“Ley de Prohibicién de Discrimen contra Impedidos”.




Articulo |V.

Articulo V.

Aplicabilidad

Este Reglamento aplica a todos los empleados y aspirantes a empleo en

la Policia de Puerto Rico.

Definiciones

A.

Acomodo Razonable — Es una modificacion o ajuste al escenario o
ambiente de trabajo que permite al solicitante cualificado con un
impedimento participar y ejecutar las funciones esenciales del
empleo. El acomodo razonable incluye, asimismo, todo tipo de
ajuste necesario para garantizar los mismos derechos y privilegios
en el empleo de cualquier otro empleado sin ningun tipo de
impedimento. Incluye, ademé&s, hacer accesibles las éreas de
trabajo.

AD.A. — “Ley Federal para Personas con Impedimentos” ©
American with Disabilities Act’.

Carga o gravamen excesivo (“Undue Hardship”) — accion que
requiera un gasto oneroso o una dificultad excesiva cuando se
considere a la luz de la naturaleza y el costo del acomodo
razonable, los recursos econdmicos y el efecto que tendra el
acomodo razonable sobre las operaciones de la Agencia.

EEOC - Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo o

“Equal Employment Opportunity Commission”.




Empleado - Toda persona que ocupe un puesto en la Policia con
status regufar, transitorio, de confianza, probatorio o irregular.
incluye tanto el Sistema de Rango como el Sistema Clasificado.
Funciones Esenciales - Funciones principales més importantes que
justifican la existencia del puesto. Estas son aquellas funciones
que el empleado tiene que poder desempefiar con o sin la ayuda
de un acomodo razonable.

Limitacion sustancial a las actividades principales de la vida — Son
aquellas funciones tales como: valerse por si mismo, hacer
trabajos manuales, caminar, ver, oir, hablar, respirar, aprender y
trabajar. Se incluye ademas, pararse, levantarse y alcanzar.
Limitacién sustancial a las principales actividades del trabajo — El
grado de dificultad para realizar una funcion de trabajo comparado
con un empleado promedio con igual destreza y habilidad, en
condiciones similares de trabajo.

Persona con Impedimento Cualificada - Es aquella que
legitimamente posee las destrezas, educacion, u otros requisitos 0
cualidades necesarias para el empleo, al cual aspira o ha obtenido
y para el cual est4d capacitada para realizar las funciones
esenciales de ese empleo, con o sin acomodo razonable. El
requeririe a una persona que aspira a un empleo que realice
funciones esenciales del puesto asegurard que esa persona con

impedimentos no seré descalificada debido a su falta de habilidad




para ejecutar tareas marginales o incidentales a su trabajo. Si ia
persona esta cualificada para realizar las funciones esenciales del
trabajo, con excepcién de las limitaciones que le ocasiona su
impedimento, entonces la Agencia considerard si el individuo
puede llevar a cabo esas funciones con un acomodo razonable.
Persona con Impedimentos — Toda persona con impedimento de
naturaleza motora, mental o sensorial que le obstaculice o limite
sustancialmente una o mas de las actividades principales de la
vida, que tiene historial médico de un impedimento o que la propia
persona considera que tiene un impedimento.

Plan de Clasificacién de Puestos - Sistema mediante el cual se
estudian, analizan y ordenan en forma sistemética, los diferentes
puestos que integran una organizacién, formando clases y series
de clases

Planes de Retribucién - Significa el sistema adoptado por
regiamento mediante el cual se fija y administra la retribucion para
el Servicio de Carrera de acuerdo con las disposiciones de la Ley
NGm. 184, supra, la reglamentacién y los convenios colectivos
acordados.

Puesto - Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o
delegadas por la Autoridad Nominadora, que requieren el empleo
de una persona durante la jornada completa de trabajo o durante

una jornada parcial.




Reclasificacion - La accion de clasificar un puesto que habia sido
clasificado previamente. La reclasificacién puede ser a un nivel
superior, igual o inferior.

Reingreso - Significara la reintegracion o el retorno al servicio,
mediante certificacidon, de cualquier empleado regular de carrera,
después de haberse separado del mismo por cualesquiera de las
siguientes causas: incapacidad que ha cesado; cesantia por
eliminacion de puestos; renuncia de un puesto de carrera que se
ocupaba con status regular o separacidon de un puesto de
confianza sin haber ejercido el derecho a la reinstalacion.
Solicitante Cualificado - Empleado o aspiranie a empleo que ha
solicitado acomodo razonable y luego de ser evaluada su solicitud,

la Agencia determina que cualifica para el mismo.

Articulo VI. Normas Relacionadas con la Igualdad de Oportunidades en el Empleo

A.

La Policia de Puerto Rico adopta las disposiciones de la Ley A.D.A.
emitida para tales propdsitos, de manera que se prohiba el
discrimen en el empleo por razén de impedimento. (Se excluye a
los usuarios de drogas al igual que a los que se encuentran bajo la
influencia de alcohol).
No seran consideradas personas con impedimentos los siguientes:
1. Adictos o usuarios activos de sustancias controladas, segin
se define éstas en la Ley de Sustancias Controladas federal

y local.




Alcohdlicos activos, entre otras condiciones analogas que
puedan en el futuro determinarse.

Apostadores compulsivos, cleptdmanos y piromaniaticos.
Desérdenes de identidad sexual que no son producto de
impedimentos fisicos o cualquier desorden de la conducta
sexual.

Los ftravestis, los transexuales, peddfilos, fisgones,
exhibicionistas, los desordenes de identidad de género que
no son resultado de un impedimento fisico, ni otros

desordenes de ia conducta sexual.

Se prohibe el discrimen contra el impedido cualificado con respecto

a cualquier término, condicién o privilegio del empieo.

Se proveeran acomodos razonabies para las personas que tengan

“una limitacién mental o fisica y que estén cualificados para realizar

las funciones esenciales del puesto correspondiente. A

continuacion categorias de acomodos que pueden considerarse

razonables:

1.

Acomodos que se requieren para asegurar la igualdad de
oportunidades en el proceso de reclutamiento.

Acomodos que le permitifan al empleado impedido
cualificado desempefiar las funciones esenciales del puesto

ocupado o al que aspira.




3. Acomodos que permitifan que el empleado impedido
cualificado pueda tener las mismas oportunidades de ser
tratado en todo lo relacionado a su empleo en igualdad que
los demas empleados que no tienen un impedimento.

El acomodo razonable sera solicitado por el propio empleado o fa

persona con impedimento, segln sea el caso.

Se prohibe terminantemente ofrecer examenes que refiejen mas

alla de las destrezas, aptitudes o factores relacionados con el

empleo (destrezas manuales).

Sera requisito en toda oferta de empleo especificar los examenes

médicos requeridos para cualificar al puesto solicitado. No se

podra preguntar o requerirle a un solicitante de emplec que se
haga un examen médico antes de hacerle la oferta de trabajo. No
se podra hacer preguntas previas al ofrecimiento de empleo con
relacion al tipo de impedimento, la naturaleza o la severidad de un
impedimento. No obstante, se podréa hacer preguntas relacionadas

a la habilidad del solicitante para realizar funciones especificas del

trabajo. También se podra, con ciertas limitaciones, preguntarle a

una persona con impedimentos como realizarfa una tarea, o que le

demuestre o describa como ejecutaria dichas tareas.

La Policia podré condicionar la oferta de empleo al resultado

satisfactorio de un examen médico que se haga con posterioridad




a la oferta 0 a una investigacién médica, si esto se le requiere a

todos los solicitantes del empleo.

El empleado que se incapacita o inhabilita para realizar las

funciones esenciales del rango que ocupa dentro del Sistema de

Rango, podra solicitar acomodo razonable.

1.

Cuando le surja una condicion que le impida realizar todas
las funciones esenciales del rango que ocupa, se podra
hacer un ajuste en su &rea de trabajo o reestructurar el
trabajo que realiza de manera que éste pueda realizar las
funciones esenciales de dicho rango.

La Agencia realizara las gestiones que sean necesarias
para que éste pueda ocupar un puesto del Sistema
Clasificado para el cual cumpla con los requisitos de
preparacién y experiencia minima y cualquier otro requisito
establecido por leyes y reglamentos especiales. La
ubicacion de un empleado del Sistema de Rango a un
puesto del Sistema Clasificado cumplirda con las
disposiciones establecidas en la Ley 184-2004, segun

enmendada.

Se proveeran los mecanismos para establecer el acomodo

razonable de los individuos impedidos cualificados, tanto a nivel de

reclutamiento como para su retencién, en puestos que permitan el

acomodo razonable de las personas impedidas cualificadas para
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que pueda realizar las funciones esenciales del puesto, con o sin
acomodo razonable. Asimismo, se cumplird con las disposiciones
de leyes y reglamentos aplicables para atender los aspectos
retributivos necesarios a la concesion del acomodo razonable que
se le otorgue al empleado.

K. Una persona cualificada con impedimento tiene el derecho de
rechazar el acomodo razonable. No obstante, si la persona no
esta cualificada para desempefiar las funciones esenciales del
puesto queda descualificada, por lo que no se le considerara para
competir por el puesto que le interesa.

Articulo VII.  Funciones y responsabilidad de las Unidades de Trabajo

A. Negociado de Recursos Humanos

1. Planificara, organizara, dirigird y coordinara la politica
adn;linistrativa de la Agencia encaminada a cumplir con ias
disposiciones, de la Ley ADA, y cualquier ofra ley que
impida el discrimen contra las personas con impedimentos.

2. Desarrollara y recomendara politicas administrativas
procedimientos al Superintendente dirigidos a cumplir con
las disposiciones de leyes estatales y federales que impidan
el discrimen contra las personas y empleados con
impedimentos, entre éstas, la Ley ADA.

3. Planificara y coordinara la preparacion de planes de Accidn

Afirmativa dirigidos a requerir ef cumplimiento de leyes y
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reglamentos federales y estatales que traten sobre el
discrimen contra personas con impedimentos.

Asegurarda la continuidad de todas las fases de los
programas de Accion Afirmativa que se implementen en la
Agencia a fin de dar cumplimiento a las leyes que
reglamentan dichos procesos.

Asesorara al Superintendente, Superintendente Asociado,
Superintendentes  Auxiliares, Directores de Regiones,
Comandantes de Area y al personal gerencial en materia de
las legislaciones sobre la Ley ADAy la Ley de lgualdad de
Oportunidades en el Empleo. Alertara sobre cualquier
situacion que esté en contradicciéon al cumplimiento de
dichas legislaciones.

Mantendra un sistema de monitoreo y seguimiento para
asegurar el cumplimiento y revisién de los Planes de Accion
Afirmativa a través de toda la Agencia.

Evaluara formularios y documentos que recopilen
informacion de empleados y candidatos a empleo, para
detectar informacion que sea discriminatoria. Solicitaré a la
Oficina del Superintendente los cambios que sean
necesarios a los mismos.

Se asegurara que se incluya en cada convocatoria 1o

siguiente:




10.
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a. las funciones esenciales de cada puesto.

b. especificara la necesidad de que una vez el
candidato haya sido seleccionado, sera requisito que
apruebe los examenes médicos para determinar que
esté cualificado para desempefiar las funciones
esenciales del puesto.

C. incluird que las personas con impedimentos que
requieran algun acomodo razonable, para completar
la solicitud de empleo, examen, o entrevista, tendra
que solicitarlo con anticipacion.

d. la politica administrativa adoptada por la agencia de
no discriminacion por razén de impedimento fisico y
mental, entre otras modalidades de no discrimen en
el empleo.

Publicard en el Registro Central de la Oficina Central de

Asesoramiento Laboral y de Administraciéon de los Recursos

Humanos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico

(OCALARH), toda convocatoria para que las mismas sean

accesibles a las personas con impedimentos.

Revisara los examenes para que éstos reflejen los

conocimientos, las habilidades, destrezas y aptitudes

necesarias para desempefiar las funciones esenciales del

puesto, de manera que éstos no sean utilizados para




11.

12.

13.

13

discriminar contra los candidatos a empleo que tengan algun
impedimento que esté protegido por la Ley ADA y otras
leyes de antidiscrimen aplicables.

Sera responsable de orientar a sus empleados en cuanto a
las normas y procedimientos que aplican ai solicitar un
acomodo razonable.

Dara seguimiento a los acomodos razonables realizados
para asegurar su efectividad, verificar si la condicion
persiste y si los servicios y el 4rea de trabajo se ha visto
afectada.

Dara seguimiento a las requisiciones de compra de equipo o
aditamentos especiales que se hayan recomendado para el
acomodo razonable y que sea entregado al empleado.
Informara al Supervisor el acomodo razonable otorgado

para su conhocimiento.

B. Oficina de Servicios Médicos

1.

Evaluara la evidencia médica que sea presentada por el
empleado o solicitante a empleo que solicita acomodo
razonable para la recomendacion a dicha solicitud. Podra
solicitar evaluaciones adicionales de algiin Especialista, de
ser necesatio.

Utilizard como marco de referencia las disposiciones del

Reglamento de Personal vigente para atender los casos de
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candidatos a ingreso a la Agencia que le sean referidos por
la Division de Reclutamiento. Asimismo, ufilizara como
marco de referencia la informacién provista por la Division
de Clasificacién y Retribucién (funciones esenciales del
puesto), para la evaluacion de ios empleados que solicitan
acomodo razonable. Disponiéndose que, se prohibe que los
médicos de la Oficina Médica de la Policia de Puerto Rico o
de la Junta Médica, recomienden lugares de trabajos
especificos o trabajos clericales y/o administrativos para los
Miembros de la Uniformada que soliciten acomodo
razonable. Es decir, si éstos entienden que los Policias no
pueden desempefiarse como Agentes del Orden Publico,
con fo que ello conlleva, el caso sera devuelto a la Divisidn
de Clasificacion y Retribucién, para que se solicite a la
Division de Reclutamiento la equivalencia de sistemas
pertinentes, si aplica (es decir, el cambio del Sistema de
Rango al Sistema Clasificado, si cumple con los requisitos
minimos del puesto que se trate).

Mantendra toda informaciéon médica relacionada al acomodo
de forma separada y aparte, archivada mediante un ndmero
u otro método de identificacion que no provea el nombre 0
cualesquiera otra forma que pueda identificar al empleado a

quien corresponde esta informacién, en atenciéon de su
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estricta confidencialidad, excepto cuando se trate de_ los

siguientes casos:

a. A solicitud del Superintendente, Oficina de Asuntos
Legales, la  Superintendencia  Auxiliar  en
Responsabilidad Profesional o por cualquier foro
Judicial, mediante Orden.

b. A personal en el campo de la salud si el empleado
que solicité acomodo razonable requiere tratamiento
de emergencia.

La informacion que pueda ser divulgada de los expedientes

médicos se hara previa autorizacion por escrito del

empleado afectado o su representante legal. Dicha
autorizacion debera radicarse por lo menos con fres (3) dias
de antelacion ante el Gerente de Recursos Humanos. Este

documento formara parte del expediente del empleado.

C. Division de Clasificacion y Retribucion

1.

Analizara toda solicitud de acomodo razonable que le sea
referida utilizando como marco de referencia las leyes y
reglamentos adoptados para tales propdsitos.

Creara un expediente para cada solicitud de acomodo
razonable solicitado, e incluird todo documento que se
genere, producto del andlisis y la evaluacion, tramites

realizados, entre otros.
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3. Determinara cuales son las funciones esenciales
establecidas para el puesto o rango que ocupa el empleado
que solicita acomodo razonable.

4, Determinara como se afectara la retribucién de los
empleados de acuerdo a la jornada de trabajo establecida.

5. Conducira entrevistas y orientara al empleado que ha
solicitado acomodo razonable.

6. Hard las recomendaciones que sean necesarias al
Superintendente para fa determinacion del caso. Asimismo,
realizara las gestiones que correspondan segln la
determinacién de la Autoridad Nominadora.

7. Acudira a los foros apelativos y judiciales en aquelios casos
donde empleados que presenten demandas contra la
Agencia.

Division de Capacitacion de Personal

Ser4 la unidad de trabajo responsable de preparar e implantar un
Plan de Adiestramiento para todos los empleados de la Agencia,
sobre las leyes que garantizan la igualdad de oportunidades en el
empleo, practicas y patrones de conducta para erradicar el
discrimen en cualquiera de las modalidades expresadas en el

Titulo VI, de la Ley Federal.
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Division de Administracién y Conservacion de Edificios

1.

Solicitara, siguiendo los conductos reglamentarios, a los
Directores de las unidades de trabajo de la Agencia que
identifiquen e informen sobre las barreras arquitectonicas
gue existan en las facilidades fisicas en uso por la Policia de
Puerto Rico.

Evaluara toda solicitud que le sea referida y que conlleve
modificacion a las facilidades existentes de la Agencia o
cualquiera de sus dependencias.

Sometera informe detallado a la Superintendencia Auxiliar
de Servicios Gerenciales para la determinacion que
proceda, entre éstas solicitud de fondos o solicitud de que
se exima a la Agencia por considerarse una carga o
gravamen excesivo (“Undue hardship”). Acompafiara
documentos y pruebas que demuestren dicho argumento.
Mantendra en buenas condiciones de uso todas las
facilidades de ia Policia de Puerto Rico. Asimismo que las
mismas estén acordes con las necesidades de las personas
con impedimentos sean éstos empleados o visitantes en

busca de servicios.
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Divisién de Vigilancia de la Superintendencia

1.

Sera responsable de proveer espacios en las areas de
estacionamiento de la Agencia para empleados con
impedimentos.

Rotulard de forma visible y correcta los estacionamientos
que sean designados para las personas con impedimentos.

Verificarda que todo vehiculo estacionado en el &rea
reservada y rotulada para personas con impedimentos,
tengan el carnet expedido por la Oficina del Procurador del
Paciente Impedido (OPPI) y que sea compatible con Ia

persona que hace uso del vehiculo.

Division de Compras

1.

Procesara de manera diligente y expedita posible, las
requisiciones de compras de equipo y materiales que se
requiera para lograr el acomodo razonable otorgado por la
Autoridad Nominadora.

Mantendra un registro y de los equipos y materiales que
sean adquiridos para brindar el acomodo razonable, de
manera que, de ser intervenida la Agencia, se pueda

presentar como evidencia de las gestiones realizadas.

Oficina de! Superintendente

1.

Desarrollara, revisara y enmendara toda la reglamentacion

existente o que sea requerida para el cumplimiento de las
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disposiciones de las leyes estatales y federales que
prohiben el discrimen en todas sus modalidades.

2. Disefiara revisaré o enmendarg, los formularios que sean
necesarios para el cumplimiento de las disposiciones de las
leyes estatales y federales que prohiben el discrimen en
todas sus modalidades.

3. Establecera la politica administrativa que sea necesaria para
prohibir cualquier tipo de discrimen y dar fiel cumpiimiento a
las leyes estatales y federales que garantizan una igualdad
de oportunidades en el empleo.

I Oficina Legal

1. Asesorara tanto al Superintendente como al personal que
evalia los casos de solicitud de acomodo razonable, en los
asuntos de naturaleza legal y emitiré las opiniones que sean
necesarias para que la Agencia pueda tomar la accion
correcta.

2. Representara a la Agencia en casos relacionados a
quereilas administrativas ante los foros judiciales.

Articulo VIil. Procedimiento para Solicitar un Acomodo Razonable
A. La persona con impedimento cualificada o empleado hara una
comunicacion escrita dirigida al Superintendente solicitando el

acomodo razonable que interesa conforme al impedimento que
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posea. Dicha comunicacion sera canalizada a la Division de
Clasificacion y Retribucion.

La Division de Clasificacién y Retribucion abrird un expediente
donde incluira todo documento que se genere sobre el estudio y
andlisis del caso. Procedera a coordinar una cita para realizar una
entrevista al empleado en unién a su supervisor o con la persona
con impedimento cualificado.

Durante la entrevista, la Division de Clasificacién y Retribucion
orientara al empleado o a la persona con impedimento cualificado
para el empleo, sobre el proceso que comprende el estudio,
analisis y determinacién de su solicitud de acomodo razonable.
Ampliara la informacion relacionada a la solicitud de acomodo
razonable para completar el expediente.

Evaluara, examinara e identificara las funciones esenciales del
rango o puesto que aspira o que ocupa, seglin sea el caso.
Solicitara mediante comunicacion escrita dirigida a la Oficina de
Servicios Médicos y a la Divisién de Sicologia y Trabajo Social,
seglin corresponda, el empleado sea evaluado y se determine si
esta cualificado para realizar las funciones esenciales del puesto o
rango con o sin acomodo razonable, apoyados exclusivamente en
las funciones esenciales que seran referidas junto a la solicitud

efectuada.
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Solicitara, ademas, mediante comunicacion escrita dirigida al
Supervisor del empleado, provea informacion relacionada a la
solicitud de acomodo razonable del empleado.

Una vez se reciba la evaluacién de la Oficina de Servicios Médicos,

la Division de Sicologia y del Supervisor del empleado, evaluara

todos los documentos, preparara un informe del caso y sometera
recomendaciones al Superintendente para la determinacion final
sobre [a solicitud de acomodo razonable.

Cada caso sera evaluado individualmente de manera que no exista

posibilidad de discrimen.

De determinarse, luego de una evaluaciéon minuciosa y analizar

todas las alternativas viables, que un emp.!eado que pertenece al

Sistema de Rango no cualifica para realizar las funciones

esenciales del rango que ocupa como Agente del Orden Pablico, la

Autoridad Nominadora podra:

1. Solicitar al Negociado de Recursos Humanos un analisis
para determinar los puestos en el Sistema Clasificado que
cualificaria.

2. Asignacion de funciones operacionaies que permitan la
rehabilitacion yfo recuperacion del impedimento, 0

3. Decretar su cesantia
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Articulo IX. Procedimiento para Querellarse

Articulo X.

Cualquier solicitante de empleo o empleado que no esté de acuerdo con

la decision emitida por la Autoridad Nominadora y entienda que se le haya

violado sus derechos por razén de su impedimento, podra presentar una

querella ante la Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad

Profesional.

Disposiciones Generales

A

Los Supervisores seran responsables de entregar y discutir este
Reglamento con todos sus empleados. Certificaran que la misma
fue entregada y discutida a cada subalterno mediante hoja de
asistencia y enviara copia al Gerente del Negociado de Recursos
Humanos. Ademas, el Negociado de Recursos Humanos sera
responsable de dar copia de éste Reglamento a todo aquel
empleado que ingrese a la Agencia.

Las entrevistas para empleo que realicen los Directores de las
unidades de trabajo en sus unidades seran conducidas de acuerdo
con la Ley, o sea no podrén demostrar o insinuar discrimen a las
personas con impedimentos. En éstas no se haran preguntas

relacionadas entre otras, con los siguientes aspectos:

1. naturaleza y severidad del impedimento
2. sobre la condicion que ocasion¢ el impedimento
3. si la condicidn es progresiva o las consecuencias futuras o

si requiere tratamientos
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Todo empleado o solicitante de un acomodo razonable, debera
acceder a someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias
para la evaluacion de su solicitud. De negarse, se entendera que
ha desistido de su interés en su acomodo razonable. Asimismo,
sera responsable de proveer toda la informacién que le sea
requerida en la fecha en que es citado a entrevista por la Divisién
de Ciasificacion y Retribucion.

La Policia de Puerto Rico no viene obligada a proveer articulos
personales tales como lentes, sillas de ruedas, o audifonos para
empleados con impedimentos.

Del empleado rechazar un ofrecimiento de acomodo razonable,
éste debera someter por escrito en un término de quince (15) dias
laborables justificacién razonable para tales efectos. La Division de
Clasificacién y Retribucion referira a la Oficina Legal para consuilta
y accidn que proceda.

El empleado del Sistema de Rango que la Autoridad Nominadora
haya otorgado el acomodo razonable para ingresar al Sistema
Clasificado, tendra que renunciar a la posicion que ocupa en el
Sistema de Rango, conforme las disposiciones de la Ley Num.
184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”. Asimismo, le serd de aplicabilidad el

Plan de Retribucidén del Sistema Clasificado.




Articulo XI.
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G. Los puestos a ofrecerse como parte de un acomodo razonable, en
los casos de cambio de puesto o traslado, serdn al mismo nivei del
puesto que ocupe el solicitante o de en una escala igual. No se
considerara puestos que conlleven ascensos.

H. De ser ubicado en una clase de puesto diferente a la que ocupaba,
con funciones sustancialmente distintas a las que realizaba, le sera
de aplicabilidad el periodo probatorio de la clase que fue ubicado.

l. Todo empleado o funcionario publico que no cumpla con las
disposiciones aqui establecidas, serd sometido a la imposicién de
medidas disciplinarias a tenor con los Reglamentos de Personal
establecidos en la Agencia. Ademas, la Agencia se expondra a que
al amparo de la autoridad conferida por nuestro estado de derecho
y delegada en la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, le impongan sanciones tales como multas
administrativas previo notificacién y vista.

Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccion o parte del presente

Reglamento fuere declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal

declaracion no afectard, menoscabara o invalidard las restantes

disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitara

a la palabra, inciso, oracion, articulo, seccién o parte especifica declarada

inconstitucional o nula. La nuiidad o invalidez de cualquier palabra,

inciso, oracién, articulo, seccion o parte de algin caso, no se entendera
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que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en
cualquier otro caso.

Articulo Xll. Vigencia
Este Reglamento comenzarad a regir treinta (30) dias después de su
aprobacion y radicacion en el Departamento de Estado.

En San Juan, Puerto Ricoa 21 de  enero de

2014,

S

James Tuller Cintrén
Superintendente




