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FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA CANDIDATOS A FACULTAD 

 
Nombre del Candidato 
(Rango y número de placa) 

 

Fecha y Hora de Entrevista 
 

 

Nombre del Entrevistador  
 

Nombre de Testigo 
(Según disponibilidad en SAEA)  

 

 
 
Sección 1. Preguntas y respuestas 
 
 

1. Hábleme sobre las labores que realiza actualmente. 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

2. Indique su preparación académica y si tiene formación como docente. 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

3. ¿Cuáles han sido sus experiencias de empleo dentro y fuera del NPPR? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

4. ¿Está familiarizado, aunque sea de forma general, con el contenido del Acuerdo 
para la Reforma de Sostenible entre la Policía de Puerto Rico y el Departamento 
de Justicia de los Estados Unidos? ¿Qué opinión tiene sobre el mismo? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

GOBIERNO DE PUERTO RICO
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FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA CANDIDATOS A FACULTAD

Nombre del Candidato
Ran o número de laca

Fecha y Hora de Entrevista

Nombre del Entrevistador

Nombre de Testigo
S ún dis onibilidad en SAEA

Sección 1. Preguntas y respuestas

2

3

4.

Hábleme sobre las labores que realiza actualmente.

Indique su preparación académica y si tiene formación como docente.

¿Cuáles han sido sus experiencias de empleo dentro y fuera del NPPR?

¿Está familiarizado, aunque sea de forma general, con el contenido del Acuerdo
para la Reforma de Sostenible entre la Policía de Puerto Rico y el Departamento
de Justicia de los Estados Unidos? ¿Qué opinión tiene sobre el mismo?
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5. ¿Qué conoce sobre la Superintendencia Auxiliar en Educación y Adiestramiento? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

6. ¿Qué le motivó a aspirar a un puesto de facultad en la SAEA? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

7. ¿Tiene experiencia previa en educación andragógica o pedagógica) Explique? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

8. Mencione su experiencia previa, si alguna, en la preparación o diseño de clases y 
prontuarios. 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
9. Mencione su experiencia previa, si alguna, en el establecimiento de objetivos 

curriculares.  
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

10. ¿Se considera buen orador? ¿Puede hablar en público con facilidad? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

11. ¿Tiene experiencia en manejo de la disciplina en el salón de clase? Si no la ha 
tenido, ¿cómo lo manejaría? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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5.

6.

8

9.

¿Qué conoce sobre la Superintendencia Auxiliar en Educación y Adiestramiento?

¿Qué le motivó a aspirar a un puesto de facultad en la SAEA?

¿Tiene experiencia previa en educación andragógica o pedagógica) Explique?

Mencione su experiencia previa, si alguna, en la preparación o diseño de clases y
prontuarios.

Mencione su experiencia previa, si alguna, en el establecimiento de objetivos
curriculares.

10_¿Se considera buen orador? ¿Puede hablar en público con facilidad?

11 _¿Tiene experiencia en manejo de la disciplina en el salón de clase? Si no la ha
tenido, ¿cómo 10manejariaQ
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12. ¿Tiene alguna otra preparación, certificación profesional o experiencia de trabajo 
que no esté incluida en su resumé? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

13. ¿Qué otras habilidades o destrezas posee y de qué forma las pondría al servicio 
de la SAEA? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
14. ¿Qué significa para usted trabajar en equipo? 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

15. Si tuviera la oportunidad de elegir, ¿prefiere trabajar en equipo o de manera 
individual?  
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

16. ¿Se considera como un líder o como un seguidor? Explique. 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

17. Basado en su ejecución actual, en una escala del 1 al 10, qué puntuación se 
adjudicaría en el conocimiento y manejo de los siguientes programas:  
 

WORD _____ EXCEL _____  POWER POINT _____ 
 

18. ¿Está dispuesto a recibir adiestramiento y capacitación conforme a los 
requerimientos de la SAEA y del NPPR?  
 

SÍ _____  NO _____ 
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12_¿Tiene alguna otra preparación, certificación profesional o experiencia de trabajo
que no esté incluida en su resuméQ

13_¿Qué otras habilidades o destrezas posee y de qué forma las pondría al servicio
de la SAEAQ

14_¿Qué significa para usted trabajar en equipo?

15_Si tuviera la oportunidad de elegir, ¿prefiere trabajar en equipo o de manera
individual?

16_¿Se considera como un líder o como un seguidor? Explique

17_Basado en su ejecución actual, en una escala del 1 al 10, qué puntuación se
adjudicaría en el conocimiento y manejo de los siguientes programas:

WORD EXCEL POWER POINT

18_¿Está dispuesto a recibir adiestramiento y capacitación conforme a los
requerimientos de la SAEA y del NPPR?

si
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19. Indique lo que significa para usted trabajar bajo presión y si se siente capacitado 
para trabajar en esas circunstancias.  Explique.  
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

20. ¿Puede usted trabajar, finalizar y entregar proyectos a sus superiores dentro de 
las fechas límites establecidas? 
 

SÍ _____  NO _____ 
 

21. Indique qué lecciones ha aprendido de sus errores y cómo estas le pueden ser de 
utilidad el trabajo. 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

22. ¿Está dispuesto y disponible para realizar jornadas extraordinarias de trabajo aun 
cuando estas representen laborar noches, feriados y fines de semana?  
 

SÍ _____  NO _____ 
  

En caso de que su respuesta sea NO, explique la razón:  
 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________  

 
 

23. Si fuera seleccionado para formar parte de nuestra facultad, ¿se visualiza 
laborando como educador en la SAEA dentro de los próximos cinco (5) años o sus 
aspiraciones son simplemente a corto plazo?  
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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19_ Indique 10que significa para usted trabajar bajo presión y si se siente capacitado
para trabajar en esas circunstancias. Explique.

20_ ¿Puede usted trabajar, finalizar y entregar proyectos a sus superiores dentro de
las fechas límites establecidas?

si NO

21 _Indique qué lecciones ha aprendido de sus errores y cómo estas le pueden ser de
utilidad el trabajo.

22_ ¿Está dispuesto y disponible para realizar jornadas extraordinarias de trabajo aun
cuando estas representen laborar noches, feriados y fines de semana?

si NO

En caso de que su respuesta sea NO, explique la razón:

23_ Si fuera seleccionado para formar parte de nuestra facultad, ¿se visualiza
laborando como educador en la SAEA dentro de los próximos cinco (5) años o sus
aspiraciones son simplemente a corto plazo?
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24. Autoanálisis: 
 

FORTALEZAS AREAS DE MEJORAMIENTO 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
25. Indique qué comportamiento o actitudes de la gente pueden sacarle de sus 

casillas.  
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

26. Utilice tres (3) adjetivos que mejor le describan en el ejercicio de sus funciones: 
 

a. ______________________________ 
 

b. ______________________________ 
 

c. ______________________________ 
 

27. ¿Qué haría si un supervisor le ordena realizar alguna acción que es considerada 
como antiética o ilegal? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

28. ¿Qué haría si se percata de que un supervisor o compañero de trabajo incurre en 
conducta que violente la ley o las normas y políticas de la Agencia? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________  
 

29. ¿Cómo ha manejado las diferencias con compañeros de trabajo o supervisores 
en el pasado?  
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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24_ Autoanálisis.

FORTALEZAS AREAS DE MEJORAMIENTO

25_ Indique qué comportamiento o actitudes de la gente pueden sacarle de sus
casillas.

26_ Utilice tres (3) adjetivos que mejor le describan en el ejercicio de sus funciones.

b.

27_ ¿Qué haría si un supewisor le ordena realizar alguna acción que es considerada
como antiética o ilegal?

28_ ¿Qué harra si se percata de que un supewisor o compañero de trabajo incurre en
conducta que violente la ley o las normas y politicas de la Agencia?

29_ ¿Cómo ha manejado las diferencias con compañeros de trabajo o supervisores
en el pasado?
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30. ¿Qué gana la SAEA, si le elige a usted en lugar de a otro candidato? 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

31. ¿Está dispuesto a cumplir y mantenerse al día con las políticas de honestidad 
académica que rigen procesos docentes dentro y fuera de la SAEA? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

32. ¿Tiene alguna pregunta para nosotros? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

 
DECLARACIÓN DEL SOLICITANTE 

1. Declaro que la información provista por mi durante esta entrevista es exacta y verídica y 
que he expresado la misma sin desvirtuar los hechos ni cometer fraude. Afirmo que todos 
los documentos presentados durante este proceso de reclutamiento y selección son 
legítimos y no han sido alterados. Tengo conocimiento de que cualquier tergiversación u 
omisión de información de forma deliberada de mi parte, será razón suficiente para que 
se me descalifique como aspirante a una posición en la SAEA, o para que se me retire de 
la misma en caso de haber sido seleccionado.  

2. Autorizo al Negociado de la Policía de Puerto Rico a realizar cualquier investigación sobre 
mis referencias personales, educativas y laborales, según los procedimientos establecidos 
para dicho propósito por el NPPR.  

3. Comprendo que el solo hecho de ser entrevistado, no es garantía de que seré 
seleccionado y que dicho proceso no me crea expectativas de empleo ni tampoco 
constituye un acuerdo de trabajo entre la SAEA y mi persona.  

Firma del candidato: 

Firma del Entrevistador: 

Firma del Testigo: 
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30_¿Qué gana la SAEA, si le elige a usted en lugar de a otro candidato?

31 _¿Está dispuesto a cumplir y mantenerse al dia con las politicas de honestidad
académica que rigen procesos docentes dentro y fuera de la SAEAQ

32_¿Tiene alguna pregunta para nosotros?

2_

3

DECLARACION DEL SOLICITANTE

Declaro que la información provista por mi durante esta entrevista es exacta y verídica y
que he expresado la misma sin desvirtuar los hechos ni cometer fraude. Afirmo que todos
los documentos presentados durante este proceso de reclutamiento y selección son
legítimos y no han sido alterados. Tengo conocimiento de que cualquier tergiversación u
omisión de información de forma deliberada de mi parte, será razón suficiente para que
se me descalifique como aspirante a una posición en la SAEA o para que se me retire de
la misma en caso de haber sido seleccionado.

Autorizo al Negociado de la Policía de Puerto Rico a realizar cualquier investigación sobre
mis referencias personales, educativas y laborales, según los procedimientos establecidos
para dicho propósito por el NPPR.
Comprendo que el solo hecho de ser entrevistado, no es garantía de que seré
seleccionado y que dicho proceso no me crea expectativas de empleo ni tampoco
constituye un acuerdo de trabajo entre la SAEA y mi persona.

Firma del candidato:

Firma del Entrevistador:

Firma del Testigo:
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Sección 2. Datos Adicionales 
CRITERIOS SÍ NO COMENTARIOS 

Asistencia puntual    

Vestimenta profesional o de 
acuerdo con el código 
establecido 

   

Entregó toda la 
documentación requerida 

   

 

 

Sección 3. Recomendación 
_____  Se recomienda al candidato para próxima fase de evaluación en la 

Clase Demostrativa.  
_____  NO se recomienda al candidato para próxima fase de evaluación en la 

Clase Demostrativa.  
 

COMENTARIOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre de Evaluador: ________________________ Firma: ________________ 
 
Fecha de Evaluación: ________________________  Hora: _________________ 
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Sección 2. Datos Adicionales

CRITERIOS

Asistencia puntual

Vestimenta profesional o de
acuerdo con el código
establecido

Entregó toda la
documentación requerida

Sección 3. Recomendación

SI NO COMENTARIOS

Se recomienda al candidato para próxima fase de evaluación en la
Clase Demostrativa.

NO se recomienda al candidato para próxima fase de evaluación en la
Clase Demostrativa.

Nombre de Evaluador:

Fecha de Evaluación:

COMENTARIOS

Firma:

Hora:
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