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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
POLICIA DE PUERTO RICO

Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocerd como Reglamento de Ascensos
Especiales por Mérito y/o Heroismo hasta el Rango de Capitan,
mediante el cual se enmienda el Articulo 13, Seccién 13.1,
(Ascensos) Inciso (2), acépite (c) (Ascensos Especiales) (2) Ascensos
Especiales hasta el Rango de Capitan, del Reglamento 4216
“Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico” aprobado e.
tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio
Pablico de Puerto Rico” y la Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996,
segiin enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto
Rico de 1996”, segin enmendada por la Ley Num. 10 de 5 de

enero de 2002 y para derogar el Reglamento 4765 de 25 de agosto
de 1992.

Articulo 2. Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de la facultad que le
confiere al (la) Superintendente de la Policia los articulos cinco (5) y
seis (6) de la Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, segin

enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico de
1996”.
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Articulo 3. Propdsito

El propésito de este reglamento es derogar el Reglamento 4765, y
enmendar el Articulo 13, Secciéon 13.1 del Reglamento 4216

“Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico”.

Articulo 4 Definiciones

Los siguientes términos utilizados en este Reglamento tendran el
significado que a continuacion se establecen:
A. Policia
Significa el Cuerpo de la Policia de Puerto Rico
B. Superintendente
Significa el (la) Superintendente de la Policia de Puerto Rico
C. Ascenso Especial por Mérito |
La otorgacion del rahgo superior inmediato hasta el grado
de Capitan a aquel (aquella) Miembro de la fuerza que en el
desempeiio de sus funciones haya demostrado liderato,
eficiencia, buena conducta e iniciativa.
D. Ascenso Especial por Acto de Heroismo
La otorgacién del rango superior inmediato hasta el grado
de Capitan a aquel (aquella) miembro de Fuerza que se haya
destacado por un acto excepcional de valor, valentia,
sacrificio y abnegaciéon en su afan de proteger la vida,

propiedad y garantizar seguridad a los (as) ciudadanos (as).
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Articulo 5  Normas para la Concesidn de Ascenso Especial
Hasta el Rango de Capitédn
Se enmienda la Seccién 13.1 del Articulo 13 del Reglamento de

Personal de la Policia de Puerto Rico, para que lea como sigue:
“Seccidon 13.1 — Ascensos

A. Normas sobre ascensos

2. Miembros de la Policia

(c) Ascensos Especiales

(1) ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(2) Ascensos Especiales hasta el rango de Capitan

(a) La Politica Publica de la Policia de Puerto
Rico en lo relativo a la concesiéon de ascensos
especiales hasta el rango de Capitan es
establecer el mérito, la eficiencia, el liderato,
la iniciativa y la buena conducta como los
principios que regiran los procedimientos de
‘ascensos especiales, de modo que sean los

(las) mas aptos(as) los (as) que ocupen




posiciones de direccidn y supervisién en la
Policia.

El ascenso especial se considerard un
recurso de excepcién, siendo los exédmenes
de ascenso la norma. El (La)
Superintendente debera siempre constatar
los méritos excepcionales que se atribuyan al
(la) miembro de la Fuerza que se considere
para este ascenso especial.

El ascenso especial podra otorgarse
indistintamente de que exista un registro de
elegibles y no elimina la jerarquia de éstos.
Un ascenso especial no ocupa los puestos
disponibles para aquellos en el registro. En
los casos de ascensos especiales, las plazas
que ocupen los (las) miembros de la Fuerza
asi ascendidos pasaran por conversiéon a la
nueva categoria. Una vez las plazas
convertidas queden vacantes pasaran
automaticamente al rango existente antes de
la conversion.

El (la) Superintendente de la Policia de
Puerto Rico podra ascender por mérito y
heroismo al rango superior inmediato hasta
el grado de Capitan a los (as) miembros de la

Fuerza sujeto a las siguientes disposiciones:




(1)

(3)

(4)

(S)

(6)

EZn los casos de ascenso por meérito,
siempre que el (la) candidato(a) hubiese
completado por lo menos doce (12) afios
de servicio en la Fuerza y haya
demostrado liderato, eficiencia, buena
condx:cta e iniciativa.

En los casos de ascenso especial por acto
de heroismo, se requerird prueba
fehaciente del acto heroico por el cual se
otorgue el ascenso por mérito.

No ser objeto de una investigacion
administrativa o criminal.

No se considerara solicitud o
recomendacion para ascenso por mérito o
por heroismo de aquel (aquella) miembro
de la Fuerza que haya sido sancionado(a)
administrativamente por incurrir en
alguna falta gi*ave al Reglamento de
Personal de la Policia de Puerto Rico a
menos, que haya transcurrido un afio de
haber cumplido la sancién disciplinaria
impuesta.

No tener pendiente investigacién
administrativa al momento del ascenso.
No haber incurrido en violaciones al

Cédigo de Etica aplicable a los (as)




(7)

(8)

)
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servidores{as) publicos{as), establecido al
amparo de la Ley Num. 12 de 24 de julio
de 1985, segan enmendada, conocida
como la “Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
durante los Gltimos cinco (5) afios.

No haber sido convicto(a) por delito grave
0 menos grave que implique depravaciéon
moral. .

Que haya cumplido con sus deberes y
obligaciones sobre la manutencién y
bienestar de sus hijos(as) o)
dependientes, a tenor «con las
disposiciones de la Ley Nuam. 5 de 30 de
diciembre de 1986, segin enmendada (8
L.P.R.A. secs. 501 y seq.), conocida como
“Ley Organica de la Administracién para
el Sustento de Menores”.

Haber cumplido con las leyes fiscales del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(10) Demostrar eficiencia y dedicacién al

servicio en el cumplimiento de sus

funciones, que resalten sus meéritos como

servidor(a) publico(a).




(3)

Prohibicién
En la recomendaciéon y evaluacién para ascenso
especial se prohibe toda preferencia o prejuicio
basado en consideraciones por motivo de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicién social,
ideas politicas o religiosas. .
Procedimiento de Ascenso Especial
(@) El proceso de ascenso especial puede iniciarse
a instancias del (la) Superintendente o
mediante recomendacion de supervisores(as),
Comandantes de Area y Superintendentes
Auxiliares. Asimismo, el (la) empleado(a)
podra radicar una solicitud a tales efectos, a
peticibn  propia, por los  conductos
reglamentarios, El (la) Superintendente no
estara obligado(a) a aceptar ninguna
recomendacién en particular.
La recomendacion para determinar la
elegibilidad para ascenso especial podra
incluir los hechos de excelencia en el
servicio publico en los cuales se fundamente
el posible ascenso, incluyendo aspectos que
demuestren la eficiencia, liderato e iniciativa
' del (la) investigado(a).
(b) El (la) Superintendente podra designar una

Junta de Evaluacién de Ascenso por Mérito y




poer Heroismo para que evalie los
expedientes y le someta recomendaciones
respecto a los (as) candidatos(as) sometidos
(as) para ascenso. El (la) Superintendente
podra aceptar o rechazar las
recomendaciones.
Articulo 6 Junta de Evaluacién de Ascensos por Mérito y/o por
Heroismo
El (la) Superintendente podrd activar esta Junta en aquellas
ocasiones en que sea necesario para evaluar las solicitudes y
recomendaciones que le sean referidas. La Junta estara constituida
por tres o mas personas de la Agencia, designadas por el (la)
Superintendente. '
Articulo 7 Criterios para Ascenso por Méritos y por
Heroismo
Al someter recomendaciones para ascenso por mérito y por
heroismo se consideraran los siguientes criterios basicos:
A. Criterios para Ascenso por Mérito
1) Experiencia
2) Analisis del historial de trabajo
3) Adiestra:mientos aprobados
4) Liderato demostrado a través de su desempefio como
agente del orden ptblico
5) Desempeiio en la comunidad

6) Buena conducta




B. Criterios para Ascenso por Hercismeo

1.

2
3.
4

riesgo confrontado
ejecutoria mas alla del deber
valor demostrado

sacrificio

Articulo 8 Disposiciones Generales

A. En ningin caso se ascendera mas de un rango en el
término de dos aflos y nunca mas de dos veces durante el
nombramiento del (la) miembro de la Fuerza, mediante el
mecanismo de ascenso por mérito y por heroismo.

B. Después de otorgar el ascenso por mérito o por heroismo,
se le requerira al (la) miembro de la Fuerza un seminario

de capacitacion en el area de supervisién y administracién.

Articulo 9 Separabilidad

Si cualquiera clausula, parrafo, articulo o seccién de este
Reglamento fuere declarado ilegal o inconstitucional por un tribunal
competente, la sentencia a tal efecto dictéda
perjudicara, ni invalidara el resto de este Reglamento. El efecto de
dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, articulo,

seccién o parte de la misma que asi hubiere sido declarada ilegal o

inconstitucional.

afectara,
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Articulo 10 Derogacion

Este reglamento deroga el Reglamento 4765 de 25 de agosto de
1992, asi como cualquier cldusula o disposicidn reglamentaria que

entre en conflicto o contravencion con éste.

Articulo 11 Vigencia

Este Reglamento, por ser de caracter urgente, comenzara a regir

- inmediatamente después de su aprobacién.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el %Q de

bt de 2003.

/
ictor M. Rivera Gonzalez
Superintendente
Aprobado en San Juan, Puerto Rico el 1O de
\uszO A de 2003.

ila M. Calderon
Gobernadora
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CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 2.13 de la Ley Num. 170 de 12
de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimisnto
Administrativo Uniforme, certifico por la presente que el interés publico
requiere la inmediata puesta en vigor del Reglamento de Ascensos Especiales
por Meérito y/o Heroismo hasta el Rango de Capitin de la Policia de Puerto
Rico, sin la dilacién que supone la aplicacidn de las secciones 2.1, 2.2,2.3 y 2.8
de la Ley Num. 170, antes mencionada. La efectividad administrativa requerida
por la Policia de Puerto Rico para adelantar su misién de garantizar la seguﬁdad
plblica y la existente urgencia operacional para la consecucién de este

propésito, justifican la vigencia inmediata del referido Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy /g de junio de 2003.

;’4 e

/féila M. Calderén

o
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