GOBIERNO DE PUERTO RICO

Negociado de la Policia de Puerto Rico

PPR-503.2

Rev. 04/2024 HOJA DE COTEJO
EXPEDIENTE DEL CANDIDATO DTE O DOT
X PERTENECER [ PERMANECER O SWAT
EVALUACION
CRITERIOS Si NO | N/A OBSERVACIONES
¢, Tiene un peso proporcional a la
estatura?

¢ Sufre alguna condicién fisica que le
imposibilita completar las pruebas de
aptitud fisica/adiestramientos? (si aplica)

¢ Suministré certificacion de la Oficina
Médica del NPPR?

¢La certificacion establece que el
candidato no posee limitaciones fisicas
que impidan realizar las funciones
inherentes al puesto que solicita?

Resultado de las pruebas de
competencia, conforme a la politica de la
DTE ¢ Fueron aprobadas?

Certificacion de la Division de Psicologia

La certificacion establece que el
candidato no posee limitaciones
psicolégicas o emocionales que impidan
realizar las funciones inherentes a las
DTE

. Se realizd prueba de dopaje al
candidato?

Resultado ¢ Fue negativo?

(Aprobé  los  adiestramientos  y/o
readiestramientos con los porcientos (%)
minimos establecidos, conforme a la
politica de la DTE?

Resultado de la prueba de competencia,
conforme a la politica de la DTE

En la evaluacion del candidato ¢Mostré
un comportamiento de trabajo y las
destrezas operacionales, segun
establecido en la politica de la DTE?

¢Aprobo los adiestramientos anuales de
tiro especializados? (si aplica)

Aprobd un curso de Derechos Civiles,
suministrado por la SAEA.

Evaluacion de Desempefio (ultimas 3)




Continuacién Hoja de Cotejo
PPR-503.2 Expediente Candidato DTE
Rev. 04/2024

Resume Profesional (CV)

Preparacién Académica

¢, Posee alguna certificacion y/o curso
especializado?

Experiencia relacionada, operacional

Experiencia relacionada, rama
investigativa

PREFERENCIA DE VETERANO
Para reclamar Preferencia de Veterano debe llenar la solicitud y someter certificacién de licenciamiento
u otros documentos acreditativos.

El candidato es veterano

REQUISITOS ADICIONALES

(Si aplica, conforme a la politica de cada DTE)

NOTA: Este formulario formara parte de la carpeta del candidato.
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