
PPR-503.3 
Rev. 04/2024 

 
   EVALUACIÓN DE CANDIDATOS A  
  DIVISIONES TÁCTICAS ESPECIALIZADAS (DTE)  

 

☒ PERTENECER        ☐ PERMANECER 
FECHA: HORA:                      ☐ AM 

☐ PM 
DTE:   
             ☐ DOT      ☐ SWAT 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Inicial 

Núm. Placa Unidad de Trabajo  Años en la Unidad Área Policiaca 

Fecha de Ingreso Fecha Graduación Fecha Último Ascenso Años en Servicio  

Núm. De Clase   ¿Tomo adiestramiento básico en la SAEA? 
☐SÍ     ☐NO 

Fecha Cumplimiento Probatoria  

Dirección Residencial  

Fecha Nacimiento Núm. Teléfono Personal Núm. Teléfono Trabajo  

Certificación SARP:      ☐SÍ    ☐NO  

EVALUACIÓN 

Requerimientos  Puntuación  
(Certificación de la SAEA)1 

1. Derechos Civiles (REA-111)   

2. PFT-112 o PFT-100 (prueba física que aplique, según la DTE)  

3. Adiestramiento (Módulos)   

4. Entrevista2   

TOTAL:  ______ de 100 
 

ENTREVISTA 

Se evaluarán los siguientes requisitos y destrezas del candidato:   
Liderato    •    Actitud   •     Desempeño    •    Organización    •   Trabajo en Equipo 

          Toma de Decisiones     •     Comportamiento     •      Iniciativa Demostrada     •    Responsabilidad   

          Aptitud Física     •    Destrezas Tácticas     •     Destrezas de Tiro     •     Habilidad Comunicativa   

 Pulcritud al vestir    •   Control de Emociones    •   Comportamiento adecuado     

  

                                            
1 Aplica a los Requerimientos de Evaluación 1, 2 y 3.  
2 Conforme a Hoja de Entrevista (Anejo A)  
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FECHA:

Apellido Patemo

Núm. Placa

Fecha de Ingreso

Núm De Clase

Dirección Residencial

Fecha Nacimiento

Certificación SARP:

PERTENECER

HORA:

Apellido Materno

Unidad de Trabajo

Fecha Graduación

a PERMANECER

DTE:

a DOT a SWAT
Inicial

Años en la Unidad

Fecha Ultimo Ascenso

Area Policiaca

Años en Servicio

¿Tomoadiestramientobásicoen laSAEA? FechaCumplimientoProbatoria

ESI

ENO

Núm_ Teléfono Personal

EVALUACIÓN

Requerimientos

Núrm Teléfono Trabajo

1_Derechos Civiles (REA-II 1)

2_PFT-112 0 PFT-IOO (prueba física que aplique, según la DTE)

3_Adiestramiento (Módulos)

4_Entrevista2

ENTREVISTA

TOTAL

Puntuación
cación de la SAEA

de 100

Se evaluarán los siguientes requisitos y destrezas del candidato:

DesempeñoLiderato Actitud • Organización • Trabajo en Equipo

Toma de Decisiones Comportamiento Iniciativa Demostrada Responsabilidad

Aptitud Física Destrezas Tácticas Destrezas de Tiro Habilidad Comunicativa

Pulcritud al vestir • Control de Emociones

1Aplica a YosRequenm,ientos de Evaluación f, 2 y 3
2 Conforme a Hoja de Entrevista (Anejo A)

• Comportamiento adecuado
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Certifico correcto: _________________________________________________________ ☐DOT   ☐SWAT 
                      Firma Director DTE 
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