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. Propésito

La Policia de Puerto Rico tiene como misién primordial garantizar y proteger la
vida y propiedad de todos los ciudadanos; mantener y conservar el orden
publico, observar y procurar la mas absoluta proteccién de los derechos civiles
del ciudadano, prevenir, descubrir, investigar y perseguir el delito, entre otras
responsabilidades que emanan de los postulados de la Ley 53 -1996, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”. Por ello, se hace
necesario establecer una estructura organizacional agil, dinamica y facilitadora
de los procesos para cumplir con tal encomienda.

Entre las medidas estratégicas a ser instituidas para lograr mayor efectividad
gerencial, administrativa y operacional, se encuentran la creacién de unidades
necesarias para el esclarecimiento de la incidencia criminal, transferencias y
consolidaciones de unidades de trabajo que realizan funciones similes. Asi
también se contempla la eliminacion de unidades de trabajo, en aras de
maximizar los recursos existentes dirigidos a combatir la incidencia criminal y

lograr en ultima instancia una mayor efectividad y eficiencia administrativa y
operacional.

Por lo expuesto, se establece mediante esta Orden General la nueva estructura
organizacional y funcional de la Policia de Puerto Rico, teniendo en cuenta que
la propia Ley de la Policia, le confiere al Superintendente la facultad de organizar
y administrar esta Agencia, en pos de ofrecer y garantizar a todos los
ciudadanos, un servicio de seguridad publica de excelencia. Teniendo en
cuenta, ademas, el cumplimiento del Acuerdo establecido entre el Departamento
de Justicia Federal y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, R.0. BOX 70166, SAN JUAN, P. R, 00936-8166 TEL, 787-793-1234
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Estructura Organizacional y Funcional

A

Organizacion de la Oficina del Superintendente

1.

Superintendente

El Superintendente sera nombrado por el Gobernador de Puerto
Rico y tendra la responsabilidad de dirigir y administrar la Policia,
de acuerdo a las facultades y deberes concedidos por la Ley 53-
1996, supra.

Superintendente Asociado

Para cumplir con su encomienda, el Superintendente contara con
la ayuda de un Superintendente Asociado en virtud de las
disposiciones contempladas en el Articulo 7 de la Ley 53, supra.
En el mismo, se establece que el Superintendente, con el
consentimiento del Gobernador, nombrard un Superintendente
Asociado, quien le ayudard en sus funciones administrativas y
operacionales.

Para el funcionamiento de ésta Oficina, el Superintendente contara
con los servicios de empleados, que tendran la responsabilidad de
asesorar y colaborar con éste en todo lo relacionado a los
proyectos y encomiendas que se desarrollen en la misma, segun
se menciona a continuacién:

a) Ayudantes Especiales

Trabajaran en colaboracién con el Superintendente y/o el
Superintendente Asociado, en la atencién de encomiendas
especificas que les sean asignadas. Ademas, en el
desarrollo y analisis de Proyectos de Leyes a la Camara y
Senado. Representaran al Superintendente  en vistas
publicas, reuniones, conferencias y actividades, entre otras,
que asi lo requieran. Coordinaran con los Directores de las
diferentes unidades de trabajo, los asuntos administrativos y
operacionales que le sean asignados. Ademas, trabajaran
con planes de trabajo, planes estratégicos, proyectos y
politicas administrativas de la Agencia, entre otras funciones
que le sean asignadas.
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b)

d)

Coordinador con la Oficina del Procurador del
Ciudadano (Ombudsman)

El Superintendente contara con un Oficial de Enlace entre la
Policia y la Oficina del Procurador del Ciudadano. Los
servicios consistiran en tramitar y dar seguimiento a las
querellas presentadas por la Oficina del jProcurador del
Ciudadano, relacionadas con iprocedimientos
administrativos, omisiones, decisiones, recqmendaciones y
practicas realizadas por el personal de la Policia de Puerto
Rico.

|

Representara al Superintendente en reuni#:nes con dicha
Oficina y participara en reuniones con el personal directivo,
dirigidas a la solucién de las querelias preseﬁutadas.

Coordinador con la Oficina de Servicios al Ciudadano
de Fortaleza |

El Superintendente contara con un Oficial dé Enlace entre la
Policia y la Oficina de Servicios al Ciudadano de Fortaleza.
Los servicios consisten en recibir, referir, tramitar y dar
seguimiento a las querellas presentadas por ciudadanos
ante dicha Oficina adscrita a la Fortaleza.

Juntas

Las Juntas seran constituidas por miembros designados por
el Superintendente de la Policia y seran convocadas por sus
respectivo  Presidentes. Las mismas responderan
directamente al Superintendente. :

\
1) Junta de Examenes de Ascenso a Miembros de la
Policia |

Esta Junta tendra la responsabilidad de evaluar las
solicitudes de todo miembro de la Policia que aspire a
ascender dentro del Sistema de Rango. Ademas,
elaborara y publicara convocatorias|de Examen de
Ascenso, determinara la fecha, hora y lugar donde se
administraran los examenes. Asimisrﬁo, elaborara las
pruebas que se administraran a Igs aspirantes a
ascenso. Se regiran por las| disposiciones
establecidas en el "Reglamento para Ila
Administracion de Examenes de Ascenso en la
Policia de Puerto Rico". |



Reorganizacién de la Policia de Puerto Rico

2)

3)

4)

5)

Junta de Ascenso por Mérito y/o Hermsmo hasta
el Rango de Capitan |

Esta Junta tendra la responsabilidad de evaluar los
expedientes con las solicitudes de ascenso por merito
o heroismo que son referidas al Superintendente,
para determinar si cumple con I?s requisitos y
documentos que se indican. Se regiran por las
disposiciones establecidas en el "Reglamento de
Ascenso por Mérito y/o Heroismo hasta el Rango de
Capitan". Esta Junta sera convocada por el

Superintendente cuando lo estime negesario.
Junta de Evaluacion Médica

\
Esta Junta tendra plena autonomia ‘dlscrecional, a
tenor con las facultades y deberes %ue le otorga el
Articulo 18 de la Ley 53-1996, supra. Seran
nombrados por el Superintendente, | por el término
establecido en dicha Ley. S s decisiones
prevaleceran sobre las determlna iones de los
médicos del Fondo del Seguro del Estado y del
Sistema de Retiro. Disponiéndose que, no podran
hacer recomendacion alguna de traslados u otro
procedimiento administrativo. egira por las
disposiciones establecidas en Ia Orden General
"Creacién de la Junta de Evauaco{ Médica de la

Policia de Puerto Rico".

Junta de Reclutamiento a Aspirantes a Cadetes
de la Policia de Puerto Rico

Esta Junta tendra la responsabilidad de evaluar a los
aspirantes a Cadete en la Policia de Puerto Rico,
conforme lo dispuesto en la Ley 53-1996, supra, asi
como el Reglamento de Personal de la Policia de
Puerto Rico. Se regira, ademas, por las
disposiciones de la Orden General| 501 "Junta de
Reclutamiento a Aspirantes a Cadetes de la Policia
de Puerto Rico".

Junta de Becas

Esta Junta tiene la responsabilidad de publicar Ia
disponibilidad de las Becas de Estudifs a los hijos de
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6)

7)

8)

9)

|
|

f
|
{

del deber y evaluar las solicitudes de becas recibidas,
teniendo en consideracion los criterios establecidos
en el "Reglamento para la Tramitacion y Concesion
de Beneficios al Cényuge Supérstite o Hijos de
Miembros de la Policia Fallecidos en el Cumplimiento
del Deber y para Derogar el Reglamento Nam. 5874,
con el aval del Superintendente, conforme a los
recursos fiscales existentes.

miembros de la Policia fallecidos en % cumplimiento

Junta de Cesantias y Descuentos de Licencias

Esta Junta tendra la responsabilidad de evaluar los
casos de empleados que han estado reportado al
Fondo del Seguro del Estado para determinar la
accion que corresponda, asi como analizar, si
procede o no los descuentos de licencias del
empleado con las debidas justificaciones.

Junta de Evaluacion de Solicitudes de Traslados
Excepcionales

Esta Junta sera responsable de evaluar todas las
solicitudes de traslado, esto es, casas que por razén
de alguna condicién médica padecida por el miembro
de la uniformada, su cényuge, hijos|o padres o, de
indole personal se considere excepcional.

Junta sobre el Uso de la Fuerza er parte de los
Miembros de la Policia ’
|

Esta Junta sera responsable de evaluar las acciones,
agilidad y legalidad en los proceso; del uso de la
fuerza por parte de los miembros de la Policia a tenor
con la politica publica establecida.

Junta sobre los Derechos Civiles del Ciudadano

Esta Junta sera responsable de |recomendar al
Superintendente la adopcidn de politica publica sobre
el tema de derechos civiles, al amparo de los
Acuerdos establecidos entre el Departamento de
Justicia Federal y el Gobierno de Puerto Rico.
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B. Oficinas adscritas al Superintendente

1.

Oficina de Asuntos Legales

Esta Oficina asesorara al Superintendente con relacion a todos los
asuntos de naturaleza legal. Asimismo, representara a la Agencia
en casos relacionados a querellas administrativas en los diferentes
foros, tales como: Comisién de Relaciones del Trabajo de Servicio
Publico; Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP); Comisién
de Investigacion Procesamiento y Apelacion (CIPA); Equal
Employment Opportunity Commission (EEOC); Departamento del
Trabajo; Tribunales de Justicia y Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, entre otros foros.

La Oficina celebrara vistas administrativas, de |acuerdo a las
normas establecidas. A su vez, ofrecera| servicios de
asesoramiento legal al personal de la Agencia, con la anuencia del
Director; y elaborara todo documento legal a ser expedido por la
Agencia y segun le sea requerido por el Superintendente.

Estara representada, con Asesores Legales, en| las trece (13)
Comandancias de Areas y dirigira la Junta de Evaluacion y
Mediacién de la Policia de Puerto Rico creada mediante la Orden
Especial. Ademas, le respondera la siguiente unidad de trabajo:

a. Seccidon de Contratos

Sera responsable de formalizar y otorgar los contratos en la
Policia de Puerto rico, excepto la formalizacién de contratos
de servicios de los Reservistas, rigiéndose por las
disposiciones legales vigentes de nuestro ordenamiento
juridico. Ademas, llevara un registro de |os contratos y
notificara para su radicacion en la Oficina de| Contralor.

Oficina de Prensa

Esta Oficina tendra la responsabilidad de elaborar y difundir toda la
informacién de interés publico que se genere en la Agencia o que
se relacione con ella. A su vez, sera el organismo responsable de
organizar y coordinar las conferencias de prensa que se relacione
con el Superintendente. Contara con Secciones de Prensa en las
Comandancias de Area, las cuales responderan
administrativamente al Comandante de Area y operacionaimente a
la Oficina a nivel central.




Reorganizacién de la Policia de Puerto Rico

Oficina de Reforma

Esta Oficina tendra la responsabilidad de asegurar |la
implementacion efectiva del Acuerdo refrendado entre el
Departamento de Justicia Federal y el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Ademas, colaborar y reforzar la politica
publica siguiendo como modelo las mejores practicas policiacas
para cumplir con los sefialamientos. El mismo va dirigido a lograr
una reforma en once 4areas medulares, tales como:
profesionalizacion; uso de fuerza; registros y allanamientos; igual
proteccion 'y no discrimen; reclutamiento, seleccion vy
nombramiento; politicas y procedimientos; adiestramientos;
administracion y supervision; querellas ciudadanas, investigaciones
internas y disciplina; relaciones con la comunidad e informacion
publica y los sistemas de informacion y tecnologia.

C. Superintendencias Auxiliares

1.

Superintendencia Auxiliar de Operaciones de Campo

Esta Superintendencia Auxiliar sera responsable de implementar la
politica administrativa y operacional que dicte el Superintendente,
en aras de reestablecer el orden publico en las comunidades.
Ademas, tendra el control de todas las actividades relativas a la
proteccion de las vidas y propiedades, mantenimiento vy
conservacion del orden publico, proteccion de los derechos civiles
del ciudadano y la prevencion del delito, mediante la
implementacion de los planes de trabajo.

El Superintendente de la Policia de Puerto Rico designara a la
persona que ocupara el cargo y cuyo puesto estara comprendido
en el servicio de confianza. Su titulo funcional sera de
“‘Superintendente Auxiliar de Operaciones de Campo”. De ser un
miembro de la Policia que no posea el Rango de Coronel,
ostentara el mismo mientras se desempefie como tal, y ejercera su
cargo a discrecion del Superintendente. Al cesar en sus funciones,
regresara al rango permanente que le corresponda, el sueldo
asignado al mismo y el pago automatico, de no haber estado en el

maximo de la escala del rango que ocupaba antes de pasar al
puesto de confianza.

Esta Superintendencia Auxiliar estara integrada por las siguientes
unidades de trabajo:
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a. Coordinador Interagencial de Manejo de Emergencias

Tendra la responsabilidad de mantener servir de enlace
entre la Policia y Agencias Gubernamentales tanto estatales
como Federales, preparar planes de trabajo que sean
necesarios para el manejo de emergencias en la Policia de
Puerto Rico y coordinara el desarrollo e implantaciéon del
plan interno de la Policia de Puerto Rico para manejo de
emergencias y desastres en funcién y apoyara al Plan de
Respuesta Estatal de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto Rico,
entre otras funciones afines.

b. Negociado de Patrullas de Carreteras

El Negociado de Patrullas de Carreteras tendra como
funcidn principal implantar medidas de orientacién vy
vigilancia en beneficio de los conductores y demas usuarios
en las vias publicas, autopistas y carreteras primarias del
pais. Asimismo, velara porque se cumplan con las leyes,
reglamentos y ordenanzas de transito. Mantendra
comunicacién y continua colaboracién con el Departamento
de Justicia para cumplir con el “Protocolo de las
Investigaciones y Procedimientos en Casos de Choques
Fatales de Transito y en los Casos de Intervenciones por
Embriaguez” y con la Comision de Seguridad en el Transito.

Se regira por las disposiciones establecidas en la Orden
General que para tales efectos serd promulgada. Este
Negociado tendra las siguientes unidades de trabajo:

1. Division de Patrullas de Autopistas

Prestara sus servicios de vigilancia y patrullaje de
transito, expedira boletos por infracciones de transito
y atendera infracciones por faltas leves, graves vy
fatales en las Autopistas.

2. Division de Alcohol, Radar, Fotémetro vy
Reconstruccidon de Choques Graves y Fatales

Esta Division tendra la responsabilidad de establecer
programas de Patrullaje proactivo para el control de
alcohol en las carreteras, programas de velocidad,
analisis de aliento, entre otros, con miras a obtener
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un mejor resultado en la reduccion de los choques de
transito provocados por conductores y peatones
ebrios o que conduzcan a velocidad exagerada en las
carreteras de Puerto Rico.

3. Policia del Tren Urbano (Solo Comandancias de
Areas de San Juan y Bayamoén)

Prestara servicios de vigilancia preventiva en las
estaciones del Tren Urbano. Intervendra y referira las
incidencias al precinto o distrito que le competa de
acuerdo al lugar de los hechos.

4, Division de Patrullas de Carreteras

Esta Division tendra la responsabilidad de implantar
medidas de orientacidn y vigilancia en beneficio de
los conductores y usuarios en las vias publicas,
autopistas y carreteras primarias del Pais. Ademas,
orientar, coordinar y establecer la politica
administrativa y operacional para los servicios de
prevencion y administracién del transito, en las
carreteras y autopistas en armonia con las directrices
que dicte el Superintendente y el Superintendente
Auxiliar de Operaciones de Campo. Ademas,
prestaran servicios de patrullaje preventivo, control de
transito, investigar los choques leves, graves y fatales
de transito, entre otras funciones.

c. Negociado de Fuerzas Unidas de Rapida Acciéon (FURA)

Este Negociado tendra la responsabilidad de coordinar,
implementar y dirigir todas las estrategias para combatir, de
forma efectiva, el trafico ilegal de sustancias controladas,
narcético, armas de fuego y de inmigrantes
(indocumentados), entre otros. Estaran adscritas a éste
Negociado las siguientes Divisiones:

1. Divisiones de Servicios Aéreos

Las Divisiones de Servicios Aéreos tendran bases
operacionales con sede en San Juan y Ponce. Cada
Division Aérea serd una independiente de la otra y
responderan administrativa y operacionalmente al
Coordinador (a) Aéreo. Esta Division atendera
situaciones donde se requiera la utilizacion de naves
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aereas como facilitadoras en la lucha contra el
crimen. Contaran con los servicios de un Director y se
regira por las disposiciones establecidas mediante la
Orden General.

Division Special Weapon Armed Team (S.W.A.T.)

La Division de SW.A.T. es una unidad integrada por
miembros de la Policia que han sido especificamente
entrenados y adiestrados para trabajar como un
equipo coordinado, en respuesta a incidentes de alto
riesgo, incluyendo pero no limitados a situaciones de
toma de rehenes, sospechosos en barricadas,
francotiradores, actos terroristas, entre otros.

Podra intervenir, ademas, en los diligenciamientos
de oOrdenes de arresto y allanamientos, donde la
seguridad de los ciudadanos y de los Agentes del
orden publico requiera su intromisién. Contara con un
Director que respondera tanto administrativa como
operacionalmente al Supervisor de Operaciones. Se
regira por las disposiciones establecidas mediante la
Orden General.

Divisiones Maritimas

Las Divisiones de Vigilancia Maritima ofreceran
servicios de vigilancia maritima en todas las
situaciones que sean meritorias, ya sea en el gjercicio
de combatir el trafico ilegal de drogas, armas ilegales
e indocumentados utilizando las aguas costeras para
entrar ilegalmente al Pais. Estas operan en Aguadilla,
Arecibo, Cabo Rojo, Sector Pifiones en Loiza,
Fajardo, Guanica, Guayama, Mayagiez, Ponce,
Rincén, San Juan y Yabucoa. Cada Division contara
con un Director que respondera tanto administrativa
como operacionalmente al Coordinador Maritimo. Se
regiran por las disposiciones establecidas mediante
Orden General.

Division Buzos

La Divisibn de Buzos prestara sus servicios en
rescates de cadaveres en cuerpos de agua, en
propiedad relacionada con la confesién de un delito,
personas en peligro de ahogarse (en situaciones
donde se esté realizando una busqueda). Llevaran a

10
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cabo registros en rios, lagos y cuerpos de mar abierto
cuando asi sea solicitado. Contaran con los servicios
de un Director que respondera tanto administrativa
como operacionalmente al Coordinador Maritimo. Se
regira por las disposiciones establecidas mediante
Orden General

5. Division Rescate

La Divisidbn de Rescate participarda en el rescate de
personas y animales atrapados o pillados en
accidentes de vehiculos de transporte o elevadores.
Ofrecera servicio de rescate en desastres naturales o
creados por el hombre, extracciones de cadaveres y
busqueda de personas desaparecidas en toda la
jurisdiccion de Puerto Rico, busqueda y rescate en
estructuras colapsadas y operaciones de rescate en
espacios confinados, entre otros. Atendera toda
situacién relacionada a Armas de Destruccién Masiva
(WMD - Weapon of Mass Destruction) y rescate de
accidentes aéreos. Brindara, ademas, apoyo técnico
y tactico en los conceptos “BREACHER” en los
operativos tanto estatales como federales y atendera
toda situacion relacionada a Materiales Peligrosos.
Contard con los servicios de un Director que
respondera tanto administrativa como
operacionalmente al Supervisor de Operaciones. Se
regira por las disposiciones establecidas mediante
Orden General.

6. Division de Inteligencia

Esta Division planificara, organizara, coordinara,
administrara, dirigira y controlara todas aquellas
actividades que se desarrollen en la misma.
Recopilara informacion confidencial relacionada al
narcotrafico ilegal de drogas, armas y/o cualquier otra
informacién confidencial, la cual se canalizara y
coordinara con las Agencias Federales o Estatales,
en aquellos casos que sean necesarios. Entrevistara
personas relacionadas con las investigaciones
confidenciales. Contara con los servicios de un
Director que respondera tanto administrativa como
operacionalmente al Supervisor de Operaciones.

11
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7. Centro de Comando, Control y Comunicaciones
(C-4)

Este Centro tendra la responsabilidad planificar,
organizar, coordinar, administrar, dirigir y controlar
todas las actividades administrativas y operacionales
que se desarrollen en ésta, asi como la recopilacién
de informacién confidencial. Coordinara con agencias
locales, tales como Bomberos y Emergencias
Médicas, entre otras, aquellas emergencias que asi
lo ameritan. Dirigira la busqueda de personas y
rescates en coordinacion con las Agencias Estatales
o Federales. Contara con personal las 24 horas, los 7
dias de la semana, los cuales tendran control de las
comunicaciones a través de la radio frecuencia FURA
y. coordinara con aquellas agencias federales o
estatales que asi lo ameriten. Contara con los
servicios de un Supervisor que respondera tanto
administrativa como operacionalmente al Supervisor
de Operaciones.

d. Negociado de Relaciones con la Comunidad

El Negociado de Relaciones con la Comunidad sera
responsable de fortalecer y crear mecanismos dirigidos a
integrar a las comunidades y ciudadanos en la lucha contra
la criminalidad, integrando unidades de trabajo vy
actividades encaminadas a la prevencién. Esto permitira
fomentar actividades dirigidas a cultivar y fortalecer los
valores, impactando a todas las comunidades con talleres
de capacitacion como los establecidos en el Programa Tus
Valores Cuentan, para lograr una transformacién a corto y
largo plazo en beneficio de la calidad de vida de todos los
ciudadanos. Ademas, la responsabilidad de aumentar la
interaccion y acercamiento positivo de los ciudadanos a la
Policia con la finalidad de juntos combatir asertivamente la
criminalidad. Esto cumpliendo con el Acuerdo establecido
entre el Departamento de Justicia Federal y el Gobierno de
Puerto Rico.

Le respondera el Coordinador de Recreacién y Deportes
que tendra la responsabilidad de coordinar las actividades
recreativas dirigidas al personal de la Policia de Puerto
Rico y de promover la confraternizacion entre sus
participantes a través de competencias deportivas de
caracter amistoso. Planificara y coordinard todos los

12
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servicios para la celebracion de las Justas Atléticas,
denominadas como “Las Policiadas”. Se regira por las
disposiciones establecidas en la Orden General titulada
“Normas y Procedimientos que regularan la participacion
de las Policiadas”. Esto, con la aprobacién previa del
Superintendente de la Policia.

El Negociado de Relaciones con la Comunidad tendra
adscritas las siguientes unidades de trabajo:

1.

Divisién de Relaciones con la Comunidad de las
Areas

Esta Divisién sera responsable de integrar todos los
esfuerzos de entidades tales como los Consejos
Comunitarios de Seguridad, entre otros, en aras de
desarrollar actividades encaminadas a obtener
cooperacion mutua para lograr una reducciéon en la
criminalidad. Estara representada en las trece (13)
Areas Policiacas.

Esta Divisién tendra adscrita las siguientes unidades
de trabajo:

a) Seccioén de Educacion y Orientacién

Esta Seccion tendrd la responsabilidad de
implementar el Programa “Tus Valores
Cuentan” desarrollando herramientas
dirigidas a fortalecer la institucion familiar y
salvaguardando los valores que - nos
caracterizan como Pueblo. Impactara a todas
las comunidades con talleres de capacitacién
sobre temas de fortalecimiento de valores e
integracién familiar, integrando los elementos
determinantes del Programa.

b) Coordinador Maltrato a Menores y Abuso
Sexual Infantil

Este concepto va dirigido a nifios, jovenes,
padres, profesores, profesionales de la salud
y otros, con el propésito de orientar y prevenir
el Maltrato y Abuso Sexual Infantil. Sera
designado por el Director del Negociado con
la recomendacién del Director de la Division

13
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Relaciones con la Comunidad.  Servira de
enlace entre la Policia y el Departamento de
Educacion relacionado al Programa Federal
“National Center for Missing Exploited
Children”.

c) Coordinador de Calidad de Vida Escolar

Sera el enlace entre la Policia, los
estudiantes y el personal escolar para
propiciar la unién y colaboracién de forma tal
que se establezca un ambiente seguro y el
desarrollo del Programa. Llevara las
estadisticas relacionadas con la incidencia
criminal en las escuelas.

2. Division de Liga Atlética Policiaca de las Areas

Esta Divisién estarad representada en las trece (13)
Areas Policiacas y sera responsable de mantener
un ndmero sustancial de capitulos y socios
cooperadores en cada Comandancia. Ademas,
planificaran, organizaran, coordinaran y dirigiran
todo lo relacionado con la Liga Atlética Policiaca.
Administraran los programas: Tu Amigo el Policia,
Patrulleritos Escolares y cualquier otro programa
educativo y preventivo que pueda crearse en el
futuro. Desarrollaran actividades socio-culturales,
educativas, deportivas y recreativas para los Socios
de la Liga Atlética Policiaca, entre otras funciones
afines.

3. Division de Policias Auxiliares y Honorificos

Esta Division sera responsable de coordinar todas
las actividades de los servicios voluntarios que
prestan los Policias Auxiliares y Honorificos en la
fase preventiva de la labor policial, a tenor con la
reglamentacion vigente. Contard con los servicios
de un Director, que serd designado por el
Superintendente Auxiliar con la recomendacion del
Director del Negociado. Velara porque el
reclutamiento de los Policias Auxiliares se lleve a
cabo segun las disposiciones establecidas en el
‘Reglamento para el Funcionamiento de los Policias
Auxiliares de Puerto Rico”.

14



Reorganizacion de la Policia de Puerto Rico

4. Programa de Vuelta a la Vida

Este Programa estara dirigido a realizar actividades
de impacto para la poblacién de adictos, personas
sin hogar y alcohdlicos, con el proposito de que
reciban orientacion y servicios de salud vy la
oportunidad de acogerse a algun programa de
adiestramiento o rehabilitacion. Estara representada
en las trece (13) Areas Policiacas. Contara con los
servicios de un Coordinador a nivel central, que sera
designado por el Superintendente Auxiliar con la
recomendacion del Director del Negociado de
Relaciones con la Comunidad. Planificaran,
organizaran y coordinaran actividades de impacto a
realizarse cada tres (3) meses. En caso que el
personal esté adscrito al Distrito y/o Precinto, hara la
coordinacion en uniéon a los Comandantes de Area
y el personal asignado al Programa.

Los Coordinadores en de las Areas Policiacas seran
designados por Comandante de Area con la del
Director de Relaciones con la Comunidad y tendran
los siguientes deberes y responsabilidades:

5. Cuerpo de Capellanes

El Cuerpo de Capellanes sera responsable de
brindar sus servicios voluntarios, en el area de
apoyo moral y espiritual, a los empleados de la
Policia de Puerto Rico. El Superintendente de la
Policia de Puerto Rico designara las personas que
ocuparan los cargos de Directores de Capellanes.
Serviran como consejeros espirituales al personal
de la Policia y sus familiares. Para tales efectos,
celebraran talleres de orientacion y consejeria en
las Areas Policiacas. Los talleres seran
promocionados para conocimiento de los
empleados de la Agencia.

e. Division de Coordinadores
Esta Division contara con un Director que sera designado
por el Superintendente Auxiliar en Operaciones de Campo y

sera responsable de administrar los servicios de la fase
operacional de los siguientes coordinadores:
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1. Coordinador de Policias Municipales

Este Coordinador sera responsable de tramitar y
coordinar lo relacionado a la Policia Municipal a tenor
con las disposiciones de la Ley Nim. 19, supra, y la
facultad que le confiere ésta Ley al Superintendente
de la Policia de Puerto Rico. Contara con los
servicios de un Director que sera designado por el
Superintendente Auxiliar con la recomendaciéon del
Director del Negociado. Revisara en coordinaciéon con
personal de la Oficina del Superintendente, los
reglamentos de la Policia Municipal de cada
Municipio y realizara las recomendaciones necesarias
para que sean redactados a tenor con las
disposiciones reglamentarias vigentes en nuestro
ordenamiento juridico. Solicitara a las unidades de
trabajo que corresponda se realice una blisqueda en
los sistemas de informacion de la Policia de Puerto
Rico, asi como en los sistemas de informacion de
justicia criminal de la Agencia Federal de
Investigaciones (FBI), de los candidatos a Policias
Municipales antes de que éstos sean certificados por
el Superintendente, entre otras funciones afines

2. Coordinador del Centro de Reemplazo

Sera designado por el Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo y serda responsable de
coordinar los procesos y realizar los tramites
administrativos necesarios para asignar al Centro de
Reemplazo a todo Miembro de la Policia que haya
estado ausente del servicio por un periodo mayor de
30 dias laborables. Se regiran por la Orden General
"Normas y Procedimientos a Seguir con el Personal
Reportado por Enfermedad Natural, Laboral o al
Fondo del Seguro del Estado por mas de Treinta
Dias". Sera el Superintendente Auxiliar quien
determine dénde se reubicara el personal una vez se
reincorpora al servicio activo.

3. Coordinador del Sistema de Emergencias 9-1-1
Sera designado por el Superintendente Auxiliar en

Operaciones de Campo. Serda responsable de
monitorear y certificar las llamadas recibidas en los

16



Reorganizacién de la Policia de Puerto Rico

Centros de Emergencias 9-1-1 que ubican en los
Centros de Mando de la Policia.

4. Coordinador de Adiestramientos

Sera designado por el Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo. ldentificara las
necesidades de adiestramiento para el desarrollo y la
capacitacion del personal asignado a su dicha
Superintendencia en  coordinacion con la
Superintendencia  Auxiliar de  Educacién vy
Adiestramiento. Referird a las necesidades para el
desarrollo de programas, seminarios, orientaciones
y/o adiestramientos entre otros para cumplir con las
disposiciones del Acuerdo entre el Departamento de
Justicia Federal y la Policia de Puerto Rico asi como
con la Ley 103-2010.

5. Coordinador del Sistema de Audio y Video Digital
en Vehiculos Oficiales

Sera nombrado por el Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo y debera tener mas de tres
(3) afios en la Agencia y no mas de veinticinco (25) o
esté proximo a retirarse, excepto que sea nombrado
cuando tenga veinticuatro (24) afios y continte
trabajando. Debera tener un rango no menor de
Sargento y estar adiestrado y certificado en el uso y
manejo de los "Workstation" y camara de video en
patrullas. Se regira por el Reglamento 7348 "Normas
y Procedimientos para Uso y Manejo de los Sistemas

de Audio y Video Digital a Instalarse en Vehiculos
Oficiales".

6. Coordinador Ley 154

Sera nombrado por el Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo, ademas de los
Coordinadores de cada &rea policiaca, quienes
estaran a cargo de vigilar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Nim. 154. Se regiran por las
disposiciones de la Orden Especial 2008-4.
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f. Centro de Operaciones de Radio Control

El Centro de Operaciones de Radio Control contara con un
Supervisor que sera designado por el Superintendente
Auxiliar en Operaciones de Campo y tendra |la
responsabilidad primordial de proveer servicios auxiliares
relacionados a la informacién de caracter operativo policial
que proviene de las Comandancias de las Areas Policiacas.
El Centro coordinara la transmision y recepcién de llamadas
de radio de las trece (13) areas policiacas y otras unidades
que usen las frecuencias de Radio Control. Estara
relacionado directamente con el Sistema de Comunicacion
de Patrullas y el area operacional de toda la Policia;
responderd a peticiones para cotejo de tablillas de

vehiculos de motor y canalizara las peticiones por servicios
policiacos.

g. Centro de Operaciones Monitoreo con Camaras de
Video

Este Centro tendra como funcion principal manejar las
camaras de video instaladas en lugares identificados como
de alta incidencia criminal. Contara con los servicios de un
Director el cual sera designado por el Superintendente
Auxiliar. Ademas, contara con un grupo de Agentes que
tendran las funciones de analistas de imagenes vy
Operadores de los sistemas de camaras de video.

h. Comandancias de Areas

Las Comandancias de Areas ejerciendo su autonomia
organizacional, operacional y funcional, daran énfasis en la
disminucion de la incidencia criminal, mediante la
prevencion y prestaciéon de servicios en coordinaciéon con la
comunidad, para lo cual se estara integrando a los
ciudadanos en los programas existentes en la Policia de
Puerto Rico.

Estaran dirigidas por Oficiales designados por el
Superintendente, quien podra contar con la recomendacion
del Superintendente Auxiliar de Operaciones de Campo y
tendran como responsabilidad primaria; la prevencién de
incidencia criminal, protecciébn y seguridad de los
ciudadanos, con énfasis en el servicio, comunicacion e
integracion con la comunidad en la que laboran.
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Los Comandantes de Areas responderan al Superintendente
Auxiliar de Operaciones de Campo. Estos implementaran
los planes de trabajo, las operaciones, cambios o revisiones
a éstos, asi como de las estrategias e iniciativas adoptadas
en coordinacién con el Superintendente Auxiliar en la lucha
contra el crimen. El Comandante de Area podra contar con
los servicios de un asistente, el cual le ayudara en todo lo
relacionado a los procesos administrativos y operacionales
que se desarrollan en su ambito de trabajo. No obstante, el
Superintendente en el ejercicio de su autoridad, tendra
inherencia directa en los planes de trabajo, a los efectos de
aprobar, dirigir o revisar toda estrategia e iniciativa de indole
operacional que se desarrolle en las Comandancias de
Areas. Tendran las siguientes funciones y
responsabilidades:

1) Planificaran, organizaran, coordinaran y dirigiran la
fase administrativa y operacional de la Comandancia
de Area que dirigen.

2) Implantaran y daran seguimiento al cumplimiento de
fa politica publica establecida por el Superintendente
y el Superintendente Auxiliar de Operaciones de
Campo.

3) Analizardn la incidencia criminal en su Area y
desarrollaran planes especificos y estratégicos
dirigidos a minimizar la incidencia criminal.

4) Desarrollaran e implementaran los planes de trabajo
dirigidos a la prevencion de la incidencia criminal y
daran seguimiento a los mismos a través de los
Oficiales que dirigen las diferentes unidades adscritos
a su Area Policiaca.

5) Asistiran y participaran activamente en reuniones con
el Superintendente Auxiliar de Operaciones de
Campo y otros oficiales de la Policia.

6) Estableceran y mantendran comunicacion estrecha y
trabajara en coordinacion con municipios y agencias
de gobierno, estatal y federal, para aunar esfuerzos
hacia el mismo propésito de prevenir, resolver,
atender y minimizar la incidencia criminal.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Organizaran reuniones periddicas con el personal
directivo que comandan las diferentes unidades que
componen su Area Policiaca.

Prepararan y someteran los informes que sean
necesarios sobre las actividades de trabajo que se
realizan en la Comandancia de Area, y daran
seguimiento a las encomiendas del trabajo asignado.

Supervisaran el trabajo operacional de campo;
visitaran areas de alta incidencia criminal; estaran
presente en situaciones extraordinarias para hacer
ajustes a las estrategias y planes de accion.

Interactuaran con la ciudadania con el propésito de
desarrollar estrategias comunitarias dirigidas a
prevenir la criminalidad y preservar el orden publico.

Participaran en reuniones con fiscales y funcionarios
de los ftribunales de justicia para establecer
procedimientos mas agiles y asi poder atender en
forma efectiva los casos de caracter judicial
relacionados con el problema de la criminalidad en
Puerto Rico.

Coordinaran programas de adiestramiento vy
readiestramiento para todo el personal del area
administrativo, operacional e investigativa, en unién a
la Superintendencia Auxiliar de Educacion vy
Adiestramiento y la Division de Capacitacion de
Personal. Ademas, velaran porque todo el personal
esté adiestrado y cumpla con las directrices sobre
uso de fuerza y derechos civiles, entre otros, segun
establecido en el Acuerdo entre el Departamento de
Justicia Federal y el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Atenderan y cumpliran con las asignaciones de
trabajo y encomiendas especiales del
Superintendente y el Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo. Asimismo, con las reuniones
de los Comités de Interaccion Ciudadana y los
Consejos de Seguridad Vecinal.

Supervisaran y administraran los recursos humanos,
materiales, equipos y flota vehicular de manera
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apropiada y rigiéndose por las leyes de nuestro
ordenamiento juridico.

El Comandante de Area contara con los servicios de un Auxiliar que
tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

1)

Planificara, organizara, administrara, dirigira y coordinara
todas las actividades propias de las operacionales de
campo.

Sustituird al Comandante de Area en la atencién de todos
los asuntos administrativos y operacionales del Area
Policiaca en ausencia de éste. Ello, con el consentimiento
del Superintendente Auxiliar en Operaciones de Campo.

Atendera a ciudadanos y grupos comunitarios con el
objetivo de tratar asuntos relacionados con la seguridad y el
orden publico.

Efectuara reuniones con los directores de zonas, precintos y
unidades especializadas, con el proposito de dar
seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo que se
generan dicha Area Policiaca.

Supervisara el trabajo operacional de campo; visitara las
areas de alta incidencia criminal; hara intervenciones e
interactuara con la ciudadania, en aquellos asuntos que
estén bajo su ambito de trabajo.

Establecera y mantendra comunicacion estrecha y trabajara
en coordinacion con municipios y agencias de gobierno
estatal y federal para aunar esfuerzos conjuntos con el
propésito de prevenir, resolver, atender y reducir la
incidencia criminal.

Contara con los servicios de Comandantes de Zonas que seran
responsables de coordinar y supervisar directamente el trabajo de
los distritos, precintos y destacamentos, asi como a sus oficiales y
supervisores en todos los asuntos de caracter operacional.

Las unidades de trabajo que responderan administrativa y
operacionalmente al Comandante de Area seran las siguientes:

1)

2)

Cuerpo de Seguridad de Comunidad

Unidad de Motociclistas
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3)

Divisiones de Operaciones Tacticas

La Division de Operaciones Tacticas es una altamente
adiestrada y especializada en la intervencién de situaciones
en las que surjan condiciones en las cuales la vida y la
propiedad estén en riesgo, ya bien porque han surgido
agresiones, tentativas de agresiones, destruccidn de
propiedad publica o privada; uso de armas; amenazas de
explosivos, o cualquier otra circunstancia particular que
atente contra la seguridad nacional. A su vez, podra
intervenir en aquellas situaciones de emergencia, o cuando
la seguridad publica se vea afectada.

Las Divisiones que se mencionan a continuacion  estaran
representadas en las Comandancias de Areas y responderan
administrativa y operacionalmente a la unidad matriz a nivel central
segun corresponda.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

Programa de Vuelta a la Vida

Division Liga Atlética Policiaca

Divisién Relaciones con la Comunidad

Divisién de Investigaciones Administrativas

Division de Asuntos Internos

Division de Patrullas de Carreteras

Divisién de Seguridad y Proteccion

Divisién de Vigilancia Maritima

Divisién de Policia Montada

Unidad de trabajo responsable prestar sus servicios con
equinos en aquellas situaciones en que sea necesaria su
intervencion.

Divisién de Servicios Aéreos

Divisién de Estadisticas de la Criminalidad

Division de Comunicaciones
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13)  Seccion de Finanzas
14)  Asesor Legal

15)  Junta de Evaluacion y Mediacién de la Policia de Puerto
Rico (JEM)

2, Superintendencia Auxiliar de Investigaciones Criminales

Esta Superintendencia Auxiliar sera responsable de optimizar los
esfuerzos del Gobierno dirigidos a combatir el crimen, integrando
tecnologia avanzada como herramienta para la recopilacion,
busqueda y el esclarecimiento de la incidencia criminal. Esto con el
proposito de que sirva de ayuda técnica y operacional para las
diferentes unidades de trabajo para la planificacion estratégica y el
esclarecimiento de la incidencia criminal.

El Superintendente designara la persona que ocupara el cargo y
cuyo puesto estara comprendido en el servicio de confianza. Su
titulo funcional sera el de Superintendente Auxiliar de Operaciones
Estratégicas. De ser un miembro de la Policia que no posea el
rango de Coronel, ostentara el mismo mientras ocupe el cargo. El
Superintendente Auxiliar podra contar con los servicios de un
asistente que le ayudara en todos los procesos operacionales y
administrativos que se desarrollen en la Superintendencia Auxiliar.

Esta Superintendencia Auxiliar estara integrada por las siguientes
unidades de trabajo:

a. Division de Administracién

Esta Division llevara a cabo toda labor administrativa que se
genere en la Superintendencia Auxiliar. Controlara,
distribuira y velara por el buen uso de los vehiculos, equipo
y materiales asignados a la Superintendencia Auxiliar.
Inspeccionaré que el personal encargado de la recopilacion,
clasificacion, organizaciéon y evaluacién de las estadisticas
de la informacion referente a las investigaciones criminales y
su esclarecimiento, se lleve a cabo por medio de un proceso
dinamico e integrando al Centro de Analisis de Incidencia
Criminal y el Centro de Real Time Crimen para permitir
identificar adecuadamente cambios en el comportamiento
del crimen. Contara con las siguientes Secciones:
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1)

2)

3)

4)

Seccion de Adiestramientos

La persona a cargo tendra la responsabilidad de
administrar, custodiara, clasificar y supervisar todo lo
relacionado a los adiestramientos del personal
asignado a la Superintendencia Auxiliar. Ademas,
identificara y coordinara con el Instituto de Ciencias
Forenses, la Superintendencia Auxiliar de Educacién
y Adiestramientos y la Divisidon de Capacitaciéon de
Personal, entre otras agencias estatales o federales
todo lo relacionado a adiestramientos y
readiestramientos que sean necesarios para el
personal asignado a la Superintendencia Auxiliar.
Esto para cumplir con la Ley 103-2010 y el Acuerdo
entre el Departamento de Justicia Federal y la Policia
de Puerto Rico.

Seccidén de Programa E-time

Dirigira y coordinara todo lo relacionado a la
documentaciéon sobre la jornada de trabajo del
personal asignado a la Superintendencia Auxiliar, a
tenor con la reglamentacion vigente.

Seccion de Personas Desaparecidas y Bocetistas

Custodiara y controlara el registro de personas
reportadas como desaparecidas, por medio del
formulario de la Policia PPR-6. Ademas, elaborara
las imagenes que recojan los rasgos fisicos de
sospechosos de cometer actos delictivos, de los
cuales no se tenga mayor informacion que la
descripcion de la victima o un testigo.

Seccidén de Transportacion

En coordinacién con el Director de la Division de
Transportacién administrara, supervisara e
inspeccionara todo lo relacionado con la flota
motorizada asignada a dicha Superintendencia
Auxiliar a tenor con la reglamentacioén vigente. Velara
por el buen uso de los vehiculos oficiales asignados.
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5) Seccion de Poligrafo

Esta Seccion realizara las labores segin delineadas
en el Reglamento 6507 “Reglamento para Establecer
las Normas y Procedimientos para el Uso y Manejo
del Poligrafo en la Policia de Puerto Rico”, segun
enmendado. :

6) Seccion de Coordinadores
Serviran de enlace entre las agencias federales y
estatales en la administracidbn y supervision de
programas especializados a los cuales se delegb a la
Policia de Puerto Rico su implementacion.

|
a) Coordinador Ley 54 de Maltrato é Menores

b) Coordinador Ley 41 de Inspeccién Centros de
Reciclaje

c) Coordinador Ley 266 de Registros de
Ofensores Sexuales y Maltrato de Menores

d) Coordinador Ley 300 para la verificacion del
historial delictivo de proveedores de servicios
de cuidado de nifios y ancianos.

b. Centro de Fusion (Fussion Center)

Este Centro tendra como funcién principal proveer
informacién producto del esfuerzo conjunto de las entidades
participantes en asuntos relacionados a prevencion,
investigacion y respuesta en casos de actividad criminal,
terrorismo u otras emergencias. Esto en vnrtt’;d de la Orden
Ejecutiva 2013 — 054.

c. Oficina de Explosivos y Seguridad Publica

Esta Oficina tendra la responsabilidad de investigar toda
actividad delictiva relacionada con explosivos y grupos
terroristas. Neutralizara, desmantelara e investigara
artefactos explosivos o incendiarios y los actos que resulten
de la colocacion de estos. . Velara por el cumplimiento de la
“Ley de Explosivos de Puerto Rico”, la “Ley de la Pirotecnia
de Puerto Rico”, asi como con las providencias
reglamentarias que la interpretan. Contara con un Director,
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el cual sera designado por el Superintendente Auxiliar de
Investigaciones Criminales previa consulta con el
Superintendente. Se regiran por las | disposiciones
establecidas en la Orden General adoptada en la Agencia
para tales fines.

Estara representada en las areas de Carolina (Metro),
Arecibo, Aguadilla, Mayagliez, Ponce, Caguas y Humacao,
con jurisdiccion en toda la extension territorial del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, con exclusidon de aquellas
operaciones autorizadas por el Superintendente donde se
requieran sus servicios en otras jurisdicciones,

d. Oficina de Seguridad y Proteccion

Esta Oficina tendra la responsabilidad de ofrecer servicios
de proteccion y escolta al Superintendente, Gobernador,
Secretario de Estado, la Asamblea Legislativa, funcionarios
y ex-funcionarios del Gobierno autorizados po‘r ley.

Efectuara investigaciones a candidatos deL ingreso a la

Policia de Puerto Rico, ya sea como miembr‘ s del Sistema

de Rango o del Sistema Clasificado, reingreso y

reinstalaciones, asi como las investigaciones sobre la

reputacion y caracter de todo solicitante de: |

\

1) Licencias para Detective Privado 9 Guardia de
Seguridad |

2) Licencias para Uso y Manejo de Explosivos
Estard representada con Divisiones en I}as trece (13)
Comandancias de Areas. 1

\
La Division de Vigilancia respondera a ésta Oficina y tendra
la responsabilidad de proteger y brindar segtj?idad al edificio
de la Superintendencia y sus predios. Realizara
inspecciones mensuales en el edificio de la
Superintendencia. Cooperara y facilitara en| las labores al
efectuarse simulacros en la Agencia, en coordinacién con el
Coordinador Interagencial de la Policia de Puerto Rico.

e. Oficina de Asuntos Estratégicos

|
Esta Oficina tendra la responsabilidad de monitorear,
recopilar, analizar y divulgar dia a dia, a la alta gerencia del
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Sistema de Rango, la informacién actualizada y precisa de
las estadisticas sobre la incidencia del crimen en Puerto
Rico. Esto mediante la tecnologia y el personal del sistema
de rango con peritaje, adscrito a los Centros que se
mencionan adelante. Permitira a los Comandantes de Areas
dirigir los esfuerzos (recursos, equipos, entre ptros) hacia la
incidencia criminal para prevenir e impactar los lugares
identificados. Contara con los servicios de un Director, el
cual serd designado por el Superintendente Auxiliar de
Investigaciones Criminales, previa consulta con el
Superintendente.

Esta Oficina estara integrada por las siguientes unidades de
trabajo:

1. Division de Apoyo Técnico |
Esta Divisién contara con los servicios |de un Director
el cual sera designado por el Superintendente Auxiliar
previa consulta con el Superintendente. Contara con
personal del Sistema de Rango con conocimiento en
el manejo y analisis de las estadisticas de la
criminalidad, en especial, incidencia de|los asesinatos
que permita obtener de forma precisa la incidencia
por sectores, fecha y hora de oqcurrencia. Le
respondera las siguientes unidades de trabajo:

a) Seccion de Rastreo de Armas de Fuego

|
\
Esta Seccion sera responsable de dar
seguimiento a las armas de fueéo. Esto desde
su fabricante importador hasta el comprador,
con el propésito de ayudar a Ials agencias de
ley y orden a identificar, delincuentes
dedicados al trafico ilegal de arnT\as de fuego.

|
b) Centro de Analisis de Incidenfcia Criminal y
Monitoreo del Crimen |
Este Centro recopilara, analizairé e informara
diariamente los datos | estadisticos,
suministrados por las unidades [de trabajo que
integran la Policia de Puerto Rico, sobre las
incidencias del Crimen en el pais, por dia, hora

y lugar de la incidencia. ‘
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|

c) Centro para el Manejo del Tiémpo Real del
Crimen 1

1
Este Centro tecnoldgico perorcionaré de
manera inmediata acceso al sistema
computadorizado con informacion  oficial
actualizada sobre el historial criminal de los
delincuentes, con el propédsito de garantizar la
seguridad de los agentes en medio de
intervenciones policiales rutinarias. Contara,
con los servicios de un Director que sera
designado por el Superintendente

2. Division de Crimenes Cibernéticos

1
Esta Division sera responsable en | brindar apoyo
técnico especializado a la rama investigativa de las
Comandancias de Area y a nivel central. Realizara
las investigaciones donde requiera personal técnico
especializado en el uso de equipo computarizado a
nivel Isla. Ademas, sera responsable de detectar y
esclarecer la actividad criminal, mediante el uso de la
informatica que incluye fraud electrénico,
pornografia infantil, falsificacibn y acceso no
autorizado, entre otros. Le respondéré la siguiente
seccion: !

a.  Seccién Técnica de Grabaciobes
Esta Seccién tendra la resp‘ nsabilidad de
brindar asesoramiento y apoyo técnico a todas
las unidades investigativas que requieran sus
servicios en la grabacién de eventos publicos
segin lo dispuesto en la reglamentacion
vigente.

3. Division de ldentificacion Criminal |
|
Esta Divisiéon tendra la responsabilidad de procesar y
analizar las huellas dactilares de| las personas
sospechosas de cometer un delito, mediante el
Sistema Automatizado (AFIS). Asjmismo, y en
representacion de la Agencia, asistira a los
Tribunales de Justicia. Contara con Ips servicios de
un Director que sera designado por el
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Superintendente Auxiliar. Contara con|las siguientes
Secciones:

a) Seccion de Analisis de Huellas Dactilares
(AFIS)

Esta Seccion sera responsable | de recibir las
tarjetas de huellas de las Regiones Policiacas
con el propésito de entrarlas |al Sistema y
realizar el “Quality” correspondiente. Verificara
toda toma de huellas para propositos de
reclutamiento, Ley de Armas, Detective
Privado, Explosivos y entrarlas al Sistema para
verificacién  correspondiente. Ofrecera
adiestramiento y readiestramiento al personal
de servicios técnicos en el Sistema AFIS.

b) Seccion Monodactilar

Esta Seccion sera responsable de recibir,
analizar y hacer las comparaciones de huellas
que le sean requeridas. |Confeccionara
informes de peritaje para ser presentados en
los Tribunales. Asistira a los mismos como
peritos de huellas, llevara un Registro de
casos trabajados por Comandangcia.

4, Division de Laboratorio de Fotografia Criminal

Esta Division serd responsable |de procesar
digitaimente toda fotografia criminal que le sometan
las unidades investigativas de la Policia de Puerto
Rico. En coordinacion con la | Division de
Administracion de Documentos, recibira y hara
entrega de la evidencia bajo su custodia, conforme la
reglamentacion vigente de la Agencia. Contara con
los servicios de un Director que sera designado por el
Superintendente  Auxiliar. Esta Divisién tendra
adscritas la Seccion de Laboratorio| de Fotografia
Criminal en las Areas Policiacas de Aguadilla y Ponce

f. Negociado de Drogas, Narcéticos, Contrpl del Vicio y
Armas llegales

Este Negociado sera responsable de implementar las
estrategias adecuadas a tenor con las leyes| y reglamentos
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vigentes, para combatir el narcotrafico, la prostitucion, los
juegos ilegales, el contrabando de alcohol y armas ilegales y
cualquier otro delito que se relacione con los antes
mencionados. Estara representado en todas las areas
policiacas. Contara con los servicios de un Director, el cual
sera designado por el Superintendente Auxiliar de
Investigaciones Criminales, previa consulta con el
Superintendente. Tendra bajo su supervision los siguientes:

1) Seccion de Salas Especializadas “Drug Court”

La persona designada servira de enlace con los
Departamentos de Justicia, Administracién de
Servicios Contra la Adiccién, Departamento de
Correccién y el Instituto de Ciencias Forenses en lo
relativo al funcionamiento del Programa.

g. Negociado de Investigaciones de Vehiculos Hurtados

El Negociado de Investigaciones de Vehiculos Hurtado
tendra la responsabilidad primordial de implementar la
politica administrativa y operacional en torno a las
investigaciones sobre el hurto y fraude de vehiculos vy
piezas, en armonia con las leyes y reglamentos vigentes.
Estara representando en las trece (13) areas policiacas. El
Superintendente Auxiliar de Investigaciones Criminales
designara a la persona que dirigira el Negociado previa
consulta con el Superintendente.

Este Negociado estara integrado por las siguientes unidades
de trabajo:

1. Division de Inspeccion y Supervision de Subastas

Esta Division tendra la responsabilidad de
inspeccionar las actividades donde se celebren
subastas de vehiculos de motor, los solares
dedicados a la compra y venta de chatarras, expedir
los certificados de exportacidon requeridos en el
Reglamento Interagencial para | Combatir la
Apropiacion llegal de Automéviles, en aquellos casos
que sea pertinente la prestacion| de fianza al
solicitante, segun lo dispuesto en el mismo. Ademas,
determinaré aquellos casos en que se considere
como pérdida total, y ordenara que asi sea gravado
en el Registro de Vehiculos de Motor, a tenor con lo
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dispuesto en el Reglamento paral Combatir la
Apropiacién llegal de Automdviles, levantara un acta
sobre el proceso de determinacion preliminar en caso
de vehiculos asegurados vy la referira al
Departamento de Transportacion y Obras Publicas,
segun el Reglamento antes indicado y recibira todas
las tablillas, licencias y certificados de titulos que
correspondan a vehiculos declarados pérdida total o
abandonados y que sean inservible. Entrara la
informacién al sistema de computadora, mediante el
uso de su terminal, seglin se indica en el Reglamento
antes citado.

2. Division de Vehiculos Hurtados en las Areas
Policiacas

Esta Division tendra la responsabilidad de dirigir y
coordinar todos los asuntos relacionados con las
investigaciones que realicen las unidades de trabajo
que integran ésta Division. Contaran con las
siguientes Secciones en las Areas Policiacas:

1) Seccion de Investigacion de Querellas

Esta Seccién tendra la responsabilidad de
investigar todas las querellas de vehiculos
hurtados que le sean referidas por los distritos,
precintos o por encomienda del Director de la
Divisiébn y dara el seguimiento requerido a
dichos casos.

2) Seccion del Solar de Vehiculos Hurtados
(en aquellos que asi aplique)
Esta Seccién tendra la responsabilidad de
prestar servicios de proteccion y custodia de
toda propiedad ocupada o evidencia que alli se
encuentra depositada. Velar| que so6lo se
deposite en el Solar de Vehiculos Hurtados
propiedad o evidencia con casos bajo
investigacion policial. Mantener al dia un
inventario de todos los vehiculos, piezas o
cualquier otra evidencia relacionada con la
funcién del Negociado que sea depositada o
removida del solar. Verificar que todo
vehiculo, pieza o evidencia sea removida del
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solar tan pronto haya cumplido el propédsito
legal para la cual fue depositadalen el mismo.

h. Cuerpo de Investigaciones Criminales

Es el brazo investigativo de la Policia de Puerto Rico
responsable de la investigacion detallada de todo caso de
naturaleza grave y de aquellos que por su complejidad
requieren de atencion especial. Estaran representados las
trece (13) areas policiacas, dirigidas por un Director y su
Auxiliar, los cuales sera oficiales del sistema de rango
designados por el Superintendente Auxiliar, previa consulta
y autorizacién del Superintendente. Estos Directores le
responderan al Coordinador de los |Cuerpos de
Investigaciones Criminales a nivel central, quien sera un
oficial de carrera designado por el Superintendente Auxiliar,
previa consulta con el Superintendente.

Los Cuerpo de Investigaciones Criminales estaran integrados
por las siguientes unidades de trabajo:

1. Oficina del Director
a. Seccién de Custodia de Evidencia
2. Division de Investigaciones de Homicidios
a. Seccion de Investigaciones de Homicidios
b. Seccion de Investigaciones de Agresiones
C. Seccion de Investigaciones | de Personas
Desaparecidas
3. Division de Robos

a. Seccion de Investigaciones de Robo

4. Division de Investigaciones de Delitos Sexuales vy
Maltrato
a. Seccion de Investigaciones de Delitos
Sexuales
b. Seccioén de Investigaciones de Maltrato
5. Division de Investigaciones contra la Violencia
Domeéstica
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a. Seccion de Investigaciones
Domeéstica
6. Divisidon de Investigaciones de Delit
Propiedad
a. Seccion de Investigaciones de d
Propiedad
b. Secciéon de Investigaciones d
Fraude
7. Division de Arrestos y Allanamientos
a. Seccién de Arrestos
b. Seccion de Allanamientos
8. Divisién de Asuntos Juveniles
a. Seccion de Investigadores
b. Seccion de Arresto y Diliger
Requisitorias
9. Divisién de Servicios Técnicos
10. Divisibn de Inteligencia Criminal
Organizado.

Division de Arrestos y Extradiciones

Esta Division sera responsable de perseguir y
los delincuentes mas buscados, cumpliment
de arrestos y resoluciones de préfugos por
expedidas por los tribunales; asi como man
coordinacion con las agencias federales y

obtener informacién rapida sobre las funcio
conforme a las disposiciones de la Orden Ge
y Procedimientos Internos para el Tramite y D
de Citaciones, Ordenes de Arresto,

Allanamientos”. Contara con los servicios

que sera nombrado por el Superintendente
consulta con el Superintendente.

Divisién Canina (K-9)

Esta Divisién tendra la responsabilidad de pr
siempre y cuando se disponga de canes en

de Violencia
la

os Contra

elitos contra la

e Delitos de

1ciamiento de

y Crimen

aprehender a
ar las ordenes
delitos graves

tener estrecha

estatales para
nes a realizar
neral “Normas
iligenciamiento
Registros y

de un Director

Auxiliar previa

estar servicios,
trenados, para
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rastrear y mantener intrusos fuera de areas determinadas o
especificas; localizar fugitivos, delincuentes o personas
desaparecidas. Contara con los servicios de un Director
sera designado por el Superintendente Auxiliar. Se regira
por las disposiciones establecidas en la Orden General
“Reorganizacion de la Divisiéon Canina”.

k. Division de Operaciones Conjuntas (Task Rorces)

Esta Divisibn sera responsable de dirigir, coordinar,
organizar, planificar, administrar e implementar los planes
de trabajo interagenciales en materia de narcotrafico, lavado
de dinero, trafico de personas y armas, fraude en el servicio
postal, proteccion a testigos, sin exclusiéon de cualquier otro
que amerite adoptar estrategias conjuntas con agencias
estatales, federales y/o municipales para beneficio de la
seguridad de la ciudadania. Contara con los iervicios de un
Director sera designado por el Superintendente Auxiliar.

l. Division de Asuntos Confidenciales

Esta Divisién tendra la responsabilidad de delinear todo lo
relacionado a la seleccidén y reclutamiento de los agentes
encubiertos, la Oficina del Pagador Central, el Oficial de
Arqueo y el pago de informantes y obtencién de evidencia.
Su Director sera un oficial del Sistema de rango quien sera
nombrado por el Superintendente | Auxiliar de
Investigaciones Criminales. Se regiran por las disposiciones
establecidas en la Orden Especial Confidencial 2010-1. Esta
Division contara con las siguientes Secciones

1. Pagador Central

El Pagador Central operara conforme| lo establecido
en el Reglamento Num. 9 del Departamento de
Hacienda (Normas Basicas para los oficiales
pagadores especiales nombrados por el Secretario
de Hacienda), del 15 de mayo de 1997. Sera
responsable de la custodia y administracién de los
fondos destinados a operaciones encubiertas.
Realizara los pagos por servicios confidenciales, tales
como: compra de evidencia, gastos de introduccion y
pagos a confidentes. Ademas, cumplira con todos los
estatutos y reglas impartidas por la Agencia,
establecido en la Orden Especial Confidencial 2010-
1.
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2, Seccion Investigaciones de Candidatos vy
Reclutamiento de Agentes Encubiertos

Esta Seccion tendra la responsabilidad de investigar
y reclutar a candidatos para las funciones de agente
encubierto. Luego de realizarse dicho proceso,
coordinara con el personal de la Superintendencia
Auxiliar de Educacion y Adiestramientos, el curriculo
para el adiestramiento de los mismos.

3. Seccidn de Adiestramientos

Esta Seccién tendra la responsabilidad de coordinar
de manera confidencial con la Superintendencia
Auxiliar de Educacion y Adiestramientos, todo
adiestramiento en beneficio de |los agentes
encubiertos.

m. Division de Investigaciones de Robo |y Fraude a
Instituciones Bancarias, Financieras y Cooperativas

Esta Division sera responsable de investigar todo delito
dirigido contra los siguientes casos:

. Robos o fraudes contra instituciones bancarias

. Robos o fraudes contra colecturias y correos

. Robos o fraudes contra cooperativas

. Robos o fraudes contra instituciones financieras

. Robos o fraudes contra vehiculos | dedicados al
transporte de dinero y valores

. Robo o fraude contra compafias | dedicadas al
almacenaje o custodia de dinero

. Todo escalamiento contra bancos

. Secuestros donde se condicione la liberacién de él o
las victimas

Tendra ademas, a su cargo la coordinacion del Plan de
Alerta Amber a tenor con el Reglamento Num. 6991
“‘Reglamento del Plan Alerta Amber en Casos de Secuestro
de Menores”. Investigara aquellos casos de secuestro en
donde se solicite el pago de rescate por la liberaciéon de la
victima.

Se regira por las disposiciones establecidas en la Orden
General “Normas y Procedimientos para la Investigacion de
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Casos de Robo y Fraude a Bancos, Financieras,
Cooperativas, Colecturias, Correos, Vehiculos Dedicados al
Transporte de Valores y Companias en Custodia de Dinero
o Valores”, y cualquier otra ley estatal y federal que
relacionada con el asunto. Contara con los servicios de un
Director, el cual sera designado por el Superintendente
Auxiliar de Investigaciones Criminales, previa consulta con
el Superintendente.

n. Junta de Evaluacion y Seleccion |de Agentes
Encubiertos

Esta Junta tendra la responsabilidad de determinar los
criterios a utilizarse en la evaluacién y seleccién de los
candidatos para cada tipo de servicio de agente encubierto
a reclutarse. Esta Junta dard servicios a|las diferentes
unidades de trabajo que requieran de la |asignacién de
agentes encubiertos y se regiran por las/ disposiciones
establecidas mediante directrices internas.

3. Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional

Esta Superintendencia Auxiliar realizara, analizara|y evaluara las
investigaciones internas, administrativas y criminales a los
empleados de la Policia de Puerto Rico. Asimismo, las
investigaciones administrativas sobre uso de la fuerza, conducta
repetitiva entre otros aspectos.

El Superintendente designara a la persona que ocupara el cargo y
cuyo puesto estara comprendido en el servicio de confianza. Su
titulo funcional sera el de Superintendente Auxiliar en
Responsabilidad Profesional. De ser un miembro de la Policia que
no posea el rango de Coronel ostentara el mismo mientras ocupe
el cargo.

El Superintendente Auxiliar designado podra contar con los
servicios de un asistente, el cual le ayudara en todos los procesos,
operacionales y administrativos que se desarrollen en la
Superintendencia Auxiliar.

Esta Superintendencia Auxiliar estara compuesta por las siguientes
unidades de trabajo:
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a)

b)

Negociado de Asuntos Internos ‘

Sera responsable de investigar internamente toda querella
de indole criminal relacionada con actividades ilicitas, y de
corrupcion, donde esté involucrado algin miembro de la
Policia. ElI Negociado estara integrado por|las siguientes
unidades de trabajo:

1) Division de Investigaciones Internas

Estara representada en las trece (13) Comandancias
de Areas y contara con la Seccién de Apoyo Técnico.

2) Divisién de Servicios Confidenciales
3) Division de Inspecciones

Negociado de Violencia Doméstica y
Sexual en el Empleo

ostigamiento

Sera responsable de realizar todas las investigaciones
administrativas relacionadas con los casos de violencia
domeéstica y hostigamiento sexual. Administrara la Ley Num.
54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida
como "Ley para la Prevencién en Intervencién con la
Violencia Domestica", la Ley Num. 17 de 22 de abril de
1988, segun enmendada, conocida como "Ley para Prohibir

el Hostigamiento Sexual en el Empleo" vy
"Procedimiento para Canalizar Qu
Hostigamiento Sexual en el Empleo".

responsable de coordinar lo relacionado a

I Reglamento
rellas sobre
Ademas, sera
las Divisiones

Especializadas de Investigaciones Criminales de Incidentes

de Violencia Doméstica de las Regiones P
concerniente a la
propuestas federales entre otros. Asimismo

recopilacion de datos

oliciacas en lo
estadisticos,
, coordinara lo

concerniente a la Ley NUm. 266 “Ley para crear el Registro

de Ofensores Sexuales y Abuso de Menores”.

Negociado de Investigaciones Administrat:

Sera responsable de realizar todas las
administrativas que le sean referidas. C
Division de Investigaciones Administrative
representada en las trece (13) Comandanc

respondera administrativa y operacionalmente al

central.

ivas

investigaciones
ontara con la
s que estard
as de Areas y
nivel
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d)

La estructura operacional y funcional de la S

Coordinador Programa de Deteccion de Sustancias

Controladas

Sera responsable de todos los asuntos rela

cionados con la

implantacién del Programa de Pruebas de Deteccion de
Sustancias Controladas conforme a las dispasiciones en Ley
y del Reglamento Num. 6403, conocido como “Reglamento

para la Deteccion

de Sustancias Controladas en

Funcionarios y Empleados de la Policia de Puerto Rico”,

entre otras tareas afines.
Division de Analisis

Sera responsable de analizar todas las
referidas de los Negociados de

investigaciones
Investigaciones

Administrativas, y el Negociado de Violencia Doméstica y

Hostigamiento Sexual, y velara que las mi
realizado dentro del marco de las leyes
aplicables.

Division de Administracion

smas se hayan
y reglamentos

Realizara toda la labor administrativa que se genere en la

Superintendencia Auxiliar. Estara

siguientes Secciones:
1) Seccion de Archivo
2) Seccidn de Informes Estadisticos

3) Seccién de Transportacién

integ

rada por las

uperintendencia

Auxiliar en Responsabilidad Profesional se establece mediante
Orden General.

4. Superintendencia Auxiliar de Servicios Gerenci

les

Esta Superintendencia Auxiliar tendra la responsabilidad de
coordinar todos los recursos de personal, fiscal, laboral, de salud y
seguridad ocupacional a través del proceso de planeamiento,
organizacién, direccién y control a fin de lograr las metas y
objetivos establecidos en la Agencia.
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El Superintendente designara a la persona que ocupara el cargo y
cuyo puesto estara comprendido en el servicio de gonfianza. Su
titulo funcional sera el de Superintendente Auxiliar|de Servicios
Gerenciales. De ser un miembro de la Policia que no ostente el
rango de Coronel ostentara el mismo mientras ocupe ¢l cargo.

El Superintendente Auxiliar designado podrd contar con los
servicios de un asistente, el cual le ayudara con todos los procesos
operacionales y administrativos que se desarollen en la
Superintendencia Auxiliar.

Esta Superintendencia Auxiliar estara integrada por las siguientes
unidades de trabajo:

a) Oficina de Servicios Médicos

Sera responsable de asesorar sobre la politica publica y
administrativa en materia de salud del capital humano de la
Agencia.

b) Oficina de Presupuesto

Sera responsable de dirigir, administrar, planificar,
coordinar, confeccionar, implantar y evaluar todo lo
relacionado con el presupuesto y los fondos asignados y
consignados a la Agencia, tanto estatales como federales,
asignaciones especiales, ademas de otros ingresos, tales
como ingresos propios y fondos de mejoras publicas, a tenor
con las guias emitidas para estos fines.

c) Oficina de Relaciones Laborales

Sera responsable de coordinar y organizar todo lo
relacionado a la negociacion colectiva, interpretacion y
administracion del Convenio Colectivo vigente en la Policia
de Puerto Rico; asi como todo lo relacionado a los procesos
de conciliacion y mediacion de conflictos. Asimismo,
asesorara al Superintendente, Superintendente Asociado y
Superintendente Auxiliar, en cuanto a leyes, reglamentos,
normas, procedimientos y otros aspectos relacionados a las
relaciones obrero patronal de la Agencia.
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d)

Oficina de Propuestas Federales

Seran responsables de desarrollar estrategias en y fuera de
Puerto Rico dirigidos a la busqueda de fondos federales y
beneficios que propendan al mejoramiento de la fase
administrativa y operacional de las unidades de trabajo
dirigidas a combatir y prevenir la incidencia criminal en
Puerto Rico. Prepararan propuestas, proyectos, planes
estratégicos y operacionales dirigidos a la obtencion de los
fondos federales necesarios para la Policia|de Puerto Rico,
ademas de participar en programas federales para la
adquisicion de equipos y materiales. Asimismo, velaran por
el cumplimiento de lo establecido en los acuerdos y/o
contratos que dieron base a los otorgamientos de fondos
federales.

Negociado de Recursos Humanos

Este Negociado tendra la encomienda de asesorar al
Superintendente, Superintendente  Asociado, a los
Superintendentes Auxiliares y demas unidades de la
Agencia, sobre las leyes, procesos y |politica publica
relacionada a los recursos humanos. Asimismo, aplicara la
politica publica adoptada por la Agencia, sobre el
reclutamiento y las normas prevalecientes en el campo de
recursos humanos. Ademas, debera salvaguardar que el
personal de las divisiones que componen el Negociado,
cumpla con las funciones asignadas, asi como con las
directrices  emitidas por el Superintendente o
Superintendente Asociado.

El Negociado estara constituido por las siguientes unidades
de trabajo:

1) Division de Sicologia y Trabajo Social

Esta Division sera el organismo responsable de
brindar servicios especializados, al personal del
Sistema de Rango y del Sistema Clasificado, en el
area de la salud mental y emocional con miras a que
estos cumplan sus funciones con la |mayor eficiencia
posible para el logro de las metas de la Agencia.
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2)

3)

4)

Division de Reclutamiento

Esta Division sera el organismo re

sponsable de

establecer las normas de reclutamiento para cada
clase de puesto, cumpliendo con las disposiciones de
la Ley Num. 184, supra y el Reglamento Num. 7452

de 11 de enero de 2008, “Normas qu
acciones de Personal en las que Apliq
Esenciales al Principio de Mérito”. Aden
responsabilidad de trabajar con todo lo
reclutamiento de cadetes; asi como de

normas y procedimientos que regiran el

Establecera y coordinara un program
promocién para el reclutamiento de
cadetes.

Division de Evaluacion de Personal

Esta Divisibn sera responsable de

e Regiran las
uen las Areas
nas, tendra la
relacionado al
establecer las
mismo.
a efectivo de
candidatos a

administrar el

Sistema de Evaluacion de los Miembros de la Policia

y del Personal Clasificado de la
cumplimiento con las leyes aplicables.

Agencia en

Division de Nombramientos y Cambios

Esta Division sera el organismo responsable de

tramitar todos
cambios y

empleados de la Policia, conforme
aplicables.

los nombramientos,

Contara con las siguientes secciones:
(a)
(b)

Secciéon de Nombramientos

Seccidn de Transacciones de
Sistema de Rango

(c) Seccion de Transacciones de
Sistema Clasificado

(d)
(e)

Seccion de Agentes Encubiertos
Seccion de Archivo de Personal

) Seccion de Demandas

transacciones de personal

informes de
de los
a las leyes

Personal del

Personal del
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(@)  Seccién de Medidas Disciplinarias
(h)  Seccion de Servicios al Empleado
(1) Seccion de Retiro y Liquidaciones
) Seccion de Centro de Reemplazo

(k)  Seccién de Traslados de Miembros de Ila
Policia

5) Divisién de Licencias

Esta Division sera la unidad responsable por el
control de las actividades conducentes a
salvaguardar el derecho de los empleados, de la
Agencia, al disfrute de la licencia de vacaciones para
el cumplimiento de la politica publica establecida de
que el trabajador tenga descanso durante el afio
natural. Asimismo, administrara otros tipos de
licencias, y beneficios marginales, a los que tiene
derecho el empleado.

6) Division de Clasificacion y Retribucion

Esta Division sera el organismo responsable de
disenar, implantar, mantener y administrar el Plan de
Clasificacion o de Valoracion de Puestos y el Plan de
Retribucion de los empleados del Sistema
Clasificado, a tenor con las disposiciones del
Reglamento 7452, supra, y la normativa establecida
por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (OCALARH).

f) Negociado de Asuntos Fiscales

Este Negociado sera la unidad de servicios cuya
responsabilidad primaria sera la planificacion, organizacion,
direccién, coordinacion y evaluacion de las actividades
encaminadas a la administracion del presupuesto
consignado, finanzas, propiedad, pagos, cobros y todos los
aspectos relacionados con el area fiscal de la Agencia.
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a)

1) Division de Finanzas

Esta Division sera la unidad de trabajo que
intervendra en todas las transacciones que se
efectien con los fondos asignados a la Policia de
Puerto Rico. Contara con Secciones en las trece
Areas Policiacas.

2) Division de Néminas

Esta Division se encargara de realizar las
operaciones necesarias para el pago de salarios, y
otros pagos, al personal regular y transitorio de la
Agencia.

3) Division de Compras

Esta Division sera responsable de adquirir los bienes
y servicios necesarios para el buen funcionamiento
de la Policia de Puerto Rico y velara porque todas las
compras se ftramiten a tenor con las leyes vy
reglamentos aplicables.

Negociado de Tecnologias y Comunicaciones

El Negociado de Tecnologias y Comunicaciones sera el
organismo central cuya responsabilidad primordial sera la
planificacion, organizacion, implantacion y.mantenimiento de
los sistemas computadorizados de informacién vy
comunicaciones, conforme a las leyes y reglamentos
aplicables sobre el uso de los equipos de computacion
(hardware) y de los programas desarrollados para ellos
(software). Ejercera sus funciones a tenor con los siguientes
estatutos reglamentarios:

1. Leyes locales y federales que reglamenten el uso de
los equipos de computacién (hardware) y de los
programas desarrollados para éstos (software).

2. La politica publica declarada y guias oficiales
referentes a los Sistemas de Informacién en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
emitidas por la Administracion de Gobierno, a través
del Comité del Gobernador sobre Tecnologias de
Informacion, para su aplicacion en la Agencia, Cartas
Circulares, Leyes de Informatica de Tecnologia de
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Informacion  Gubernamental (TIG), Oficina del
Contralor y Oficina de Gerencia y Presupuesto, entre
otras.

3. Cartas Circulares Num. 77-05 de 8 de diciembre de
2004 y Num. 80-06 de 30 de junio de 2006, emitida
por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para
establecer las “Politicas de Tecnologias de
Informacion Gubernamental” y “Marco Referencial de
Adquisicidén Tecnoldgica Gubernamental”,
respectivamente.

4. Politica Administrativa 0S-1-9-372 de 26 de mayo de
2009, titulado “Uso desmedido de equipos
electrénicos que no constituyen equipo de trabajo”,
emitida por el Superintendente de la Policia.

5. Orden General “Normas y Procedimientos para el
Uso de los Sistemas Computadorizados en la Policia
de Puerto Rico".

Respondera a ésta Division el Coordinador de Terminales
de la Agencia (Terminal Agency Coordinator, TAC), quien
sera recomendado por el Superintendente Auxiliar de
Servicios Gerenciales y confirmado por el Departamento de
Justicia de Puerto Rico. Servira de enlace entre el
Sistema de Informacion de Justicia Criminal (SJIC), el
Sistema NCIC del Negociado de Investigaciones Federales
(FBI) y la Policia de Puerto Rico. Mediante la realizacién
periddica de auditorias supervisara el fiel cumplimiento de
las regulaciones que rigen (PRSIJC) y (NCIC). Ademas,
cumplira con las funciones segun lo establece el Oficial de
Control de Terminales (CTO) y las Normas y Procedimientos
del Sistema Nacional de Informacién Criminal (NCIC).

Este Negociado estara integrado por las siguientes unidades
de trabajo:

1) Division de Comunicaciones

Sera responsable por la infraestructura de
telecomunicaciones, taller de radios, microondas,
torres y antenas, las plantas de emergencia y
eléctricas del sistema troncalizado y del cuadro
telefonico. Estara representada con Secciones de
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h)

Comunicaciones y Talleres de Radios en las
Comandancias de Areas.

2) Division de Tecnologias

Sera responsable de las operaciones, la seguridad, el
analisis y programacion de nuestra infraestructura
tecnoloégica. Ademas, ofrecera apoyo a todos los
usuarios. Auditara y controlara los sistemas
tecnolégicos.

Negociado de Servicios Administrativos

Este Negociado sera responsable de los servicios de
caracter técnico y auxiliares vitales para las operaciones de
la Agencia. Estos servicios, en union a otros procesos
complementarios, propiciaran la consecucion de las mejores
normas de sana administracion publica, y de acciones
afirmativas, en beneficio de todos los empleados que
laboran en la Agencia, y por ende un mejor servicio a la
ciudadania. Contara con los servicios de un Director que
estara comprendido dentro del Servicio de Confianza. Su
titulo funcional serd el de Director de Negociado de
Administrativos.

El Director del Negociado contara con los servicios de un
asistente, el cual le ayudara con todos los procesos
operacionales y administrativos que se desarrollen en este
Negociado. Estara integrado por las siguientes unidades de
trabajo:

1) Division de Administracion y Conservacion de
Edificios

Esta Division sera la unidad de trabajo encargada del
control de todas las actividades encaminadas a
proveer servicios auxiliares vitales para las
operaciones adecuadas de las unidades de trabajo
de la Agencia, tales como: mantenimiento de las
areas comunes en los edificios y locales ocupados
por la Policia, jardineria y ornato, electricidad,
reparacion y mantenimiento de plomeria, entre otros.
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2)

3)

4)

5)

6)

Division de Administracion de Documentos

Esta Divisién sera la unidad de control de todas las
actividades encaminadas a la administracion,
prevencion, y disposicion de documentos publicos de
particular importancia.

Division de Artes Graficas

Esta Division sera responsable de la administracién y
aplicaciéon de los procedimientos técnicos para
ofrecer servicios de artes graficas en la Agencia.

Division de Propiedad

Esta Division sera responsable del recibo, custodia,
distribucion y codificacion de materiales, uniforme de
los miembros de la Policia y accesorios
complementarios al mismo, asi como de la propiedad
de la Agencia clasificada como equipo. Se regira por
las disposiciones internas de la Agencia, asi como la
reglamentacion emitida, para tales fines, por el
Departamento de Hacienda, Oficina del Contralor y el
Gobierno Estatal.

Division de Transportacion

Esta Divisién sera la unidad responsable de toda la
flota vehicular de la Policia de Puerto Rico.

Division de Estadisticas de la Criminalidad

Sera responsable de administrar el Sistema de
Informacién Basado en Incidentes (NIBRS) y los
procedimientos estadisticos especiales sobre la
criminalidad, conforme la Ley Nimero 129 de 30 de
junio de 1977, segun enmendada, que crea el
Sistema de Informacién Criminal (SIJC). Recopilara,
analizara, revisara, registrara y controlara los datos
estadisticos basados en el Informe de Incidentes.
Producira las estadisticas oficiales sobre la incidencia
criminal en el Pais. Contara con las siguientes
Secciones:

(@)  Seccidn de Estadisticas de la Criminalidad.
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Esta Seccion estara representada en las trece
(13) Comandancias de Areas, que
responderan administrativa y
operacionaimente a la Division de Estadisticas
de la Criminalidad.

(b)  Seccion de Estadisticas de Incidentes de
Violencia Doméstica.

(c)  Seccidn de Estadisticas de Accidentes de
Transito e Incidencias de Faltas de Menores.

7) Division de Servicios al Reservista y Veterano

Esta Divisién tendra la responsabilidad de trabajar
con todos los procesos administrativos y
operacionales relacionados con los contratos de los
reservistas con la Agencia. Canalizara toda peticion
de servicios que éstos requieran y coordinara
actividades de reconocimiento.

8) Division de Seguridad y Prevencion de
Accidentes en el Area de Trabajo

Sera responsable de velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud ocupacional en la
Agencia, a tenor con las disposiciones de la Ley
Nimero 16 de 5 de agosto de 1975, segln
enmendada, conocida como “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Puerto Rico’, asi como
cualquier otro estatuto reglamentario relacionado.

h. Negociado de Servicios al Ciudadano

Este Negociado ofrecera servicios directos al ciudadano en
armonia con las leyes y reglamentos establecidos en lo
concerniente a licencias y permisos de seguridad privada, registro
y expedicion de licencias de armas y certificados de antecedentes
penales. El Superintendente Auxiliar designara a la persona que
ocupara el cargo y cuyo puesto estara comprendido en el servicio
de confianza. Su titulo funcional sera de Director del Negociado de
Servicios al Ciudadano.

El Superintendente Auxiliar designado podra contar con los
servicios de un asistente el cual le ayudara en todos los procesos

47



Reorganizacién de la Policia de Puerto Rico

operacionales y administrativos que se desarrollan en la
Superintendencia Auxiliar.

Esta Superintendencia Auxiliar estara integrada por las siguientes
unidades de trabajo:

1)

2)

3)

Division de Propiedad de Armas de Reglamento

Esta Division tendra la responsabilidad de llevar un registro
de las armas asignadas los miembros de la Policia y las
unidades policiacas, asignar el nimero de propiedad y
registrard las transacciones de cada arma hasta que sea
dada de baja, verificar el inventario fisico las armas de
Reglamento en el almacén de las Comandancias de Areas
Policiacas, Precintos, Distritos, Divisiones y unidades de la
Policia , rendir un informe anual de inventario de la
propiedad al Departamento de Hacienda y a la Oficina del
Contralor y referir a la Oficina del Contralor las
irregularidades encontradas en el uso de la propiedad
(armas) a tenor con el Reglamento NUum. 41 del 10 de
noviembre de 1999, entre otras funciones.

Divisidon de Servicios de Investigaciones de Licencias y
Permisos de Seguridad Privada

Esta Division tendra la responsabilidad de establecer
aquellos mecanismos necesarios dirigidos a cumplir a
cabalidad con las encomiendas dispuestas por reglamento,
relacionada con los permisos de Seguridad Privada,
coordinar programas de inspeccion a la Escuela de
Detectives Privados para determinar si estan cumpliendo
con las disposiciones de Ley, recibir las solicitudes de
licencias de Detectives Privados y las tramitard para el
proceso correspondiente, colaborar en la administracion de
las pruebas de detectives privados, preparar las licencias de
Detectives Privados, Guardias de Seguridad, Agencias de
Seguridad y Agencias de Detectives Privados y llevar el
registro de todos los Detectives Privados, las Escuelas de
Detectives Privados y las Agencias de Guardias de
Seguridad.

Division de Registro de Armas y Expedicion de
Licencias

Esta Division tendra la responsabilidad de planificar,
implantar y supervisar los trabajos relacionados con el
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tramite y expedicion de las licencias y permisos de armas de
fuego a tenor con las disposiciones de la Ley 404-2000 vy la
Ley Num. 170 “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme”. Ademas, estara a cargo de todo lo relacionado
con el establecimiento y administracion de registro
electrénico de armas (inscripcion de armas, traspaso,
cambios, cancelaciones y otras transacciones).

Esta Division estara integrada por las siguientes secciones:
a) Seccidén de Recibo y Reclamaciones

Atendera a los ciudadanos que soliciten algln
servicio relacionado con solicitudes de licencias de
armas. Tendra a su cargo el Archivo Maestro que
contiene la informacion de todas las licencias de
armas expedidas a los ciudadanos.

b) Seccion de Inscripcion de Armas de Fuego

Inscribira todas las armas de fuego que se reciban.
Mantendra un registro de todas las armerias
autorizadas a operar en Puerto Rico.

c) Seccion de Analisis

Efectuara el cotejo de los requisitos requeridos en los
expedientes criminales de todos los solicitantes y de
los cotejos criminales de certificados de antecedentes
penales (ANPE), National Crimen Information Center
(NCIC) y el Sistema Automatico de Huellas Dactilares
(AFIS), para tomar la decisiéon de recomendar la
otorgacion de la licencia de armas. Realizara el
analisis de expedientes donde se recomienda la
expedicion, revocaciéon o denegatoria o concesion de
las licencias de armas, después de hacer los cotejos
necesarios para la otorgacion.

d) Seccion de Expedicion de Licencias

Sera responsable por la expedicion de las licencias
de Armas y los permisos de Funcionario Publico y
Tiro al Blanco y cualquier otro permiso establecido
por ley. Mantendra un inventario actualizado de
todas las licencias de armas que se expidan, asi
como las renovaciones o duplicados de las mismas y
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4)

5)

de sus fechas de vencimiento con el propésito de

gue se pueda solicitar la verificacion de aquellas que
estén vencidas.

Depdsito de Armas de Reglamento y Ciudadanos

Esta Division tendra la responsabilidad de mantener una
efectiva custodia de las armas de ciudadanos y de las
armas de reglamento. Ademas, mantendra un inventario
activo de cada bdveda que sera revisado anualmente y
tendra coordinaciéon y comunicaciéon con el Encargado de la
Propiedad para que las transacciones de armas se
mantengan al dia.

Esta Divisién estara integrada por las siguientes secciones:
a) Seccion de Armas de Reglamento

Mantendra un inventario activo de la bdveda vy
anualmente lo revisara y lo sometera al Director del
Negociado. Coordinara con el Encargado de la
Propiedad de Armas de Reglamento para que las
transacciones y el inventario de armas se mantengan
al dia. Ademas, custodiara, transferira y decomisara
las armas que estan inservibles en coordinacién con
el Encargado de la Propiedad de Armas y las
agencias reguladoras.

b) Seccion de Armas de Ciudadanos

Recibira todas las armas de fuego que sean
entregadas voluntariamente por ciudadanos por
concepto de muerte familiar, declaratoria de
herederos y otros. Recibira todas las armas de
fuego entregadas por agentes de la Policia, orden del
Tribunal, orden de la Autoridad Nominadora,
revocaciones o violaciones a la Ley, entre otros.
Tendra la responsabilidad de administrar aquellas
partes del Reglamento Num. 5899, “Operaciones de
los Depésitos de Armas y Municiones”.

Divisién de Investigaciones de Armas de Fuego
Esta Division tendra la responsabilidad de realizar

investigaciones de las solicitudes de licencias de armas de
los ciudadanos y que sean referidos por la Divisién de
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6)

7)

Registros de Armas para su analisis y otorgacion final.
Ademas, realizara las investigaciones requeridas por sus
supervisores a los ciudadanos que ya poseen licencias de
armas y rendiran el informe correspondiente.

Divisién de Inspecciones e Investigaciones de Armerias

Esta Division tendra la responsabilidad de realizar las
investigaciones e inspecciones de rigor sobre la conducta
de todo solicitante en tener una licencia para armero o
comerciante de arma de fuego y municiones en toda la isla.
Realizar las inspecciones rutinarias para determinar si se
cumple con las medidas de seguridad establecidas en el
articulo 2.10 de la Ley Num. 404, supra. Cumplir con las
disposiciones del Articulo 14 inciso 4 del Reglamento 7311,
supra y supervisar directamente todo el personal y analizara
todas las inspecciones e investigaciones que se realicen, a
tenor con el articulo 14 inciso 4 del Reglamento 7311, supra.

Division de Expedicion de Certificados de Antecedentes
Penales (Representada en las trece (13) Areas
Policiacas)

Esta Division tendra la responsabilidad de manejar,
controlar, custodiar y almacenar las formas de certificados
de Antecedentes Penales. Ademas, coordinara y dara
seguimiento al tramite hasta su conclusién y entrega del
certificado de antecedentes penales al solicitante, cuando lo
requiera el proceso.

Esta Division estara integrada por las siguientes secciones:

a) Seccion Entrada de Datos Electrénico de
Antecedentes Penales

Sera responsable de entrar todos los datos para la
expedicion de certificados de antecedentes penales.
Velara porque toda la informacién que se reciba en la
Secciéon sea registrada correctamente en los
sistemas computarizados.
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8)

b)

Secciones de Expedicion de Certificados de
Antecedentes Penales en las Comandancias de
Areas

Las Secciones de Antecedentes Penales de las
Comandancias de Areas se regiran por el Manual de
Normas y Procedimientos de la Seccion de
Expedicion de Certificados de Antecedentes
Penales. Recibiran y tramitaran todas las
solicitudes de antecedentes que radiquen los
ciudadanos y aquellos recibidos por correo y de los
precintos de las Areas correspondientes.

Divisién de Analisis y Procesamiento de Antecedentes
Penales

Esta Division contara con los servicios de un Coordinador a
nivel central para administrar y coordinar los trabajos de las
Secciones de Expedicion de Certificados de Antecedentes
Penales, establecidas en las trece Comandancias de Areas
Policiacas.

Esta Division estara integrada por las siguientes secciones:

a)

b)

Seccion de Certificados de Antecedentes Penales
para uso Oficial

Recibira, tramitard y expedird las solicitudes de
Certificados de Antecedentes Penales e informe de
delitos que radiquen las Agencias Estatales y
Federales. Coordinara con la Secciéon de Andlisis
de Huellas Dactilares (AFIS) de la Division de
|dentificacién Criminal de la Superintendencia Auxiliar
de Investigaciones Criminales y la Seccion de
Expedientes y Analisis y Microfichas, para procesar
los certificados de antecedentes penales.

Seccion Eliminacion Récord de Antecedentes
Penales

Administrara el Sistema de Eliminacién de Récords
de Antecedentes Penales, conforme a la
reglamentacion dispuesta por la Agencia. Coordinara
con la Oficina de Asuntos Legales el procesamiento
de todos los aspectos relacionados con indultos y
clemencias ejecutivas. Tramitara las Ordenes
judiciales para la devolucion de las tarjetas de huellas
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9)

y fotografias de aquellos ciudadanos absueltos de los
delitos que se le imputan.

c) Seccion Analisis de Expedientes Criminales

Sera responsable de analizar todas las solicitudes
entradas al Sistema de Expedicién de Certificados
que arrojen resultado positivo de antecedentes
penales, cotejando los Sistemas de Informacion de
Justicia Criminal, el expediente criminal y cualquier
otro sistema disponible.  Atenderan reclamaciones
de los analisis de expedientes fisicos y microfimados.

d) Seccion Archivo y Depuracion Expedientes
Criminales

Mantendra y custodiard los expedientes criminales.
Mantendra en orden numérico los expedientes
criminales existentes. Depurard los expedientes
criminales archivados, relacionados con la misma
persona, entre otras funciones.

e) Seccion de Entrada de Datos Electrénico Criminal

Sera responsable de entrar todos los datos criminales
para la expedicién de certificados de antecedentes
penales. Mecanizara la informacion de todo tipo de
transaccion relacionada con la incidencia criminal que
recibe en los informes de arrestos, denuncias,
fichados y sentencias.

Junta de Examenes de Detectives Privados

Esta Junta tiene la responsabilidad de cualificar a todo
solicitante que reuna los requisitos establecidos en la Ley
Num. 108 de 29 de junio de 1965, segin enmendada, y
aspire a obtener la licencia para ejercer como Detective
Privado para los fines descritos en dicha Ley. Elaborara y
publicara la Convocatoria de Examen a Detectives Privados,
y determinara la fecha, hora y lugar donde sera
administrado. Asimismo, elaborard las pruebas que se
administraran a los aspirantes. Se regiran por las
disposiciones establecidas en la Agencia para tales
propositos y seran designados por el Superintendente.
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La estructura operacional y funcional de la Superintendencia
Auxiliar de Servicios Gerenciales sera establecida mediante Orden
General a ser promulgada.

6. Superintendencia Auxiliar de Policia de Fortaleza

Esta Superintendencia Auxiliar sera la unidad de trabajo
responsable de garantizar y viabilizar la prestacién adecuada de
los servicios de proteccién y seguridad al Gobernador del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, asi como a la Primera Familia del
Pais. Ademas, de proteger y preservar el orden en la Mansion
Ejecutiva, sus dependencias y areas aledanas.

El Superintendente designara a la persona que ocupara el cargo y
cuyo puesto estara comprendido en el servicio de confianza.
Contara con la previa consulta y recomendacion del Gobernador.
De ser un miembro de la Policia que no posea el Rango de
Coronel, ostentara el mismo mientras se desempefie como tal, y
ejercera su cargo a discrecion del Gobernador.

a. Division de Escolta

Sera responsable de la seguridad personal del (de la)
Gobernador(a) y su familia. Ademas, sera responsable de
hacer cumplir el horario de trabajo asignado a cada Agente
adscrito a dicha unidad de trabajo.

b. Division de Servicios Especiales

Sera responsable de la supervision directa de todo el
personal; de la ejecucioén escrita de la jornada de trabajo; de
la asignacion del personal necesario para mantener un
servicio de excelencia y de cualquier otra funcién inherente
a su posicion sobre todas las unidades que integran esta
Division.

1) Seguridad Interna

Proveera los servicios de vigilancia y control de todos
los puestos internos identificados en la Mansion
Ejecutiva y sus dependencias las 24 horas del dia y
de manera continua. Ademas, sera responsable de
hacer cumplir con el horario de trabajo asignado a
todos los Agentes, de manera tal que se cumpla con
las normas establecidas.
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2)

3)

4)

Puesto de Jajome en Cayey

Proveera los servicios de vigilancia policiaca durante
las 24 horas del dia. A tales efectos, se designara
un(a) supervisor(a) y el personal necesario para la
prestacion de vigilancia continuamente. Ademas, sera
responsable de hacer cumplir el horario de trabajo
asignado a cada Agente, de rendir los informes de
novedades extraordinarias y ejercer la funcién
administrativa inherente al cargo asignado.

Puesto de Fajardo

Proveera los servicios de vigilancia policiaca durante
las 24 horas del dia. A tales efectos, se designara
un(a) supervisor (a) y el personal necesario para la
prestacidbn de vigilancia continuamente. Ademas,
sera responsable de hacer cumplir el horario de
trabajo asignado a cada Agente, de rendir los
informes de novedades extraordinarias y ejercer la
funcién administrativa inherente al cargo asignado.

Puesto(s) donde radique(n) la(s) residencia(s) del
(de la) Gobernador(a)

Proveera los servicios de vigilancia policiaca en las
residencias privadas del Gobernador se ofrecera
durante las 24 horas del dia. Ademas, sera
responsable de que se cumpla con el horario de
trabajo, de rendir los informes de novedades
extraordinarias y demas aspectos administrativos del
puesto.

c. Divisién de Vigilancia de la Fortaleza

Sera responsable de planificar y supervisar los servicios de
vigilancia para la proteccion de la Mansion Ejecutiva. Esta
sera el primer anillo de seguridad en la proteccién al
Gobernador y su familia.

La estructura operacional y funcional de la Superintendencia
Auxiliar de la Policia de Fortaleza sera establecida mediante Orden

General.
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7. Superintendencia Auxiliar de Educacién y Adiestramiento

El Superintendente de la Policia de Puerto Rico designara a la
persona que ocupara el cargo y cuyo puesto estarda comprendido
en el servicio de confianza. Su titulo funcional sera de
Superintendente Auxiliar de Educacién y Adiestramiento. De ser
un miembro de la Policia que no posea el Rango de Coronel,
ostentara el mismo mientras se desempefie como tal, y ejercera su
cargo a discrecion del Superintendente. Al cesar en sus funciones,
regresara al rango permanente que le corresponda, al sueldo
asignado al mismo y al pago automatico, de no haber estado en el
maximo de la escala del rango que ocupaba antes de pasar al
puesto de confianza. Esta Superintendencia Auxiliar sera
responsable de proveer educacién y adiestramiento en diversas
materias con el fin de ofrecer las destrezas requeridas a los
agentes del orden publico para que adquieran las herramientas
necesarias para prevenir y combatir la actividad delictiva; esto
velando los derechos civiles de todos los ciudadanos.

Esta Superintendencia Auxiliar estara integrada por las siguientes
unidades de trabajo:

a. Decanato de Asuntos Administrativos

El Decanato de Asuntos Administrativos sera designado por el
Superintendente Auxiliar previa consulta con el Superintendente.
Tendra la responsabilidad de administrar y supervisar los servicios
auxiliares para el cumplimiento y logro de los objetivos trazados en
dicha Superintendencia Auxiliar.

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:
1. Seccion de Planta Fisica

Esta Seccion sera responsable de mantener los controles
adecuados sobre el mantenimiento de la planta fisica y sus
Centros. Ademas, tramitara todo lo relacionado con el
equipo y material asignado que se utilice en la misma en
coordinacién con el Decano Auxiliar de Asuntos
Administrativos y la Superintendencia Auxiliar de Servicios
Gerenciales.

2. Seccidén de Tecnologias y Comunicaciones

Esta Seccion sera responsable de mantener los sistemas de
comunicaciones en condiciones Optimas. Asimismo,
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mantendra un inventario de todos los equipos en uso y
velara porque el personal haga buen uso de dicha propiedad
y facilidades a tenor con las leyes vigentes. Esto, en
coordinacién con el Negociado de Tecnologia.

3. Comedor

El encargado del Comedor sera responsable de ofrecer
todos los servicios de alimentos que se presten en dichas
facilidades y sus Centros siguiendo las normas y controles
establecidos en la Agencia. Velara que los alimentos
adquiridos sean utilizados antes de la fecha de expiracion.
Ademas, conocera las normas de higiene personal que
requiere un manipulador de alimentos, las causas y cémo
prevenir las intoxicaciones alimentarias, saber utilizar las
camaras de refrigeracion y congelacion para evitar la
contaminacién cruzada y conservar los alimentos de forma
segura y fomentara actitudes correctas en la higiene de los
alimentos.

4, Anfiteatro

El Decanato tendra a su cargo velar por el buen uso de las
facilidades del Anfiteatro y que las mismas se mantengan en
optimas condiciones. Llevara un calendario de actividades
para su uso. Redactara un manual para su uso y
operaciones de dichas facilidades.

b. Decanato de Asuntos Académicos

El Decano de Asuntos Académicos sera designado por el
Superintendente Auxiliar previa consulta con el Superintendente.
Tendra la responsabilidad dirigir la dinamica de preparacion,
desarrollo y evaluacién de los programas académicos y el proceso
de evaluacién formativa de la facultad. Responde por todos los
aspectos relacionados con los procesos docentes y de
administracion de la docencia, tomando como fundamento de
accion los parametros adoptados en dicha Superintendencia
Auxiliar a tenor con su filosofia, mision y metas

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:
1. Biblioteca

Recibira, catalogara y clasificarda todos los libros vy
materiales que se reciben en la Biblioteca. Realizara
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procesos de evaluacion para la seleccion y adquisicion de
materiales y recursos informativos a base de las
necesidades curriculares. Mantendra un catalogo de todos
los recursos informativos para acceso a la informacién, entre
otras responsabilidades.

2, Registraduria

Sera dirigida por la persona que designe el Superintendente
previa recomendacion del Superintendente Auxiliar de
Educacion y Adiestramiento. El (la) Registrador (a) sera el
Notario y Custodio Legal de la documentacion académica de
todo el personal que participe del adiestramiento basico y/o
de los readiestramientos y adiestramientos ofrecidos por
dicha Superintendencia Auxiliar. Garantizara la privacidad
de todos los documentos académicos de los estudiantes de
acuerdo con la Ley “Family Rights and Privacy Act of 1974”
(Enmienda Buckley). No divulgara informacién sin
autorizacion escrita del estudiante o por orden judicial de
una autoridad competente. Ademas, sera responsable de
administrar, organizar, dirigir y controlar todos los
procedimientos de la Oficina de Registraduria.

3. Programa de Acondicionamiento Fisico

Este Programa esta disefiado con el propdsito de velar y
mantener el personal de la Policia de Puerto Rico en
condiciones fisicas adecuadas para el desarrollo de sus
funciones como agentes del orden publico. Sera dirigido por
la persona que designe el Superintendente, previa
recomendacion del Superintendente Auxiliar de Educacién y
Adiestramiento. Su funcionamiento y organizaciéon se
ajustara a la politica publica que a tales efectos establezca
el Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

C. Decanato de Asuntos Disciplinarios
El Decano de Asuntos Disciplinarios tendra la responsabilidad de
desarrollar programas disciplinarios para los cadetes en aras de
fortalecer el comportamiento cortés y el protocolo a través de la
reflexion sobre los principios y valores, que contribuyen a enaltecer
la imagen de la Policia de Puerto Rico.

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:
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1. Seccion de Seguridad

Velara por la seguridad y vigilancia de todas las facilidades y
areas aledanas a dicha Superintendencia Auxiliar.

d. Decanato de Asuntos Estudiantiles

El Decano de Asuntos Estudiantiles tendra la responsabilidad de
supervisar, coordinar, controlar y evaluar todas las areas de
servicios estudiantiles adscritos a este decanato.

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:
1. Seccidn de Servicios Médicos

Esta Seccion sera responsable de prestar los servicios
meédicos que puedan surgir de emergencia y aquelios
rutinarios que sean requeridos a nivel de las facilidades
donde se adiestran y re adiestran los cadetes y miembros
de la Policia. Laborara en coordinacién con la Oficina de
Servicios Médicos de la Superintendencia Auxiliar de
Servicios Gerenciales.

2. Seccién de Consejeria Profesional y Orientacién

Esta Seccion sera responsable de ayudar al participante a
realizar una introspeccién para explorar posibles opciones o
estrategias ante situaciones que le causen malestar
emocional que no necesariamente entran en el ambito de la
medicina como enfermedad tradicional o necesidades
espirituales.

3. Capellania

El Capellan servira como un ente de apoyo que prestara sus
servicios profesionales y preventivos para los cadetes. Se
regira por las disposiciones establecidas en la Orden
General 802.

e. Decanato de Adiestramiento de Tiro

El Decano de Adiestramiento de Tiro tendra la responsabilidad de
coordinara y supervisara el adiestramiento en el uso y manejo de
armas de fuego en Superintendencia Auxiliar, sus Centros y los
Poligonos de la Policia de Puerto Rico. Esto, a tenor con Orden
General “Reorganizacidén y Revision del Programa de
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Adiestramiento de Tiro.” Se dispone a su vez que todos los

Poligonos existentes en las areas policiacas le responderan a este
Decanato.

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:

1. Seccion de Armeria

Gestionara todos los asuntos relacionados con las armas y
municiones asignadas al personal de la Superintendencia
Auxiliar, y a los Poligonos para darle la atencién requerida,
ya sea de reparacion o mantenimiento.

f. Decanato de Readiestramiento

El Decano Auxiliar en Readiestramiento tendra la responsabilidad
de planificar y coordinar todos los adiestramientos,
readiestramientos, seminarios y talleres a todos los Miembros de la
Policia y que estos estén acordes con las disposiciones del
Acuerdo entre el Departamento de Justicia Federal y la Policia de
Puerto Rico. Velara por el fiel cumplimiento de la Ley 103-2010.

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:
1. Divisiéon de Capacitacion de Personal

Esta Division sera el organismo responsable de planificar,
organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades para la
capacitacion del personal del Sistema de Rango y Sistema
Clasificado. Administrara e implantara planes de
adiestramientos, desarrollara técnicas y estudios para
determinar las necesidades de adiestramientos para el
personal de la Agencia.

2. Coordinadores de Adiestramientos

Responderan al Comandante de Area que corresponda y
ofreceran los adiestramientos y/o readiestramientos
debidamente  programados por el Decano de
Readiestramiento. Ademas, velaran porque se sigan las
normas establecidas en la Agencia en cuanto a la disciplina
de los miembros de la Policia, empleados civiles, visitantes
y estudiantes.
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3. Escuela de Investigacion Criminal

La Escuela de Investigacion Criminal tendra Ia
responsabilidad de supervisara al personal administrativo y
docente asignado a la Escuela, a los fines de que se cumpla
con las normas establecidas por la Agencia. Ademas,
evaluara los adiestramientos sobre el campo de
investigacion criminal que puedan ser utilizados como fuente
de informaciéon en la Biblioteca de la Superintendencia
Auxiliar y desarrollara sistemas de ensefianza a tenor con
las técnicas modernas, entre otras funciones. Estara
integrada por cuatro secciones:

a) Adiestramiento basico en Investigacion Criminal- Su
objetivo principal sera capacitar a los miembros de la
Policia en técnicas modernas sobre este campo.

b) Readiestramiento o Cursos en Servicio- El objetivo
primordial sera mantener a los miembros de la Policia
al dia sobre las Ultimas técnicas de este campo.

c) Cursos Especializados- Se persigue con estos cursos
darle el grado de especialidad que se requiere en
algunas areas de investigacion criminal.

d) Adiestramiento o Readiestramiento de Agentes
Encubiertos- Esta escuela es responsable de educar,
adiestrar y certificar los Agentes Encubiertos que
desempefiaran funciones confidenciales como tales,
para las unidades investigativas o cualquier otra
unidad de la Policia que por alguna razén en
particular y mediante autorizacién del
Superintendente, soliciten este tipo de seminario.

g. Banda de la Policia

La Banda tiene como objetivo primordial el cultivo, fomento,
estimulo y recreaciéon de la ciudadania a través de la musica,
enalteciendo de este modo, la imagen de la Policia de Puerto Rico.
El Superintendente Auxiliar designara a la persona que dirigira la
Banda, quien debera tener conocimiento pleno y profesional de
musica, instrumentos musicales y todas las areas relacionadas. Se
regira por las disposiciones establecidas en la Orden General
“Organizacion y Normas para el Funcionamiento de la Banda de la
Policia de Puerto Rico”.
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Disposiciones Generales

a.

Los Comandantes de Areas, Superintendentes Auxiliares, Directores de
Negociados y Oficinas seran responsables de colaborar, en la medida
que le corresponda, en el proceso de reorganizacién de la estructura
organizacional establecida mediante esta Orden General.

El Negociado de Recursos Humanos, de la Superintendencia Auxiliar de
Servicios Gerenciales, evaluara las funciones de los recursos humanos
que se vean afectados debido a los cambios estructurales efectuados en
esta Reorganizacion y realizara los cambios correspondientes.

La Oficina del Superintendente realizara los cambios que sean necesarios
en las Ordenes Generales que se vean afectadas con la reorganizacion
aqui establecida.

No se permitira la realizacién de cambio ni creacién de unidades de
trabajo, sin la debida autorizacién del Superintendente

Todo traslado del personal del sistema de Rango de la Agencia se regira
segun lo dispuesto en la Orden General “Normas y Procedimientos para
las Transacciones de Traslados del Personal del Sistema de Rango”.

Si alguna de las disposiciones de esta Orden General fuera declarada
inconstitucional por parte de un Tribunal competente, el resto de sus
clausulas prevalecera.

La Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional velara por el
cumplimiento de esta Orden General.

L Al

José L. Caldero Lép¢z
Superintendente
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