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amento Interno para la Prevención de Discrimen, Hostigamiento Sexual y Represalias

Artículo I. Título.

EsteReglamentoseconocerácomoel "ReglamentoInternoparala Prevenciónde

Discrimen, HostigamientoSexualy Represalias".

Artículo II. Base Legal.

Este Reglamento sepromulga al amparo de las facultades y deberesconcedidos al

Negociado de la Policia de Puerto Rico mediante:

. Carta de Derechos, Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

Artículo II, Sección l.

2. Ley 17 de 22 de abril de 1988, segúnenmendada,conocida como "Ley para

Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo"

3. Ley 22-2013, según enmendada,conocida como "Ley para Establecer la Política

Pública del Gobierno de Puerto Rico en contra del Discrimen por Orientación

Sexual o Identidad de Género enel Empleo, Público 0 Privado".

4. Ley 45-1998,segúnenmendada,conocidacomo"Ley deRelacionesdelTrabajo
para el Servicio Público de Puerto Rico"

5. Ley 20-2017, según enmendada,conocida como "Ley del Departamentode

Seguridad Pública de Puerto Rico".

6. Ley 69de6dejulio de 1985,segúnenmendada,conocidacomo"Ley deDiscrimen

en el Empleo por Razónde Sexo".

7. Ley 115-1991, según enmendada, conocida como "Ley de Represalias contra

Empleados por Ofwcer Testimonios y Causade Acción".

8. Ley 38-2017, según enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico".

9. Ley 8-2017, según enmendada, conocida como "Ley para la Administración y

Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico".
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Reglamento Interno la Prevención de Discrimen, Hostigamiento Sexual y Represalias

10. Ley 284-1999,segúnenmendada,conocidacomo "Ley contrael AcechoenPuerto
Rico".

I I .Acuerd0para la ReformaSosteniblede la Policia dePuertoRico, firmadoel 17de

julio de 2013, United Statesv. Commonwealthof PuertoRico, et. al., Civil Núm.

12-2039 (GAG).

12. Reglamento4216deII demayode 1990,segúnenmendado,titulado"Reglamento
de Personal de la Policía de Puerto Rico".

13. Reglamento8263de5deoctublede2012,segúnenmendado,titulado"Reglamento
de Personal para los Empleadosde Carrera del SistemaClasificado de la Policía de

Puerto Rico".

14. TítuloVII, conocidocomoLeydeDerechosCivilesde1964,segúnenmendada,

15. LeyContralaDiscriminaciónporEdadenel Empleode 1967("ADEA" porsus
siglasen inglés),29 U.S.C. 14 621et seq.

16. Ley deEstadounidensesconDiscapacidadesde 1990("ADA" porsussiglasen
inglés),42US.C. 126 12101et seq.

Artículo III. Propósito.

EI propósitode esteReglamentoes leconocerque el discrimen,hostigamiento

sexualy lasrepresaliasenel lugardeempleo,sonconductasqueatentancontraladignidad

del serhumanoy afectanel ambientede trabajo,conductasqueestánreguladaspor las

leyesy jurisprudencia, tantofederalcomoestatal. Es responsabilidaddel Negociadode la

Policíade PuertoRico, (en adelante"NPPR") proveerprocedimientospara denunciar,

investigary resolverestosincidentes,con el fin de ptomover y mantenerun ambientede

trabajo seguro, saludabley libre de este tipo de comportamiento.De igual forma, es
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Reglamento Internopara la Prevención de Discrimen, Hostigamiento Sexualy Represalias

tesponsabilidaddel NPPR tomar acción oportuna y efectiva para prevenir y corregir

incidentesdediscrimen,hostigamientosexualy represalias.

EI NPPRprohíbecualquier tipo dediscriminen, hostigamientosexualo represalia

enel empleo.Esporesto,queelNPPRtomaráaccióninmediataparaevitarlo,remediarlo

y aplicarálasaccionesdisciplinariasy/opresentaráloscargoscriminalesquecorrespondan

a los responsablesdedicha conducta.EI NPPRestácompmmetidocon suresponsabilidad

de implementarunprogramaagresivoparaasegurarquea ningúnempleadodelNPPRse

le niegueun tratojusto e imparcialmotivadopor unaclaseprotegidao la percepciónde

unaclaseprotegida,yaseapormotivoderaza,color,sexo,nacimiento,origeno condición

social, nacionalidadu origen étnico, creenciao afiliación ITIigiosa, orientación sexual,

identidad de género, expresión de génem, estatus civil, edad, afiliación o creencias

políticas, discapacidadfisica o mental, por ser personasin hogar,u otra razón prohibida

por ley. Lasprácticasde discrimen,hostigamientosexualy represaliasprohibidaseneste

Reglamento,son contrariasa las normasde comportamientocorrecto y respetuosoque

rigen el NPPR. Ningún funcionario, empleadodel sistemaclasificado o del sistemade

tango, o contratista tiene autoridad alguna para someter a Otro, sea subordinado 0

supervisor,o seapersonaque solicita trabajoen el NPPR, a cualquier tipo de discrimen,

hostigamientosexualo represaliaprohibido en esteReglamento,ya seapor sí mismo, o

por medio de otro empleadodel NPPR.Por ello, medianteesteReglamentoseordenala

intewención rápida y eficaz en dichos asuntos.

Artículo IV. Aplicabilidad.

EI presenteReglamentoaplica a todos los funcionarios y empleados,tanto del

SistemaClasificado, como del Sistemade Rango.
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EsteReglamentotambiénprohíbe los actosde discrimen, hostigamientosexual y

represalia: (1) contra personassolicitandoempleoen la Agencia; (2) por o contra

exempleados,pero soloen lamedidaenque,conformeanuestroordenamientojurídico, se

determineque seránconsideradoscomo empleadosde la Agencia paraefectosde Título

VII; y (3) por o contra contratistas,pero Soloen la medidaen que, conforme a nuestro

ordenamientojurídico, se determineque seránconsideradoscomo empleadosde la

AgenciaparaefectosdeTítuloVII. EI NPPRnoseráresponsableporexpresionesoactos

de discrimen,hostigamientosexualy/o represaliacometidospor personassolicitando

empleoenel Negociado,exempleadoso contratistasdel Negociado.

Artículo V. Definiciones.

Salvo que otra cosaresulte de su contexto, los siguientestérminosy frases

contenidasenesteReglamentotendránel significado queseseñalaacontinuación.

l. Acecho:Conductamediantela cual se ejerceunavigilancia sobredeterminada

persona; Se envían Comunicaciones verbales 0 escritas no deseadas a una

determinadapersona,se realizan amenazasescritas,verbaleso implícitas a

determinadapersona,Seefectúanactos de vandalismo dirigidos a determinada

persona,sehostigalepetidamentemediantepalabras,gestoso accionesdirigidasa

intimidar, amenazaro perseguira la victima o amiembrosdesu familia,

2. AcosoCibernético: esel acosoqueenvuelvadiscrimen,hostigamientosexualo

represaliasegúndefinido en este reglamentoque tiene lugar medianteel uso de

dispositivosdigitalesy/o electrónicos,como teléfonoscelulares,computadorasy

tabletas.Esto sueleocurrir a travésdemensajesde texto, aplicacionesy correos

electiónicos, o bien por Internet en las ledes sociales, foros o juegos donde las
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4.

personas pueden ver, participar o compartir contenido. EI ciberacoso incluye

enviar, publicar o compartir contenido negativo, perjudicial, falso, o cruel sobre

otra persona, Esto puede incluir compartir información personal o privada sobre

alguienmás,provocándolehumillación o vergüenza,Algunos acosospor Internet

pasana ser un comportamiento ilegal o criminal. Los lugares más comunes donde

ocurre el ciber acoso son:

a. Redessociales,comoFacebook,Instagram,Snapchat,Twitter, entreotros.

b. SMS(serviciodemensajescortos),tambiénconocidoscomomensajesdetexto,

enviados a través de dispositivos.

c. Mensajería instantánea(a travésde dispositivo, servicios de ptoveed01csde

email, aplicacionesy funcionesdemensajeríade lasredessociales).

AcosoSexual:Todapersonaqueenel ámbitodeunarelaciónlaboral,docenteo de

prestaciónde servicios,solicite favoresde naturalezasexualparasí o paraun

tercetoy sujetelascondicionesde trabajo,docencia0 serviciosaSucumplimiento,

o mediantecomportamientosexualpmvoque unasituación intimidatoria, hostil o

humillante parala víctima, segúnexpuestoen el Artículo 135del CódigoPenalde

Puerto Rico de 2012, segúnenmendado.

Actos Lascivos: Acto llevado a cabopor unapersonaque,sin intentarconsumarel

delito deagresiónsexual,sometaaotrapersonaa un actoquetiendaa despertar,

excitaro satisfacerla pasióno deseossexualesde la personaquecometeel acto,en

cualquiera de las ciL•unstancias expuestasen el Artículo 133del Código Penal de

Puerto Rico de 2012, segúnenmendado.
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6.

7.

8.

Agresión Sexual: Es cuando una persona lleva a cabo, 0 provoca que Otrapersona

lleveacabo,unactoorogenital(boca/genitales)o unapenetraciónsexualvaginalo

anal, ya sea ésta genital, digital (penetración de dedo en genitales 0 ano), 0

instrumental,en cualquierade las circunstanciasexpuestasenel Artículo 130del

Código PenaldePuertoRico de2012,segúnenmendado.

ClaseProtegida:Serefiereaunapoblacióno grupodepersonasconcaracterísticas

en común quehistóricamentehansido discriminadas,ya seapor su raza,color de

piel, sexo,nacimiento,origen 0 condiciónsocial, nacionalidadu origenétnico,

creenciao afiliación religiosa, orientaciónsexual, identidad de género,expresión

degénem,estatuscivil, edad,afiliación0 creenciaspolíticas,discapacidadfisicaO

mental,o por serpelsonasin hogar.Estosgruposopoblacionesrecibenprotección

del Estado, ya seaen la Constitución de EstadosUnidos de América, y/o en la

Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y/o mediante leyes

estatales o federales.

Contratista: Persona que pacta con el Negociado de la Policía de Puerto Rico,

mediante convenio o negocio jurídico, para hacer determinado acto, mediante

contrato otorgadocon el consentimientode las partes,relacionadocon un objeto

cierto y por virtud de la causaquese establezca.Incluye, pelo sin limitarsea, los

acuerdosdebienes,deobras,deserviciosprofesionalesy las órdenesdecompray

de servicios.

Designación o Asignación Administrativa: es la designaciónformal y temporal

que haceuna autoridadnominadol•aa un empleadoparaque brinde servicios de

igual naturaleza o similar, enotra dependenciade la misma agencia,
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9. Discrimen: Separar, distinguir, difetcnciar, hostigar o tratar de forma desigual,

indebida,injustao ilegalmenteaun empleadodelNegociadodela PolicíadePuerto

Rico o a un grupode éstosenmateriasqueafectanla condición deSuempleopor

motivosderaza,color, sexo,nacimiento,origeno condición social,nacionalidadu

origen étnico, creencia o afiliación religiosa, orientación sexual, identidad de

género,expresiónde género,estatuscivil, edad, afiliación o creenciaspolíticas,

discapacidadfisicaomental,porserpersonasinhogar,u otrarazónprohibidapor

ley. Está prohibido cualquier acto que tenga el efecto de desfavorecera un

empleadodel Negociado de la Policía de Puerto Rico motivado por una clase

protegida o la percepción deunaclaseprotegida y contempladaen esteReglamento,

o en cualquier ley estatal o federal,

10. Empleado del Negociado de la Policía de Puerto Rico: se refiere tanto al

Empleadodel SistemaClasificadocomoal del SistemadeRango.

I l. Empleado del Sistema Clasificado: Toda personaque ocupe un puestoen el

Negociado de la Policía de Puerto Rico con carácter regular, transitorio, de

confianza, probatorio o con clasificación irregular. Seexcluye de estadefinición a

losempleadosy/o funcionariospertenecientesal SistemadeRango.

12. Hostigamiento Sexual: Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,

requerimientosde favores sexualesy cualquier otra conductaverbal o fisica de

naturaleza sexual o que sea reproducida utilizando cualquier medio de

comunicación incluyendo, pero sin limitarse, al uso de herramientas de

multimedios a través de la led cibernética o por cualquier medio electlónico,

cuando seda una o más de las siguientes circunstancias: (a) cuando el sometersea
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dicha conducta se convierte de forma implícita o explícita en un término o

condición del empleo de unapersona;(b) cuandoel sometimiento o rechazoa dicha

conductapor parte de la personase convierte en fundamentopara la toma de

decisionesen el empleo o respectodel empleo que afectana esapersonay; (c)

cuandoesaconductatieneel efectoo propósitode interferir demanerairrazonable

conel desempeñodel trabajodeesapersona0 cuando un ambientedetrabajo

intimidante, hostil u ofensivo.

13. Medidas Provisionales: Se letieren a las medidas que tomará el supervisor

inmediatoo elDirectordelaDivisióndetrabajoquerecibeunaquerellaporalguna

clasificación de discrimen, hostigamiento sexual o lepresalia para detener o

prevenir dicha conductaentlC las partes involucradas.Estasmedidassetomarán

inmediatamente,no sondisciplinarias, sonde caráctertemporeroy tendránvigor

hastaque la SuperintendenciaAuxiliar en ResponsabilidadProfesional tome las

Correspondientesmedidas cautelares.

14. MedidasCautelares:ParaefectosdeesteReglamento,serefierena lasmedidas

que tomará la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional para

prevenir, desalentaro detenerel discrimen, hostigamientosexual y/o represalia

entrelas partesinvolucradasen laquerellaquetieneantesuconsideracióny quees

objeto de investigación por dicha Superintendencia. Estas medidas pueden

confirmar las medidas provisionales, en cuyo caso se convertirían en medidas

cautelares,odejar sin efecto lasmedidasptovisionales. Estasmedidastendránvigor

hasta que se agoten todos los lemedios disponibles en el Negociado. Podrán o no

convertirse en permanentes,dependiendo del resultado de la investigación. En los
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casosen quedespuésde culminar los procesosadministrativos se determine que la

investigación no sostuvo el estándarde prueba se deberádevolver de forma

inmediataal querelladoal lugary puestode trabajoqueocupaba,

15. Miembro del Negociado de la Policía de Puerto Rico: Incluye únicamenteal

personaldel Sistemade Rango,quedirectamentedesempeñatareasencaminadasa

la investigacióncriminal,mantenerel ordenpúblico,protegerla viday propiedad

de laspersonas,y demásdeberessimilawsquese imponeno queenel futuro se

imponganal Negociadode la Policíadc PuertoRico.

16. Represalia: EI acto de tomar represalias,incluye pero no se limita a amenazar,

intimidar, coaccionar,discriminar 0 tomarunaacciónadversacontra un empleado

delNegociadodelaPolicíadePuertoRicoconrelaciónalostérminos,condiciones,

compensación, ubicación, beneficios, privilegios o derechos porque dicho

empleado del Negociado denuncie, informe o intente prevenir una conducta

impropia de otro empleado del NPPR; u ofreaa o intente ofrecer, verbalmente o

porescrito,cualquiertestimonio,expresióno informaciónanteun foro legislativo,

administrativo o judicial en PuertoRico 0 a nivel federal; o coopereen alguna

investigacióndelNegociadodelaPolicíadePuertoRico;oseniegueacumpliruna

orden ilegal de un empleado del Negociado.

17. Supervisor: Miembro del Negociadode la Policía dePuerto Rico juramentadoy

nombrado,queostentael rangodeSargentoo un rangosuperior,o unempleadodel

sistema clasificado cuyo puesto requiere la supervisión de empleados del

Negociado.
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Artículo VI. Actividades Prohibidas.

A. Hostigamiento Sexual

Ningún empleado del NPPR podrá incurrir en conducta constitutiva de

hostigamientosexualhacia otro empleadodel NPPR, dent100 fuera del áreade trabajo

mientras esténenasuntosoficiales, ya seademaneradirecta o indirecta, dentro del mismo

nivel jerárquico, entresupervisory subo«linadoo viceversa.

EI hostigamientosexualsepuededaren lamodalidaddeambientehostil.Enestetipo de

hostigamientosexualel hostigadortiene como propósito interferir con el desempeñodel

trabajo de la personahostigaday crear un ambientede trabajo intimidante, molesto u

ofensivo. Paradeterminar si la alegadaconducta constituye 0 no un hostigamiento sexual

enel empleosedebeconsiderarla totalidadde lascircunstanciasy si existeunpatrónen

la conductadel alegadohostigador.NOobstante,Siel hechoes10suficientementeofensivo

no seránecesarioel establecimientodeun patrónparaincurrir enel hostigamientosexual.

Entre los posibles acercamientosque puedencrear un ambiente Sexualhostil seencuentran

los siguientes:

2.

3.

4.

Manifestacionessimplescomopiropos, guiñadas,gestos,chisteso insinuaciones

sexuales indeseadas.

Invitaciones insistentes a salidas o citas no deseadas.

Expresionescomo frases y/o chistes con contenido sexualmenteexplícito no

deseadoy/o haciendousode lenguajesoezy vulgar.

Compartir, enviar o ptoyectar objetos, dibujos o fotografias de naturaleza sexual

dentro o fuera del lugar de trabajo, independientementedel medio que se utilice

paramostrarlo, esto incluye sin limitarse 10siguiente: audio, imágeneso video.
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5. Acecho, incluyendo el acosocibernético, segúndefinido el Artículo V de este

Reglamento. (el uso de equipo electrónico oficial o un vehículo del NPPR se

considerará un agravante).

6. Actuaciones directas sexualestales como pellizcos y/o Inces corporales no

consentidos; besos,abrazosy/o caricias forzadas.

7. Casosextiemos de violencia fisica y/o psicológica,que incluyen los delitos de

agresión sexual, actos lascivos o acoso sexual, tanto la comisión del delito como

su tentativa.

8. La victimanotienequeserlapersonahostigada,peropuedesercualquierpersona

afectada por la conducta ofensiva.

Otra modalidaddel hostigamientosexualesa travésde "Quid Pro Quo", (algoa cambio

de algO).Este tipo de hostigamientosexual Sepuedeconfigurar cuando una personale

prometaa otraun cambioen lasrelacionesdetrabajoacambiode aceptarun requerimiento

sexualde cualquier tipo o que se le nieguecierto beneficio si senegó aaccedera dicha

petición.Seexponena continuaciónalgunosejemplos:

a.

b.

c.

EI ofrecimiento de ascenderde puesto acambio de satisfacer el deseosexual dc un

superioro cualquierempleadoquealeguetenerinfluencias paralograr el ascenso.

Proponer brindar mejores horarios de trabajo a cambio de un favor sexual.

Brindar algún beneficio o mejorescondicionesde empleoa cambiode cualquier

solicitud de carácter sexual.

Entre Otras conductas que podrían constituir esta modalidad de hostigamiento

sexual.
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En los casosde hostigamientosexualla víctima no tieneque ser la personaacosada,pero

puedeser cualquier personaafectadapor la conductaofensiva. EI hostigamientosexual

puedeocurrir sin dañoeconómico0 despidode la víctima por partedel NPPR 0 sus

empleados.

EI NPPR evaluará los casos de hostigamiento sexual caso a caso. Si el NPPR

determinaqueenunaprimerainfraccióndehostigamientosexual,esdecir,unsoloactode

hostigamientosexualesserioo grave,desostenersela querella,el Comisionadoquedará

facultadoparaimponercomoprimeramedidadisciplinarialaexpulsióndelquerellado,

B. Discrimen en el Empleo

EI discrimenen el empleoesunaviolaciónal Título VII de la Ley deDerechos

Civilesde1964,segúnenmendada,laLeyContralaDiscriminaciónporEdadenelEmpleo

de 1967 C'ADEA" por Sus siglas en inglés) y/o la Ley de Estadounidensescon

Discapacidadesde 1990("ADA" por sussiglasen inglés).

Ningún empleadodel NPPRdiscriminará o participaráen conductasconstitutivas

dediscrimencontraotro compañerode trabajo,seasubordinadoo supervisor,demanera

explícita o implícita, dentro o fuera del áreade trabajoen asuntosoficiales, ya seade

maneradilzcta o indirecta, dentro del mismo nivel jerárquico, entre supewisor y

subordinadoo viceversa,motivado por unaclaseprotegidao la percepciónde una clase

protegida.

EI discrimenen el ambientede trabajo sepuedeconfigurar a travésdeun patrónde

inquietar, perturbar0 molestar,ridiculizar, burlar o agraviara un compañe10de trabajo,a

unsuboldinado,aunsupervisoro hacercomentariosconmenospreciopormotivosderaza,

color, sexo, nacimiento, origen o condición social, nacionalidad u origen étnico, creencia
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o afiliación religiosa, orientación sexual, identidad de género, expresión degénc10,estatus

civil, edad,afiliación o creenciaspolíticas, discapacidadfisica o mental, por serpersona

sin hogar, u otra razón prohibida por ley, independientemente del medio (verbal, visual,

auditivo, fisico o electrónico)queseutilice paraincurrir enel mismo.

EI discrimenes ilegal y puedecrearun ambientehostil parael empleadocuando:

(1) soportar la conducta ofensiva se convierte en una condición continua de mantener el

empleo; o (2) la conductaes grave0 10suficientementedominantecomo para crear un

ambiente de trabuio donde una petsona razonable consideraría intimidante, hostil o

abusivo.Las leyescontrael discrimentambiénprohíbenel acosocontralas personasen

lepresalia por la pwsentación de unaacusaciónde discriminación, testificar o participar de

cualquier maneraen una investigación,procedimientoo demandabajo las leyesestatales

0 federales;u oponersea las prácticasde empleoque razonablementecreendiscriminar

contralaspersonas,en violación deestasleyes.

para que se considere una violación o ilegalidad, la conducta debe crear un ambiente de

trabajoqueseríaintimidante, hostil u ofensivo paraunapersonarazonabley que la causa

deeseambientede trabajointimidanteseapor discrimen.

Una conducta discriminatoria puede incluir, pero no se limita a, bmmas ofensivas,

difamaciones, epítetos o insultos, agtesiones fisicas o amenazas, intimidación,

ridiculización o burlas, insultos o huinillaciones, objetos o imágenes ofensivas, o

interferencia con el desempeño laboral. EI discrimen puede ocurrir en una variedad de

circunstancias, incluyendo, pero110limitado a, los siguientes:

a. EI que incurre en una conducta discriminatoria puede ser cualquier empleado del

NPPR de cualquier jerarquía de mando, 0 una personaque no seaempleado.
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b. EI acosoilegal por discrimen puedeocurrir sin dañoeconómicoo despidode la

víctima por partedel Negociadoo susempleados.

La prevenciónes la mejor herramientaparaeliminar el discrimen en el lugar de

trabajo. EI NPPRadoptarámedidasapropiadasparaprevenir y corregir estaconducta.EI

Negociado comunicaráclaramentea los empleadosque la conducta de hostigamiento

sexual y discrimen no serátolerada. Para lograr esteobjetivo, el NPPR estableceráun

procedimientoefectivodequerellasadministrativas,adiestramientosy capacitacióncontra

el hostigamientosexualy prevencióndediscrimen a todossusempleadosy supervisores,

y tomar acción inmediata y apropiadacuando un empleadose querelle. EI NPPR se

esforzarápor crear un entorno en el que los empleadosse sientan liblcs dc plantear

inquietudesy confienenqueseabordaránesasinquietudes.

Los empleadossonalentadosa informar al hostigador directamenteque la conducta

noesbienveniday debeparar.Los empleadostambiéninformaránel hostigamientosexual

o conductasdiscriminatoriasen unaetapatempranaparaevitar Suescalada.

C. Represalia

EI NPPR prohibirá cualquier tipo de acto, conducta o acción adversa que pueda

interpretarsecomorepresaliacontraunempleadodelNPPRporéstehaberpresentadouna

querella administrativa, por haber informado, denunciado o intentado prevenir una

conducta impropia de otro empleado del NPPR, por cooperar con una investigación, por

servir de testigo en un procedimientocivil, criminal o administrativo a nivel federal o

estatal, o por negarsea cumplir una orden ilegal.

Ejemplos de represaliascontra empleadosdel NPPR incluyen, sin limitarse a las

siguientes:
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2.

3.

La expulsión, descensode rango, negar un ascensoo promoción.

Negar beneficiosmarginales,baja de sueldo,suspensión,traslado no solicitado,

hostigamiento Sexual,amenaza,intimidación, 0 coacción.

Cualquierotraacciónadversaquedesalentaríaaunapersonarazonableel denunciar

o prevenir una conducta impropia, de cooperar en una investigación o

procedimientoy/o deoponerseacumplir unaorden ilegal.

La represaliatambién incluye la acción adversatomadacontra alguien que está

asociadacon la persona(incluyendoal empleadodelNPPR)quedenuncióo coopelócon

el NPPR, como un miembro de la familia.

Cualquier empleadodel NPPR que crea, de buena fe, que ha sido sometido a

represalias,o quehayaobservadoestaconductadirigidahaciaotrocompañerodetrabajo,

informará inmediatamentelos hechosa la SuperintendenciaAuxiliar en Responsabilidad

Profesional(en adelante"SARP"), conforme a los procedimientosestablecidosen este

Reglamento.

Lasaccionesantesdescritasconstituiránunactoderepresalia.EI empleadodelNPPRque

incurra en esta conductaestarásujeto a una investigaciónadministrativa,medidas

disciplinarias,responsabilidadcivil y/o a la presentaciónde cargoscriminales, conforme

al Oldenamientojurídico vigente.

Artículo VII. Responsabilidadesde los Supervisores.

l. Cadasupervisorseráresponsablede preveniractosde discrimen,hostigamiento

sexual y/o represalia. Esta responsabilidad incluye sin limitarse las siguientes:

Página ISde 31



2.

3.

amento Internopara la Prevención de Discrimen, HostigamientoSexual y Represalias

a, Monitorear a diario el ambientelaboral dentrode suáreade trabajo,conel

fin dedetectarseñalesdediscrimen,hostigamientosexualy/o represaliaque

pudiesen ocurrir.

b. Orientara losempleadosdelNPPRsobrelostiposdeconductaprohibidos

y sobrelosprocedimientosdelNPPRparadenunciary resolverquerellasde

discrimen,hostigamientosexualy/o represalia.

c. Detener cualquier acto observado o que le sea informado que pueda

considerarsediscrimen, hostigamiento sexual o represalia y tomar las

medidasprovisionalesnecesariasparaintervenir, independientementede

quelaspersonasinvolucradasestén0 nodent10desu líneadesupervisión.

d. Acudir a adiestramientos y/o educación continua sobre discrimen,

hostigamientosexualy replvsaliasenel ambientedetrabajoy estapolítica,

y garantizarquesussubalternostomenestosadiestramientosy/oeducación

Continua también.

CadasupervisortendrálaresponsabilidaddeasistiracualquierempleadodelNPPR

que se le acerquecon la intención de presentar una querella por discrimen,

hostigamientosexualo represalia.Esto, con el propósitode documentary/o

completarunaquerellaparapresentarlaen la SARP. Laquerellapodráserescrita0

verbal.

Todo supervisorqueadvengaenconocimientodeviolacionesa esteReglamento,

independientementede la forma en que advengaen conocimientode las mismas,

referiráel asuntoa la SARPantesde terminarsu turno de trabajopara quese

comiencela correspondienteinvestigaciónadministrativa.Estaquerellapodráser
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plesentada mediante el correo electrónico oficial de la Agencia por la siguiente

dirección de correo electrónico rçspqnsabilidadprotesional@pplicia.pr.gov,vía

Fax enviando un facsímil (fax) al (787) 781-7685; a través de los servicios de

conespondencia interna o personalmente a la Superintendencia Auxiliar en

Responsabilidad Profesional.

4, La inaccióndel supervisorde informara la SARPy detomarmedidasprovisionales

inmediatas una vez advenga en conocimiento de conducta constitutiva de

discrimen, hostigamiento sexual o reprzsalia, será fundamento suficiente para la

imposición de accionesdisciplinarias contra esesupervisor.

5. EI supervisor tomará medidas provisionales inmediatas con el fin de evitar futuros

incidentesdediscrimen,hostigamientosexualo lepresalia.

Artículo VIII. Responsabilidades de los Empleados del Negociado de la Policía de
Puerto Rico.

2.

3.

Cadaempleado del NPPR seráresponsabledeprevenir o deteneractosconstitutivos

de discrimen, hostigamiento sexual o represalia y se abstendráde participar en, o

patrocinar, acciones que puedan percibirse como cualquier tipo de discrimen,

hostigamiento sexual o represalia.

Cualquier empleado del NPPR que observe o advenga en conocimiento de

cualquier acto de discrimen, hostigamiento sexual 0 represalia, por Otm empleado

delNegociado,tendráel deberde informar el incidentea laSARPoaunsupervisor.

Si durante el tlanscurso de la investigación se logra probar que un empleado del

NPPR (que no sea la alegada víctima) observó 0 advino en conocimiento del acto

dediscrimen,hostigamientosexualo represalia,por otro empleadode la Agencia,
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4.

y no 10informó a la SARP o a un supervisor,seráfundamentosuficiente para la

imposicióndemedidasdisciplinariascontradicho empleadodel NPPR.

Tomar adiestramientos y/o educación continua sobre los temas de discrimen,

hostigamientosexualy represaliasenel ambientedetrabajo,entreéstos,el presente

Reglamento.

Artículo IX. Procedimiento para Presentar Querellas dc Discrimen, Hostigamiento
Sexual o Represalia.

2.

3.

EI empleado del NPPR que Se vea perjudicado por actos de discrimen,

hostigamientosexualo represaliapodrá,enla medidaqueseaposible,documentar

y/o recopilarevidenciarelacionadaal (a los) incidente(s)con el plopósito de

proveermayor evidenciapamla investigaciónde los hechos.EI nodocumentary/o

recopilar evidencia no será impedimento para solicitar la investigación

correspondiente,ni serárazónparano tomarmedidasprovisionales.

EI empleadodel NPPR perjudicado por una conducta de hostigamientosexual,

discriminatoriay/o delepresaliao advengaenconocimientoqueotro empleadodel

NPPR está siendoperjudicado deuna deestasconductas, deberádenunciar el o los

incidentesa la SARP o a un supervisor,con el fin de poder llevar a cabo los

procedimientosnecesariosparaprotegersea sí mismoo al empleadodel NPPRde

futuros incidentes de esa naturaleza. La quetella podrá ser presentadaen forma

escrita u oral.

La querella en la SARP podrá presentarsede las siguientes formas:

a. personalmenteen el cuartel del NPPR máscercano;

b. llamando a la SARP al 1-877-996-6627 (línea libre de costo);

c. enviandoun correoelectrónicoo "email" a la siguientedirección:

Página18de31



Reglamento Interno para la Prevención de Discrimen, Hostigamiento Sexual y Represalias

4.

5.

responsabilidadprofesional@policia.pr.gov;

d. enviandoun facsímil (fax) al (787) 781-7685;o

e. por correo ordinario a la siguiente dirección: Policia de Puerto Rico,

Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Plofesional, P.O. Box

70166, San Juan, Puerto Rico, 00936-8166.

f. Divisiones deSARPde las trece(13) áreas.

Unavezpresentadalaquerella,un investigadorde laSARPsereuniráconlaparte

querellantey documentarápor escritoel o los incidentesquemotivaron laquerella,

la personao personasinvolucradas y la o las fechas en que ocurriÓ el o los

incidentes, esto según los pmcedimientos establecidosen el NPPR.

Enocasiones,podrádarseel hechoquelaquerellaseapresentadadeforma anónima

o que el querellante no tenga toda la información al momentode plesentar la

querella.Estonoseráimpedimentopararealizarla investigacióncorrespondiente.

Todas las querellas deberáncontener la siguiente información:

a.

b.

c.

d.

e.

f,

g.

fechaen quesepresentala querella;

nombrede la personaquepresentala quelella (a menosquesepresentede

forma anónima);

nombre de la parte querellante o personaperjudicada;

nombre de la parte quelVllada;

fecha de inicio de la alegadaconducta;

nombre de las personasque puedan tener conocimiento de los hechos;

dóndeo en qué lugar o lugaresse ha observadoo seha llevado a cabo la

conducta; Y
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6.

7.

h. una descripción de los hechosocurridos.

Toda denuncia de discrimen, hostigamientosexual o represalia, incluyendo la

denunciainicial, la ptesentaciónde la querellay todo el pmcedimientoposterior,

será de carácter confidencial.

EI supervisor tomará medidasprovisionales inmediataspara velar por que no

ocurranfuturos incidentesdediscrimen,hostigamientosexualo represaliaentrelas

cualesseencuentransin limitarse las siguientes:

a.

b,

c,

Solicitarle a la parte querellada de discrimen, hostigamiento Sexual o

represaliaquedesistade su conductay advertirle de las consecuenciasde

sus acciones,

Cambiarel horarioo el áreadetrabajode la partequerelladaparaquela

parte querellante no estéen contacto con la persona imputada de discrimen,

hostigamientosexualo represalia.Nosepodráutilizarel traslado,destaque,

designación o asignación administrativa 0 reubicación como medida

provisional contra la parte querellantea menos que no exista otra

alternativa.EI traslado,destaqueo reubicacióntampocopodráserutilizado

por la partequerellanteparatransigir o desistirde la querella.

A talesefectos,todasolicitud detraslado,destaqueo reubicaciónde la parte

querellante quedará en suspensohasta tanto se haya completado la

investigaciónde laquerella.Estadisposiciónnoaplicarácuandoseconceda

un traslado dentro de los trámites ordinarios del NPPR y se desconocíade

laexistenciade laquerella,o la mismano fue tomadaenconsideraciónpara

conceder el mismo.
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d.

e.

g.

Tomar medidas provisionales para impedir que las panes se encuentrenen

situacionesen lasquepuedanestara solasentresí.

Propiciar que la relación de trabajo entlC la parle quetellante y la parte

quetelladaseaúnicamentepor escrito,atravésdeunterceroimparcialo en

presenciade un terceroimparcial.

Imponercualquierotramedidaprovisional establecidapor orden,directriz,

leglamento, ley o mediante decisionesjudiciales.

EI supervisornotificará y entregarápor escrito tanto a la parteperjudicada

comoa la partequerelladalasmedidasprovisionalestomadas.

8.

9.

10.

Quedaterminantementeptohibido que la partequerelladatome reptesaliascontra

la parte querellanteo contra cualquier personaque denuncieel discrimen,

hostigamientosexual0 reptcsalia. Además,seráresponsabilidaddel supervisor

velarporquelapartequerelladao cualquierotrapersonatomerepresaliascontrala

parte querellante o contra la persona que denunció el discrimen, hostigamiento

sexualo leprvsalia.

Seráresponsabilidaddel investigadorde la SARPmanejarladenunciao querella

dent1X)de los parámetrosmás estrictos de confidencialidad.

EI incumplimiento decualquieaade estasdirectricesserámotivo suficienteparala

imposición deaccionesdisciplinarias.

Artículo X. Procedimiento para Investigar Querellas de Discrimen, Hostigamiento
Sexual 0 Represalia.

La SARPseráresponsablede la pronta investigaciónde cualquierquerella dediscrimen,

hostigamientosexual0 Icplesalia y tendrálassiguienteslesponsabilidades:
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l. Enel casodequela parte presenteunaquerella(en formaoral 0 escrita)

a la SARP,el ComisionadoAuxiliar de la SARP,o la personaenquiendelegue

notificaráal ComisionadoAuxiliar,ComandantedeÁrea0 Distrito,y/o Director

dela División (segúnseael caso)al cualestánadscritostantola partequerellante,

comola partequerellada.De igual forma,notificará al supervisoro supervisolesde

laspartesdelapresentacióndedichaquerella.Estasnotificacionesserealizaránen

un término no mayor de dos (2) días laborables.

2. La SARP ITalizará un escrutinio inicial a las alegacionesde la quelClla,si de la

evaluaciónde la querella surgeque ningunade dichasalegacionesenvuelve

discrimen, hostigamiento sexual o represalia será clasificada como conducta

impropiasi asísedesprendede loshechos.Enestoscasosnoaplicarála imposición

de medidas pmvisionales 0 cautelares establecidasen este Reglamento. De

encontrarque la querellaenvuelvediscrimen, hostigamientosexualy/o represalia

iniciará el procesoparaactivar lascorrespondientesmedidascautelares.

3, Discutirámedidascautelaresconel ComisionadoAuxiliar, Comandantede Área,

Director deDistrito, Pw•cinto,Negociado,Oficina o División al cualestánadscritos

tantolapartequerellantecomolapartequerellada.Entrelasmedidascautelaresque

podránconsiderarseseencuentranlassiguientes:

a. Referir a la parte querellada a adiestramiento o readiestramiento. de

discrimen, hostigamientosexualy/o represalia.

b. Referir el incidente para investigación criminal.

c. Confirmar lasmedidasptovisionales,en cuyo casoéstasseconvertirían

en medidas cautelares.
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d. Reubicación0 trasladode la personaquerellada

4. Referirá a ambaspartes a la División de Psicología y Trabajo Social para que

recibanorientación sobre los servicios disponibles paraéstos,tanto en el NPPR

Como fuera del mismo.

5, Entrevistaráy tomarádeclaracióna laspartesinvolucradasporseparado.Cuando

la partequerellantey/o lapartequetzlladaseaun empleadodel sistemaclasificado

unionadodelNPPR,exceptolosempleadosdelsistemaclasificadoenposiciones

gerenciales,el procesode investigaciónsellevaráa caboconformea 10establecido

enel ConveniodelosEmpleadosCivilesy conformealasleyesy lajurisprudencia

aplicable.

6. EI investigadorpodrásometer,a sudiscreción,a la partequerelladaa unapmeba

del polígrafo, conformeal ReglamentoNúmero 6507 del NPPR. Si la parte

querelladaserehúsaa sometersea la pruebade polígrafo,se interpretaráqueel

resultadode la misma le hubiera sido adverso.También podrá ser considerado

como un acto de insubordinacióny podría estar sujeto a la medida disciplinaria

aplicable.

7. Verificará si existentestigosdel o IOSincidentesquemotivaron la querellay los

entrevistaráy tomarádeclaracióndecadaunopor separado.

8. Entrevistaráy tomarádeclaraciónal Supervisory/o el Director la División de la

partequetzllantey de lapartequewlladaconel fin deconobomrquetomómedidas

provisionales y, en aquellos casosen los que no Sehayan tomado dichas medidas,

ordenaráque se tomen las mismas para detenero eliminar el discrimen,

hostigamientosexualo represaliaque ocurrió entre las partesinvolucradas.EI
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9.

10.

11.

incumplimiento de esta directriz por parte del Supervisor y/o Director de la

División de la partequerellante,serámotivo suficientepara la imposiciónde

accionesdisciplinarias a ésteo éstos.

Completarála investigacióndelaquerellapor discrimen,hostigamientosexualy/o

represaliaen un término de noventa(90)díascontadosa partir del recibode la

querella.

EIComisionadoAuxiliar de la SARPpodráconcederprórrogasde tleinta (30) días,

hasta un máximo de noventa (90) días adicionales en total, por circunstancias

justificadas, que serándocumentadaspor escrito. Para pmpósitosde estas

prórmgas, la carga laboral no constituirá una justificación para conceder las

mismas.

EI investigador emitirá un informe quecontendrá:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

la querellaoriginalo copiadelamisma;

IOSnombresde las partesinvolucradas;

las determinaciones de hechos;

información sobresi Otmsempleadosdel NPPR sonalegadasvictimas de

hostigamientosexualodiscriminadosporlapartequerelladay sobresiotros

empleados del NPPR sabían, participaban 0 patrocinaban el discrimen,

hostigamientosexualo represalia;

los hallazgosde la investigación;y

estableceren la conclusiónde la querellaadnlinistrativa las razonespor la

cual essostenida, no sostenida, exoneradao infundada.
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g, las faltas administrativas, si algunas, que fueron investigadas contla

supervisorespor la inacciónde informar a la SARPy/o no tomarmedidas

pmvisionales inmediatas una vez advino en conocimiento de conducta

constitutiva dediscrimen,hostigamientosexual,o represalia.

12. Unavezconcluyala investigación,elNPPRnotificarápor escrito10antesposible,

y en un término que no excederá los treinta (30) días, los resultados de la

investigacióna laspartesinteresadas.Por partesinteresadasseentenderá:parte

querellada,partequerellantey los supervisowsde ambaspartes.De sostenersela

querella, la correspondienteaccióndisciplinariaseráimpuestaconformea los

procedimientos disciplinarios del NPPR.

13. Las investigacionesadministrativaspodránestarsujetasasuspensióndetérminos

cuandoSeinicie unainvestigacióncriminal pamlela,o segúndispuestopor ley.

Artículo XI. Procedimiento para Presentar Querellas de Discrimen, Hostigamiento
Sexual o Represalia ante la Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo de los Estados Unidos (EEOC).

1. Si unempleadodelNPPRconsideraquehasidoobjetodediscrimen,hostigamiento

Sexualo represaliasen Sutrabajo basadoen Suraza,color, sexo,religión, origen

nacional, orientación sexual, identidad de génem, expresiónde génem, edad,o

discapacidadfisiea 0 mental, podrá presentaruna querella dc discrimen ante la

Comisión parala IgualdaddeOportunidadesenel Empleode los EstadosUnidos

(EEOC). EI términoparapresentarla querellaante la EEOCes decientoochenta

(180) díasa partir de la fechadel alegadoincidentediscriminatorio. La querellase

tendráquepresentara la EEOCantesdepresentarlaanteun tribunal.

Página 25 de 31



Reglamento Internopara la prevención de Discrimen,Host' miento Sexual Represalias

2, Un empleado puedepresentar una queiella a la EEOC al mismo tiempo que

presenta una querella a la SARP.

3. Para obtenerasistenciao mayor información,el empleadodel NPPR podrá

comunicarsea11-800-669-4000(voz) o al 1-800-669-6820(TTY).

4. EI empleadodel NPPRtambiénpodráencontrarmásinformaciónsobrelas leyes

quefiscaliza la en la páginadeweb: www.eeoc.gov.

Artículo XII. Adiestramiento.

1. La SuperintendenciaAuxiliar en Educacióny Adiestramiento(en adelante

"SAEA") ofreceráadiestuumientosparala prevencióndediscrimen,hostigamiento

sexualy replesaliaparaasegurarquetodoempleadodelNPPRpuedatrabajaren

unambientelibredeestostiposdeconducta.A talesefectos,y conel fin deasegurar

el cumplimientode las normasestablecidasen esteReglamentoy de las leyes

aplicables,seproveerándichosadiestramientosuna(1) vezal añoen el casode

supervisoresy cadados(2) añosparalos demásempleadosdel NPPR.

2. EI adiestramiento incluirá:

a. Las prohibiciones de Título VII de la Ley de DerechosCiviles de 1964,

según enmendada, al igual que las prohibiciones provistas en las

disposicionesde las políticas del NPPR sobre discrimen, hostigamiento

sexual y replesalias,

b. Cómo presentar una querella de discrimen, hostigamiento sexual o

c. Cómoel NPPRmanejaráestasquerellas.
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d. Acciones disciplinarias para supervisores que fallan en referir incidentesde

discrimen,hostigamientosexualo represaliasa la SARPo quefallanen

tomar las debidas medidas provisionales para detener y prevenir esta

conductaentre laspartesinvolucradas.

e. Cómopresentarunaquerellaantela EEOCy los términosde tiempopara

plesentar la misma.

f, Cómolosempleadosde laPPRpodránteneraccesoatodaslaspolíticasy

pmcedimientosde la Agencia relacionadasa discrimen,hostigamiento

sexual o represalias.

g, Ejemplos de 10que constituye y de 10 que NO constituye discrimen,

hostigamientosexual,y represalia.

3. La información de contactode la SARP serádistribuida por escrito a todos los

empleadosdel NPPR en los adiestramientos sobreestostemas.

4. La SAEA proveeráun certificadode participacióna todos los supervisoresy

empleados del NPPR que tomen el adiestramiento. EI NPPR mantendrá un

expedientede todoslos certificadosoriginalesde los adiestramientostomadospor

cadaempleado del Negociado.

Artículo XIII. Publicación y Distribución de este Reglamento.

1. En un ténnino queno excederáquince (15) días,contadosapartir de la fechade

aprobacióndel presenteReglamento,el NPPR distribuiráunacopiavía correo

electrónicoatodoslosempleadosdelNPPRy publicaráelmismoen lapáginaweb

oficial del Negociado.
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2. EINegociadocieRecursosHumanosaseguraráquetodoslosfuturosempleadosdel

NPPR firmen un documentoreconociendohaber recibido una copia de este

Reglamentodentroun términodequince( 15) días,contadosapartir dela fechade

comienzocomoempleadodel NPPR.

3. La SARPseaseguraráqueunacopiadeesteReglamentoseapublicadoen todos

losedificiosy oficinasadministrativasdelNPPRenun lugarvisible,conspicuoy

localizadoen lugarescomúnmenteutilizadosparapublicarnoticias(porejemplo:

tablón de anuncios).

4. La SARPdesignaráa un empleadoquesupervisaráy serálesponsablede tomar

accionesrazonablespalaasegurarqueesteReglamentosemantengapublicadoen

lugaresvisibles,que no seanvandalizadosde ningunaforma y, de ser así,

reemplazarlos inmediatamente.

Artículo XIV. Disposiciones Generales.

1. Las palabrasy frasesusadasen esteReglamentoen el tiempo futuro incluyen

tambiénel presente;lasusadasenel géneromasculinoincluyenel femeninoy el

neut10,salvolos casosenquetal interpretaciónresulteabsuKla;el númerosingular

incluye el plural y el plural incluye el singular.

2. La SuperintendenciaAuxiliar en InvestigacionesCriminales(enadelante"SAIC"),

dará prioridad a las querellasreferidasbajo este Reglamentoque contengan

evidenciadeactividad criminal, talescomoacecho,acososexual,agresiónsexual

o la tentativa de los mencionados delitos.

3. TodoempleadodelNPPRquepresenteunaquelellaa sabiendasqueesfrívola o

falsaensutotalidad,seráreferidoe investigadopor la SARPy podráestarexpuesto
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ala imposición deaccionesdisciplinariasa tenorcon lasnormasaplicables,al igual

que aacciones civiles y/o criminales en su contra.

4. La faltade lapersonaperjudicadaporel discrimen,hostigamientosexual

o represalianoseráfundamentopor sí sóloparaalchivar laquetella.

5. Todaslasquerellasserántramitadas,manejadas,investigadasy adjudicadaspor el

NPPRde la maneramásoportunaposibley de formaestrictamenteconfidencial.Si

la investigaciónrevela que la querella tiene fundamentos,se tomará acción

inmediatapara detenerel discrimen,hostigamientosexualo lepiesaliay para

prevenir su recurrencia. Entre las accionesdisciplinarias que pudieran tomarse

incluyen, peronose limitan a laexpulsiónde la partequerelladadel NPPR.

6. Lasquerellasadministrativasdondela alegaciónesteexclusivamentebasadasen la

imposición de un traslado, sin que la misma implique alguna alegación de

discrimen,hostigamientosexualo lepresaliasserándejurisdicciónexclusivade la

ComisiónApelativadel ServicioPúblico. EI Negociadode Investigacionesen

Asuntos Antidiscriminatorios solo investigarálos casosde trasladosdondede los

hechossurjaalgunaalegacióndediscrimen, hostigamientosexual0 reptesalias,si

envuelvealegacionesdeconductaimpropiaseráninvestigadasporel Negociadode

Investigaciones Administrativas.

7. La partequerellanteo la partequerelladapor discrimen, hostigamientosexual o

represaliatendráun términode treinta(30) díascontadosapartir de la notificación

de la determinación,para solicitar apelaciónante la Comisión de Investigación,

Procesamientoy Apelación (CIPA) de la determinación emitida por el NPPR,
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conforme a los procedimientosestablecidospor el Negociado y por las leyes

vigentesy acualquierotro lemedioquele proveael Negociadomediantepolítica.

8. EsteReglamentono impediráquecualquierempleadodel NPPRpuedasolicitar

ayudao iniciar un procedimientoante la Oficina de RelacionesLaborales(en el

casodeempleadosunionados),la Comisiónparala IgualdaddeOportunidadesen

el Empleo (EqualEmploymentOpportunityCommission),o cualquieragencia,

organismo0entidadexternaque considetcaplopiada.

9. Cualquieractou omisióncometidoporun empleadode la NPPRqueviole las

disposicionesdeesteReglamento,seráreferidoe investigadopor laSARP,atenor

Conlas normasaplicables.

10.LosComisionadosAuxiliales,ComandantesdeÁlvaycualquierotrosupewisorse

asegurarándel cumplimiento de esteReglamento, así como de que el personala su

cargo seadebidamente adiestrado sobreel mismo.

I l. Cadaempleadodel sistemaclasificadoy MNPPRseráresponsablede conocery

cumplir con las disposiciones de este Reglamento. La alegación de

desconocimientodel mismo, no 10eximirá de responsabilidad.

12. EI Título VII de la Ley deDerechosCiviles de 1964,segúnenmendada,y las leyes

del Gobierno de Puerto Rico prohíben actos o conductas de discrimen,

hostigamientosexual y/o represaliaspor parte del Comisionadodel NPPR. Las

querellasadministrativasque seanpresentadasen contra del Comisionado,serán

IVferidasal DepartamentodeJusticiaparaevaluacióne investigación.
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Artículo XV. Cláusula de Separabilidad.

Si cualquierdisposicióndeesteReglamentofuesedeclaradainconstitucionalo nula

por un tribunal, la sentencia 0 resolución dictada a tal efecto no invalidará las demás

disposicionesdel mismoquesepuedanmanteneren vigor sin tenerquerecurrira la

disposición así anulada.

Artículo XVI. Derogación.

EsteReglamentoderogacualquierotracomunicaciónverbaloescritaopartesdela

misma que entrenen conflicto con éste.

Artículo XVII. Vigencia.

Este Reglamentocomenzaráa legir inmediatamentedespuésde la firma de

aprobación del Comisionado del NPPR.

En san Juan,puerto Rico, de cie 2019.

Henry
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