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EVALUACION DEL AGENTE APRENDIZ
SOBRE EL DESEMPENO DE SUS FTO

En un esfuerzo por asegurar que los FTO que pertenecen al Programa de Adiestramiento
de Campo (“Programa”) sean los mas aptos, se requiere que el Agente Aprendiz evalle
objetivamente al mismo. Aunque se le pedird que firme su nombre al final de esta
evaluacion, la misma no sera entregada al supervisor del Programa hasta que finalice la
fase.

La parte mas importante de esta evaluacion es su comentario bajo cada categoria. Por
favor, tbmese el tiempo para proporcionar algunos detalles sobre su calificacién al FTO.
Cuanta mas informacion nos proporcione, mejor podremos evaluar el desempefio, nivel
de profesionalismo y las capacidades con las que cuenta cada FTO, para un manejo
eficiente del Programa.

La puntuacién obtenida en esta evaluacién serd utilizada para propositos de la
re-certificacion de los FTO del Programa. Para ello, sumara los puntos otorgados en las
preguntas del 1 al 10 y colocara el total en el encasillado correspondiente. Favor de
completar detalladamente las preguntas que requieren explicacion.

Clase de la Academia: (Si es aplicable) Fecha: / /

Nombre del FTO Evaluado:

Placa:

Nombre del Agente Aprendiz que realiza la evaluacion:

Placa:

Este fue mi FTO durante la Fase NiOmero
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Las preguntas siguientes seran utilizadas para medir el desempefio del FTO. El
instrumento que consta de cinco alternativas: (1) Deficiente, (2) Pobre, (3) Regular, (4)
Bueno, y (5) Excelente. Favor de circular la puntuaciéon que mejor responda a cada
pregunta de este segmento del cuestionario; sumarlas y colocar el total en el espacio

correspondiente.

¢,Como considera la relacion general entre usted y su
FTO?

Las habilidades de comunicacién de su FTO son:

Describa la destreza investigativa de su FTO.

¢,Cémo considera usted los materiales que le proporcioné a
usted su FTO?

¢Como considera usted el adiestramiento y/o practica que
le instruy6 a usted su FTO?

Describa el conocimiento de su FTO sobre los agentes del
orden publico.

La actitud del FTO hacia el trabajo es:

La actitud del FTO hacia la Agencia (NPPR) es:

¢,Coémo considera la objetividad, honestidad e imparcialidad
de su FTO, con relacién a las puntuaciones recibidas en las
evaluaciones?

10.

¢,Como considera lo aprendido en la Academia, en
comparaciéon con la practica durante el Programa
Adiestramiento De Campo?

3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4

11. ¢En qué areas o materias resulté mas eficaz la capacitacion / adiestramiento de su

FTO?

Puntuacion Total:
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12.¢:En qué areas o materias resultd menos eficaz la capacitacion / adiestramiento de su
FTO?

13. ¢ Qué sugerencias tiene para que su FTO sea un mejor Instructor?

14.¢:Qué sugerencias tiene para mejorar el Programa?
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15. ¢ Estarias interesado en ser un Instructor de Campo en el futuro?

O SI OO NO (Explique)

Gracias por sus comentarios y tomarse el tiempo para responder a este importante
documento.
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