GOBIERNO DE PUERTO RICO

Negociado de la Policia de Puerto Rico

PPR-121.1 ] ]
Rev. 12/2020 HOJA DE INSPECCION ADMINISTRACION

U] Regular [ Seguimiento

Informacion de Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo Fecha
NUm. Inspeccion 20 - -
Nombre de Director Placa
Expediente del Personal Cumple Cu’:lnopl o | NIA Comentarios
Expedientes en custodia archivados por rango y en orden
de numero de placa. Los expedientes de empleados
clasificados estaran archivados por el numero de
empleado.
1. Contenido del Expediente de Personal Cumple Cu’;l:pl e | N/A Comentarios
PPR-166, “Historial del Personal’.
2. Formularios relacionados a las licencias disfrutadas No .
y/o acumuladas, cuando aplique: SR Cumple ks SEEIEEES
PPR-382, “Solicitud Trabajo Tiempo Libre”.
CFSE-0373 Informe Patronal, (cuando el empleado del
NPPR se reporte al Fondo de Seguro de Estado).
c. PPR-499, “Referido de Casos al Centro de
Reemplazo”.
d. PPR-730, “Notificacién de Registro de Asistencia
Omitido”
e. PPR-736, “Solicitud del Disfrute de Licencia”
f. PPR-865, “Certificacion para el Disfrute de Licencia
de Paternidad” (Rev. 6/2020).
g. Formularios OCAP-13, Sistema Clasificado.
h. Carta de Incorporacién del Empleado.
i. Cartas de Ascensos y Traslados.
. No .
3. Fotografia Cumple Conole N/A Comentarios
a. De frente tamafio 4"x 6", de la cintura hacia arriba
b. El uniforme tenga la placa, membrete de
identificacion, escudos y la gorra tenga la corona con
todos los numeros de la placa. Si es un oficial podra
tener la foto con el uniforme de guerrera.
c. En el caso de MNPPR asignados a tareas
investigativas o en otras funciones especiales, tendra
que estar retratado en ropa civil con chaqueta oscura
y/o camisa manga larga y corbata. En el caso de las
mujeres usaran "blazer" de manga larga.
d. De ocurrir cambios, como: ascensos o de apariencia
fisica, entre otros, se tiene que hacer el cambio de la
fotografia.
4. Adiestramiento y Readiestramiento Cumple Cul:lnople N/A Comentarios
a. Haya un expediente por cada empleado asignado al
lugar de trabajo.
b. Que estén archivadas las certificaciones de
adiestramientos y readiestramiento de cada
empleado.
c. Que estén custodiadas en un archivo seguro.
A - No .
5. Evaluacion de Desempeno Cumple Eone N/A Comentarios
Director de la unidad de trabajo, haya remitido los envios
de las evaluaciones de desempefio a la Division de

Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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Evaluaciéon de Desempefio en o antes de los dias 15 de
julio y 15 de enero de cada afio.

Registro de Horas Trabajadas

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

6. Se verificara el formulario PPR-432, “Informe de
Asistencia” y que los mismos cumplan con lo
siguiente:

a. Balance de acumulacién de horas de tiempo
compensatorio federal y tiempo compensatorio estatal
del personal del sistema de rango no exceda las
cuatrocientas ochenta (480) horas.

b. Balance de acumulacion de horas de tiempo
compensatorio federal y tiempo compensatorio estatal
del personal clasificado no exento no exceda las
doscientas cuarenta (240) horas.

c. Horas extras trabajadas estén justificadas y
autorizadas.

d. Horarios firmados por el empleado y su supervisor

e. PPR-730, “Notificacion de Registro de Asistencia
Omitido” y PPR-736, “Solicitud del Disfrute de
Licencias”, se encuentren en el expediente
debidamente firmadas.

f. Se seguiran las guias establecidas en la OG-203 que
esté vigente.

7. Expedicion y Tramitacion de Boletos

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

a. Elenvio de los formularios PPR-643.1, “Boletos por
Faltas Administrativas Expedidos Diariamente”

b. PPR-643.2, “Recibo de Boletos Faltas
Administrativas de Transito”, que las libretas se
hayan asignado a través del formulario.

c. Solicitaran ver el expediente de los boletos
expedidos con el propésito de verificar que estén
archivados en orden numérico por grupos de
veinticinco (25).

d. PPR-643.3, “Informe de Intervencién con Peatén”.

e. PPR-643.4, “Certificado de Inspeccién de
Trasmision de Luz Visible". (Tinte)

f. PPR-643.5, “Recibo de Ocupacion de Tablilla”.

g. Designacion por escrito del encargado de las
libretas de boletos y/o electrénicos.

h. Carpetas anuales de las PPR’s.

8. Ordenes de Proteccion de Violencia Doméstica

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

El registro de érdenes de proteccion se haya remitido
dentro de los diez (10) dias de finalizado el mes y que las
ordenes estén archivadas segln esta establecido

9. Personal Reportado por Enfermedad Natural,
Laboral o al Fondo del Seguro del Estado

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

a. Envioé de los expedientes al Centro de Reemplazo de
los MNPPR que estuvieron fuera de servicio por
enfermedad natural, accidente del trabajo,
enfermedad ocupacional, suspensién de empleo y
sueldo o cualquier concepto que exceda los treinta
(30) dias laborables, exceptos los que estén de
licencia militar.

b. Personal asignado al Centro de Reemplazo haya sido
notificado a través del formulario PPR-183,
“Notificacion sobre la Asignacién al Centro de
Reemplazo”.

c. Director de Distrito, Precinto o Unidad de Trabajo haya
realizado una relacion del personal que estén en el
Centro de Reemplazo, e incluidos en el formulario
PPR-850, “Lista de Servicio”, conforme con la
comunicacion SAOC-1-3-105, del 8 de febrero de
2012.

d. Ocupacién del arma de reglamento y las armas menos
letales.

10. Formularios cumplimentados en todas sus partes:

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

a. PPR-328, “Certificado Médico para Miembros de la
Fuerza o Empleado Civil".

Para continuacién PPR-605.2
Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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b. PPR-499, “Referido de Casos al Centro de
Reemplazo”.

c. PPR-183, “Notificacién sobre la Asignacion al Centro
de Reemplazo”.

d. PPR-185, “Informe Mensual de Personal Asignado al
Centro de Reemplazo”.

Manejo y Control de Multitudes Cumple Cu';lnopl o | NIA Comentarios
11. Confeccion de los formularios de cada actividad
constitucional realizada:
a. PPR-625.1, “Hoja Informativa®, a los Organizadores
de una Actividad”.
b. PPR-625.2, “Plan de Trabajo Actividades
Constitucionales”.
c. PPR-625.3, “Informe sobre Manejo y Control de
Multitudes”.
d. PPR-625.4, “Permisos Requeridos”.
e. PPR-625.5, “Andlisis de Riesgos”.
f. PPR-625.6, “Resultados de Uso de Fuerza/ Arresto”.
g. Existencia de un archivo electrénico con las minutas
de los acuerdos llegados con los organizadores de las
actividades.
h. Que se incluyan los documentos de uso de fuerza,
evidencia, arrestos, entre otros.
12. Investigacion de Profugos de la Justicia Cumple Cuﬂfple N/A Comentarios
‘a. Todo MNPPR gestionara la entrada de las 6rdenes de
arresto al sistema NCIC dentro las préximas
veinticuatro (24) horas de haber sido recibida
mediante solicitud DAEE.
b. Todo MNPPR que diligencie una orden de arresto
sera responsable de remover la misma del sistema
NCIC inmediatamente mediante la presentacién de la
orden de arresto diligenciada al Centro de Informacion
de la DAEE.
c. Cada investigador confeccionara un expediente por
cada caso asignado y trabajado, y llenara el formulario
PPR-129.6, “Casos Asignados Division de Arrestos
Especiales y Extradiciones”.
13. Revisara los siguientes formularios que estén Ciiabie No N/A Combhtarios
cumplimentados en todas sus partes: P | cumple
a. PPR-129.1, “Control Mandamientos de Arresto”.
b. PPR-129.2, “Orden de Arresto No Cumplimentada”
c. PPR-129.3, “Control y Despacho de Equipo” (de ser
necesario)
d. PPR-129.4, “Inventario de Documentos Recopilados”.
e. PPR-129.5, “Asignacion Orden de Arresto”.
Reuniones Mensuales Cumple Cur;lnople N/A Comentarios

14. Realizacion en las unidades de trabajo al menos una
vez al mes, antes de concluir el mes corriente:

Cumplimentacion de los formularios.

PPR-704.1, “Agenda para la Celebracion de las
Reuniones Mensuales”.

c. PPR-704.2, “Hoja de Asistencia para las Reuniones
Mensuales”.

d. Expediente de reuniones mensuales identificadas por
mes y afio, en orden cronoldgico.

e. Las certificaciones seran retenidas por cinco (5) afos
en la unidad de trabajo.

f.  Verificaran la Lista de Asistencia que esté firmada por
todos los MNPRR presentes y de faltar alguna firma,
tendra que estar justificada; esto se podra corroborar
en la PPR-850, “Lista de Servicio”.

g. Justificacién del incumplimiento de las reuniones
mensuales.

Para continuaciéon PPR-605.2
Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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Informes y Expedientes de Registros y Allanamiento Cumple Cu’:':pl e | A Comentarios
15. Registro quincenal, para realizar un informe
mensual donde se recopilara los siguientes datos:
a. Cantidad de 6rdenes de arrestos.
b. Cantidad de 6rdenes de registro y/o allanamiento.
c. Cantidad de registros consentidos.
d. Cantidad de advertencias de ley.
e. Cantidad de planes de trabajo.
f. Cantidad de personas ingresadas en celdas.
g. Cantidad de evidencia incautada.
h. Cantidad de informes de incidentes.
i. Cantidad de evaluaciones del supervisor/director de
cumplimento.
16. Expe_die_nte sobre los registros y al_lanamlentos con Cumple No N/A Comontrios
los siguientes documentos que aplique: Cumple
a. PPR-128, “Inventario de Vehiculos”.
b. PPR-612.1, “Consentimiento a un Registro”.
c. PPR-613.7, “Consentimiento para Asumir la Identidad
de Cuentas de Internet”.
d. PPR-615.4, “Advertencias Miranda a Persona
Sospechosa en Custodia”
e. PPR-615.7, “Plan para Efectuar Arrestos o
Aprehensién y/o Registros / Allanamientos”.
f. PPR-621.2, ‘“Informe de Otros Incidentes o
Servicios”, cuando el diligenciamiento de la
orden sea negativo.
g. PPR-636.1, “Inventario de Propiedad Ocupada”.
17. Cuando el resultado sea negativo o no conlleva
arresto, mantendran un (1) expediente No
independiente que llevara los tramites para la | Cumple Cumale N/A | Comentarios
obtencion de Ordenes Judiciales de Registro de
Personas y Propiedades con los informes de:
PPR-128, “Inventario de Vehiculo”.
PPR-615.7, “Plan para Efectuar Arrestos o
Aprehensién y/o Registros / Allanamiento”.
c. Ordenes Judiciales.
d. PPR-621.1, “Informe de Incidente”.
e. PPR-621.2, “Informe de Otros Incidentes o Servicios”.
f. PPR-636.1, “Inventario Propiedad Ocupada”.
Informe de Expedientes de Arrestos y Citaciones Cumple CuTnople N/A Comentarios

18. Que haya un (1) expediente fisico o digitalizado de
todos los arrestos, sean por delito grave o menos
grave y en adicion aquel arresto como resultado de
una orden de allanamiento positivo.

Este expediente estara creado por cada mes del afio y
debera contener lo siguiente:

a. Copia orden de arresto (si aplica)

b. PPR-605.2, “Informe Suplementario”

PPR-612.1, “Consentimiento a un Registro”

PPR-615.1, “Citaciobn de Persona Acusada para
Comparecer ante Magistrado”

e. PPR-615.2, “Citacién”

f. PPR-615.3, “Advertencias Miranda a Menor de Edad”

Para continuacién PPR-605.2
Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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g. PPR-615.4, “Advertencias Miranda Persona
Sospechosa en Custodia”

h. PPR-615.5, “Registro de Ordenes de Arrestos
Recibidas”

i. PPR-615.7, “Plan para Efectuar Arrestos o
Aprehensiones y/o Registros y Allanamientos”

j. PPR-615.8, “Evaluacion de Arresto” (Supervisor)

k. PPR-631.1, “Condiciones de Persona Ingresada/
Egresada en la Celda”

. PPR-636.1, “Recibo de Propiedad Ocupada”

m. PPR-621.1, “Informe de Incidente” (copia oficial de la
Seccion de Partes Policiacas), asi como a través del
sistema GTE, de estar disponible.

n. PPR-615.9, “Declaracion de Persona Sospechosa’”.

o. PPR-128, “Inventario de Vehiculo” (Si Aplica)

PPR-632.2, “Hoja de Orientacién PREA”.

PPR-626.1, “Aviso de notificacién a Consulado por
Motivo de Arresto o Detencién”

r. PPR-626.2, “Notificacién Consular” (Si aplica)

s. PPR-631.6, “Solicitud de Alimentos para Ingresados”
(Si aplica)

t. PPR-615.6, “ Advertencias a Personas Bajo los
Efectos de Bebidas Embriagantes, Drogas y/o
Sustancias Controladas”

u. Otros Documentos Relacionados al Incidente:

e Copia de Denuncia

e Copia de Boleta

e Copia de Auto Prision

v. Archivo de Expediente por termino no menor de cinco
(5) arios.

Centro de Bienes Advenido

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

19. Que tengan los criterios minimo de seguridad tales
como: paredes en concreto, camaras de seguridad,
rejas de seguridad, control de acceso, acceso a una
computadora y que tenga instalados detectores de
humo, alarmas de incendio y extintores.

a. Asignacion de un Coordinador del Centro de Bienes
Advenidos a nivel isla y que se haya notificado a la
Administracion de Servicios Generales (ASG) sobre
tal designacion.

b. Existencia de listado de los qustodios de los Centros
de Bienes Advenidos de las Areas.

C. Nombranjiento de un custodio de Bienes Advenidos a
nivel de Area Policiaca, Distrito, Precinto o Unidad de
Trabajo.

d. Cumplimentacion correcta de PPR-637.2, “Recibo
de Bienes Advenidos”.

e. Envio de los informes mensuales PPR-637.3,
“Inventario de Bienes Advenidos”, al Coordinador
Central y exista copia en el expediente del Centro.

f.  Realizacion de inspecciones a los Centros de Bienes
Advenidos de las Areas al menos cada tres (3) meses,
de parte del Coordinador Central.

g. Que el custodio haya revisado el estado y condiciones
de los bienes recibidos y que los mismos no estén
relacionado con la comision de un delito.

h. Registro de los bienes en donde identifique la clase de
propiedad, las circunstancias en que llegdé al NPPR,
fecha de recibo y numero de querella de hallazgo.

i. Propiedad perecedera entregada a ASG cuando los
duerios no pudieron ser localizados.

j.  Bienes muebles hayan sido enviados a los cinco (5)
dias, al Centro de Bienes Advenidos del Area
correspondiente.

Para continuacion PPR-605.2
Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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k. Que los bienes advenidos no sean usados bajo
ninguna circunstancia.

|. Cumplimentacion del  formulario PPR-637.1,
“Reclamacion y Recibo de Bienes Advenidos”, para
toda reclamaciéon de un bien mueble.

m. Que no haya bienes advenidos con mas de un (1) afio
transcurrido desde la fecha en que los bienes fueron
recibidos en el NPPR.

20. Armas Asignadas a la Unidad de Trabajo

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

a. Armas largas se encuentren descargadas Yy
almacenadas en un lugar seguro.

b. Director de la Unidad de Trabajo y el retén sean los
Unicos que tengan acceso al area.

c. Area designada para almacenar las armas largas no
sea la misma que se utiliza para los bienes advenidos,
ni para los cuartos provisionales de evidencia.

d. Cumplimentacion correcta del formulario PPR-618.9,
“Registro de Entrada y Salida de Armas Largas” y en
el caso de S.W.A.T el formulario PPR-117.1, “Entrada
'y Salida de Armas Largas Divisiones Especializadas’.

e. Realizacién del inventario trimestral utilizando el
PPR-618.1, “Inventario Trimestral de Armas Largas,
Municiones y Cargadores”.

f. Realizaran una inspeccién ocular de las armas largas
y municiones que se encuentren en el area asignada
y constataran que estén en buenas condiciones.

g. En el caso que falte en el inventario algin arma larga
o municiones, se entrevistara al Director de la unidad
de trabajo para que demuestre la justificacion o
evidencia de las gestiones realizadas y de no haberla,
se solicitara investigacion administrativa.

h. Solicitaran ver los expedientes de inspeccion aleatoria
de las armas de reglamento.

i. No haya armas de reglamento por mas de treinta (30)
dias y que se haya utilizado el PPR-618.2, “Recibo por
Arma(s) de Reglamento, Cargadores y Municiones”.

j-  En el caso que un MNPPR tenga asignada un arma
de fuego adicional, verificaran que se encuentre en el
expediente de personal el formulario PPR-618.5,
“Armas de Fuego Adicionales Asignadas a MNPPR”.

21. Entrega de Cheques de la Division de Nominas

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

a. En el expediente del empleado encargado de recibir
los cheques y el empleado sustituto, aparezca el
memo del Director de la unidad de trabajo asignandole
estas funciones y la notificacién a la Division de
Nominas que incluird el nombre y el numero de
teléfono de la persona.

b. Que los formularios PPR-155, “Devolucion de
Cheques”, que corresponde a los cheques no
reclamados se hayan devuelto dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas.

c. Los PPR-277, “Relacion de Cheques Recibidos y
Distribuidos” estén firmados.

Comparecencia a los Tribunales de Justicia y Foros
Administrativos

Cumple

No
Cumple

N/A

Cometarios

22. Se estén cumplimentando los siguientes
formularios cuando aplique:

a. PPR-638.1, “Notificacién de Incomparecencia”

b. PPR-638.2, “Listado de Personal Citado”, que esté
colocado en el Tablén de Edictos

23. Uso, Control e Identificacion de Radios Portatiles

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

Se estén asignando a través del formulario PPR- 404.1,
“Registro de Radios Portatiles”.

24. Se estén cumplimentando los siguientes
formularios cuando aplique:

Cumple

No
Cumple

N/A

Comentarios

PPR-404.2, “Registro de Actividades”.

PPR-404.3, "Informe Problema de Cobertura Celular
o Radio”, y que se envie a la Divisién de
Comunicaciones del Area correspondiente.

Para continuacién PPR-605.2
Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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Recibo de Propiedad en Uso, y que la propiedad dada
de baja tenga los recibos cancelados por la Division
de Propiedad y Suministro.

: - No 5
25. Cuartos de Evidencia Cumple Comble N/A Comentarios
Distritos, Precintos y/o Unidades de Trabajo, exista un
Cuarto Provisional de Depdsito de Evidencia, que no haya
evidencia que sobrepase el tiempo establecido para
haberse entregado en el Cuarto de Depdsito de Evidencia
de cada CIC o Divisién de Drogas.
26. Cumplimentacion de los Formularios Cumple Cu?nople N/A Comentarios
a. PPR-636.1, “Inventario de Propiedad Ocupada” (por
cada evidencia)
b. PPR-636.2, “Registro de Evidencia”
c. PPR-636.3, “Control Entrada y Salida de Personas al
Cuarto de Evidencia”
d. Cuartos de Deposito de Evidencia del CIC y de las
Divisiones de Drogas cuenten con un encargado y un
alterno designado por escrito.
e. Armas de fuego, joyas y dinero estén guardados en
una caja fuerte.
f. En casos de dinero, que se haya fotografiado y se
observe claramente los  grupos de billetes y sus
denominaciones.
g. Evidencia en custodia, no puede exceder mas de seis
(6) meses luego de haber terminado el caso.
h. Realizacién del inventario semestral y anual, y que se
haya realizado el inventario de transicién en caso de
licencia regular entre el encargado y el alterno.
27. Reglamento 8447, Reglamento para el Registro de No
Personas Convictas por Delitos Sexuales y | Cumple Cum N/A Comentarios
ple
Abusos contra Menores
a. Verificar el registro de érdenes de proteccion.
b. Existencia de un expediente por cada ofensor sexual
registrado.
28. Control y Contabilidad de la Propiedad Publica en No :
Uso de Ia Agencia Cumple Cumple N/A Comentarios
a. La designacion y nombramiento del encargado de la
propiedad y un sustituto.
b. Expedientes relacionados con el activo fijo, estén al
dia.
c. Los recibos por propiedad se use Modelo SC-1211.
d. El expediente de recibo de cargo donde se archivan
las copias de los recibos Modelo SC-1211 en estricto
orden de nimero de menor a mayor.
e. El expediente de recibos de crédito o propiedad dada
de baja donde figuraran los recibos cancelados de la
Division de Propiedad y Suministros.
29. Formulario PPR-229, “Lista de Propiedad”, esté No 8
cumplimentado con lo siguiente: GAmPIS Cumple L Comentatios
a. Toda la propiedad y equipo asignado a la unidad de
trabajo en orden numeérico.
b. Listado de chalecos a prueba de balas en orden
numérico, con nombre del agente y placa, y estén
separado de la propiedad.
c. Listado de equipo de tecnologia esté separado de la
propiedad.
d. Libros al final de Ia lista
e. Que tenga la firma del Director en la tltima pagina.
f.  Que se remita en los ultimos diez (10) dias del mes de
junio al Encargado de la Propiedad.
g. Propiedad asignada tenga el numero de identificacion
de manera uniforme, sobre el
lado superior derecho y no pueda ser removido.
h. Expedientes, de recibo de cargo incluyan SC-1211

Para continuacién PPR-605.2
Iniciales Insp. de Cumplimiento:
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utilizado el formulario PPR-614.2 para la investigacion
de personas desaparecidas, mantendran la misma
archivadas por un término de cinco (5) afios. A partir
de esa fecha se enviara a la Divisién de Documentos.

No i
30. Uso de Fuerza Cumple Cimple N/A Comentarios
a. Directores de Distrito, Precinto o Division de Trabajo
informen diariamente los incidentes de uso de fuerza
a través del formulario PPR-605.3 “Notificacion
Incidentes Uso de Fuerza”. ]
b. Notificacion se realice a los Comandantes de Area,
Centros de Mando y Radio Control.
c. Existencia de expediente con los formularios PPR-
605.3 “Notificacion Incidente de Uso de Fuerza’,
clasificandolos por mes, nivel de fuerza utilizado y
utilizacion del formulario vigente, cumplimentado en
su totalidad, que no tenga tachadura o corrector.
d. Evidencia de los envios de uso de fuerza.
31. A los Comandantes de Area, se le verificara el
informe de Monitoreo de Uso de Fuerza No
correspondiente, que se haya realizado | Cumple Cumple N/A Comentarios
mensualmente antes del décimo(10mo.) dia de
cada mes, y que tenga lo siguiente:
a. Nivel de fuerza utilizado.
b. Arma utilizada.
c. Tipo de incidente.
d. Géneroy raza de persona.
e. Sectory zona.
f. Edad.
g. Uso de fuerza irrazonable.
h. Aparente conducta criminal.
i. Uso de fuerza por rango.
32. Acciones Correctivas no Punitivas para el Sistema No :
de Rango Cumple | o mole | NA Comentarios
a. Corroborar la designacién por escrito de un MNPPR
con un rango no menor de Sargento para la custodia
del Expediente de Medidas Correctivas no Punitivas.
b. Existencia de un archivo con seguro para expedientes
de medidas correctivas.
33. Expediente identificado de la siguiente manera: Cumple Cu’;‘n°ple N/A Comentarios
a. Rotulacién sobre la faz del cartapacio con el nombre
de Expediente de Medidas Correctivas no Punitivas.
En la pestafa del cartapacio debera tener el nimero
de placa del MNPPR.
b. En estricto orden de nimero de placa y por rango.
c. El expediente de Medidas Correctivas No Punitivas
solo contendra lo siguiente, cuando aplique, los
formularios: PPR-639.1, “Advertencia Verbal’, PPR-
639.2, “Amonestacion Escrita” y PPR-639.3, “Medidas
Correctivas’.
d. Comunicacién escrita del supervisor notificando al
Director de la Unidad de trabajo.
e. Cualquier otra documentacion relacionada a las
medidas correctivas no punitivas.
f. Las medidas correctivas verbales, o escritas tendran
una vigencia de un (1) afio a partir de
la fecha de la notificacion al MNPPR.
3 No 3
34. Personas Desaparecidas Cumple Cumple N/A Comentarios
a. Tener disponible en el area del retén y en la
administracion el  formulario PPR-614.2,
“Autorizacion Publicacion de Foto en Caso de
Personas Desaparecidas”.
b. En adicién las unidades en los casos que se haya

Para continuacién PPR-605.2
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c. La Division de Homicidios en la Seccién de
Investigaciones de Personas Desaparecidas
mantendran un registro utilizando el formulario PPR-
614.1 “Registro de Personas
Desaparecidas”

d. La Seccion de Investigacion de Personas
Desaparecidas del SAIC, tendran los formularios
PPR-614.3: “Requisitoria Persona Desaparecida”.
Ademas, mantendran expedientes de las requisitorias
expedidas asignandole a cada requisitoria un numero
correlativo en término del afio y numero consecutivo
de requisitoria.

e. Agente de Homicidio actualice informacién en el
Moédulo de Personas Desaparecidas (SISCO).
Ademas, envie la fotografia de Ila persona
desaparecida al correo electrénico institucional del
Director de Distrito o Precinto.

f. Director de Distrito y Precinto envie la fotografia al
correo institucional de los supervisores.

g. Constaran que se exhiban en el Tablon de Edicto las
requisitorias activas.

h. En el caso de Centro de Mando, verificar que estén
ingresando los datos en el Modulo de Persona
Desaparecidas del Sistema (SISCO)

35. National Incident Based Reporting System No :
(N.LB.R.S.) Cumple Cumple N/A Comentarios

El sistema C.A.D esté en funcionamiento y que lo estén

utilizando.

36. Global Totally Electronic (GTE) Cumple Cul:lnople N/A Comentarios

Sistema GTE esté en funcionamiento y que se esté
utilizando para realizar los informes policiacos segun las
politicas del NPPR.

37. Coordinador de Tecnologia (Area) Cumple Cu’:ple N/A Comentarios
Los coordinadores de tecnologia de las areas policiacas
estén sometiendo trimestralmente a la Divisién de
Tecnologia los listados de cancelacién de cuentas de
dominio y/o correos electrénicos de los empleados que
terminen sus funciones administrativas u operacionales
en la Agencia.
38. Director del Negociado, los Directores de las No
Divisiones y Coordinadores de Tecnologias de las | Cumple Cinble N/A Comentarios
Areas estén en cumplimiento con:
a. Evidencia de designacion de un Coordinador de
Tecnologia y un Coordinador Alterno de Tecnologia,
con los adiestramientos y certificaciones requeridas
por la Divisién de Tecnologia
b. Evidencia del tramite del informe de inventario de
equipo y licencias de Software de las unidades de
trabajo durante el mes de junio de cada afio.
c. Mantener control del inventario de mantenimiento y
reparacién de computadoras portatiles instaladas en
los vehiculos oficiales y computadoras asignadas a
los precintos.
39. Sistemas Computarizados Cumple Cu';lnople N/A Comentarios
a. El area del centro de computos lleve un registro de
entrada y salida de personas que se le autorice el
acceso al mismo.
b. El Director del Negociado, los Directores de las
Divisiones y Coordinadores de Tecnologia de las
Areas realicen durante el mes de junio o cuando sea
requerido, el inventario de equipo y licencias del
software adquirido e implementado en sus unidades
de trabajo, durante los tltimos diez (10) dias del mes
de junio.
Persecuciones Policiacas Cumple Cu’;‘:ple N/A Comentarios

40. Expediente de persecucion policiaca que incluya
los formularios segtin apliquen:

a. PPR-138.3, “Informe Diario del Conductor” o version
digital, de estar disponible.

b. PPR-605.1, “Informe Uso de Fuerza” (si aplica)

Para continuaciéon PPR-605.2
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vehiculos oficiales, los formularios PPR-311.1,
“Formulario de Querella Administrativa’, PPR-311.2,

c. PPR-615.1, “Citacion de Persona Acusada para
Comparecer ante Magistrado”.

d. PPR-615.3, “Advertencias Miranda para Menores”.

e. PPR-615.4, “Advertencias Miranda a Persona
Sospechosa en Custodia”

f. PPR-615.6, “Advertencias a Persona bajo los Efectos
de Bebidas Embriagantes, Drogas y/o Sustancias
Controladas”.

g. PPR-621.1, “Informe de Incidente”.

h. PPR-621.4, “Informe de Choques de Transito”.

i. PPR-623.1, “Reporte de Incidente de Persecucién
Vehicular”.

41. Intervencion de Menores en la Comision de Faltas | Cumple Cu';lnopl e | NA Comentarios

a. No haya ningin documento archivado de
intervencién con menor en las unidades de trabajo
del NPPR, excepto en las Divisiones de Asuntos
Juveniles.

b. Custodia de los mismos de acuerdo con la Ley 88 del
9 de julio de 1986, segun enmendada, conocida
como Ley de Menores de Puerto Rico.

c. Casos que no se le hayan determinado no causa
probable, que no han sido hallados incursos en faltas
o cuyas querellas han sido desestimadas, deberan
ser destruidas utilizando el formulario PPR-633.5,
“Acta de Trituracién y Destruccién de Documento”.

42. Los expedlgnte:s de mtervenc_:lon con menores Cumple No N/A Comentarios
tengan los siguientes formularios: Cumple

a. PPR-615.2 “Citacion”.

b. PPR-615.10, “Acta de Negativa a Realizar Fichaje”.

c. PPR-615.3, “Advertencias Miranda para Menores”.

d. PPR-621.1, “Informe de Incidente”.

e. PPR-621.4, “Informe de Choques de Transito” (si
aplica)

f. PPR-633.6, “Hoja de Entrevista para Casos de
Menores”

g. PPR-633.7, ‘“Informacién Personal del Menor
Intervenido”.

h. PPR-633.8, “Informacién Personal de los Testigos en
Casos de Menores”

i. PPR-633.9, “Recibo de Documentos en Casos de
Menores”.

Intervencion con Personas Extranjeras Cumple CUﬂfple N/A Comentarios

43. Se haya cumplimentado los siguientes
formularios ante el arresto de una persona
extranjera:

a. PPR-626.1, “Aviso de Notificacién a Consulado por
Motivo de Arresto o Detencién”.

b. PPR-626.2, “Notificacién Consular” (Hoja de
Facsimil).

c. Anegjo 1, Criterios a Tomar en Consideracion
Cuando un Miembro del Negociado de la Policia de
Puerto Rico Intervenga con una Persona Extranjera
con Dominio de Espafiol Limitado.

d. Anejo 2, Proceso de Notificacion a Consulado
Cuando una Persona Extranjera es Arrestada o
Detenida.

e. Anejo 3, Paises de Notificacién Compulsoria.

f.  Anejo 4, Traducciones Disponibles del Formulario
PPR-626.1.

g. Anejo 5, Cuerpos Consulares Acreditados en Puerto
Rico.

44. Programa de Informacion Publica Sobre Querella No .
y Reconocimiento Cumple | cumple | NA Comentarios

a. Los MNPPR lleven en todo momento, consigo o en los

Para continuacién PPR-605.2
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“Formulario de Reconocimiento” y el afiche sobre el
proceso de radicacion.

b. Disponible para el publico en las unidades de trabajo
los formularios PPR-311.1 y PPR-311.2, y fijado el
afiche sobre el proceso de radicacion de querellas
administrativas y de reconocimientos.

c. Evidencia de los envios de los formularios y los PPR-
311.3.

No

45. Comité de Interaccion Ciudadana (CIC's) Cumple Climple N/A Comentarios
Comisionados Auxiliares de SAIC, SARP, SASG y SAEA
mantener un registro donde se evidencien las iniciativas
o estrategias para involucrar o solicitar asistencia de los
CIC's en algln asunto administrativo y/u operacional de
la superintendencia auxiliar que dirigen.
46. Comandantes Area Cumple Cur;lnopl 5 N/A Comentarios
a. Tramite de las identificaciones a los miembros de los
CIC's
b. Coordinacion de los talleres y educacion continua
para los CIC's
c. Listado de los miembros de los CIC's, por los sectores
representativos
d. Documentos que evidencien sus iniciativas o
estrategias para involucrar o solicitar asistencia de
los CIC's en algin asunto administrativo y/u
operacional del area.
e. Planes de Actividades Semestrales, enero a junioy de
julio a diciembre, e informe semestral de junio y
diciembre, informando los logros.
f.  Mantener archivo de los Planes de Trabajo y/o Planes
de Actividades para determinar si se esta
documentando, segun la politica.
g. Conservar archivo de las agendas, minutas e informes
de resultados para determinar si se esta
documentando, segun la politica.
h. Poseer archivada la documentacion relacionada a la
celebracion de dos (2) conversatorios anuales: plan,
informes de resultados, promocién y fotos.
47. Director del Cuerpo de Investigaciones Criminales No :
(CIC) de cada S ool coampIet| cumple s ne SR LIE
Documentos que demuestren las iniciativas o estrategias
para involucrar o solicitar asistencia de los CIC's en algun
asunto administrativo y/u operacional del CIC
48. Componentes Comité Interaccion Ciudadana Cumple Cur;l:pl o | N/A Comentarios
a. Recibimiento de las politicas y en respuesta estén
emitiendo comentarios, incluyendo la orden general
que los crea.
b. Confeccionar el informe anual con |las
recomendaciones de los CICS, y que el mismo esté
disponible en la pagina Web, en instalaciones de la
PPR y remitido a la Oficina de Reforma antes del 31
de enero de cada ano.
c. Minutas y listas de asistencia de reuniones
mensuales, si hubo quorum.
d. Minutas y listas de asistencia de reuniones con
miembros de la comunidad.
e. Evidencia de visitas a los cuarteles.
f. De haber tenido alguna necesidad para cumplir con
sus funciones, que gestiones se hicieron.
g. Conocimiento de quien es el facilitador.
h. Participacién en los Encuentros Comunitarios.
i. Si hubo alguna renuncia o restitucion, los motivos, si
se ocupé la identificacion y que gestiones se
realizaron para llenar la vacante.
Policia Comunitaria Cumple Cur;lnopl 4 N/A Comentarios

49. Comisionado Auxiliar en Operaciones de Campo

a. Realizacion del nombramiento del Coordinador
Central de Alianzas.

Para continuacién PPR-605.2
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b. Seguimiento a la publicacién de los Informes Anuales
de Alianzas en el portal del NPPR, a partir del afio
2018.

c. Documentacién que demuestre sus iniciativas o
estrategias para promover las alianzas en sus
unidades subordinadas

No
Cumple

50. Comisionados Auxiliares de SAIC, SARP, SASG y

SAEA N/A Comentarios

Cumple

a. Documentacién que demuestre las alianzas formales
para apoyar la misién de la superintendencia auxiliar
y crear acercamiento con las comunidades de interés.

b. Se seleccionara un (1) Informe de Alianzas
Comunitarias Formales, escogido al azar a partir del
afo 2018. (No aplica a SASG).

c. Posesion de documentos que demuestran sus
iniciativas o estrategias para promover las alianzas en
sus unidades subordinadas. (No aplica a SASG).

No

Cumple N/A Comentarios

51. Coordinador Central de Alianzas Cumple

a. Poseer un listado con el nombre de cada facilitador
designado en cada Distrito/Precinto en cada una de
las Areas.

b. Listado de los facilitadores de calidad de vida
designado en cada Distritos/Precinto en las Areas.

c. Documentacién que demuestre sus iniciativas o
estrategias para promover las lianzas en las
diferentes unidades del NPPR segln sus niveles
jerarquico.

d. Designacion de tres (3) persona con nivel de acceso
de Moderador en la aplicacién de las Alianzas
Formales Comunitarias

e. Cumplimiento con la publicacion de los Informes
Anuales de Alianzas en el portal del NPPR, a partir del
afio 2018

f.  Recopilacién de documentos con las
recomendaciones para la revisién de la politica.

g. Documentos recopilados con las recomendaciones
para la revision de adiestramiento o readiestramiento
de la politica.

h. Creaciéon del indice de Recursos Gubernamentales
y Organizaciones Privadas

No

Cumple N/A Comentarios

52. Comandante de Area Cumple

a. Listado disponible o inventario de alianzas formales
del Area.

b. Documentacion que demuestre sus iniciativas o
estrategias para promover el desarrollo de alianzas en
las unidades subordinadas.

c. Evidencia que demuestre Ila asignacién de
facilitadores de calidad de vida en cada Distrito/
Precinto.

d. Documentos que manifiesten sus iniciativas o
estrategias para promover el desarrollo de alianzas en
las unidades subordinadas al area.

e. Posesion de documentos que evidencien la discusion
o coordinacién de alianzas con el Director del Cuerpo
de Investigaciones Criminales para identificar y/o
coordinar asuntos en las comunidades.

No

Cumple N/A Comentarios

53. Directores de los Distritos/ Precintos Cumple

a. Listas o inventarios de las alianzas formales de los
Distritos/Precintos.

b. Documentos que demuestren las iniciativas o
estrategias para promover el desarrollo de alianzas en
los Distritos/Precintos.

c. Evidencia de seguimiento y los resultados de los
asuntos de calidad de vida referidos a la unidad,
mediante la revision de los formularios PPR-803.1,
PPR-803.2 y PPR-803.3, respectivamente los que
deberan estar confeccionados en su totalidad,
incluyendo las firmas.

d. Documentos que demuestren la asignacién del
Facilitador de Calidad de Vida en los Distritos/
Precintos.

e. Documentos que demuestren la asignacion del
facilitador de alianzas en los Distritos/ Precintos.

Para continuacién PPR-605.2
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Distritos/Precintos incluidas en
Alianzas Formales Comunitarias.

f. Certificacion de todas las Alianzas Formales de los

la aplicacion de

OBSERVACIONES

Inspector de Cumplimiento

Placa

Fecha
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