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EI propósitode estaOrdenGenerales instituirun planestratégicode reclutamientode
cadetesenel Negociadode la PoliciadePuertoRico(enadelante"NPPR").EIobjetivo
principalesestablecerel procedimientode reclutamientoconestrategiasquecumplan
con las prácticasgeneralmenteaceptadasenfocadasen el reclutamientode personas
cualificadasde los diversos sectores que conforman la comunidad en Puerto Rico.

II. Definiciones

Lostérminosy/o conceptosutilizadosen estaOrdenGeneraltendránlas siguientes
definiciones:

A. Cadete: Se refiere a una personaque cumpliócon todos los requisitosy
procedimientosestablecidos en el ReglamentoNúm. 4216, según enmendado,
titulado:"Reglamentode Personalde la Policiade PuertoRico"para ser nombrado
cadete del NPPR y no ha completado el Programa de Adiestramiento Previo al
Servicio. Igualmenteaquelcandidatoquefuejuramentadoquenoha cumplidocon
el grado académico requerido.

B. Elegible: Personacualificadaquecumplecontodoslos requisitosparaser nombrado
Como cadete del Negociado de la Policía de Puerto Rico, conforme a los
requerimientosestablecidos en el ReglamentoNúm. 4216, según enmendado,
titulado:"Reglamentode PersonalPolicíade PuertoRico",y estaOrdenGeneral.

C. InvestigaciónConfidencial: Investigaciónminuciosarealizadao refrendadapor la
Oficinade Seguridady Protecciónque se le haceal aspirantea cadetesobre el
carácter, la reputación, los hábitos, y la conducta en la comunidad, conforme
establezcan los manuales de procedimientos establecidos a los efectos.

D. Lista Oficial de Aprobación: Lista generadapor cada una de las unidadesdel
Negociadode laPolicíade PuertoRicoqueparticipanen el procesode reclutamiento,
de evaluación, seguimiento universitario y practican exámenes, pruebas,
investigaciones y entrevistas a los aspirantes a cadete. Dicha lista contiene los
nombres de los aspirantes que Completaron, y aprobaron los procesos
favorablemente.
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E.Programa deReclutamiento:Plandetrabajoqueestablecelasguíasyobjetivos
para reclutar a aspirantesa cadetes del Negociadode la Policía de Puerto Rico.
Incluyemetas,objetivosy pasosclarosparaatraeraspirantesCualificadosdesectores
ampliosdelacomunidade identificarlasmetasdelosesfuerzosdereclutamientoy
losdeberesdelpersonalderango,enfocadosenlogrardiversidadpoblacionaly
retención.

III. Política Pública de Reclutamiento

A. Política Pública

EINPPRofreceráatodoaspiranteacadetelaoportunidaddecompetirenunproceso
dereclutamientoy selección,conformealosrequisitosestablecidosparacualificara
todoaspirante,enigualdaddecondiciones,sindiscriminarporrazonesderaza,color,
sexo,nacimiento,origen0 condiciónsocial,nacionalidady origenétnico,creenciao
afiliaciónreligiosa,orientaciónsexual,identidaddegénero,expresióndegénero,
estatuscivil,afiliacióno creenciaspolíticas,porSerpersonasinhogar,u otrarazón
prohibida por ley.

B. Misión

Lamisióndelprocesodereclutamientoesgarantizarelprincipiodemérito,laigual
protecciónde las leyesy la no discriminación.Igualmente,el procedimientode
reclutamiento tieneelobjetivodegarantizarlainclusión,diversidady laretencióndel
personal del Sistema de Rango.

C. Visión

LavisióndelNPPRenel procesode reclutamientoes lograrquelosaspirantes
mejorescualificadosy aptosformenpartedel NPPR.

IV. Requisitos de Aspirantes a Cadete

Conforme establecidoenelReglamentoNúm.4216,segúnenmendado,todoaspirante
a cadetecumplirácon los siguientesrequisitos:

1. Estaturamínimadecincopies(5')y trespulgadas(3"),descalzo.Esterequisitoserá
deaplicabilidad tantoa hombrescomoa mujeres.EIComisionadopodráotorgar
dispensa.

2. Peso:EIpesoseráproporcionala laestatura.Laevaluacióndelpesoiradirigidaa
determinar si le permiteejercerlas funcionesinherentesal puestodeAgente,
conformedescritasen el Manualde Descripcionesde Funciones,Deberes,
ResponsabilidadesdelosEmpleadosdelSistemadeRango.

3. Edadmínimadedieciocho(18)añosy edadmáximadecuarentayseis(46)años.
Noobstante,sepodrásolicitaringresodesdelosdiecisiete(17)años,siemprey
cuandocumplalos dieciocho(18)añosantesde ser nombradocornocadete.
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4. Visión 20/20sin espejuelos;0 20/50si usa espejuelos;o corregidaa 20/20 Conlos
espejuelos.

5. Poseerlicenciade conducirvigenteexpedidaporel Secretariodel Departamentode
Transportacióny Obras Públicas. EI aspirante que no posea licencia vigente al
momento de radicar Susolicitud de ingreso, deberá acreditar la obtención de la misma
a la Oficinade Reclutamientoy la Divisiónde Nombramientosy Cambiosen o antes
de la fechade su nombramientocomocadete.En loscasosen queel aspiranteno
provea la licencia vigente al momento de su solicitud de ingreso, el proceso de
reclutamientoseguiráSucurso normalcon la realizaciónde todas las pruebasy
evaluaciónde requisitos.Si a la fecha de su nombramiento,el aspirante no ha
evidenciado haber obtenido la licencia vigente, este no será nombrado como cadete
y su solicitud de ingreso será rechazada.

6. Serciudadanoamericano,o extranjerolegalmenteautorizadoa trabajarconformea
la legislación aplicable.

7. Estarcapacitadofísicay mentalmenteparadesempeñarlas funcionesdel puesto.

8. Nohabersidoconvictopordelitograveo cualquierdelitomenosgravequeimplique
depravación moral.

9. NOhacer uso de sustancias controladas ilegales y/o esteroides anabólicos conforme
a la política pública vigente.

10.No haber sido destituido del servicio público.

11.PresentarevidenciaOficialde habercompletadoel CuartoAñodeEscuelaSuperior
o su equivalente.

12.Cumplirconlasdisposicionesaplicablesde la LeydeContribucionessobreIngresos
(CRIM),segúnenmendada,la radicaciónde la planilladeContribuciónsobreingreso
de los últimoscinco(5)añosprevioa la solicitudy la certificaciónde cumplimientode
la Administración para el Sustento de Menores, si aplica.

13.El aspirantea cadete del Negociadode la Policía de PuertoRico no podrá tener
tatuaje(s)visible(s).DeteneralgúntatuajevisibledeberáestarcónsonoConla política
vigente al respecto adoptada por el Comisionado.

V. Deberes y Responsabilidades

A. Negociado de Recursos Humanos

1. EI Negociadode RecursosHumanostendrá la responsabilidadde prepararun
estudio de necesidades para determinar la cantidad de recursos humanos
necesarios.Paraesto,utilizarácomobaseel estudiode personalquedisponeel
párrafo13delAcuerdopara la ReformaSosteniblede la Policíade PuertoRicoy
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utilizará las fórmulas necesarias capaces de proyectar la necesidad futura,
tomando en consideración:

a. la identificación de puestos vacantes;
b. personasqueestaránen procesode retirarsedelserviciopúblico;y
c. elnúmerodepersonasquehayanrenunciadoporlospasadosveinticuatro(24)

0 treinta y seis (36) meses.

2. Enel proceso,el NegociadodeRecursosHumanostendrála responsabilidadde
implementary tomaren consideraciónlasPoliticasde Retencióny Diversidad
establecidasparael reclutamientode cadetesquese establezcanen el NPPR.

B. Comité de Promoción para el Reclutamiento de Aspirantes a Cadete.

EI Comitéde Promociónpara el Reclutamientode Aspirantesa Cadete(en
adelante "Comitéde Promoción")tendrá la responsabilidadde llevara cabo un
procesode orientacióny promociónparael reclutamientode aspirantesa cadetes
del NPPR,enfocadoen las necesidadesdel Negociadoy dirigidoa lograr la
participación de la diversidad poblacional de la comunidad. Esto, basándose en
las Politicas de Retencióny Diversidadque se establezcan en el NPPR.

2. EIComitéde Promociónestarácompuestopor las siguientespersonas:
a.

b.

C.

d.
e.

EI Directorde la Divisiónde Reclutamiento,o su representanteautorizado,
quien presidirá el Comité.
EIDirectordelNegociadodeRelacionesconlaComunidad,0surepresentante
autorizado.

EIComisionadoAuxiliaren Educacióny Adiestramiento,0 Surepresentante
autorizado.
Un representante de la Oficina del Comisionado.
Un representante,y un alternoen su ausencia,de los integrantesde los
Comités de Interacción Ciudadana.
EI Directorde la Oficina de Reforma, o Su representanteautorizado.

3. Los integrantesdel Comitéde Promociónseránadiestradospor la SAEAConel
objetivo de que puedan cumplir cabalmente con la encomienda conforme al
Acuerdo. EI currículo de adiestramientoincluirá el proceso de reclutamiento,
estrategiasde reclutamiento,técnicasdeentrevistay orientación,y cualquierotro
tema que sea necesariopara cumplir con los objetivosde reclutamientoy
retención de las personas interesadas.

4. EIComitéde Promocióntendrála responsabilidaddecrearogestionarlacreación
delosdocumentospromocionalesydeorientaciónparadifundira losmediosya
las personas, conforme 10establecido en la Sección VI de esta Orden General.
Igualmente,en losmismosse incluirán,comomínimo,lostemasrequeridosen
dicha sección.
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C. División de Reclutamiento

LaDivisióndeReclutamientotendrálossiguientesdeberesy responsabilidades:

1. Según requerido por el Negociado de Recursos Humanos, determinará la
necesidad específica de recursos humanos para que se active el Comité de
Promociónconel fin de implementarel Plande Promociónparael Reclutamiento
a Aspirantes a cadete dirigido a atender las necesidades identificadas.

2. Preparará una convocatoriapara iniciarel procesode promociónde reclutamiento
de aspirantes a cadete.

3. Desarrollaráunflujogramade lasdiversasfasesdelprocesode reclutamientoy
nombramientodelaspirantea Cadete,desdela convocatoriahastala selección,10
que permitirá establecer un proceso uniforme para los mismos.

4. Coordinará, junto a su equipo de trabajo, todo 10relacionado al nombramientodel
aspiranteacadetey establecerálasnormasy procedimientosinternosqueregirán
el mismo,a basede las leyes,reglamentosy órdenesaplicables.

5. Establecerá metas, objetivos y directrices claras, según las disposiciones
reglamentariasdel NPPR,así como los deberesdel personalde rangoy del
sistemaclasificado(civil),responsablesde la implementacióndel Programade
Reclutamiento.

6. Convocará y llevará a cabo todas las reuniones que Sean necesarias con los
empleadosde lasdiversasunidadesde trabajodel NPPR,queesténinvolucradas
en el Programade Reclutamiento,conformeal ReglamentoNúm.4216,según
enmendado,titulado:"Reglamentode PersonalPolicía de PuertoRico" (en
adelante "Reglamento de Personal"). En dichas reuniones, se discutirán los
asuntospertinentesparatrabajarcon la convocatoriade reclutamientoy evaluar
laefectividaddelmismo,corregircualquierasuntoqueseapertinenteparaagilizar
el procesoy cumplirconel objetivoestablecidoen el ProgramadeReclutamiento.

7. Juntoa su equipode trabajo,dará seguimientoa los casosy expedientesde
aquellos candidatos que hayan cualificadoen alguna de las fases establecidas en
el procesode reclutamiento,y transferirálosmismosparael trámiteposterior.

8. Coordinará la evaluación y certificación de todos los expedientes de los
candidatosque hayanaprobadotodas las fases que comprendeel procesode
reclutamientoy losenviaráa la Divisiónde Nombramientosy Cambios.

9. Certificaráqueel aspirantea cadetecumplecontodoslosprocesos,exámenesy
documentos necesarios.

10.En loscasosaplicables,coordinarála elaboracióndel Registrode Elegiblesy el
Registro de Aspirantes de Dificil Reclutamiento;y además, tramitará los referidos
de los aspirantesa cadetesparaqueSeefectúenlos procesosde reclutamiento.
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11. Enviaráa la Divisiónde Nombramientosy Cambioslos expedientesde los
aspirantesacadeteparaquelosmismosseancitadosparasunombramientoy
seanorientados,conformea las leyesy políticasaplicables.

12. En coordinaciónConla Oficinade la Reforma,revisarány actualizaránlos
formularios,órdenesgeneralesy reglamentaciónpertinenteal procesode
reclutamiento y la contratación de cadetes.

13. CoordinaráconlaDivisióndePsicologíayTrabajoSociallacantidaddeexámenes
de ingreso que administrarán.

14. Administrará el módulo de reclutamiento.

15. Citarána loscandidatosa lasdiferentesetapasdelprocesodereclutamiento,a
través del módulo de reclutamiento.

16. Recibiránlassolicitudesdeingreso,evaluaránlacantidaddesolicitudes,ycitarán
al aspirantea cadeteparatomasdemedidasy peso.

17. Coordinarálaadministracióndelexamendeingreso,pruebapsicológica,prueba
depolígrafo,investigaciónconfidencial,examenmédico,pruebadeaptitudfísica,
y pruebastoxicológicasconlasdiferentesunidadesdetrabajo.

18. Mantendrá informadoalcandidatodurantetodoelprocesodereclutamientoy le
notificará los resultados.

19. Establecerá un coordinador de enlace con las diferentes instituciones
universitarias para identificar potenciales candidatos.

D. División de Psicología y Trabajo Social

EstaDivisióntendrálaresponsabilidaddeadministrarlapruebadeingresoyexamen
psicológico, en coordinacióncon la Divisiónde Reclutamiento.Las pruebas
psicológicasseránadministradaspor personal0 facultativomédicodebidamente
certificadoy adiestradoparaadministrarlas.Además,citaráal candidatoparala
entrevistaconelpsicólogo.Losresultadosdelexamendeingresoy laaprobaciónde
la pruebapsicológicaseránremitidosa la Divisiónde Reclutamiento,a travésdel
módulo de reclutamiento.

E. División de Nombramientos y Cambios

La Divisiónde Nombramientos y Cambiostendrálos siguientesdeberesy
responsabilidades:

1. Certificará queel aspirantea cadetecumplecontodoslosrequerimientosy
documentos.

2. Tramitary completarel procesodenombramientodeaspirantea cadete.
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3. Custodiaráymantendráelexpedientedelcadete.Seráresponsable,además,de
coordinarla orientacióniniciala los nuevosempleadosy la entregade
documentos, reglamentos y leyes aplicables.

4. Unavezcompletadoel nombramiento,notificaráa la SAEA,parael iniciodel
ProgramadeAdiestramientoPrevioal Servicio,ydadoel caso,parael iniciodel
Programaparaobtenerel GradoAsociadoconlauniversidadpública0 privada
correspondiente.

F. SuperintendenciaAuxiliar en Educacióny Adiestramiento

1. LaSuperintendencia AuxiliarenEducaciónyAdiestramiento(enadelante"SAEA")
desarrollaráel ProgramadeAdiestramientoPrevioal Serviciodeconformidadcon
los requerimientosdelAcuerdoparalaReformaSosteniblede laPolicíade Puerto
Rico.EI adiestramientotendráel propósitode desarrollarlosconocimientos,
habilidadesy actitudesnecesariasquecomoAgentedebetenerunmiembrodel
NPPR(enadelante"MNPPR")deconformidadconelManualdeDescripciones
de Funciones,Deberes,Responsabilidadesde los Empleadosdel Sistemade
Rango.Será responsableademásde coordinary asegurarque el cadete
comiencey culmineel programade su preparaciónacadémicaconducentea la
obtencióndeungradouniversitarioy quecumplaconsusresponsabilidadesen
dicho programa.

2. Proveerá a los Integrantesdel Comité de Promoción un adiestramiento
multitemáticodirigidoa comprendere internalizarlosprincipiosde reclutamiento.

3. EIprogramamultitemáticoincluirá,perosinlimitarsea,lossiguientestemas:

a. Orden GeneralCapítulo 500, Sección 501, titulada: "Reclutamiento",
incluyendo las fases del reclutamiento.

b. Requisitosde Ingreso.
c. Orientaciónsobretécnicasefectivasde entrevistasde reclutamiento.
d. Leyesaplicablessobreigualprotecciónynodiscrimen,asícomolasprácticas

policiacas generalmente aceptadas.
e. Perfil del candidato.
f. Procedimiento y Etapas de Reclutamiento.
g. Técnicasde entrevistasa miembrosde organizacionescomunitarias.

4. LaSAEAserálaresponsabledeproveerlaeducaciónyadiestramientoprevioal
serviciode loscadetes,queconformea lasleyesy politicasaplicablesofreceel
NPPR. Igualmente,seráresponsabledeplanificar,coordinary supervisar,el
programaacadémicoparalaobtencióndelgradouniversitariodelcadetequeno
cuente con uno. Cuando el cadete haya completado satisfactoriamentelos
adiestramientos antescitados,y en su Caso,haya completadoel grado
universitario,la SAEAcertificaráestehechoal NegociadodeRecursosHumanos
y éstos,a Suvez,procederána nombraral cadeteal puestodeempleadode
carreradel NPPR(enperiodoprobatorio)conel rangodeagente.
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VI. Convocatoria para Reclutamiento

A. EIComisionadonotificaráalComisionadoAuxiliarenServiciosGerencialesparaque
inicie el proceso de reclutamiento.

B. EIComisionadoAuxiliarenServiciosGerencialesordenaráalGerentedelNegociado
deRecursosHumanoslapreparaciónde laconvocatoria,segúnladisponibilidadde
fondos.

C. La Convocatoria incluirá la siguiente información:

2.
3.
4.
5.
6.
7.

Naturaleza del trabajo.
Requisitos mínimos y especiales.
Beneficios.
Sueldo básico.
Fecha limite para radicar solicitudes.
Lugary formapararadicarlasolicitudNaturalezadelExamendeingreso.
Métodosde Evaluacióny Criteriosde Pase0Aprobación.

VII. Plan de Promoción de Reclutamiento

A. EIPlandePromocióndeReclutamientoestaráa cargodelComitédePromoción.

B. EI PlandePromociónde Reclutamientoestablecerácomomínimolassiguientes
estrategias:

1. Identificarlugaresestratégicosparallevaracabolacampañadepromoción.

2. Contactar y orientara personascualificadasa base de las necesidadesdel NPPR.
Entreéstos, representativasde comunidadesque Seencuentrannuméricamente
en desventajarepresentativaen comparacióncon las demás, tales como
personas extranjeras, mujeres, comunidades LGBTTIQ+, entre Otros.

3. Realizarvideoparapublicaren el canaldeYouTubedel NPPR,dondeMNPPR
relatenporquéingresaronalNPPRy lasrazonesporlasquecontinúantrabajando
Con el Negociado.

4. Promovery orientara lascomunidadesa travésde lossiguientesmedios:

a. Correo electrónico y/o Informa Policía.
b. Internet,incluyendopáginas"web"degobierno,página"web"delNPPR,redes

sociales como: Facebook, X, entre otros.
c. Anunciosa travésde los Comitéde InteracciónCiudadana,Negociadode

RelacionesconlaComunidad,televisivos,radiales,digitales,prensaescritay
digital, revistas profesionales, y tablones de edicto.

d. Charlasy orientacionesa la comunidadcon unmayorénfasisen instituciones
públicas 0 privadas de escuela superior y universidades.
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e. Cualquier otro método de promociónque sea sugerido por el Comité de
Promoción 0 el Comisionado.

C. La informaciónque se estarádifundiendoserá,comomínimo,la siguiente:

2.

3.

4.

5.

6.

7.k

VIII.

Requisitos establecidos en el Reglamento de Personal para ingresar al NPPR.
Los reclutadores enfatizarán esta información y advertirán a las personas
interesadas que el incumplimiento de los mismos, así corno proveer información
falsa, equivaldrá a una descalificación automática.

Fecha límite para solicitar el examen de ingreso.

Cómo solicitar el examen.

Los beneficios y el sueldo básico.

EI proceso de reclutamiento y las diferentes fases del mismo.

EIAdiestramientoPrevioal Servicio,Adiestramientode Campo,programapara
completar un grado universitario con una institución debidamente acreditada en
caso de no contar con uno al momento de ingreso y el requerimiento de al menos
contar con Cinco (5) años de servicio en el NPPR antes de solicitar traslado.

Documentos promocionales donde se incluyan las preguntas más frecuentes de
los aspirantes a cadetes.

Proceso de Reclutamiento

A. Primera Etapa del Proceso de Reclutamiento

1. EI aspirante a cadete podrá solicitar a través del siguiente enlace:
https://reclutamientonppr.policia.pr.gov/.

2. EI candidatocompletaráy radicará la solicitudde ingresoy la presentaráen 0
antesde la fecha límitede entrega.No se aceptarásolicitudesde ingreso luego
de la fecha límite de entrega.

3. Se rechazarán las solicitudes por cualquiera de las siguientes causas:

a. Radicación tardía.
b. Documentación o información falsa.
c. Documentación incompleta a la fecha de cierre de la convocatoria.
d. No reunir los requisitos mínimos establecidos para desempeñar las funciones

de aspirantes a cadetes incluidos de la Convocatoria.

4. En aquellos casos se requiera enmendar o actualizar un documentoque el
aspirante haya provisto, se concederá al aspirante un plazo de diez (10) días
laborables para suplir el documento enmendado 0 actualizado.
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B. Procesos que Deberá Cumplir Cada Aspirante

Cada aspirante a cadete deberá cumplir con los siguientes procesos:

1. Completará la solicitud y entregar todos los documentos requeridos.

2. Recibirá una orientación sobre los procesos a los que serán sometidos y los
procedimientos que deberá atravesar como aspirante a cadete.

3. Tomará el examen de ingreso y demás exámenes requeridos para evaluación de
su elegibilidad.

4. Completará satisfactoriamente la totalidad de las pruebas requeridas para el
Ingreso.

C. Examen de Ingreso

1. Todo aspirante a cadete tendrá que tomar un examen de habilidad general, el cual
será administrado y supervisado por la División de Psicología y Trabajo Social del
NPPR. La logística de la administración del examen de ingreso estará a cargo de
la División de Reclutamiento.

2. EI examen de ingreso es típicamente un examen estandarizado utilizado para
evaluar la aptitud general y no requiere ni asume ningún conocimiento específico
de aplicación de las leyes. EI examen pretende evaluar el carácter y la estructura
emocional del candidato, para asegurarse de que cumple con el perfil psicológico
establecido del aspirante a cadete.

3. EI examen de ingreso, como norma general, será administrado en las facilidades
del Cuartel General, División de Psicologia y Trabajo Social 0 en el Anfiteatro. A
tomar el mismo, el NPPR asegurará unas condiciones y ambiente adecuados de
acuerdo con los recursos existentes en el Negociado. No obstante, cuando las
circunstancias particulares así 10 requieran, el Comisionado podrá autorizar que
el examen sea suministrado en una Comandancia o lugar fuera del Área
Metropolitana, siempre que este cumpla con las condiciones y ambiente adecuado
para suministrar el mismo.

4. En esta etapa, el aspirante a cadete completará una planilla de información
psicosocial que será utilizada posteriormente en la fase de Evaluación
Psicológica.

5. Toda persona que comparezca al examen de ingreso tendrá que presentar una
identificación oficial (que contenga su foto y firma) que sea emitida por el Gobierno
de Puerto RICOo por el Gobierno Federal de los Estados Unidos (por ejemplo,
pasaporte o licencia de conducir emitida por el Departamento de Transportación
y Obras Públicas del Gobierno de Puerto Rico).
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6. Se podrá denegar la admisión a examen si el candidato no comparece a la hora
indicada, ni con la identificación requerida.

7. Será requisito indispensablepara todo aspirantea cadete aprobar en primera
instancia el examen de ingreso para poder continuar con el proceso de
reclutamiento. En caso de no aprobarlo, el aspirante a cadete finalizará de
inmediato el proceso de reclutamiento. EIaspiranteque no apruebeel examen de
ingresopodrá tomarlo seis (6) mesesdespués, siemprey cuando el NPPR informe
la necesidaden unaConvocatoria estructuradapara reclutamientode cadetes. De
no aprobarlo por segunda ocasión, tendrá que esperar el término de un (1) año
para poder tomarlo nuevamentey así subsiguientemente,sujetoa que se haya
anunciado una Convocatoria para cadetes.

8. Para ser elegible, todo aspirante a cadete examinado obtendrá, por 10menos, la
puntuación0 porcentajemínimo0 la certificaciónde favorable (aprobado)en la
prueba o proceso que establezca el NPPR para el examen.

9. Todo aspirante a cadete será notificado sobre los resultados del examen de
ingresoen los próximoscinco (5) días laborables.En los casosqueel aspirante
no apruebe, se lenotificará según disponeel Reglamentode Personal. Si aprueba
el examen en la notificación se informará sobre la fecha en que se le practicará la
siguiente prueba o etapa del proceso de reclutamiento.

10.Cuandoel candidatoapruebeel examende ingreso,la Divisiónde Psicologíay
Trabajo Social ingresará al sistema del Programa de Reclutamiento los resultados
obtenidos de los candidatos que aprobaron el examen de ingreso y remitirá a Su
vez a la Divisiónde Reclutamiento, el ListadoOficial de Aprobación dentro de los
siguientes cinco (5) días laborables luego de finalizada la administración de los
exámenes, junto a cualquier otro documento que sea pertinente.

11. EI candidato veterano según definido en la Carta de Derechos al Veterano
Puertorriqueño del Siglo XXI, que haya aprobadoel examen con la puntuación o
porcentajemínimo requeridoo más, se le sumarándiez (10) puntos o diez por
ciento (10%) adicional a la puntuación o porcentaje final de aprobación.

12.Los candidatos que aprueben el examen de ingresoserán sometidos a la toma de
huellas dactilares como parte del proceso de Reclutamiento.

D. Prueba de Polígrafo

1. Todo candidatoa ingreso completaráfavorablementela prueba del polígrafo,
conforme a 10establecido en el Reglamento Núm. 6507, según enmendado,
titulado:"Reglamentopara Establecerlas Normasy Procedimientospara el Uso
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del Polígrafo en la Policía de Puerto Rico". La misma será administrada
exclusivamente por poligrafistas certificados del NPPR.

2. Luegode administradala misma,ingresaránel resultadode la pruebaal sistema
del Programade Reclutamiento(encasodeestar la infraestructuratecnológica
disponible) y remitirá a su vez a la Divisiónde Reclutamiento,el ListadoOficial de
Aprobacióndentrode los siguientescinco(5)días laborablesluegode tenerel
resultadode la prueba, en el cual notificarána los aspirantesque pasaron la
prueba favorablemente.

3. EI candidatoque no supere la pruebadel polígrafo,se le notificarápor correo
postal. Cuando sea viable se hará mediante correo electrónico Con acuse de
recibo. EI Comisionado, a petición del candidato, tendrá la facultad de autorizar
una segunda pruebade polígrafo. Dichajustificación por parte del candidato tiene
que fundamentarseen el ReglamentoNúmero 6507 de 20 agosto de 2002,
titulado:"ReglamentoparaEstablecerlasNormasy Procedimientosparael Uso
del Polígrafoen la Policíade PuertoRico",segúnenmendado,porel Reglamento
7410 de 26 de septiembre de 2007.

E. Investigación Confidencial

1. LaDivisióndeReclutamientoreferirálosexpedientesde loscandidatosparaque
se realiceuna investigaciónexhaustivasobrela reputación,hábitosy conductaen
la comunidadconforme los procedimientosy manuales establecidosa los efectos.

2. Se crea la Secciónde Investigacionesde Candidatosa Ingresoal NPPRadscrita
a la Divisiónde Reclutamiento.La misma tendrá como objetivo mantener
disponiblerecursohumanoadiestradoy capacitadoconformelas regulacionesde
la Oficina de Seguridady Protecciónque le pueda servir de apoyo en la
investigación de candidatos a cadetes.

Esta secciónestará en apoyoy coordinaciónConla Oficinade Seguridady
Protección (en adelante, OSP), conforme a 10siguiente:

a.

b.

C.

d.

e.

Realizarán las investigaciones de campo, ello utilizando la misma
infraestructura de la OSP, sin Crear duplicidad
Esta sección responderá a los Comandantes de Área.
Culminadala investigaciónde campo,la entregarána la OSPpara el análisis
correspondiente.
La OSP hará el análisiscorrespondienteen un término no mayorde quince
(15) días naturales,produciendoel resultado final, que será cursado a la
División de Reclutamiento.

EstaseccióncontaráconlosadiestramientosdelaOSPy laspoliticasvigentes
que correspondan.

3. LaDivisiónde Reclutamientoestaráa cargode coordinartodoslosaspectosde
la realización de la investigación de los candidatos a cadete con la Oficina de
Seguridady Protección.Deordinario,losagentesinvestigadoresde laOficinade
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Seguridady Protecciónde lasÁreasPoliciacasllevarána cabola investigación.
NOobstante, en aras de agilizar los procedimientos, la coordinación con la Oficina
de Seguridad y Protección, podrá incluir la asignación y suministro de forma
temporal de recurso humano, por parte de la División de Reclutamiento, para
realizar la investigación confidencial. EI recurso humano que así sea asignado,
responderáa la Divisiónde Reclutamiento y a su vez, estará bajo la supervisión y
tutela de la Oficina de Seguridad y Protección. Además, este personal deberá
estar capacitado y adiestrado conforme las ordenes generales que regulan esta
investigación y deberá realizar la investigación conforme el Manual para la
Investigación de Candidatos a Empleos y Solicitante de Licencias y Permisos.
Terminada la investigación,el resultado finalmente deberá ser revisado y avalado
por la Oficina de Seguridad y Protección.

4. Las investigaciones tendrán como propósito una búsqueda minuciosa sobre el
carácter, reputación, hábitos y conducta en la comunidad, así como cualquier otro
aspecto pertinente. Entre los aspectos a atenderse se encuentra la investigación
de antecedentes penales, historial de crédito, historial de empleo, uso y abuso de
sustancias controladas, capacidad de trabajar con las comunidades diversas, la
capacidad de actuar imparcialmente, entre otros aspectos.

5. En esta fase se realizará una verificación de antecedentes a fondo para
asegurarse de que el candidato no presenta problemas personales 0
profesionales que impidan Su función como MNPPR. En la misma, se revisará a
fondo el historial de empleo, referencias personales, expediente académico, sus
relaciones en la comunidad, antecedentes penales, el historial de crédito y uso de
substancias controladas. La investigación de antecedentes incluirá la toma y
verificación de huellas dactilares y las entrevistas con las personas que conocen
al candidato, tales Como, pero sin limitarse a: empleadores anteriores, personal
que trabaje en la institución académica que estudia o estudió, vecinos y miembros
de la familia, con el objetivo de evaluar su interacción con la comunidad y trabajar
diversas comunidades de forma imparcial.

6. Independientemente de un resultado favorable 0 desfavorable, el Comisionado
podrá ordenar una ampliación de una investigación cuando 10estime pertinente.
EI expediente de las investigaciones realizadas, así como la información contenida
en el mismo, estarán clasificadas como confidencial para el uso exclusivo del
NPPR.

7. La Oficina de Seguridad y Protección ingresará los resultados de éstas en el
sistema del Programa de Reclutamiento (en caso de estar la infraestructura
tecnológica disponible) y remitirá a su vez a la División de Reclutamiento, un
Listado Oficial dentro de los siguientes cinco (5) días laborables luego de
finalizada la investigación con la recomendación de aquellos candidatos que
hayan resultado favorablemente de la investigación confidencial.

Los candidatos que no aprueben el proceso, Se le notificará por correo y se le8.

apercibirá su derecho a apelar ante la Comisión Apelativa del Servicio Público (en
adelante 'CASP").
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F. Examen Médico

1. La evaluación médica será realizada por el personal de la Oficina de Servicios
Médicos del NPPR. Este examen fisico evaluará si el candidato está médicamente
apto para cumplir con lasexigencias físicas del trabajo comoMNPPR. EIaspirante
a cadete deberá ser capaz de realizar las "funciones esenciales" conforme a la
Convocatoria.

2. EI examen médico determinará la condición del aspirante a cadete. EI mismo
incluirá un análisis de historial médico, exámenes fisicos y evaluaciones de
pruebas de laboratorio requeridas.

3. Realizará el proceso de pesar y medir la estatura del aspirante a cadete
(procedimiento de peso y talla del NPPR) conforme a los requisitos establecidos
en esta Orden General y Reglamento de Personal; y emitirá su recomendación o
determinación.

4. EI Reglamento de Personal establece las condiciones físicas descalificantes.
Por tanto, en la evaluación médica, las mismas serán tomadas en consideración
parala recomendaciónfavorabledel aspirantea cadete.EImédicodel Negociado
de la Policíade Puelto Ricotendrá discreciónparaevaluary aceptarcualquiera
de las condicionesdescalificantesestablecidasen este Reglamento.De igual
modo, tendrá discreción para determinar cualquier Otra condición física que
descalifique a cualquier candidato a ingreso, reingreso, retención o ascenso; 0 en
caso de detectar alguna condición emocional, tendrá discreción de realizar un
referido a la División de Psicología y Trabajo Social para nueva evaluación 0
ampliación de evaluación.

5. La Oficina Médica ingresará y notificará los resultados, salvaguardando los
derechos de confidencialidad, en el Programa de Reclutamiento (de estar
disponible)y remitiráa la Divisiónde Reclutamiento,dentrode los cinco (5) días
de haber completado el examen, un Listado Oficial de Aprobación con los
nombres de los aspirantes a cadete que hayan sobrepasado exitosamente la fase
médica, y cualquier Otrodocumento que sea pertinente.

6. Los candidatosque no apruebenel proceso,se le notificarápor correo y se le
apercibirá su derecho a apelar ante la CASP.

G. Prueba Diagnóstica de Aptitud Física

1. Todo aspirante a cadete tomará una prueba diagnóstica de aptitud física, la cual
mide el nivel de aptitud general de un candidato a través de actividades
estructuradas que evalúan la fuerza, la resistencia y la salud cardiovascular.
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2. EI aspirante a cadete se presentará en la fecha que se le notifique para someterse
a la prueba de aptitud física. Presentará ese día una certificación médica y firmará
un relevo de responsabilidad.

3. Esta prueba será realizada por personal autorizado de la SAEA.

4. Se establecerá un estándar 0 nivel general mínimo de aptitud físico para aprobar
la prueba.

5. Todo aspirante a cadete será notificado sobre los resultados de la prueba de
aptitud fisica el mismo día en que se le practique la misma.

6. Se ingresará en el sistema del Programa de Reclutamiento (en caso de estar la
infraestructura tecnológica disponible) los resultados obtenidos de los candidatos
y remitirá a su vez a la División de Reclutamiento,el ListadoOficial de Aprobación
dentro de los siguientes cinco (5) días laborables junto a cualquier otro documento
que sea pertinente.

H. Evaluaciones y Pruebas Psicológicas

1. Esta evaluación Se realiza a través de exámenes psicológicos escritos y se
complementa con una entrevista realizada por psicólogos en funciones para el
NPPR. La misma será administrada por un psicólogode la División de Psicología
y Trabajo Social del NPPR. La evaluación psicológica tendrá el propósito de:

a. Evaluar el carácter del aspirante a cadete.
b. Evaluar la estructura emocional del aspirante a cadete.
c. Evaluar la adaptación que el aspirante a cadete podría tener, respecto a la

labor de un MNPPRy la comunidad,desde un punto de vista psicológico.

2. La División de Psicología y Trabajo Social, registrará los mismos en el sistema del
Programa de Reclutamiento y emitirá, a la División de Reclutamiento, dentro de
los cinco (5) días de haber completado la evaluación, el Listado Oficial de
Aprobación con el nombre de los aspirantes que aprobaron favorablemente la
prueba, y cualquier otro documento que se entienda pertinente.

Pruebas Toxicológicas

1. Los candidatos se someterán a la administración de pruebas de detección de
sustancias controladaspara comprobar la presenciade sustancias ilegales, según
dispone el Reglamento Núm. 6403, según enmendado, titulado: 'Reglamento del
Programa para la Detección de Sustancias Controladas en Funcionarios y
Empleados de la Policía de Puerto Rico"

2. La persona designada en la Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad
Profesional (en adelante "SARP") ingresará al sistema del Programa de
Reclutamiento el resultado de la prueba y emitirá a la División de Reclutamiento,
dentro de los cinco (5) días de haber obtenido un resultado negativo o positivo
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confirmado, una Lista Oficial de Aprobación con los nombres de los aspirantes a
cadete que aprobaron favorablemente la prueba, y cualquier otro documento que
se entienda pertinente.

3. Loscriteriosde aprobacióndeesta pruebaseránconformelos criteriosy políticas
sobre uso de drogas establecido en el Reglamento Núm. 6403, antes citado.

J. Procesos de Revisión

2.

3.

4.

5.

Cualquier aspirante a cadete solo podrá solicitar la revisión del resultado de la
prueba Psicológica. EI aspirante a cadete deberá solicitar que se lleve a cabo la
revisión,dentrode untérminomáximode quince(15)díasa partirde la fechaque
indique el matasello de correo en que se envió la notificación del resultado o a
partirde la fechadel correoelectrónico(si se envia por medioelectrónico).Enel
caso de que, comoresultadode la revisióndel examen,Sealtere la puntuación
y/o turno del candidato, se hará el ajuste correspondiente.

EI candidato deberá cumplir con el siguiente proceso:

a. Someterá personalmente y por escrito la solicitud de revisión ante la División
de Reclutamiento. La solicitud de revisión deberá hacer constar el examen 0
proceso que interesa que sea revisado.

La División de Reclutamiento, al momento de recibir la solicitud de revisión,
procederá a coordinar el proceso de revisión junto a la Unidad de Trabajo del
NPPR que haya administrado el examen en cuestión.

La revisión de los exámenes escritos de selección múltiple consistirá en calificarle
el examenen presenciadel candidato,medianteuna clave especial. En los demás
casos, se le explicará al candidato el procedimiento de calificación o evaluación
del examen.

Luego de haberse llevado a cabo el proceso de revisión, la División de
Reclutamiento emitirá una notificación al aspirante a cadete con la determinación
final. En la misma se le advertirá al aspirante a cadete sobre su derecho de
solicitarapelaciónante la CASPdentrodel términode treinta (30) días luegode
haber recibido la notificación de la determinación final del Negociado.

IX. Disposiciones Generales

A. Interpretación

1. Las palabrasy frases utilizadasen estaOrdenGeneralse interpretaránsegúnel
contexto y el significado sancionado por el uso común y corriente.

2. Los términos usados en esta Orden en el tiempo futuro incluyen también el
presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
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salvo los casos en que tal interpretaciónresulteabsurda;el númerosingular
incluye el plural y el plural incluye el singular.

3. Si el lenguaje empleado es susceptible de dos 0 más interpretaciones,deberá ser
interpretadoparaadelantarlospropósitosde estaOrdenGeneraly de la parte,
sección o inciso particular objeto de interpretación.

B. Periodo Probatorio

1. Durante el periodo probatorio, el cadete podrá ser separado del servicio en
cualquiermomentosi a juicio del Comisionadodemuestraineptitud,o sus hábitos
y confiabilidad no ameritan que continúe en el Cuerpo; o si violenta las
disposicionesde la reglamentaciónvigentedel NPPR.Disponiéndoseque,en su
periodoprobatorio,el cadetetendráque habercumplidocon todos los requisitos
establecidosen la reglamentaciónexistente,haber completadoel Programade
AdiestramientoPrevioal Servicioestablecidopor el Negociadode la Policíade
Puerto Rico y en los casos aplicables, haber obtenido el grado académico
universitariorequerido.Salvo10anteriormentedispuesto,loscadetesen periodo
probatoriotendrány se le garantizarán,igualesderechosy privilegiosque los
miembros regulares del Negociado de la Policia de Puerto Rico.

C. Cumplimiento

2.

3.

4.

5.

Se le concede discreción al Comisionado del Negociado de la Policía de Puerto
Ricoaconcederledispensapor razóndeestaturaa losaspirantesa cadetes. Esto
sujetoa queel aspirantea cadetecumplaconel restode los requisitosexigidos
en el Reglamento de Personal.

La Divisiónde Nombramientos y Cambios notificará del cobro del dinero invertido
por el NPPR por concepto del ingreso, preparacióny adiestramientossi Se
presentauna renunciaal servicioantes de habercumplido los veinticuatro(24)
meses de haber sido ascendido al rangode Agente.

De surgir circunstancias en las que pueda inferirse la necesidad de realizarle al
aspirante a cadete, una o más pruebas o investigacionesde las aquí
contempladas,unao toda vez ingresea la SAEA,se haránlas mismas,según
fuere necesario.

Todadeterminaciónde elegibilidadfavorableexpiraráal cumplirun (1)añode la
determinación, según establecido en el Reglamento Núm. 9523 del 22 de
diciembre de 2023.

LaDivisióndeReclutamientoobservarácondetenimientola informaciónexpuesta
porel aspirantea cadetesobresu historialpersonalen la solicitudde ingresoque
presente. Dicha informaciónserá comparada y cuestionada con los resultados de
las pruebaspracticadasal aspirantea cadete.Esta iniciativarespondeal interés
fundamentaldel NPPRde identificarsi el aspirantea cadetecomprendeel valor
intrínseco de declarar y exponer la verdad, independientemente le Sea o no
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perjudicial,todavez,quelahonestidadesunvaloresencialquefacilitaelproceso
de profesionalización del MNPPR.

6. Todoaspirantea cadetetendráqueaprobartodoslos exámenesfisicosy
psicológicos,así comocualquierotro exameny/o pruebaque determineel
Comisionado.

7. EI aspirantea cadeteadmitidoa la SAEAestarásujeto a terminaciónde su
nombramientosi se descubrequemintió,proveyódatos falsos,mediófraude de
Su parte o coacciónal someter informaciónen Su solicitud0 para aprobar las
pruebaso investigaciones;si incurrieseen conductao actos de desobediencia
contrariosa la éticaprofesional,o las normasdel NPPR;o sin incumplecon las
normas académicasestablecidaspor la SAEA o para completarel grado
universitario.

8. NoSeascenderáalrangodeAgenteaaquelloscadetesquenohayancompletado
satisfactoriamente o aprobado el Programa de Adiestramiento Previo al Servicio
según10estableceel Acuerdoparala ReformaSosteniblede la Policiade Puerto
Rico y/o a Su vez, que no hayan obtenido como mínimo un Grado Asociado
conferidoporunainstituciónuniversitariadebidamentecertificaday acreditada.

9. LosComisionadosAuxiliares,ComandantesdeÁreay cualquierotrosupervisor,
se asegurarádel cumplimientode estaOrdenGeneral,así Comode queel
personal a su cargo sea debidamente orientado en la misma.

10.EI cadete que esté completando Su grado universitario deberá mantener
actualizaday proveerdocumentacióny datosal NPPRsobresu progreso
académicosegún las normasque se establezcan;y además,deberá brindar al
NPPRel accesoa esta información,de ser solicitadaparafinesde evaluarSu
cumplimientoy progresoConsu procesode ingreso.

11.Cualquieracto u omisiónqueviole lasdisposicionesde estaOrdenGeneralserá
referidoe investigadopor la SARP,a tenorcon las normasaplicables.Todo
MNPPR0 empleadociviltendrálaObligacióndecumplirconlasdisposicionesde
estaOrdenGeneraly deinformarasusupervisorinmediatoosuperiordelsistema
derango,sobrecualquierviolaciónaestasnormas.Cualquieractouomisiónque
violelasdisposicionesdeestaOrdenGeneralseráreferidoe investigadoporla
SARP a tenor con las normas aplicables.

12.LaSAEAadiestrarásobreestaOrdenGeneralalpersonalquesirvacomoapoyo
enelprocesodereclutamiento,entreestos,personaldeNegociadodeRelaciones
conlaComunidad,personaldelaOficinadeSeguridady Protección,personalde
la Divisiónde Reclutamiento,personalde la Divisiónde Psicologíay Trabajo
Social,representantedel Comitéde InteracciónCiudadana,y cualquierotra
división que participe en el proceso de reclutamiento.
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D. Derogación

EstaOrdenGeneralderogala OG-501anteriory cualquieraOtraordengeneral
políticas,normas,comunicaciónverbalo escrita,o partesdelasmismas,queentren
en conflictos con ésta.

E. Cláusula de Separabilidad

Si cualquier disposición de esta Orden General fuese declara nula 0 inconstitucional
por un tribunal con jurisdicción, la declaración no afectará 0 invalidará las restantes
disposiciones de las mismas.

F. Aprobación

Aprobada hoy_IL de

G. Vigencia

Esta Orden General entrará en vigor hoy

e 2024, en San Juan, Puerto Rico.

de

Cnel. Anto io

de 2024.

z Figueroa
Comisi Gado
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