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[. Introduccién

El Acuerdo para 1a Reforma Sostenible del Departamento de la Policia de Puerto Rico (en lo
sucesivo el “Acuerdo™) establece en su parte pertinente que, comenzando con el primer informe
semestral del Asesor Técnico de Cumplimiento (TCA por sus siglas en el idioma inglés), la
Policia de Puerto Rico (PPR) debera presentar ante el Tribunal versiones setlados y no sellados
del informe de estatus. En esto, la PPR delineara las medidas adoptadas durante el periodo de
revisién para aplicar el Acuerdo, una evaluacion del estado de su progreso y cualquier respuesta

a las preocupaciones planteadas en informes anteriores del TCA. (Ver requerimiento 261).

En cumplimiento con el requerimiento 261 del Acuerdo se proporciona un cuarto (4'°) informe
de estatus y una evaluacién de cada una de las dreas de cumplimiento. Este informe incluye los
avances de la Reforma para el periodo que cubre el 1ro de diciembre de 2015 al 15 de mayo de
2016. Los datos estadisticos son presentados a la fecha del 30 de abril de 2016, excepto en dreas

particulares donde se indica la fecha a la cual se recopilaron los mismos.
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I1. Aspectos Generales

OFICINA DE REFORMA

La Oficina de Reforma de la Policia de Puerto RJ;co continGia bajo la direccién de la Coronela
Clementina Vega Rosario. La Oficina cuenta con cuarenta y un (41) empleados, entre estos
veintinueve (29) Miembros de la Policia de Puerto Rico (MPPR) de diferentes rangos, tres (3)
empleados del sistema clasificado, ocho (8) contratistas para servicios profesionales y un (1)
analista financiero de presupuesto de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, trabajando a tiempo

completo en la Oficina de Reforma.

PLANES DE ACCION
El 29 de febrero de 2016, la PPR entregd el Segundo Grupo de los Planes de Accién sobre:

Profesionalizacion; Reclutamiento, Seleccién y Contratacion; Supervision y Administracion; e
Interaccion con la Comunidad e Informacién Publica. Los propositos de cada uno de los Planes
de Accién son indicados a continuacion: a través del Plan de Accién de Profesionallizacién, se
desarrollaran servicios policiales profesionales, éticos, respetuosos, equitativos vy
constitucionales dirigidos a mejorar de forma sostenible el desempefio de los MPPR; mediante
el Plan de Accién de Reclutamiento, Seleccion y Nombramientos, se establecerin las acciones
dirigidas a desarrollar un Plan de Reclutamiento conducente a escoger el personal idoneo y
debidamente cualificado para ¢jercer como MPPR; en el Plan de Accién de Supervision y
Administracién, se proporcionaran las guias y adiestramientos que servirdn como instrumentos
y herramientas de trabajo necesarias para cada supervisor para mejorar y optimizar sus funciones
y responsabilidades, y en el Plan de Accidon de Interaccién con la Comunidad e Informacion
Publica, esta dirigido a lograr la integracion de los principios policiacos orientados a la solucion
de problemas y a la administracién de sus politicas y procedimientos, reclutamiento,
adiestramiento, evaluaciones de personal, ticticas, despliegue de los recursos en la fijacion de

responsabilidades, asi como obtener la participacién de la comunidad en general en el
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adiestramiento, evaluacidon e implementacion de las actividades orientadas al cumplimiento del

Acuerdo.

El 14 de abril de 2016, la PPR entrego el Tercer Grupo de Planes de Accién sobre: Politicas y
Procedimientos; Adicstramiento; y Sistemas de Informacion y Tecnologia, para su revision y.
aprobaeion. En los Planes de Accion antes mencionados se establece el propdsito especilico de
cada uno de estos, segiin se describe a continuacién: mediante el Plan de Accion de Politicas y
Procedimientos, se desarrollaran y/o revisaran las politicas y procediniientos existentes para
asegurar que ¢stas retlejen la politica publica y prioridades de 1a PPR, las cuales estan basadas
en las mejores practicas policiacas y sean conforme a los derechos y privilegios garantizados en
la Constitucion y leyes de los Estados Unidos de Ainérica y el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Estas politicas se desarrollaran a través de diversos instrumentos juridices tales como:

reglamentos, ordenes generales, drdenes administrativas, manuales de procedimientos, acuerdos

de colaboracidn y anteproyectos de ley, entre otros. Las mismas propiciaran instrucciones claras
y especificas para que el desempeiio operacional y administrativo sea uno dirigido a que los
servicios policiacos se otorguen de manera ética, respetuosa y libre de prejuicio y promuevan la

profesionalizacion de los empleados de la PPR.

DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION
Los dias 12 al 13 y 14 al 15 de abril de 2016, fueron adiestrados en el Curso de Instructor de

Dispositivo de Control Elécirico (DCE), diez (10) MPPR de diferentes rangos y secciones de la

Oficina de Reforma. El propésito de esta accién es cumplir con lo establecido en el requerimiento

231, en lo relacionado a las caracteristicas del adiestramiento brindado al personal de la Oficina
de Reforma, del cual mencionamos parte “que sera una division interdisciplinaria y multi-rango
con las destrezas y habilidades necesarias para planificar y facilitar la implementacion del
Acuerdo y servird como eje central de la reforma dentro de la PPR y esta se asegurara de que sus
miembros reciban todo el adiestramiento y los recursos necesarios para completar con €xito sus

funciones”. En este caso en particular el adiestrar este personal de la Oficina de Reforma como
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instructores del DCE, les permitird medir de manera efectiva estos adiestramientos, incluyendo

el rol del instructor.

EQUIPO ADQUIRIDO
La PPR durante el periodo dc este informe adquirid diferentes equipos necesarios para el
contribuir al progreso y cumplimiento del Acuerdo, los cuales mencionamos a continuacion;

a. Trece (13) impresoras con la eapacidad de capturar la firma digital, para cada una de las
Divisiones de Investigaciones Administrativas de las Areas Policiacas. Este equipo
agiliza y facilita la toma de declaracioncs fuera de las unidades de trabajo.

b. Seiscientos cincuenta (650) radios de comunicacién portatiles fueron adquiridos para ser
distribuidos en las diferentes unidades de trabajo segin las prioridades actuales. La
adquisicion de este equipo facilita el cumplimiento del Acuerdo en las Secciones: IV de
Uso de Fuerza en sus requerimientos numeros 43 y 49; y V de Registros y Allanamientos
en los requerimientos numeros 66 y 67, donde en las situaciones establecidas en los
mismos los MPPR tienen que coniunicarse con sus supervisores.

¢. Enmarzo de 2016 se recibieron Dispositivos de Control Eléctrico (DCE) y otros equipos
relacionados seguin se especifica a continuacion: '

i.  Mil trescientos veinticuatro (1,324) DCE;

DISTRIBUCION DCE
Unidades de Trabajo #Cantidad i CObservaciones Fa i
San Juan : 113
Arecibo g iy
Ponce 49
Humacao TLERQ
Mayagiiez : 24 S _
Caguas B109 S s Zoua de Excelencia incluida i iy
Bayamon _ 193 Zona de Excelencia incluida
Carolina 101 A L i
Guayama L
Utuado 27 - Zona de Excelencia incluida
Atbonito : .33 : . N
Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo Sy T SR L Lot s e
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Negociado de Trénsito (Total) o33
Superintendencia Auxiliar en Investigaciones Criminates PR kY e e
Superintendencia Auxitiar en Responsabilidad Profesional 5

Oficina Superintendente dEamiE Escoltas, Oficina de Reforma'y Oficina de'Prensa
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento

Sub Totales

ii.  Cinco mil un (5,001) cartuchos para DCE de veintiuin (21) pies de alcance;
iii.  Dos mil (2,000) baterias para DCE;
iv.  Mil Cuatrocientas (1,400) vaquetas para DCE;

d. LaPPR recibié cuatro mil (4,000) unidades de gas pimienta (MK-3) adicionales a las ya
siete mil (7,000) adquiridas, para un total de once mil (11,000) unidades, para continuar
equipando a los MPPR,

e. El 14 de marzo de 2016, la PPR recibié un Simulador de Uso de Fuerza para ser usado
en los adiestramientos de armas de reglamento, armas largas, DCE y armas de impacto,

brindados por la Superintendencia Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (SAEA).
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III. Zonas de Excelencia

PROGRESOS DE ADIESTRAMIENTO
En la tabla a continuacion se muestra el progreso del entrenamiento en las cuatro (4) Zonas de
Excelencia: Precinto de Bayamén Oeste, Distrito de Utuado, Distrito de Quebradillas y el Distrito

de Las Piedras desde el 1 de enero al 13 de mayo de 2016. El porcentaje de cumplimiento se basa

en doscientos veinte y seis (226) MPPR asignados a dichos precintos y distritos.

, Arrestos
Distrito/Precinto EXE:rtl(c:lrilbIe Reé?;;l:nto gjgriz bCE Citac};ones Pinc‘-;?esnta
Bayamén Oeste | = 42
Utuado
Quebradillas
Las Piedras
Totales ALl L LG6. EAE e
% Cumplimiento 56.0 98.2 14.2 82.7 66.2 87.6

INCIDENTES DE USO DE FUERZA

En las tablas mostradas a continuacion se muestra la cantidad de incidentes de uso de fueiza
reportados desde el afio 2014 hasta el 2016 en las unidades de trabajo de las Zonas de Excelencia,
segiin la informacion provista por la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional.

a. La siguiente tabla contiene la cantidad de incidentes de uso de fuerza reportados en el afio

2014 en las Zonas de Excelencia durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2014:

Distritos/Precintos  UF Nivel 1 UF Nivel I

UF Nivel HlI

UF Nivel 1V Totales

2

Bayamdn Oeste
Utuado
(Quebradillas
Las Piedras
Totales
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b. Lasiguiente tabla contiene la cantidad de incidentes de uso de fuetza reportados en el afio
2015 en las Zonas de Excelencia durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2015: |

Distritos/Precintos  UF Nivel I UF Nivel I  UF Nivellll  UF Nivel IV Totales

Bayamén Oeste s Al 1
Utuado 1

Quebradillas O
Las Piedras 1
Totales . 3

c¢. Lasiguiente tabla contiene la cantidad de incidentes de uso de fuerza reportados en el ailo

2016 en las Zonas de Excelencia durante el periodo del 1 de enero al 30 de abril de
2016:

Distritos/Precintos  UF Nivel I UF Nivel . UF Nivel Il UF Nivel IV Totales

Bayamén Oeste 0 0 S e b DEe
Utuado 0 0 0 0
Quebradillas 0 o 1 20
Las Piedras -0 0 0 0
Totales o o 1 9

Durante el afio 2014, de los once 11 incidentes de uso de la fuerza reportados, ninguno de ellos
resulté en muerte, tres (3) ciudadanos y tres (3) MPPR resultaron lesionados, aunque no con
lesiones graves segtn lo definido en el requerimiento 11(yy) del Acuerdo. Las investigaciones

revelaron que fue justificado el uso de la fuerza ejercida.

En comparacién con el afio 2014, durante ¢l afio 2015, los incidentes de uso de fuerza reportados
totalizaron veinte (20) casos, ninguno de ellos resultd en muerte, nueve (9) ciudadanos y dos (2)
MPPR resultaron lesionados, aunque no con lesiones graves segin lo definido en el
requerimiento 11(yy). Las investigaciones revelaron que fue justificado el uso de la fuerza

ejercida en estos casos. Es muy posible que el aumento en los incidentes registrados estdn
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directamente asociados con el conocimiento adquirido durante los adiestramientos en cuanto a la

responsabilidad de los MPPR de reportar los casos de uso de fuerza.

Hasta el 30 de abril de 2016 se han reportado solamente dos (2) casos de incidentes de uso de
fuerza en las Zonas de Excelencia. Ninguno de los incidentes resultd en muerte, dos (2)
ciudadanos y un (1) un MPPR resultaron lesionados, aunque no con /esiones graves segin lo
definido en el requerimiento 11(yy), las investigaciones revelaron que el uso de la fuerza ejercido
fue justificado.
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IV. Areas de Cumplimiento

A. PROFESIONALIZACION
ETICA GUBERNAMENTAL
El 15 de abﬁl de 2016, se ofreci6 un adiestramiento en la Academia de la PPR de siete (7) horas
presenciales sobre la Ley Nii. I de 3 de enero de 2012 “Ley de Etica Gubernamental de Puerto
Rico”, los temas discutidos fueron: “Equipos Exitosos y Mis Finanzas Personales”; *; En Manos
de Quién?”. Asimismo el 22 de abril de 2016, se ofrecid en las dependencias de las trece (13)
Areas Policiacas de la PPR, la proyeccién de la pelicula titulada “Coach Carter”, la asistencia a

esta actividad, le servira para la acumulacion de horas contacto a los empleados de la PPR que

asistan para el cumplimiento de la Leyl-2012, supra.

ASCENSOS

El 5 de diciembre de 2015 fue administrado el examen para ascenso al rango de Teniente Segundo.
De un total de novecientos setenta y ocho (978) Sargentos que participaron del proceso,
quinientos diecisiete (517) aprobaron el mismo para un 53% de este total. Ademads durante el
periodo cubierto por este informe y como parte del proceso establecido en la Agencia se
publicaron los registros de elegibles a los rangos de: Capitan; Teniente Primero; Tenierite

Segundo y Sargento.

El 25 de febrero de 2016, durante la Semana de la PPR, se otorgaron doscientos cincuenta y ocho

(258) ascensos a los diferentes rangos segin se desglosa a continuacion:

a. Coronel 1

b. Teniente Coronel 13
¢. Comandante 18
d. Inspector 15
e. Capitan - 60
f. Teniente Primero 36
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g. Teniente Segundo 50
h. Sargento ' 65

ACUERDO COLABORATIVO ENTRE LA PPR Y LA OFICINA DE ETICA
GUBERNAMENTAL (OEG})

En conformidad con el Acuerdo Colaborativo firmado el 16 marzo de 2015 y en cumplimiento
con la Ley Ntm. 1-2012 “Ley de Etica Gubernamental” Articulo 3.3, a peticién de cualquier
empleado ptblico, los adiestramientos brindados por la PPR; otras agencias gubernamentales; o
empresas privadas podran ser convalidados por diez (10) horas contacto de educacién continua
sobre el tema de ética gubernamental. Segin lo establecido en la antes mencionada Ley, cada
MPPR tiene que cumplir con el requisito de veinte (20) horas de educacion continua en ética
gubernamental en cada periodo bienal. Los adiestramientos de la PPR que podran convalidarse
son los siguientes: Cédigo de Etica de los MPPR; Respuesta Rapida en Prevencion de Suicidio;
Arrestos y Citaciones , Violencia Doméstica; Curso Basico del Dispositivo de Control Eléctrico
(DCE); Operadores de Batén Expandible; Certificacion de Operadores en Uso y Mangjo de Gas

Pimienta; y Uso de Fuerza.

Esta gestion contribuye al cumplimiento del requerimiento numero doce (12), ya que promueve
practicas policiacas profesionales, éticas y respetuosas para afrontar de manera efectiva los retos
de seguridad publica y aplicar practicas policiacas constitucionales de manera consistente y
uniforme; ademds de desarrollar la confianza de la ciudadania y fortalecer las estructuras

institucionales.

ESTUDIO DE ASIGNACION DE PERSONAL Y RECURSOS

El 24 de febrero de 2016, se constituydé el equipo de trabajo con representacion de las
Superintendencias Auxiliares de: Servicios Gerenciales (como lider); Operaciones de Campo;
Investigaciones Criminales; Educacion y Adiestramiento; Oficina de Reforma; Oficina de

Asuntos Legales; y diferentes areas de trabajos responsables de forma directa o indirecta en el
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desarrollo del estudio de personal y recursos. Entre estas unidades se encuentran: el Negociado
de Recursos Humanos; Negociado de Tecnologia e Informatica; representantes de las éareas

operacionales ¢ investigativas y representantes del Grupo de Trabajo del TCA y del DJEU.

B. USO DE FUERZA
ESTADISTICAS DE INCIDENTES DE USO DE FUERZA
A continuacién se muestran las tablas con los incidentes de Uso de Fuerza reportados desde el

afic 2014 hasta el 2016, segun datos proporcionados por la Superintendencia Auxiliar de

Responsabilidad Profesional (SARP).

a. La siguiente tabla muestra la cantidad de incidentes de Uso de la Fuerza por niveles

reportados desde 1 enero al 31 dieiembre 2014:

Areas Policiacas

San Juan U4 20 LA e T 4B
Arecibo B w2 6
Ponce LB 3 1 07
Humacao 0 12
Mayagiiez LY 48
Caguas 7 2'3. o
Bayamon 19 Sl s
Carolina

Guayama

Aguadilla

Utuado

Fajardo 20 - 69
Aibonito _ ag
Sub Totales 140 245 161 86 632
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b. La siguiente tabla muestra la cantidad de incidentes de Uso de Fuerza por niveles

reportados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015:

Areas Policiacas UF Nivel 1 UF Nivel 11 UF Nivel 111 UF Nivel 1V Totales
Siden g L an T

=

San Juan
Arecibo
Ponce

Humacao
Mayagiiez
Caguas
Bayamdn
Carolina
Guayama
Aguadilla
Utuado
Fajardo
Aibonito i RERIERES Lt L IRl S e B
Sub Tetales 340 239 239 105 923

c. La siguiente tabla muestra la cantidad de incidentes de Uso de Fuerza por niveles

reportados desde el 1 de enero al 30 de abril de 2016:

Areas Policiacas  UF Nivel I UF Nivel 11
San Juan TS R
Arecibo 7 B

Pounce ST
Humacaoe
Mayagiiez
Caguas
Bayamadn
Carolina
Guayama
Aguadiila
Utuado
Fajardo
Aibonito
Sub Totales

UFNivellll UFNivellV  Totales

He H N W R o N e N e

Jamwenrofoew
N R e

P
G
=
b

o
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d. La siguiente tabla muestra la cantidad de incidentes de Uso de Fuerza de Nivel [V que

han resultado en lesiones graves desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de abril de

2016.

Areas Policiacas

San juan
Arecibo

Ponce
Humacao
Mayagiiez
Caguas
Bayaman
Carolina

Guayama
Aguadilla
Utuado
Fajardo
Aibonito S
Sub Totales 8

Cr N O HNWR Do H,

-y
e}
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¢. La siguiente tabla muestra la cantidad de incidentes de Uso de la Fuerza de Nivel IV que

lhan resultado en muertes desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de abril de 2016.

Areas Policiacas 2016

Totales

s

San juan
Arecibo

Ponce

Humacao
Mayagiiez
Caguas
Bayamén
Carolina

Guayama
Aguadilla
Utuado

Fajardo

Aibonito

Policfa Municipal
Sub Totales

N Sio oo o KRNSO SO

oo ocoo oo oocoocoooo
, 1o oo oS oNNNROO

cwoo oo oo
N
o

Como se muestra en la tabla anterior, para el afio 2014, tres (3) de los ocho (8) incidentes de uso
de fuerza reportados que resultaron en inuertes estan vinculados a policias municipales, en uno
(1) de estos cases ya hubo conviceidn, en otro se determind ser un caso de legitima defensa y el
tereer (3*) incidente de policfas municipales esta ain pendiente de adjudicacion. En cuanto alos
otros cinco (5) incidentes de uso de la fuerza que involucran a MPPR que resultaron en muertes,
las investigaciones mostraron que uno (1) fue suicidio y los otros cuatro (4) fueron en legitima

defensa.

Durante el 2015 fueron reportados cinco (5) incidentes de uso de fuerza que resultaron en muertes,
en dos (2) de estos los involucrados eran policias municipales, uno (1) de estos result6 en defensa
propia, el estatus del ultimo incidente con un policia municipal estd ain pendiente de

adjudicacién. Con respecto al uso de fuerza de los otros tres (3) incidentes de MPPR que
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resultaron en muertes, las investigaciones demostraron que todos ellos fueron casos de defensa

propia.
Al 30 de abril de 2016, no se han reportado muertes por incidentes de uso de fuerza.

POLITICAS DE USO DE FUERZA

Todas Ias politicas firmadas por ¢l Superintendente fueron aprobados previamente por el TCA,
. sin la objecién del DIEU. Estas politicas se difundieron a través de correo electrénico y fueron

publicadas en la pagina electronica de la PPR, para facilitar el acceso y para conocimiento de

todos los MPPR y el publico en general.

POLITICA SOBRE CANINOS

En cumplimiento con el requerimiento nimero 24, el 14 de enero de 2016, el Superintendente
firmé la Orden General Capitulo 100; Seccion 116, titulada “Reorganizacién de Ia Division
Canina”. El proposito de esta Orden General es el de establecer la estructura organizacional de
la Divisién y delinear sus funciones administrativas y operacionales, incluyendo el protocolo de

canes patrulleros de acuerdo a las leyes aplicables y ni¢jores practicas policiacas.

POLITICA DE UNIDADES DE TACTICAS ESPECIALIZADAS: “ARMAS Y TACTICAS
ESPECIALES (SWAT)” |
En cumplimiento con el requerimiento niumero 27, el 21 de enero de 2016, el Superintendente
firmé la Orden General Capitulo 100; Seccién 117 titulada “Reorganizacién de la Divisién de
. Armas y Tdcticas Especiales (SWAT)”. Esta politica tiene como propdsito establecer la
estructura organizacional, métodos de seleccion, reclutamiento y movilizaciones de SWAT. El
objetivo principal de los equipos SWAT de la PPR es de manejar incidentes de alto riesgo, que
ponen en peligro la seguridad piblica, de la forma més segura posible. Esto se logra a través de
la seleccion y reclutamiento adecuado del personal, los adiestramientos acordes a las mejores

précticas policiacas y equipos ticticos para atender estos tipos de situaciones; y la asignacion de
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funciones especializadas, enfocadas en tacticas de proteccién de la vida humana, la propiedad,

salvaguardando los derechos civiles de las personas y la lucha contra el crimen.

POLITICA DE UNIDADES DE TACTICAS ESPECIALIZADAS: “DIVISION DE
OPERACIONES TACTICAS”

Asimismo en cumplimiento con el requerimiento ntmero 27, el 21 de enero de 2016, el
Superintendente firmé la Orden General Capitulo 100 Seccién 112 titulada “Reorgénizacién de
las Divisiones de Operaciones Tacticas”. El propdsito de esta politica es el de establecer la
Divisién de Operaciones Técticas como la unidad operacional de la PPR que es responsable del
control de multitudes y/o disturbios. Las acciones de la Divisién de Operaciones Técticas estaran
enmarcadas en intervenciones en donde la vida y la propiedad estén en peligro, donde haya
destruccion de la propiedad puablica o privada; amenaza de explosivos; o cualquier otra
circunstancia particular que atente contra la seguridad publica. Para cumplir con su
responsabilidad, los MPPR asignados a la Division de Operaciones Téeticas contaran con una
formacion especializada en estrategias, ticticas y técnicas, que les permitan llevar a cabo sus
deberes sin la necesidad de hacer uso excesivo de la fuerza, segin lo dictan las politicas de la
PPR. Esta reorganizacion respbnde a la necesidad de establecer nuevos parametros de seleccion,
reclutamiento y retencién del personal; atemperar su mision a la realidad social actual; y mejorar
la utilizacién de recursos humanos y la calidad de los servicios que prestados por la PPR. Por lo
tanfo, este cambio garantizara la seguridad publica y el cumplimiento de la aplicacion de la ley

de forma constitucional.

POLITICA SOBRE ARMAS MENOS LETALES Y DE CUALQUIER OTRA TECNOLOGIA

En cumplimiento con el requerimiento niimero 24, el 11 de febrero de 2016, el Superintendente
firmé la Orden General Capitulo 600 Seccién 620, titulada “Normas y Procedimientos para la
Utilizacién de Armas Especializadas por Miembros de las Divisiones de Tacticas
Especializadas™. El propésito de esta Orden General es establecer las normas y procedimientos

que deben seguirse durante ¢l uso de armas intermedias y especializados por MPPR asignados a
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la Division de Tacticas Especiales debidamente adicstrados y certificados exclusivamente, sin
que esto se entienda como una medida para sustituir cualquier otra opcién de uso de fuerza
establecida en la politica ptblica de la PPR para el manejo de un incidente. Este tipo de armas y
municiones, se consideran menos letales, ya que estan diseflados para controlar a una persona en
circunstancias en que no es razonable m justificado el uso de un arma de fuego. Esta Orden
General complementa las Ordenes Generales del Capitulo 100 Secciones 112 y 117, antes

mencionadas,

POLITICA SOBRE CONTROL DE MULTITUDES

En cumplimiento con el requisito namero 32, el 21 de abril de 2016, el Superintendente firmo la
Orden General Capitulo 600 Seccion 625 titulada “Manejo y Control de Multitudes”. Esta
politica establece las normas, procedimientos y guias que regulardn a los MPPR en como manejar
multitudes o grupos y preservar la paz durante demostraciones, eventos programados, protestas,
huelgas o restaurar el orden durante un disturbio espontaneo, garantizando que la mision de la
PPR de proteger vidas y propiedades sea llevada a cabo con la mayor eficiencia, actuando con
respeto a la dignidad humana y protegiendo los derechos y libertades de todas las personas que
residen y visitan nuestra Isla. Asimismo, mediante esta Orden se establecen las circunstancias
bajo las cuales serd activada, movilizada y desplegada las unidades tacticas especializadas, asi
como establecer las circunstancias bajo las cuales participardan, durante las actividades
constitucionales o disturbios civiles, las unidades de apoyo tales como: la Divisién Canina (la
misma no podié ser desplegada para el control de multitudes y su uso estard delineado por la
Orden General Capitulo 100 Seccidén 116 titulada “Division Canina™), la Unidad de Motociclistas

y la Divisiéon Montada o cualquier otra unidad que sea necesaria.

POLITICA EN INVESTIGACION Y ANALISIS SOBRE USO DE FUERZA
En cumplimiento con los requerimientos nimeros 40 y 41, el 11 de febrero de 2016, el
Superintendente firmé la Orden General Capitulo 100 Seccién 113 titulada “Division de

Investigacién de Incidentes de Uso de Fuerza (FIU)”. A través de esta Orden General se cred
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la Division de Investigacion de Incidentes de Uso de Fuerza de la Policia de Puerto Rico (FIU).
La funcion de esta Division serd la de investigar todos los incidentes de uso de fuerza grave, usos
de fuerza que indiquen aparente conducta criminal por un MPPR, descargas eriticas de armas de
fuego, ¢ incidentes de uso de fuerza por parte de MPPR con un rango superior al de Sargento.
Ademds, investigardn los usos de fuerza que sean reasignados por el Superintendente, la
Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional (SARP), la Junta Evaluadora de
Incidentes de Uso de Fuerza (FRB) v la Junta Evaluadora de Incidentes de Uso de Fuerza del

Superintendente (SFRB), para investigacion adicional.

Las facilidades centrales de la Division de Investigacion de Incidentes de Uso de Fuerza estan

ubicadas en el primer piso del Cuartel General de la PPR en Hato Rey.

POLITICA SOBRE PERSECUCIONES POLICIACAS

En cumplimiento con los requerimientos numeros 22, 23, y 53(h), el 17 de marzo de 2016, el
Superintendente firmé la Orden General Capitulo 600 Seccién 623 titulada “Normas para el
Manejo de Persecuciones Policiacas™. Esta politica establece las normas a seguir por los MPPR
en casos de que ocurran incidentes donde se produzcan persecuciones policiacas y aquellos
relacionados al manejo de vehiculos oficiales en situaciones de emergencia. Es de suma
importancia que los MPPR logren un balance entre lo que es la seguridad pilblica y el
cumplimiento de sus responsabilidades durante estos eventos. El objetivo principal de esta
politica es evitar accidentes de trdnsito y cualquier otro incidente que pueda poner en riesgos la
vida de los MPPR, sospechosos o terceros, a la vez que cumplen con su obligacion de proteger
vidas y propiedades de las personas, mantener el orden publico y prevenir, descubrir, investigar
y perseguir el delito. Las guias incluidas en esta Orden General serviran para que los MPPR
consideren adecuadamente la totalidad de las circunstancias al momento de tomar la

determinacion de iniciar una persecucion, continuar la misma y/o desistir de ella.
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REVISION ANUAL DE LA POLITICA SOBRE ARMAS DE IMPACTO

En cumplimiento con los requerimientos niimeros 24(g) y 53, el 31 de marzo de 2016, fue enviada
al TCA y al DOJ la version final de la revision anual de la Orden General Capitulo 600 Seccidn
603 titulada “Uso y Manejo de Armas de Impacto”, para evaluacion y certificacion de

aprobacion.

REVISION ANUAL DE LA POLITICA SOBRE ARMAS QUIMICAS

En cumplimiento con los requerimientos nimeros 24(¢) y 53, el 31 de marzo de 2016, fue enviada
al TCA y al DOJ el borrador final de la revisién anual de la Orden General Capitulo 600 Seccién
604 titulada “Uso y Manejo de Agentes Quimicos”, para evaluacion y certificacion de

aprobacion.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
CARIBE Y LA PPR

El Superintendente formalizé un memorando de entendimiento con la Universidad Central del
Caribe, el cual tiene como base el proyecto titulado en inglés “Advancing Wellness and
Resilience in Education” (AWARE-PR) del Instituto de Investigacion, Educacion y Servicios en
Adiccion (IRESA por sus siglas en inglés), adscrito a esta Universidad. Segin lo establecido por
la Universidad Central, e! programa de adiestramiento que se brindara como parte del proyecto,
tiene como fin implementar un modelo de intervencion que permita identificar y responder
asertivamente, ante la presencia de condiciones de salud mental y uso de sustancias psicoactivas
en menores de edad entre las edades de 12 a 18 afios. El compromiso de la PPR en este
memorando de entendimiento es el incluir a los MPPR de la Division de la Liga Atlética Policiaca
que trabajan con la juventud de Loiza, Candvanas, Rio Grande y Luquillo para que reciban
talleres de capacitacidn de ocho (8) horas contacto de duracion. Estos talleres serdn impartidos
por personas certificadas como instructores en el curriculo de Primeros Auxilios para la Salud
Mental de los Jovenes (YMHFA, por sus siglas en inglés). Esto se relaciona al requerimiento

ntmero 207 de Interaccion con la Comunidad e Informacién Pablica “L.a PPR continuara con
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una politica de alcance a una amplia base de lideres comunitarios para establecer alianzas
orientadas a la soluciéon de problemas y desarrollar estrategias de cooperacion que generen

respeto mutuo y relaciones de confianza,”.

C. REGISTROS Y ALLANAMIENTOS

REVISION ANUAL DE LA POLITICA DE REGISTROS Y ALLANAMIENTOS

En cumplimiento con los requerimientos nlineros 59, 74 al 77, el 11 de febrero de 2016, el
Superintendente firmé la revisiéon de la Orden General Capitulo 600 Seccién 612 titulada
“Autoridad de la Policia de Puerto Rico para llevar a cabo Registros y Allanamientos”. El
propésito de esta Orden General es reglamentar la politica y las normas que los MPPR tienen
que seguir en el gjercicio de su autoridad legal para llevar a cabo registros y allanamientos,
garantizando de esta manera que todo registro y allanamiento se realice conforme a los derechos

civiles de las personas y las leyes aplicables al respecto.

REVISION ANUAL DE LA POLITICA DE ARRESTOS

En cumplimiento con los requerimientos ntimeros 59, 65 al 73, el 21 de abiil de 2016, el
Superintendente firmé la revision de la Orden General Capitulo 600 Seccion 615 titulada
“Autoridad de la Policia de Puerto Rico para llevar a cabo Arrestos y Citaciones”. El
proposito de esta Orden General es reglamentar la politica y las normas que los MPPR tienen
que seguir en el ¢jercicio de su autoridad legal para llevar a cabo arrestos y citaciones. Al igual
que los registros y allanamientos, los arrestos y citaciones constituyen un aspecto vital del trabajo
policiaco. Las reglas y procedimientos que se promulgan mediante esta politica incorporan los
conceptos, doctrinas y procedimientos aplicables en virtud de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la Constitucién de Estados Unidos, las leyes y jurisprudencia estatal y
federal. Sin embargo, las situaciones contenidas en esta Orden no representan un listado limitado
con el que a diario puede enfrentarse el personal policiaco, debiendo complementarse las mismas

con las decisiones judiciales que con relativa frecuencia se producen.
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D. IGUAL PROTECCION Y NO DISCRIMEN

PRACTICAS POLICIACAS DISCRIMINATORIAS

En cumplimiento con el requerimiento nimero 89, ¢l 10 de diciembre de 2015, la PPR hizo
historia al Superintendente firmar la Orden General Capitulo 600 Seccién 624 titulada
“Intervencién con Personas Transgénero y Transexuales”™ El propdsito de esta Orden
General es establecer la politica y procedimientos operativos y administrativos para los
empleados de la PPR en su interaccién con personas transgénero y transexuales (personas Trans),
con el fin de proveer seguridad, respeto y dignidad. Las intervenciones indebidas con las
personas Trans viola sus derechos civiles y vulnera sus derechos humanos afectando su calidad
de vida'y su diario vivir en areas tales como empleo, vivienda y salud. La PPR prohibe cualquier
tipo de perjuicio y/o la discriminacién o la percepcion de prejuicio y/o discriminacion en sus
intervenciones con las personas Trans. Mediante el establecimiento de una politica que respete
los derechos civiles y humanos de las personas Trans, se promueve una relacién de confianza y
a su vez la capacidad de los MPPR, en su funcion de brindar proteccion y seguridad a la

comunidad, se fortalece.

La firma de la politica se llevé a cabo luego de un taller brindado a altos oficiales y otro personal
de la Agencia, titulado “Transgénero, ;Que preguntar? ;Qué no?”, los conferenciantes del mismo
fueron la Honorable Juez Aleida Varona del Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, la Sra. Amanda Baerga, Coordinadora del Proyecto de [gualdad de Género de la
Administracién de Tribunales y el Licenciado Osvaldo Burgos como representante de la

comunidad.

En la redaccién de la Orden General colaboraron representantes de las siguientes organizaciones:
Comunidad Transgénero y Transexual; Comisién de Derechos Civiles de Puerto Rico; Unién
Americana de Libertades Civiles (ACLU por sus siglas en inglés), Clinica de Servicios Legales
de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico (UPR) y personas de la comunidad

en general.
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POLITICA DE INTERVENCIONES CON PERSONAS EXTRANJERAS

En cumplimiento con los requerimientos niimeros 87 y 88, en marzo 15 de 2016, el TCA aprob6
la Orden General Capitulo 600 Seccion 626 titulada “Intervencién con Personas Extranjeras”.
Esta politica fue firmada por el Superintendente el 25 de mayo de 2016. El propdsito de esta
politica es el de establecer las normas y procedimientos a seguir | por los MPPR, cuando
intervienen con personas extranjeras por la comisién de delitos u otras circunstancias que
requieran la interaccion de la PPR con esta poblacién. Ademads, instituye la politica publica de
no discrimen contra personas por condicién de su estatus migratorio, origen o condicién social y
nacionalidad u origen étnico.

POLITICA SOBRE LA PREVENCION DE DISCRIMEN, HOSTIGAMIENTO Y
REPRESALIAS

En cumplimiento de los requisitos ntimeros 80, 81, 84, 87 y 88, el 11 de febrero de 2016, el
Superintendente firmé el reglamento titulado “Reglamento Interno para la Prevencién de
Discrimen, Hostigamiento y Represalias en la Policia de Puerto Rico™. Ei objetivo de esia’
regulacion es reconocer que ¢l discrimen, acoso y represalias en el lugar de trabajo, son
comportamientos que atentan contra la dignidad del ser humano y afectan el ambiente de trabajo,
comportamientos que estan rcgulados por las leyes y jurisprudencia, tanto federal como estatal.
Ademds, se establecié en el mismo que la PPR tiene la responsabilidad de proporcionar
procedimientos para informar, investigar y resolver estos incidentes, con el fin de promover y
mantener un ambiente de trabajo seguro, saludable y libre de este tipo de comportamiento. Del

mismo modo, es responsabilidad de la PPR para tomar medidas de manera oportuna y eficaz.

REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS POLICIALES NO
DISCRIMINATORIOS

Del misino modo, en cumplimiento de los requisitos niimero 80, 81, 84, 87 y 88, el 13 de abril
de 2016, el Superintendente firmé el Reglamento Nimero 8728, titulado “Reglamento para el
Establecimiento de Practicas Libres de Discrimen”. Esta regulacién tiene un efecto sobre

terceros y segin lo exige la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico (LPAU) fue publicado y aprobado por el Departamento de Estado, Esta
regulacion tiene como objetivo proporcionar a sus empleados con las gufas y herramientas
necesarias para proporcionar servicios policiales imparciales y respetuosos, basados en- las

necesidades de las personas con las que interacttian a diario.

POLITICAS SOBRE AGRESION SEXUAL Y VIOLENCIA DOMESTICA

POLITICAS SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA

En cumplimiento de los requerimientos niimeros 93, 98 al 100, y 111 (d), el 21 de abril de 2016,
el Superintendente firmé la Orden General Capitulo 600 Seccitn 627, titulada “Investigacion de
Incidentes dec Violencia Doméstica”™. El proposito de esta politica es establecer las directrices
para los MPPR responsables de hacer cumplir la ley en respuesta a las llamadas de violencia
doméstica, Como resultado de esta orden, se espera que los MPPR puedan brindar proteccion y
apoyo a todas las victimas de violencia doméstica, incluyendo las victimas primarias y
secundarias, ya sean adultos, nifios, personas de la tercera edad o mascotas; tomar las medidas
apropiadas para cualquier violacion de una orden de proteccion; promover la seguridad de los
MPPR en las intervenciones de los incidentes de violencia doméstica; orientar y proporcionar a
las victimas de violencia doméstica sobre valiosa informacion acerca de los servicios
gubernamentales y entidades sin fines de lucro con el fin de ayudar a prevenir incidentes futuros
de violencia doméstica; completar una investigacion a fondo y si hay una buena razén, detener

al agresor o agresores involucrados en el incidente.

Asimismo, en cumplimiento con los requerimientos nimeros 93, 98 al 100, y 111 (d), el 21 de
abril de 2016, el Superintendente firmo la Orden Administrativa 2016-4, titulada “Investigacion
de Incidente de Violencia Doméstica Involucrando Empleados de la Policia de Puerto
Rico”. Esta Orden Administrativa proporciona procedimientos adicionales que se llevaran a cabo
en el manejo e investigacion de incidentes de violencia doméstica que involucren a empleados
de la PPR, tanto del sistema clasificado como el de rango, e independientemente del rango o

posicion que ocupe dentro de la Agencia, ya sea como victima o agresor. Esta Orden proporciona
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un enfoque integral y proactivo en los casos de violencia doméstica que afecte a uno (1) 0 mas
empleados de la PPR con énfasis cn la seguridad de la victima. La Agencia adoptara politicas
claras que demuestren de manera concluyente que la violencia doméstica no serd tolerada y asi
preservar la integridad de la profesién policial y el sentido de la confianza que las comunidades
tienen en fa misma, Esta Orden Administrativa establece conio prioridad la seguridad de las
viclimas, esta disefiada para hacerle frente al asunto de la prevencién a través de practicas de
contratacion eficaces y la capacitacion, establecer una respuesta estructurada a los incidentes de
violencia doméstica que involucren a empleados de la PPR y proveer una guia para futuras
investigaciones administrativas y criminales.

Ademas de las dos 6rdenes mencionadas anteriormente, ¢l 21 de abril de 2016, el Superintendente
firmé la Orden General Capitulo 100 Seccién 118 titulada “Funciones y Responsabilidades de
la Division Especializada dc Violencia Doméstica”. El propésito de esta Orden General es
establecer las funciones y responsabilidades de ta Division Especializada de Violencia Doméstica
de la PPR (DEVD, por sus siglas en espaiiol) bajo las normas y procedimientos esiablecidos en

la Orden General Seccion 627.

La PPR garantizara la proteccion de la vida, la integridad fisica y mental y la dignidad. La PPR
no tolerard las ideas, actitudes y comportamientos discriminatorios. Las investigaciones se
llevarédn a cabo libre de prejuicios; independientemente de su sexo, estado civil, orientacion
sexual, identidad de género y/o expresidn, condicién social, condicién de personas sin hogar,

discapacidad, religion o estatus migratorio de cualquiera de las partes involueradas en la relacion.

POLITICAS SOBRE AGRESIONES SEXUALES

En cumplimiento con los requerimientos niimeros 93, 95 al 97 y 111 (d), el 21 de abril de 2016,
el Superintendente firm¢é la Orden Administrativa 2016-3, titulada “Investigacion de Incidentes
de Delitos Sexuales Cometidos por Empleados de la Policia de Puerto Rico”. La cual tiene
como objetivo reiterar la politica piblica de la PPR de la cero tolerancia a los delitos de violencia

sexual. Ademds, para establecer que en circunstancias en las que figure un empleado de la PPR
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figure como sospechoso en la comisién de un delito de esta naturaleza o cualquier otra, tienen
que seguirsc los procedimientos criminales y administrativos concernientes. Esto, con la
intencién primordial de mantener la confianza de la comunidad en el trabajo realizado por la PPR

en la aplicacion cstricta de la ley.

Asimismo, en cumplimiento de los requerimientos niimeros 93, 95 al 97 y 111 (d), el 21 de abril
de 2016, el Superintendente firmo la Orden General Capitulo 600 Seccion 622, titulada
“Investigacion de Incidentes de Delitos Sexuales”. Esta Orden General proporciona a los
agentes operacionales y especializados unas guias para atender los casos relacionados con los
delitos sexuales en todas sus modalidades. Ademads, esta politica establece los procesos de
colaboracién interagencial para proporcionar servicios de apoyo a las victimas y sus familias.
Incorpora protocolos de respuesta inicial ante el reporte de un asalto sexual, los mecanismos de

investigacion; incluyendo la interaccion con las victimas, entrevistas y recopilacion de evidencia.

Ademis de las dos 6rdenes mencionadas anteriormente, el 21 de abril de 2016, el Superintendente
firmo ia Orden General Capitulo 100 Seccion 115 titulada “Reorganizacién y Estructuracion
Funcional de la Division de Dclitos Sexnales y Maltrato Infantil”. Esta orden General tiene
los siguientcs propositos: reestructurar los deberes y responsabilidades asignadas a la Division
de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores (DDSMM, por sus siglas en espailol) e incorporar
nuevos mecanismos de comunicacion como la nueva linea telefonica para victimas de agresion
sexual; y derogar la Orden General 2007-1 "Funciones y Responsabilidades de las Divisiones de

Delitos Sexuales y Maltrato a Menores™.

POLITICA SOBRE LA RECOPILACION DE DATOS DEMOGRAFICOS DE INCIDENTES

En cumplimiento de los requerimientos ntmero 83, 85 y 86, el 1 de enero de 2016, el
Superintendente firmé la Orden General Capitulo 600 Seccion 621 titulada “Control, Uso,
Distribucion, Archivo y Disposicion Final de los Informes de Incidentes del Crimen

(NIBRS) en la Policia de Puerto Rico”. Esta politica permite la implementacion de un sistema
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de reglas, deberes y responsabilidades que seran seguidos por los MPPR, a través de la creacion
de un marco de controles administrativos para el uso, distribucion, archivo y disposicion final de
los informes de incidentes. La recoleccién de datos de los informes de crimenes ocurridos, es
considerada para la PPR como una herramienta esencial para la medicion, el andlisis y la
introspeccion, lo cual sirve como base para la planificacion, preparacion y realizacion de planes
de trabajo efectivos destinados a prevenir el delito, clarificando los casos criminales penales y
maximizando los recursos adquiridos por la Agencia. Al mismo tiempo, la estructura que debera
realizarse, incluye el proceso de incorporacion a nuestra jurisdiccion del uso y manejo de las
nuevas tecnologias y sisteinas de digitalizacion a través de la creacion del Sistema de Despacho

Computadorizado (CAD).

MONITOREO DE CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

En cumplimiento con el requerimiento nimero 100, la PPR estd recopilando informacion
estadistica sobre los resultados de las investigaciones de violencia doméstica, con el fin de emitir
el informe anual requerido por el Acuerdo. Véase tabla para los datos estadisticos de las
investigaciones de los casos de violencia doméstica para el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 30 de abril de 2016:

Resultados de las Investigaciones de Casos de Violencia Doméstica Contra MPPR

, _MPPR
Genero RS
cibida _ Convictos
Masculinos = S 1 0
Femeninas G R g e T g S
Totales 42 25 1

COLABORACION CON LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

El 11 de marzo de 2016, de conformidad con el acuerdo con la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres de unir esfuerzos para erradicar la violencia doméstica en el lugar de trabajo, el
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Superintendente tomé medidas con el fin de asignar personal de su oficina, de la Oficina de
Asuntos Legales y de las Superintendencias Auxiliares de Responsabilidad Profesional, y
Asuntos Gerenciales, para reunirse con la Procuradora de las Mujeres para proporcionarle
informacion sobre el estado de ciertos casos de violencia doméstica, que la misma trajo a la
atencion de la PPR. La informacién fue suministrada a través de un informe escrito, en el que se

tomaron Ias medidas necesarias para salvaguardar la informacién confidencial.

REPORTES ANUALES

La PPR en cumplimiento de los requerimientos 97 y [00, realizo los informes anuales requeridos
sobie violencia doméstica y agresion sexual, respectivamente para el aiio 2015. Estos informes
fueron publicados y estan a la disposicion del piiblico en general en la pigina electronica de la
PPR siguiendo los siguientes pasos: escogiendo la Secciéon de Policia Informa; luego
Estadisticas; y finalmente escogiendo Estadisticas de Violencia Doméstica y Querellas de

Delitos Sexuales para obtener acceso a los respectivos informes anuales.

ADIESTRAMIENTO DE COMO MANEJAR VICTIMAS DE CASOS DE VIOLENCIA
DOMESTICA, AGRESIONES SEXUALES Y ACECHO CONTRA PERSONAS DE LA
COMUNIDAD LGBTT

A solicitud del personal del "Proyecto Matria”, la PPR emitié una Carta de Compromiso dirigida
a la Oficina de la Violencia contra la Mujer (OVW) del DJEU, para obtener una subvencion
(propuesta o grant en ¢l idioma ingles) de fondos federales. Esta propuesta tiene como propésito
¢l adiestrar a MPPR en el manejo de casos de violencia doméstica, agresiones sexuales y acecho
donde las personas perjudicadas son parte de la comunidad LGBTT. En esta carta la PPR se
comprometié con asignar para ser adiestrados a trescientos un (301) emplecados, de los cuales
doscientos setenta y uno (271} son MPPR asignados a las Unidades Especializadas de Violencia
Doméstica y de Delitos Sexuales. Asi mismo, la PPR ha seleccionado treintla (30) instructores
de la Academia de la PPR para ser adiestrados por el "Proyecto Matrna". En adiccién la PPR

designara personal para asistir a las reuniones y sesiones de coordinacion interagencial a ser
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llevadas a cabo anuahlmente por "Proyecto Matria", como parte del seguimiento a este proyecto

de adiestramiento.

TALLER PARA LA CONCIENCIACION SOBRE LA INTERACCION CON PERSONAS
CON DISCAPACIDADES
El 14 de marzo de 2016, personal de la Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos
(OPPI) le brindd a MPPR en nuestro Cuartel General este Taller antes mencionado.
Introductoriamente se discutidé la relacién directa de los temas brindados en el taller con el
Proceso de Reforma, los Planes de Accion y el Area de Cumplimiento de lgual Proteccion y No
Discrimen. El resto de la actividad constaba de dos (2) sesiones segiin se detalla a continuacidn:
1. “Trato Digno hacia las Personas con Impedinento”, el cual tratd sobre los siguientes
temas:
a.  Leyes Aplicables; y
b.  Consideraciones al momento de prestar servicio e intervenciones policiacas.
2. ! Una Persona Sordal... ;Y Ahora gué hago?” el cual tratd sobre los siguientes temas:
a.  Detalles de la subcultura de la poblacion; y

b.  Comunicacion bdsica con la poblacion.

En estos talleres estuvieron presentes personal policiaco de las trece (13) areas policiacas segln
se detalla a continuacién: Comandantes de Area; Comandantes de Distritos y Precintos;
Directores de Relaciones con la Comunidad; Directores de la Liga Atlética Policiaca;
Facilitadores de los Comités de Interaccion Ciudadana; personal de la Oficina de Vigilancia del
Cuartel General y de la Oficina de Reforma. La realizacién de este taller ayuda la PPR a atender
una situacidn expuesta en la segunda Vista Publica del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto
Rico, celebrada en Ponce, en la cual se trajo a la atencion de Tribunal por un deponente el tema

del trato de la PPR a las personas con discapacidades.
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E. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO

PRACTICAS DE RECLUTAMIENTO DE LA PPR

En cumplimiento con el requerimiento nimero 108, el Superintendente nombré a un equipo,
liderado por el Director de la Oficina de Asuntos Legales, para redactar un anteproyecto de ley
para enmendar la Ley Num. 53 del 10 de junio de 1996, segiin enmendada, mejor conocida como
la “Ley de la Policia de Puerto Rico” para ajustarla al Acuerdo de la PPR para una Reforma
Sostenible, el cnal establece que la PPR revisard e implementara politicas para asegurar que los
reclutas y cadetes no cualifiquen para las protecciones laborales del servicio civil hasta que sus

aptitudes y habilidades hayan sido evaluadas correctamente.

F. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTATUS DEL DESARROLLO DE POLITICAS
A esta fecha, el TCA ha aprobado un total de 38 politicas, el equivalente a un 39% del total de
las politicas y procedimientos incluidos en los planes de accién. La PPR esta en proceso de
incorporar comentarios del DJEU y del TCA para nueve (9) politicas adicionales, y el TCA y el

DJEU estan en el proceso de evaluacion de otras cineo (5) politicas para su aprobacion.

PROYECCION DE VOLUMEN DE TRABAJO SEGUN LOS PLANES DE ACCION PARA
EL ANO 2016 Y 2017 |

La siguiente grafica ilustra el volumen de politicas proyectadas a ser trabajadas por la Oficina de
Reforma en el afio 2016, de acuerdo a los Planes de Accién. Al finalizar el afio serdn

desarrolladas y/o revisadas ochenta y dos (82) politicas por [a PPR:

Page 30




Case 3:12-cv-02039-GAG Document 412-2 Filed 08/31/16 Page 32 of 64

Politicas

M Posticas

Asimismo, la siguiente grafica muestra el volumen de politicas proyectadas a ser trabajadas por
la Oficina de Reforma en el afio 2017 de acuerdo a los Planes de Accién. Al finalizar el afio serdan

desarrolladas y/o revisadas noventa y siete (97) politicas por la PPR.

Volumen de Trabajo Afic 2017 Conforme a los Planes de Accion

Politicas

14

12 N Pohticas

- TAREAS
Polticas -
Totaf .

LT
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G. ADIESTRAMIENTO

CIERRE INSTITUCIONAL DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL
(CUIC)

Como resultado de la aprobacién de la Ley 112-2014, 1a ley organica del CUCT (Ley 155-1999)
fue derogada. La Ley 112, supra, ademas tenia la intencién de enmendar el articulo 6 de la Ley
53-1996, supra, con el proposito de devolver los poderes y responsabilidades del CUJC ala PPR,
bajo el contro! y direccion del Superintendente.. De acuerdo con los poderes y responsabilidades
que fa ley concede al Superintendente, el 30 de julio de 2014, se firmo la Orden General Capitulo
100 Seccion 108, Titulada "Creacion de Ia Superintendencia Auxiliar de Educacién ¥

Adiestramiento".

Con el fin de completar el proceso de cierre institucional del CUJC, el 30 de abril de 2016, el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico emitié la certificacion nimero 2015-175
reconociendo este cierre institucional. Esta certificacion fue emitida en virtud del Capitulo VI
del Reglamento el Licenciamiento de Instituciones de Educacion Superior de Puerto Rico, Niam.,

8265-2012.

Teniendo en cuenta el cierre institucionat del Colegio Universitario de Justicia Criminal (CUJC),
el requerimiento nimero 118 del Acuerdo de la Reforma ya no sera aplicable a la PPR. Sin
embargo, desde la creacion de la Superfntendencia Auxiliar de Educacion y Adiestramiento, la
PPR es la entidad responsable de la educacion previa al servicio y el adiestramiento de nuevos

cadetes.

EDUCACION PREVIA AL SERVICIO Y CURRICULOS DE ADIESTRAMIENTOS
En cumplimiento con los requerimientos 119 y 120, la Superintendencia Auxiliar de Educacién
y Adiestramiento revisé los curriculos de Educacion y Adiestramiento Previo al Servicio para el

Primer, Segundo y Tercer Bimestre, El Superintendente aprobé los materiales de adiestramiento
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antes mencionados. Los disefios de adiestramientos asociados a estos cuiriculos de
adiestramiento fueron enviados al TCA el 28 de Illal‘io, 4 de abril y 18 de mayo de 2016 para su
revision y aprobacion. El disefio de adiestrainiento para la clase 225, cumple con los requisitos
de proporcionar un minimo de novecientas horas {900) contacto de adiestramiento. Este disefio
de adiestramiento incluye el desarrollo de los cursos de programas de estudio segin mencionados
adelante para cada uno de los siguientes bimestres: k

1. Primer Bimestre

a. Criminologia;

b. Destrezas de Comunicacién y Redaccién de Informes y Formularios ';

¢. Curso Basico de Uso de Fuerza ?;

d. Fundamentos Psicoldgicos de las Relaciones Humanas y el Desarrollo Personal;
e. Etica Policial ®;

f. Derecho Penal;
g. Introduccién a los Derechos Humanos y Civiles; y

li. Curso Basico en Uso y Manejo de Armas®.

2. Segundo Binmestre:

Técnicas Intermedias en el Uso y Manejo de Fuerza;

&

=3

Violencia Doméstica, Hostigamiento Sexual y Comunidades LGBTT;
Igual Proteccion y No Discrimen;
d. Uso y Manejo [ntermedio del Arma de Fuego;

e. Gestion Policial en el Manejo de Gas Pimienta;

! Fue aprobado por el TCA el § de abril de 2016.

2 El 7 de abril de 2016, el TCA remitid a la Oficina de Reforma de la PPR el documento donde concluye gue la PPR desatrolio
un curriculo minucioso y completo para el Curso Bisico de Uso de Fuerza en el aspecto de asegurarse que fos Cadetes sean
adiestrados apropiadamente en el mismo.

3 Aprobado por el TCA ¢l 13 de abril 2016.

+El 7 de abril de 2016, el TCA remitié a la Oficina de Reforma de la PPR el documento donde concluye que la PPR desarrolio
un curriculo minucioso y completo para ¢l Curso Bisico de Uso y Manejo de Armas de Fuego en el aspecto de asegurarse que
los Cadetes sean adiestrados apropiadamente en el mismo.
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f. Registro y Allanamiento >;
g. Leyes Especiales ®;
h. Certificacién en Uso y Manejo de Gas Pimienta’; y 7

i. Procedimiento Criminal.

3. Tercer Bimestre:

a. Introduccionalal ust_icia Juvenil,

b. Reglas de Evidencia y Testimonio en Corte;

c. La Conducta Organizacional en el Contexto Policial;

d. Fundamentos Basicos en la Administracion de Ley de Transito;
e. Investigacion Criminal y Manejo de Escenas;

f. Protocolo para el Manejo de Situaciones de Crisis;
g. Situaciones Simuladas en Destrezas Operacionales;
h. Técnicas de Entrevista e Interrogatorio;

i. Policia Comunitaria;

j. Cibernética en la [nvestigacion Criminal; y

k. Patégenos Sanguineos, Respuestas en Caso de Emergencias, Primeros Auxilios.

SEGUNDA CLASE GRADUANDA DE LA ACADEMIA DE LA POLICIA DE PUERTO RICO
BAJO EL ACUERDOG

El 16 de marzo de 2016, el Superintendente reconocio el logro obtenido a los ciento cinco (105)
Cadetes de la Clase 224 quienes completaron satisfactoriamente el Programa de Educacion y
Adiestramiento Previo al Servicio dado en la Aéademia de la PPR. Este fue el segundo (2%)
grupo graduado bajo los requerimientos del Acuerdo de la Reforma. Esta Clase se componia de

ciento un (101) Policias Municipales de diferentes municipalidades y cuatro (4) de la PPR. La

* E1 8 de abril de 2016, fue aprobado por el TCA.
8 Ef 10 de abril de 2016, fue aprobado por el TCA.
7El 8 de abril de 2016, fue aprobado por el TCA.
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graduacién de estos cadetes, que en su mayoria son policias municipales, culmind un
adiestramiento de una Academia que cuenta con las herramientas y los conocimientos necesarios
para servir a la comunidad con lealtad, sensibilidad y honestidad. Estamos forjando agentes que
conocen que la proteccion de los derechos humanos de todas las personas es igual de importante

que combatir la criminalidad.

En esta clase se incorporaron nuevos cursos en los temas de Interaccion con las Comunidades
LGBTT, Trata Humana y Técnicas de Entrevista e Interrogatorio. El revisado curriculo incluye
un total de mil ciento cincuenta y ocho (1,158) horas contacto, excediendo ¢l minimo de
novecientas (900) horas requeridas por el Acuerdo. En la revision del curriculo participaron la
Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico, GRUCORPO, la organizacion sin fines de lucro
Fondita de Jesits, el DJPR y el DJEU. EI DJPR colaboré con el curso de cibernética en la
Investigacion Criminal v el DJEU bajo el Programa COPS colaboré con el curso de Policia
Comunitaria desarrollado por “Saint Petersburg College, Center for Public Safety Innovation”.
Asimismo, se hicieron cambios en el curso para incorporar ¢l contexto policiaco utilizando el
prontuario que proveyo la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico sobre Derechos
Humanos y Civiles como base. Adeinds, se incorporaron cambios al curriculo para reflejar las
Ordenes Generales recientemente aprobadas y publicadas como: Cédigo de Etica de la Policia
de Puerto Rico; Uso de Fuerza; Armas de Impacto; Agentes Quimicos; Dispositivo de Control

Eléctrico; y el Uso y Manejo de Armas de Fuego.

El 11 de abril de 2016 comenz6 la tercera (3™) Clase de Cadetes bajo los requerimientos del
Acuerdo de la Reforma. TLa Clase 225 fue compuesta de Cadetes reclutados por los
Departamentos de Policia Municipal de las municipalidades de Arroyo, Bayamon, Fajardo, San

Juan y San Lorenzo, en adicion de un (1) Cadete de la PPR.

Es importante sefialar, que aunque el Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto

Rico no requiere que adiestremos a las Policias Municipales, la PPR ha permanecido en contacto
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con los diferentes municipios de la Isla para conocer de cerca sus necesidades y problemas
particulares. Digno de mencion es cl hecho de que el curriculo para los Cadetes de la Policia
Municipal es el mismo de los Cadetes de la PPR. Como un estuerzo adicional para desarrollar
un ambiente de adiestramiento continuo entre la PPR y los Cuerpos de Policia Municipal, el
Superintendente firmé uma directiva autorizando a la PPR a adiestrar Policias Municipales en los

temas de armas de impacto, dispositivo de control eléctrico y agentes quimicos.

POLITICAS SOBRE EL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO DE CAMPO

En cumplimiento de los requerimientos namero 123 al 128, 111 (e) y 113, el 31 de marzo de
2016, la revision anual de la Orden General Capitulo 700 Seccion 701, titulada “Creacién del
Programa de Adiestramiento de Campo” fue enviada al DJEU y el TCA para revision y
certificacion de aprobacion. Su propdsito es asegurar que los aprendices MPPR cuenten con el
conocimiento, la experiencia operacional, que adquieran entendimiento y conocimiento de los
agentes con experiencia en el trabajo de campo y en la rama de investigacion, que desarrolien los
habitos y habilidades necesarias para cultivar el buen juicio. Para cumplir con estos objetivos, la
PPR cred el Programa de Adiestramiento de Campo, a través del cual los aprendices estardn en
una supervision constante y consistente durante su periodo de prueba. Esta supervision constante
se lograrda mediante la seleccidn, certificacion y nombramiento de Mentores iddneos, que guien
al miembro de la PPR de nuevo ingreso durante la transicion del aprendizaje tedrico ofrecido por
la Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (SAEA), a la fase operacional. Esta
orden también establece las funciones y tareas de los Mentores que serdn parte del Programa de

Adiestramiento de Campo y la metodologia de seleccion.

Asimismo, en cumplimiento con los requerimientos 123 al 128, 111 (e) y 113, el 31 de marzo de
2016, la revision anual del “Manual de Operacional de Instructores de Campo” fue enviado
al DJEU y al TCA para su evaluacion y certificacion de aprobacidon. A continuacion se

mencionan los objetivos del Manual Operacional de Instructores de Campo:
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1. Contar con personal motivado, actitud positiva y un alto nivel de capacitacion, superando
los mas altos estandares de desempefio requeridos por la PPR;

2. Garantizar una formacién equitativa y uniforme para todos los miembros de la PPR, entre
estos los aprendices, proporcionando adiestramiento correctivo en aquellas fases donde
se identifiquen deficiencias;

3. Elaborar nuevos adiestramientos sobre la base del conocimiento adquirido en la
Academia de PPR, para crear un ambiente en el que los participantes puedan desarrollar
nuevas habilidades, asi como también, un aumento de las habilidades adquiridas en el
entorno académico;

4, Establecer planes de desarrolio profesional dentro de la Agencia, proporcionando a los
miembros de la PPR cualificados, oportunidades para desarrollar habilidades de
liderazgo; y

5. Aumentar la eficiencia y eficacia de la PPR, al mejorar el entorno profesional y de

competencia exigido por las normas éticas de aplicacion de la ley.

Como parte del esfuerzo para obtener retroalimentacién para la revision de la Orden General 701
y el Manual antes mencionado, el personal de la Oficina de Reforma sostuvo reuniones con el
personal a cargo de supervisar el Programa .de Instructores de Campo de la Superiﬁtendeneia
Auxiliar de Operaciones de Campo, entre estos: Mentores, Supervisores del Programa,
Comandantes de Distritos y Precintos, Coordinadores de Enlace de la Oficina de Reforma en las
Areas Policiacas, personal de Monitoreo de la Oficina de Reforma y MPPR que recientemente
completaron el programa. Este personal sometié recomendaciones de las cuales una gran

mayoria fueron incorporadas en las politicas antes niencionadas.

INSTRUCTORES DE CAMPO (FTO’S)
Segin la estadistica brindada por la Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo del
total de trescientos diez (310) aprendices de la Clase 223, han finalizado trescientos seis (306) el

programa de FTO. Los restantes cuatro (4) no han completado el programa: uno (1) por licencia
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militar y tres (3) desarmados por procedimientos establecidos en las politicas y procedimientos
de la Agencia. En la reciente graduacion de la Clase 224 compuesta por ciento un (101) Policias
Municipales y MPPR, donde se graduaron cuatro (4) nuevos aprendices que ingresaron al
Programa y le fueron asignados a sus Instructores de Campo, para que completen esta fase final

de su adiestramiento.

A continuacion se muestra estadisticas de aprendices pendientes de completar el Programa de

Adiestramiento de Campo:

. Cantidad
Area Policiaca de Razones
Aprendices :

Bayamon s “‘Desarmado . o
g 2 Desarmados

an Juan T2 CGraduadoellbdemarzodc 2016

1 Licencia militar

Carolina L2 i Graduado el 16 de marzo de 2016
Total 8

CREACION DE LA ESCUELA DE SUPERVISION, ADMINISTRACION Y LIDERAZGO
(ESAL)

En cumplimiento con los requerimientos niimeros [41 al 144 y con el Plan de Accidén de
Supervision y Administracién aprobado el 29 de febrero de 2016, el 7 de abril de 2016 el
Superintendente aprob6 la creacion de la Escuela de Supervision, Administracion y Liderazgo,

adscrita a la Superintendencia Auxiliar de Educacion y Adiestramiento (SAEA),

CURRICULO DE ADIESTRAMIENTO PARA OFICIALES
El 7 de marzo de 2016, el Superintendente solicité a la Superintendencia Auxiliar de Educacion

y Adiestramiento que proveyera un calendario para adiestrar a los oficiales de los rangos de
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Inspector hasta Coronel en los cursos desarrollados como resultado de las nuevas y revisadas

politicas adoptadas en el Proceso de la Reforma de la PPR.

PRONTUARIOS DE ADIESTRAMIENTO SOBRE RIFLE Y TIRO NOCTURNO
E127 de enero de 2016, el TCA informé ala PPR, que finalizé la revision y aprobé los prontuarios
para los adiestramientos relacionados a la Orden General Capitulo 600 Seccion 618 titulada “Uso
y Manejo de Armas de Reglamento™ que se indican a continuacion:
1. Curso de Familiarizacion Rifle Marca Sig Sauer, Modelo 516 y calibre 5.56mm
(REA 618 R),
2. Curso de Calificacion con Arma de Reglamento en Tiro Nocturno (REA 618 N).

PLAN DE TRABAJO PARA ADIESTRAMIENTO SOBRE POLITICAS REVISADAS DE
USO DE FUERZA
En cumplimiento con el Plan de Accion de Uso de Fuerza, el 2 de marzo de 2016 la
Superintendencia Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (SAEA) emitié un Plan de Trabajo
para la Certificacion de Adiestramiento sobre las revisadas Ordenes Generales Capitulo 600
Seccion 601 “Reglas para el Uso de la Fuerza por Miembros de la Policia de Puerto Rico” y
Seccidn 605 “Informe e Investigaeién de Incidentes de Uso de Fueyza de Miembros de la
Policia de Puerto Rico”. Como parte de este Plan de Trabajo la SAEA desarrolié dos (2) cursos
que se describen a continuacion:

1. Certificacién de MPPR que no ejercen funciones de supervisién de 16 horas contacto

(REA 601-605);
2. Certificacién de MPPR que ejercen funciones de supervision de 16 horas contacto

(REA 601-605 [S]).

La guia de instructor de este curso fue enviada al TCA el 2 de marzo de 2016 para su revision y
aprobacidn. El proposito de este Plan de Trabajo es el de iinpartir instrucciones en cuanto a fa

gjecucion del adiestramiento para lograr la meta primordial de adiestrar adecuadamente a la
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totalidad de los MPPR. Como parte integral del Plan de Trabajo, los Coordinadores de

Adiestramientos tendran que desarrollar el Calendario de sus unidades de trabajo.

PLAN DE TRABAJO PARA ADIESTRAMIENTO SOBRE DISPOSITIVO DE CONTROL
ELECTRICO (DCE)

En cumplimiento con el Plan de Accion de Uso de Fuerza, el 18 de marzo de 2016, la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (SAEA) desarrollé un Plan de Trabajo
para la implementacion de los adiestramientos de Certificacion y Recertificacion de Dispositivo
de Control Eléctrico en concordancia con el Acuerdo, los Planes de Accion y la politica piblica
de fa PPR. Mediante este Plan, la SAEA establece tres (3) cursos de conformidad con la Orden
General Capitulo 600 Seccién 602 “Uso y Manejo del Dispositivo de Control Eléctrico” de la
siguiente manera:

Curso de Certificacion de Nuevos Operadores de 16 horas contacto (REA-602);

I
2. Curso de Recertificacion de Operadores de 8 (ocho) horas contacto (REA-602[R]);

Lo

Curso (lf.; Actualizacién para Operadores de DCE, que su certificacion no este proxima
a vencer, de tres (3) horas contacto (Curso de Actualizacion).
DISENO DE ADIESTRAMIENTO SOBRE ARMAS DE FUEGO PARA CALIFICACION DE
ARMA REGLAMENTO Y FAMILIARIZACION CON ESCOPETA Y TIRO DE ESTRES
En cumplimiento con el Plan de Accién de Uso de Fuerza, el 28 de marzo de 2016, la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento remitio a la Oficina de Reforma los
disefios de adiestramiento relacionados a la Orden General Capitulo 600 Seccion 618 “Uso y
Manejo de Armas de Reglamento™ de los siguientes cursos:

1. Calificacién Arma de Fuego Reglamentaria® (REA 6/8 Dy,

2. Familiarizacion con Escopeta de Carga Manual Calibre 12° (REA 618 E);

8 E1 7 de abril de 2016, el TCA remitio a la Oficina de Reforma de la PPR el documento donde concluye que ta PPR desarrolld
un curriculo minucioso y completo para el Curso de Calificacion con Arma de Fuego Reglamentaria, con el aspecto de asegurarse
que los Cadetes sean adiestrados apropiadamente en ¢l wmismo.

? Ef 7 de abril de 2016, el TCA remitio a la Oficina de Reforma de la PPR el documento donde concluye que la PPR desarrolld
un curriculo minucioso y completo para el Curso Familiarizacién con Escopeta de Carga Manual Calibre 12, en cf aspecto de
asegurarse que los Cadetes sean adiestrados apropindamente en el mismo.
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3. Familiarizacién con Tiro en Estrés'® (REA 618 X).

El 29 de marzo de 2016, le fue enviado al TCA el material de adiestramiento antes mencionado

para su revision y aprobacidn, los mismos fueron aprobados por este el 7 de abril de 2016.

DISENOS DE ADIESTRAMIENTO DE ARMAS Y TACTICAS ESPECIALES (SWAT)
En cumplimiento con el Plan de Accién de Uso de Fuerza, el 28 de marzo de 2016, la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (SAEA) desarrolld el Diseilo de
Adiestramiento para SWAT atemperado a la Orden General Capitulo 100 Seccidn .117
“Reorganizacion de la Division de Armas y Tacticas Especiales (SWAT)” y lo remiti6 a la
Oficina de Reforma de la PPR. El material de adiestramiento disefiado contiene las pruebas
siguientes:

1. Prueba de Confianza (SWATTCONF);

2. Prucba de Aptitud Fisica (SWATPAF); y

3. Prueba de Aptitud de tiro con Armas de Fuego (SWATIROX).

En la misma fecha, la Superintendente Auxiliar en Educacion y Adiestramiento informé que el
material de adiestramiento fue aprobado por el TCA. La Prueba Basica de Agilidad Fisica (PFT
100) para las Division de Armas y Tacticas Especiales (SWAT) fue llevada a cabo en las fechas
del 17, 18 y 19 de mayo del 2016. Segun lo establecido en la Orden General Capitulo 100 Seccidn
117, supra, los MPPR que aprobaron la Prueba Basica de Fisica de Agilidad (PFT 100)
continuaran en la Division para tomar las pruebas arriba mencionadas. Las pruebas mas recientes

fueron llevadas a cabo durante el 11 y 12 de mayo de 2016.

% E17 de abril de 2016, el TCA remitid a la Oficina de Reforma de la PPR el documento donde concluye que la PPR desarrolld
un curricufo minucioso y completo para ¢l Curso Familiarizacion con Tiro en Estrés en el aspecto de asegurarse que los Cadetes
sean adiestrados apropiadamente en el mismo.
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DISENO DE ADIESTRAMIENTO DE PRUEBA DE APTITUD FISICA PARA LA DIVISION
CANINA - |

En cumplimiento con la Orden General Capitulo 100 Seccion 116 titulada “Reorganizacion de
la Division Canina”, como parte de los criterios para la ser seleccionado como manejador de
canes, el MPPR tiene que aprobar una prucba de eficiencia fisica. Como resultado de estos
requerimientos la Superintendencia Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (SAEA) envio el
disefio de adiestramiento al TCA el 22 de marzo de 2016, el TCA aprobd el disefio de
adiestramiento de la Prueba de Aptitud Fisica para la Division Canina (PEFT 116).

DISENO DE ADIESTRAMIENTO DE LA DIVISION CANINA (CURSO DE MANEJADOR
DE CANES)

En cumplimiento con ¢l Plan de Accién de Uso de Fuerza, el 28 de marzo de 2016, la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (SAEA) envié a la Oficina de Reforma
el Disefio de Adiestramiento conforme a la Orden General Capitulo 100 Seccion 116
“Reorganizacién de la Division Canina”. El material de adiestramiento contiene el siguiente
curso:

1. Curso de Manejador de Canes (REA //6).

El material de adiestramiento antes mencionado fue enviado al TCA el 28 de marzo de 2016,
para revision y aprobacion. El 18 de abril de 2016, este fue devuelto a la Oficina de Reforma

con comentarios y recomendaciones del TCA para ser evaluados y considerados por la PPR.

DISENO DE ADIESTRAMIENTO ASOCIADO A LA ORDEN GENERAL CAPITULO 100
SECCION 112 “REORGANIZACION DE LA DIVISION DE OPERACIONES TACTICAS”

En cumplimiento con el Plan de Accién de Uso de Fuerza, el 28 de marzo de 2016, la
Superintendencia Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (SAEA) desarrollo y entregd a la

Oficina de Reforma el Diseciio de Adiestramiento relacionado a la Orden General antes
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mencionada sobre Pruebas de Agilidad Fisica. El material de adiestramiento contiene el siguiente
CUrso:

l. Prueba Basica de Agilidad Fisica para la Division de Operaciones Tacticas (P7F
112y

Para la misma fecha, la Superintendente Auxiliar en Educacién y Adiestramiento informa a la
Oficina de Reforma que el material de adiestramiento fue aprobado por el TCA. La Prueba de
Baésica de Agilidad Fisica (PTF 100) para las Divisiones de Operaciones Tacticas se llevé a cabo
en las fechas del 2 al 6 vy 9 al 10 de mayo del 2016. Segin lo establecido en la Orden General
Capitulo 100 Seccioén 112, supra, aquellos MPPR que aprobaron la Prueba Béasica de Agilidad

Fisica (PTF100) continuardn en la Division para tomar la Prueba PET 112 arriba mencionada.

DISENO DE ADIESTRAMIENTO ASOCIADO A LA INTERACCION CON PERSONAS
TRANSGENERO Y TRANSEXUALES

En cumplimiento con ¢l Plan de Accién de Tgual Proteccién y No Discrimen, el 28 de marzo de
2016, la Superintendente Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (SAEA) envid a la Oficina de
Reforma el Disefio de Adiestramiento conforme con la Orden General Capitulo 600 Seccién 624

“Interaccion con Personas Transgénero y Transexuales”™.

El material de adiestramiento contiene el siguiente curso:

1. Curso de Interaccion con Personas Transgénero y Transexuales (REA 624).

El material de adiestramiento antes mencionado fue enviado al TCA el 28 de marzo de 2016,

para revisidén y aprobacion.
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DISENO DE ADIESTRAMIENTO SOBRE CURSO DE PREVENCION DE DISCRIMEN,
HOSTIGAMIENTO Y REPRESALIAS EN LA PPR (RIPDHR)

En cumplimiento con ¢l Plan de Aecidn de Igual Proteccién y No Discrimen, el 13 de abril de
2016, la Olicina de Reforma remiti6 al TCA para revisién y aprobacion, el Disefio de
Adiestramiento del Curso Prevencién de Discrimen, Hostigamiento y Represalias ¢n la PPR,

desarrollado por la Superintendencia Auxiliar de Educacion y Adiestramiento.

DISENO DE ADIESTRAMIENTO RELACIONADO A LA POLiTICA DE LA
SUPERINTENDENCIA AUXILIAR EN RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (SARP)

En cumplimiento con el Plan de Accién de Querellas Administrativas, el 17 de abril de 2016, la
Oficina de Reforma remitié al TCA para revision y aprobacién el Disefio de Adiestramiento
conforme a la Orden General Capitulo 100 Seccion 1[4 “Reorganizacion de la
Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional”. El Curso desarrollado por la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento fue titulado “Ilementos Juridices,

Cientificos e Investigativos en el Proceso de la Investigacién Criminal” (E7C/00).

DISENO DE ADIESTRAMIENTO SOBRE PERSECUCIONES POLICIACAS

En cumblimiento con el Plan de Accidn de Uso de Fuerza, el 22 de abril de 2016. La PPR remitié
al TCA para revision y aprobacion el Disefio de Adiestramiento desarrollado por la
Superintendencia Auxiiiar-en Educacién y Adiestramiento (SAEA), el cual cotresponde a la
Orden General Capitulo 600 Seccién 623 “Normas y Procedimientos para el Manejo de
Persecuciones Policincas”. Como parte del disefio de formacion se desarroilo el siguiente curso:
“Normas y Procedimientos para el Manejo de Persecuciones Policincas” (REA 623). Este
curso tiene como objetivo primario el adiestrar a los MPPR en las reglas y procedimientos a
seguir durante persecuciones policiacas a pie o en vehiculos, de este modo salvaguardando ambos,

los MPPR y el piblico en general.
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ADIESTRAMIENTOS BRINDADOS ALOS MPPR
Desde ¢l 1ro de enero al 30 de abril de 2016, la Superintendencia Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento ha adiestrado a los MPPR en los diferentes temas segtin se indica en la siguicnte

tabla:

Cursos de Adiestramiento _ MPPR % de MPPR
Adiestrados Adiestrados

Orden General 603 (Batén) 16 horas
Orden{General 603 (Batdén) 8 horas
Orden General 603 (Batdn) 2-3 horas
Dispositivo de Control Eléctrico 16 horas

Recertificacién de Dispositivo de Control Eléctrico 8 horas |+ 182 - 38%
Curso de Actualizacién Operadores DCE 2-3 horas 37
Uso de Fuerza 1,608 12%
(as Pimienta 6,819 50%
Arrestos y Citaciones 5111 38%
Cédigo de Etica 5,672 42%

ADIESTRAMIENTO DE TIRO CON ARMAS DE FUEGO

En cumplimiento con los requerimientos nimeros 24; 26; 53(e), hasta el 30 de abril de 2016, la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento informé que adiestro en el Curso de
Calificacion de Tiro Nocturno con Arma de Reglamento (pistola) con Familiarizacién con Arma
Larga (rifle) a seis mil quinientos treinta y cuatro (6,534) MPPR durante el periodo del 11 de
enero al 30 de abril de 2016. Una segunda (2%) ronda de tiro nocturno estd programada para
llevarse a cabo durante el periodo del 19 de septiembre al 9 de diciembre de 2016. En el Curso
de Tiro de Calificacién Diurno con Arma de Reglamento (Pistola) con Familiarizacion con Arma
Larga (Escopeta) y tiro de situaciones dindmicas con estrés, se han adiestrado mil cuatrocientos

cuarenta y cuatro (1,444) del 18 de abril al 30 de abril de 2016.
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ADIESTRAMIENTO PARA REARMES

El 11 y 12 de abril de 2016, la Academia de la PPR ofrecié el adiestramiento para rearme de los
MPPR que cuinplieron con los requisitos para asignarle arma de reglamento para el cumplimiento
de sus funciones. Este adiestramiento fue ofrecido en las fechas antes mencionadas en los
poligonos ubicados en: Isla de Cabras, Gurabo, Cabo Rojo, Arecibo, Moca y Guayama, para

facilitar el llevar cabo el mismo con los menores inconvenientes y gastos.

ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y
REHABILITACION Y LA POLICIA DE PUERTO RICO PARA ADIESTRAMIENTO

El 12 de abril de 2016, la PPR y el Departamento de Correccién firmaron un acuerdo colaborativo
de dos (2) afios de duracidn, donde ambas partes se comproneten a lo siguiente:

a. La PPR por medio de la Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento,
se compromete a brindarle adiestramiento de Instructor de Tiro a dos (2) Oficiales
Correccionales y de Recertificacion de Instructor de Tiro a un (1) Oficial
Correccional; y

b. El Departamento de Correccion se compromete a cambio, a conceder el uso de las
facilidades y servicios de la Academia de Correccion ubicada en el Municipio de

Ponce, para brindar adiestramiento a los MPPR.

Como resultado de este acuerdo colaborativo, se facilita a los MPPR adscritos a unidades de
trabajo cercanas a Ponce el poder trasladarse a un lugar mas cercano para recibir adiestramiento,
promoviendo el ahorro en los costos de transportacion, salarios y de alquiler de facilidades para

adiestramiento.

H. SUPERVISION Y ADMINISTRACION
ADIESTRAMIENTO DE SUPERVISORES
En cumplimiento con los requerimientos nimeros 141 y 143, la PPR brindd adiestramiento

adaptado a cada nivel de supervision a los candidatos a ascenso a los rangos de Sargento hasta
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Capitdn, previo a asumir sus labores de supervisién y conando. Se ofrecieron los siguientes
adiestramientos a estos supervisores: Responsabilidad; Supervision; Arrestos y Citaciones;
Derechos Humanos y Civiles; Policia Comunitaria; Etica; Mediacién de Conflictos; Procesos
Disciplinarios; Situaciones en Crisis; Uso de Fuerza; Trabajo en Equipo; Estructura
Organizacional; Redaccién de Informes; Evaluacion de Desempeilo; Deberes y
Responsabilidades; Investigacién Criminal; Mecanicas de Arrestos; Eficiencia Fisica;
Redaccidn; Prensa y COMSTAT. El adiestramiento fue brindado a un total de novecientos cinco

(905) candidatos a ascensos seguin se detalla a continuacion:

a. Capitan 88
b. Teniente I 92
c. Teniente II 533
d. Sargento 192

I. QUERELLAS ADMINISTRATIVAS, INVESTIGACIONES INTERNAS Y
DISCIPLINA

POLITICA SOBRE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
En cumplimiento con los requerimientos niimeros 194 y 195, y el Plan de Accién de Querellas
Administrativas, el 11 de febrero de 2016, el Superintendente firmé la Orden General Capitulo
100 Seccion 114 titulada “Reorganizacion de la Superintendencia Auxiliar en
Responsabilidad Profesional”. Esta Orden General tiene como propésito reorganizar la
Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional para dotar a la misma de las unidades
de trabajo con las facultades necesarias para asegurar que todas las querellas administrativas por
conducta impropia sean investigadas de manera diligente, exhaustiva, equitativa e imparcial.
POL{TICA SOBRE PROCEDIMIENTOS DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS
En cumplimiento con los requerimientos numeros 159, 163, 166 al 169, 171 al 176 y 178 al 130
y el Plan de Accidn de Querellas Administrativas, el 30 de octubre de 2015, fue remitido al TCA
y el DIEU el “Reglamento para el Recibo, Tramite, Investigacion y Adjudicacion de

Querellas Administrativas” para revision y aprobacién. Este fue devuelto a la PPR con
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contentarios y recomendaciones, y sus comentarios fueron discutidos durante reuniones y
conferencias telefénicas. Una vez revisado, un nuevo borrador del Reglamento tue devuelto al
TCAvy el DJEU el 29 de febrero de 2016, para su revisidn y aprobacion. El 22 de marzo de 2016
el DJEU emitié comentarios y recomendaciones adicionales sobre esta politica, los cuales la PPR
incorpord en el mismo. La dltima version de este Reglamento fue enviada al TCA y el DIEU

para su revision y certificacion el 2 de mayo de 2016.

Esta politica establece las reglas y procedimientos que los MPPR tienen que seguir respecto al
recibo, tramite, investigacion y adjudicacion de toda querella administrativa recibida por
conducta impropia. Estos procesos son establecidos para cultivar un ambiente de trabajo
conforme con los mas altos principios de la ética policiaca y la proteccion de los derechos

humanos y civiles.

POLITICA SOBRE INVESTIGACION DE QUERELLAS

En cumplimiento con los requerinientos nameros 159, 160, 162, 168, 170 al 174, 176 al 180 y
186 al 187, y el Plan de Accién de Querellas Administrativas, el 31 de diciembre de 2015, el
“Manual del Investigador de la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional”
fue enviado al TCA y el DJEU para revision y certificacion. El mismo fue devuelto a la PPR con
comentarios y recomendaciones, los cuales fueron discutidos en reuniones y conferencias
telefonicas. Una vez revisado un nuevo borrador del Manual fue reenviado el 29 de febrero de
2016 al TCA y DJEU para su revision y certificacion. El 23 de marzo de 2016 el DJEU emiti6
comentarios y recomendaciones adicionales a la politica, los cuales la PPR incorporé. La version

final de la misma fue enviada al TCA y el DJEU para su revisién y aprobacion el 2 de mayo de

2016.
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POLITICA DE INVESTIGACION DE FALTAS LEVES POR ALEGACIONES DE
CONDUCTA IMPROPIA

En cumplimiento con los requerimientos nameros 164, 165 y 191 al 192 y el Plan de Accidén de
Querellas Administrativas, el 31 de marzo de 2016, fue enviada al TCA y el DJEU la “te parala
Investigacion, Manejo y Adjudicacion de Faltas Leves por Supervisores” para su revision y
aprobacion. La Orden fue devuelta a la PPR con comentarios y recomendaciones el 20 de abril
de 2016 y sus comentarios fueron discutidos en una reunién. La Oficina de Reforma de la PPR
esta en el proceso de incorporacion de los comentarios del TCA y el DJEU para emitir un borrador
final. El mismo, se espera que sea remitido al TCA y DJEU al final del mes de mayo de 2016,

para revision y aprobacion.

ESTADISTICAS DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS DE LA SARP
Las siguientes tablas muestran las estadisticas reportadas por la Superintendencia Auxiliar en
Responsabilidad Profesional (SARP):
1. La siguiente tabla muestra la cantidad de Querellas Administrativas recibidas e
Investigadas desde enero hasta el 30 de abril de 2016, asi como las querellas pendientes

de investigacion hasta el 30 de abril de 2016:

uerellas uerellas Afios
Areas Policiacas Querellas In%‘ési‘iiellfisas In%estigadas Qlierr?g;:::slﬁ ! Anteriores
Recibidas 2016 Aﬁgs Investigacion Pem‘iien,ttz:s
Anteriores Investigaciént!
Aguadilla 3 ar e
Aibonito 1 3
Arecibo ik R 2
Bayamén 4 .
Caguas 4 2
Carolina 0 o
Fajardo 0 Ty
Guayama 1 B
Humacao s 2

11 Querellas pendientes de investigacion de afios anteriores incluyen del 2012 al 2015.
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Mayagiiez 46
Porce e
San Juan
Utuado
NIAA??
NAI3 S R
Totales 773

29 743 170

PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

En cumplimiento con el requerimiento namero 200, durante el periodo del 1ro de enero al 30 de
abril de 2016, la PPR ha realizado pruebas para la deteccion de sustancias controladas a mil
setenta y seis (1,076) MPPR de forma continua. Con el fin de garantizar la confiabilidad y validez
de las pruebas realizadas antes del servicio para los cadetes y para los MPPR, las pruebas se

llevan a cabo al azar.

Areas Policiacas Enero Febrero Marzo. Abril Totales
Aguadilia D 0 e 0
Aibonito I 0 S
Arecibo 249000 0 L0 0 249
Bayamon 0 0 0 0

Caguas 0 S0 0 0

Carolina 0 0 0 0

Fajardo g EE g 1 19 0

Guayama 0 243 0 0

Humacao 0 0 0 28

Mayagiez | 0 0 43

Ponce SRS 0 38

San Juan o 16 231

Utuado S

12E] Negociado de Investigacién de Asuntos Antidiscriminatorios (N1AA) atiende querellas administrativas de
violencia doméstica, todo tipo de hostigamiento, incluyendo hostigamiento sexual y discriminacién por
género, entre otros tipos de querellas.

13E} Negociado de Asuntos Internos {NAI) es responsable de investigar toda querella de aparente o alegada
conducta de naturaleza criminal realizada o en la cual estd involucrado un empleado de la PPR, excepto
querellas de asalto agravado, muertes violentas, muertes sospechosas, suicidio, personas desaparecidas,
asalto sexual, violencia doméstica y acoso sexual las cuales seran investigadas por la Superintendencia
Auxiliar en Investigaciones Criminales [SAIC).
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Pre-Empleo
Cadetes
Totalesi4
Positivos

ESTATUS' DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA DE ASUNTOS
LEGALES DE LA PPR~
Los asesores legales adscritos a la Oficina de Asuntos Legales son responsables de evaluar y
analizar las querellas administrativas que le son referidas por la Superintendencia Auxiliar en
Responsabilidad Profesional, y recomendar las medidas disciplinarias correspondientes o la
desestimacion de la querella de acuerdo con los hechos probados y fa ley aplicable.

1. La siguiente tabla muestra la cantidad de querellas administrativas pendientes de ser

asignadas a abogados para su evaluacion, analisis y recomendacion.

Querellas Administrativas Pendientes De Asignar

2. Lasiguiente tabla muestra las cantidades de investigaciones administrativas recibidas
hasta el 2016 para disposicion final:

1 Ninguno de los empleados, cadetes, o aplicantes se negd a someterse a las pruebas.
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Sumar-la i

2007

2008
SO10
2011
2013
2014 ¢
2015

Subtotales
TOTAL

© W O c oo oo D o

10

3. La siguiente tabla muestra cuantas querellas administrativas han sido firmadas por el

Superintendente hasta febrero del 2016 por disposicion final:

Enero 3

Febrero 103 .
Marzo 0 1
Total 155 31 : 54 189

15 Actualizado al mes de abril de 2016.

18 Actualizado al mes de abril de 2016.

17 Archivo - Resoluciones emitidas por la Comision de Investigacién, Procesamiento y Apelacion (CIPA).
18 Segiin la Oficina de Asuntos Legates {OAL) de la PPR este dato es aproximado.
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J. INTERACCION CON LA COMUNIDAD E INFORMACION PUBLICA
DESIGNACION DIRECTORA EIECUTIVA DEL COMITE DE INTERACCION
CIUDADANA (CIC’S)

El 11 de marzo de 2016, el Superintendente conforme a lo establecido en la Orden General
Capitulo 800 Seccion 801 “Funcionamiento del Comité Centraly de los Comités de Areas de
Interaccion Ciudadana con la Policia de Puerto Rico” designé comno Directora Ejecutiva del

Comité Central de Interaccién Ciudadana a la Comandante Iris J. Colén Santiago.

INFORME ANUAL DE LOS COMITES DE INTERACCION CIUDADANA

En cumplimiento con el requerimiento nimero 213 y la Orden General Capitulo 800 Seccion 801
“Funcionamiento del Comité Central y de los Comités de Areas de Interaccién Ciudadana
con la Policia de Puerto Rico”, el Comité de Interaccion Ciudadana entregd a la PPR su Informe
Anual para el periodo desde ¢l 21 de octubre de 2015 al 25 de cnero de 2016, con sus
recomendaciones. El mismo sera publicado en el portal Web de la PPR con la aprobacion previa
de la Comisidon Estatal de Elecciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (numero de

autorizacion CEE-SA-16-3494).

POLITICA DE POLICIA COMUNITARIA

En cumplimiento con los requerimientos 205 al 208 y el Plan de Accion de Interaccion Ciudadana
e Informacion Puablica, el 31 de marzo de 2016, la Orden General sobre “Policia Comunitaria™
fue enviada al TCA y el DJEU para revision y aprobacién. La Orden General fue devuelta a la
PPR con comentarios y recomendaciones ¢l 20 de abril y el 21 de abril de 2016 sus comentarios
fueron discutidos durante una reunién. La Oficina de Reforma de la PPR esta en el proceso de
incorporacién de los comentarios del TCA y de DJEU en un borrador final. A finales de mayo,

serd enviada al TCA y DJEU para su revision y aprobacion.
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INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento de los requerimientos 4, 215 al 216, la PPR ha estado realizando actividades

de informaci6n publica utilizando diferentes medios informativos para orientar sobre la Reforma

Sostenible de la PPR y su progreso, seglin se menciona a continuacion:

L.

Page 54

El 30 de enero de 2016, personal de la Oficina de Reforma participd en el
programa de television de servicio pliblico conocido como “La Policfa Informa”
el cual es transmitido por el Canal 54. En esta ocasion el piblico fue orientado

sobre la siguiente informacion:

a. ;Qué es la Reforma?

b. Objetivosde la Reformé;

¢. Implicaciones y Términos del Acuerdo;
d. Areas de Cumplimiento;

¢. Composicién de la Oficina de Reforma; y

f. Comités de Interaccion Ciudadana.
El 16 de febrero de 2016, ¢l Personal de la Oficina de Reforma de la Policia de
Puerto Rico participd en el Programa Radial “Policia 10-22” en la Emisora Radio
Paz 810 AM. Este espacio de servicio publico se utilizé para contestar preguntas
del moderador y de los radioescuchas. Los siguientes temas o asuntos fueron
discutidos:
a. Breve introduccién sobre de la Investigacion Federal a la PPR , Informe
del DJEU y Acuerdo de la Reforma;
b. ;Que son Ordenes Generales (politicas) y donde las pueden encontrar?
¢. ;Cual es el proceso y quienes son las partes involucradas en el desarrolio
y/o revision de _los Ordenes Generales?
d. ;Qué cosas son consideradas al desarrollar o revisar una politica? Por
ejemplo, mejores practicas policiacas, requerimientos del Acuerdo, la
cultura y el marco juridico en Puerto Rico;

e. ¢Quiénes son las partes interesadas o comunidades de interés?
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f. ¢ Término de tiempo que tiene la SAEA para desarrollar los adiestramientos
luego de aprobadas las politicas?

g. La importancia de tener un ambiente de respeto, dignidad y de garantizar
los derechos civiles y humanos al interactuar o intervenir con extranjeros y
la comunidad Trans;

h. La diversidad de los extranjeros en Puerto Rico y nuestra refacion con los
setenta y ocho (78) consulados; y

i. La importancia de que los MPPR tengan correo electrénico como

mecanismo para difundir las politicas.

La PPR continuara realizando este tipo de actividad de difusidén publica para asi comunicar el
progreso de la PPR en su esfuerzo por lograr cumplir con el Acuerdo y fortalecer la confianza de

la comunidad en general en la misma como entidad de orden publico.

DISEMINACION DE INFORMACION PUBLICA DURANTE LA SEMANA DE LA PPR

Del 22 al 28 de enero de 2016, se celebrd la Semana de 1la PPR. Asimismo, el centro comercial
Plaza Las Américas celebrod la actividad denominada “Plaza Las Américas Semana de la
Seguridad” en la cual la PPR participd mediante la colocacion de puestos de informacion,
exposiciones relacionadas con las diferentes unidades de trabajo para mostrar y orientar la forma
en que operan, los recursos y equipos utilizados. Como un esfuerzo adicional para explicar al
ptiblico como reportar una conducta indebida, MPPR realizaron una recreacidn de roles como

dinamica.

El proposito de esta actividad con las exhibiciones de personal y equipo es el de orientar al

publico en general y crear un ambiente positivo de acercamiento entre estos y los MPPR.
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PRESENTACIONES SOBRE LOS PLANES DE ACCION A LA COMUNIDAD

El 12 de abril de 2016, personal de la Oficina de la Reforma le brind6 presentaciones sobre el
contenido de los ocho (8) Planes de Accidén aprobados sobre: Uso de Fuerza, Registros y
Allanamientos; Igual Proteccion y No Discrimen; Querellas Administrativas; Profesionalizacion;
Reclutamiento; e Interaccion con la Comunidad e Informacién Pablica a representantes de la
Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico, GRUCORPO (CABE-Comité Amplio para la
Busqueda de la Equidad; TLC-Taller Lésbico Creativo; Asian Community and Youth
Association; ALAPAS-Alianza Laura Aponte por la Paz Social; ACLU-American Civil Liberties
Union; y Amnistia Internacional Seccion de Puerto Rico) y miembros de la prensa. El propdsito
era de mostrar el contenido de los Planes de Accidn a las personas interesadas para brindar la
transparencia de los procesos relacionados con la Reforma y tener la oportunidad brindar un
ambiente donde los grupos y personas interesadas sirvan como entidad supervisora externa y

brinden su retroalimentacion sobre los antes mencionados Planes.

ORIENTACION A COMISIONADOS Y OTROS REPRESENTANTES DE POLICIAS
MUNICIPALES:

El I3 de abril de 2016, la Directora de la Oficina de Reforma de la PPR, Coronela Clementina
Vega Rosario ofrecid una orientacion a varios Comisionados y diferentes miembros de diferentes
Cuerpos de Policias Municipales. En la misma se les ofreci¢ informacion general a estos
funcionarios sobre el proceso de reforma desde sus comienzos, el periodo de construccién de

capacidad (4 afios) y el Acuerdo de la Reforma Sostenible de la PPR.

REUNIONES ABIERTAS

En cumplimiento de los requerimientos 214 al 216, la PPR continta celebrando las Reuniones
Abiertas con el fin de fomentar sus relaciones con la comunidad. En lo que va del afio 2016, la
PPR ha llevado a cabo siete (7) Reuniones Abiertas, donde han asistido trescientos ochenta y

cinco (385) miembros de las comunidades y tiene otras seis (6) en Calendario:
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Policiaca |

N Mayaguez _ Marzo 31 Centm de Convenaoues Robe1 to "Bobby Capo 48

. Humacao " | Abril13 | Salénde Usos Miltiples Yabucoa - 10:
San Juan Abril 19 Hotel Doubletree Santurce

- Guayama

Abiilz0 |

 Centro Comunal, Bo. Corazén Guayama

_ Carolina 1 Abril 26_ Centro Comunal Los Angeles
~ Aibonito | Abril27.| ‘Hotel Bafios de Coamo
Aguadilla Mayo 11 Universidad del Turabo en lsabela _

Centro Criollo de G ; Ig
© Caribe: (C#’I‘EC} Caguas.

Junioc 9

Bayamon Pendiente de Informacién

" Ponce. | Junio8 | ' Pendiente de Informacién
Utuado Mayo 26 Pendiente de Informacién

. Fajardo | Junio15 | Pendientede Informacién
Arecnbo_ _ Junio 23 Pendiente de Informacion

TERCERA AUDIENCIA PUBLICA

El 17 y 18 de marzo de 2016, se lievo a cabo la Tercera Audiencia Publica del Tribunal Federal

para el Distrito de Puerto Rico sobre el progreso de la Reforma Sostenible de la PPR en el

Tribunal Superior de Fajardo. Fue presidida por el Juez Federal de la Honorable Gustavo Gelpi.

Durante la audiencia estuvieron presentes los siguientes: St. Arnaldo Claudio, TCA y su Equipo

de Trabajo (Core Team), representantes del DJEU y personal de la Oficina de Reforma de la PPR.

En el mismo depusieron MPPR, Miembros de la prensa, de la Comisién de Derechos Civiles de

Puerto Rico y personas de distintas comunidades, entre otros.

ORIENTACION SOBRE GRABACIONES Y ETICA POLICIAL

Como parte del esfuerzo de reestablecer relaciones con la comunidad, el 19 de mayo de 2016

doscientos catorce (214) MPPR recibieron una orientacion del lider comunitario y Director de la
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Unidén Americana de Libertades Civiles (ACLU por sus siglas en inglés) Licenciado William
Ramirez. En esta, se discutieron los tdpicos sobre las libertades constitucionales que le permiten
a las personas a grabar las acciones de los MPPR durante sus turnos de trabajo y mientras estan
vistiendo sus uniformes; cuando los MPPR tienen el derecho a tener privacidad; la interaccion
adecuada con las personas que estdn grabando; y la ética policial. La orientacién fue llevada a

cabo en el anfiteatro del Cuartel General desde las 8:00am hasta las 12:00pim.

K. SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA
ACCESO AL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION CRIMINAL (NCIC)
El requerimiento 223 establece y citamos “Todos los MPPR tendran acceso a la informacién
provista por el Centro Nacional de Informacién de Crimenes (NCIC por sus siglas en inglés) solo
para propositos relacionados a sus funciones policiacas. La PPR desarrollara un protocolo para

el manejo y uso de la informacion del NCIC”.

Como parte del proceso hacia el progreso de cumplimiento de este requetimiento la Divisién de
Tecnologia ha iniciado la implementacién de la aplicacion, para que todos los MPPR tengan
acceso a la aplicacion de NCIC (National Crime Information Center) y RCI (Record Criminal

Integrado) administrado por el FBI y por el DJPR.

El primer paso para la implementacion de esta aplicacién es la toma de huellas dactilares a todo
el personal adscrito a los Distritos y Precintos de las Zonas de Excelencia (Las Piedras, Bayamon
Oeste, Quebradillas, Utuado). Una vez realizado esta fase, se comenzaran las pruebas de [a

aplicacién en las unidades de trabajo antes mencionadas.
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V. Respuesta De [.a PPR A Inquietudes Planteadas Por El
TCA En Su Informe Semestral Previo (Expediente 203)

A. RESULTADOS PRUEBAS DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

En el Tercer Informe de Progreso de la PPR fueron informados tres (3) casos de resultados
positivos a las pruebas de sustancias controladas, esta informacidn es hasta el 30 de noviembre
de 2015, posterior a esa fecha se informé un caso adicional, para un total de cuatro (4) en ese afio.
Relacionado a la peticion del TCA de que se abunde sobre las acciones llevadas a cabo en estos

€asos que atrojaron positivo a estas pruebas, le informamos lo siguiente:

e Caso I: Separado del servicio (al arrojar positivo incumphid con los requerimientos del

periodo probatorio del puesto);
e Caso 2: Expulsado el 9 de abril de 2015;
o (Caso 3: Expulsado el 19 de octubre del 2015; y
o Caso 4: Expulsado el 4 de abril de 2016.

B. REVISION DEL TCA DEL PROCESO DE PROMOCIONES DE LA PPR

El 5 de abril de 2016, el TCA remitio a la Oficina de Reforma el resultado de la evaluacidn
realizada por su Equipo de Trabajo (Core Team) concerniente a los procesos de ascensos de
Sargento hasta Capitan durante el afio 2015. En el reporte sobre la evaluacion, el TCA hace claro
que esta evaluacidn es exclusivamente para los ascensos antes mencionados y que la evaluacion
de los demds rangos (Inspector a Coronel) sera realizada separadamente. En la parte de hallazgos
y recomendaciones el TCA indicé y citamos: “We found numerous operational and
administrative challenges. However, there was no evidence of illegal promotions.” Esto se
traduce a lo siguiente: “Hemos encontrado numerosos retos operacionales y administrativos. Sin

embargo, no hay evidencia de ascensos ilegales”, Es claro que la PPR esta en un proceso de
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reforma en el cual se estan desarrollando nuevos procedimientos y otros estan siendo revisados
para atemperarlos a las mejores practicas policiacas, al Acuerdo y a las Leyes que regulan la
Agencia. El hecho de que el TCA ¢n su informe de evaluacién sobre este proceso de ascensos
reportard que aunque necesite mejoras, fue uno legal y consono con el proceso de Reforma, le

brinda transparencia a los procesos.

C. ESTADISTICAS DE QUERELLAS ADMINISTRATIVAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA CONTRA MPPR '
Segtin lo sefialado en ¢l Tercer Reporte Semestral del TCA, donde fue seflalada una
incongruencia en los datos estadisticos sobre las querellas administrativas de violencia doméstica
reportadas contra los MPPR. Aprovechamos para indicar que los datos estadisticos informados

sobre el tema en el Tercer Informe de Progreso de la Reforma de la PPR en las tablas de las

pdginas 25 y 40 fue un error y en ambas tablas deben leer un total de doscientas dieciséis (216)
querellas de violencia doméstica contra MPPR. En cuanto a la cantidad de casos de MPPR
arrestados por ¢sta situacion, versus los que resultaron acusados y si resultaron convictos o no,
s una situacion que va mas alla del poder discrecional de los MPPR, que investigan los casos.
La decision de radicar el caso criminal esta en las manos de los fiscales y el resultado final en los

jueces, lo cual es parte del sistema de justicia criminal.
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e

VI. Conclusion

A medida que la PPR llega a la mitad del recorrido de! periodo de desarrollo de capacidades, la
agencia reconoce los importantes logros alcanzados. Uno de los mas importantes, es el hecho de
que los ultimos tres (3) Planes de Accion se finalizaron para completar los once (11) requeridos
por ¢l Acuerdo. Con este paso, la PPR puede seguir avanzando para proporcionar la formacion
clave para todo su personal, para superar un noventa por ciento (90%) del nivel de cumplimiento
en los adiestramientos de uso de la fuerza y de armas para los MPPR asignados a las Zonas de
Excelencia. Estos avances se afiaden a los adiestramientos sobre ética, los doscientos cincuenta
y ocho (258) ascensos, los acuerdos colaborativos realizados con la Oficina de Etica
Gubernamental y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, y las politicas historicas firmadas
durante este periodo, como las relacionadas con las personas transgénero y transexuales y las
personas extranjeras. La reorganizacion de la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad
Profesional también marca un punto de referencia esencial en la aplicacidén de las mejores

practicas de investigacidn de las querellas por conducta impropia y otras.

La PPR esta muy agradecida de todas las partes interesadas de la comunidad, individuos y
agencias que han contribuido junto a los inmensos esfuerzos de los MPPR y el personal civil,
para hacer de la PPR una agencia de seguridad digna de ser emulada. La PPR continuara a lo
largo de este camino, con la asistencia del equipo de TCA y DIEU, hasta la finalizacion del
periodo de Acuerdo. Las experiencias de aprendizaje que han sido de mutuo beneficio, dotaran a
la PPR de las capacidades necesarias para lograr y mantener la sostenibilidad, que es el resultado

deseado de este proceso de reforma.
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CERTIFICO

Certifico bajo pena de perjurio debajo 28 U.S.C. § 1746 y cualquier otra ley aplicable de los
Estados Unidos, que ¢l informe anterior y la informacion es verdadera y correcta.  Ejecutado en

San Juan, Puerto Rico, en el dia 31 de mayo de 2016.

- \
SEQL'. CQLV{D%LR(')Q-QI{'ész

Superintendelile de la Policia de Puerto Rico
RESPETUOSAMENTE SOMETIDA.

SE CERTIFICA que en esta misma fecha, de lo anterior se present6 al Procurador General de
Puerto Rico: César Miranda; al Asesor de Cumplimiento Téenico: Arnaldo Clandio; a la Oficina
del Procurador General de los Estados Unidos; Loretta E. Lynch y los abogados de record, y que

lo anterior fue notificado el dia de hoy, 31 de mayo de 2016, a todos los abogados de record.

CESAR MIRANDA RODRIGUEZ

Secretario de Justicia

MARTA ELISA GONZALEZ

Secretaria Auxiliar de Litigacion
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S/ FLOR VELEZ DIAZ

FLOR VELEZ DIAZ

Puerto Rico Department of Justice
P.O. Box 9020192

San Juan, P.R. 00902-0162

Tel. (787) 721-2900 ext. 2540/2546
Fax. (787) 722-1595

USDC-PR No.
fvelez(@justicia.pr.gov
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