35278

oy ALEXIS TORRES
:GOBIERNQO DE PUERTO RICO SECRETARIO

Y DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Negociade de la Policfa de Puerto Rico ANTONIO LOPEZ FIGUEROA
COMISIONADO

0C-1-1-238

9 de agosto de 2021
A LOS MIEMBROS DE LA POLICIA CON RANGO DE AGENTE

CONVOCATORIA PARA AGENTES UNIFORMADOS DE LOS DISTRITOS Y
PRECINTOS EN LAS TRECE AREAS POLICIACAS INTERESADOS EN
PERTENECER AL EQUIPO DE INTERVENCION EN CRISIS (CIT)

Base legal

1. Ley 20-2017, seguin enmendada, conocida como "Ley del Departamento
de Seguridad Publica de Puerto Rico".

2. Ley 408-2000, segin enmendada, conocida como "Ley de Salud Mental
de Puerto Rico”.

3. Orden General Capitulo 600 Seccién 628 "Intervencion con Personas en
Crisis".

4. Orden General Capitulo 300 Seccion 305, "Transacciones de Traslado del
Sistema de Rango”.

5. Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico,
3:12-cv-2039 (GAQG). (parrafo 56 y 57).

Descripcion General

Miembro de "Equipo de Intervencién en Crisis" (CIT, por sus siglas en Ingles),
con rango de Agente que prestara sus servicios como primera respuesta,
cuando sea convocado para manejar una situacion de crisis, quienes; como
parte de su preparacién, conoceran diferentes técnicas, entre ellas la de
apaciguar, escuchar, calmar y persuadir a la persona gque presenta dicha
conducta. Los aspirantes deberan tener habilidades de comunicacién oral,
amplia destreza para escuchar activamente, capacidad de trabajar bajo
presion, capacidad de mantener una actitud adecuada bajo condiciones
estresantes, tolerancia para manejar comentarios que le puedan resultar
ofensivos o despectivos y la capacidad para responder a los mismos sin
perder control; ademas la habilidad para ejercer un buen juicio en la toma de
decisiones.
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Requisitos de Elegibilidad

1.

2.

o b

Ser miembro activo del Negociado de la Policia de Puerto Rico con un
minimo de tres (3) afios de experiencia en la Agencia.

Poseer el arma de reglamento y armas menos letales (batén, dispositivo
de control eléctrico y gas pimienta).

Tener certificaciones vigentes de los adiestramientos requeridos por el
Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.
Aprobar entrevista realizada por el Comité de Evaluacién de Candidatos.
Aprobar evaluacion realizada por la Division de Psicologia y Trabajo
Social.

Adiestramiento

1.

El adiestramiento se llevard a cabo por SAEA en la Academia de la
Policla, o en las areas policiacas. El mismo tiene una duracion de
cuarenta (40) horas contacto y tendra como propésito capacitar al
MNPPR para el manejo adecuado de personas en crisis emocionales o
de salud mental, problemas de conducta provocados por trastornos
mentales transitorios; para poder atender de manera efectiva y
responsable las situaciones de crisis.

Aprobar la prueba escrita y practica con un minimo de ochenta (80%) de
puntuacion del valor total de las pruebas.

Aprobar todas las etapas del proceso, que incluye teoria, practica y visitas
a tres instituciones hospitalarias que manejan casos de personas con
trastornos mentales o crisis emocionales. De no completarlo quedara
inhabilitado de continuar en dicho adiestramiento.

Las fechas del adiestramiento le serd notificado una vez finalice el
proceso de entrevistas y evaluacion por la Division de Psicologia y
Trabajo Social del NPPR.

Cémo y Donde Solicitar

1.

El personal interesado en ser parte del Equipo de Intervencion en Crisis,
debera enviar mediante correo electronico oficial, su interés de pertenecer
al CIT de conformidad con el area policiaca que esta asignado. En el
correo electronico debera incluira la siguiente informacion:

a. Nombre completo
b. Lugar de trabajo
c. Telefono de contacto
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2. A continuacién se notifica el correo electrénico al que debera remitir la
solicitud, seguin el Area Policiaca en la que esté asignado el interesado:

a. Aguadilla: CJLuis@policia.pr.gov

b. Aibonito: imartinez6@policia.pr.gov
c. Arecibo: emedina10@policia.pr.qov, JDGarcia@policia.pr.gov
d. Bayamoén: jreruz2@policia.pr.gov

e. Caguas: EIRodriguez@policia.pr.gov
f. Carolina: VLaSanta@policia.pr.gov
g. Fajardo: MCaceres@policia.pr.gov
h. Guayama: JRcolon@policia.pr.gov

I. Humacao: odeleon@policia.pr.gov
j. Mayagliez: Wvega7@policia.pr.gov
k. Ponce: Elirizarry@policia.pr.gov

|.  San Juan: ZMartinez3@policia. pr.gov
m. Utuado: OVarela@policia.pr.gov

VI. Cierre de la Convocatoria

La fecha de cierre para esta convocatoria es el 15 de septiembre de 2021 a
las 5:00 p.m.

Q\L(\w ! C L Ko
Cnel. Antonio Lépez Figueroa
Comisionado




