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CONDUCTAS A MEDIRSE EN EL MODULO ATTENDANCE

Las infracciones de Tiempo y Asistencia relacionadas con la asistencia de los empleados del
Negociado de la Policia de Puerto Rico, seran medidas a través del Médulo Attendance. Este
Modulo se alimentara tanto de Kronos como del SITA, y enviara informacion al Médulo de
Medidas Correctivas No Punitivas, segun dispone la Orden General Capitulo 600, Seccién
639, titulada: “Medidas Correctivas No Punitivas” (en adelante, OG-639).

Los reset (reinicio) de las infracciones seran anual. Exceptuando las infracciones a, b, d y e,
de la tabla aqui incluida, que tendran un reset (reinicio) mensual. Este reset mensual quiere
decir, que el incumplimiento sera mes a mes, pero, la amonestacion sera acumulativa.

Dicho de otro modo, las infracciones se pueden cometer de dos (2) maneras: a) En un mismo
mes, incurras en la conducta del mismo tipo, de manera consecutiva, o; b) en meses distintos
de un mismo afo, incurrirds en la misma conducta, pero con la amonestacion subsiguiente. O
sea, este inciso (b), implica que, en un primer mes que se incurra en la infraccién,
correspondera una amonestacion verbal; de haber un préximo mes en que se cometa esa
misma infraccion se procedera con la correspondiente amonestacion escrita y de ocurrir otra
infraccion, se continuara con la amonestacion o medida correctiva correspondiente, conforme
a la OG-639.

Ejemplo A: En el mes de febrero, el MNPPR no poncho en cuatro (4) ocasiones, por lo que,
en esa cuarta vez de omitir el ponche, se incurrié en una infraccion, por lo que se le dio una
amonestacion verbal. En ese mismo mes, omitié ponchar en una quinta ocasion, por lo que
incurrié en una segunda infraccion del mismo tipo, y se le procedié a dar una amonestacion
escrita. Aun asi, el MNPPR en ese mismo mes, por una sexta ocasion, omitié el ponche; por
tanto, incurrié en una tercera infraccion, que conlleva una medida correctiva, conforme a la
0G-639.

Ejemplo B: En el mes de febrero, el MNPPR no ponché en cuatro (4) ocasiones, por lo que,
en esa cuarta vez de omitir un ponche, se incurrié en una infraccion. Por ser la primera vez,
requirid una amonestacion verbal. En ese mismo afo, el MNPPR no ponché en 4 ocasiones
en el mes de junio. Por lo que, esa cuarta omisidn seria su segunda infraccion, del mismo tipo,
que ahora requiere una amonestacién escrita.

Las Infracciones que se mediran son:



Infracciones de Tiempo y Asistencia
Medidas Correctivas, No Punitivas

Primera Segunda T“enzgiﬁ:a
Conducta Amonestacion Amones’facwn Correctiva Aplicacién
Verbal Escrita PPR-639.3
PPR-639.1 PPR-639.2 s
5 Zor;ﬁgfeg?n'iﬂggs onun Cuarto Quinto Sexto La evaluacién es mensual y
me‘;) Ponche Ponche’ Ponche se aplica reset mensual
Tardanza No . Séptima La evaluacion es mensual
b Quinta vez Sexta Vez P . y
Excusada Vez se aplica reset mensual
Ausencia No . Evaluacién anual al igual que
c . Primera vez |Segunda vez | Tercera vez N
Autorizada la aplicacion del reset.
Salida Anticipada No . i La evaluacion es mensual y
d . Quinta vez Sexta vez | Séptima vez .
Autorizada se aplica reset mensual
Horas Extras La evaluacion es anual al
e | Trabajadas Sin Primera vez |Segunda vez | Tercera vez | igual que la aplicacion del
Autorizacion reset.
No someter asistencia
a tiempo, cada L .
. Evaluacién es anual al igual
f | semana, Primera vez |Segunda vez | Tercera vez A
. que la aplicacién del reset.
correspondiente a la
semana anterior
Disfrutar licencia de
vacaciones, tiempo
compensatorio y/lo , Evaluacion es anual al igual
g . Primera vez |Segunda vez | Tercera vez L
agotar excesos sin la que la aplicacién del reset.
correspondiente
autorizacion
Supervisores
No revisar y aprobar L .
. Segunda Evaluacion es anual al igual
h | de forma oportuna el | Primera vez Tercera vez A
: . vez que la aplicacién del reset.
Informe de Asistencia.
. | Error en revisién de , Segunda Evaluacién es anual al igual
i . ; Primera vez Tercera vez Lo
informes de asistencia vez que la aplicacion del reset.
Jefes de Unidad
. | No asignar turnos de | Segunda Evaluacién es anual al igual
j ) . 5 Tercera vez | Cuarta Vez A
trabajo, a tiempo vez que la aplicacion del reset.
No aprobar o rechazar, ., .
. ; ! . Segunda Evaluacion es anual al igual
k | a tiempo, las licencias | Primera vez Tercera vez A
. 3 vez que la aplicacion del reset.
que fueran solicitadas
Cambio en el horario , Segunda Evaluacién es anual al igual
I Primera vez Tercera vez Y
del empleado vez que la aplicacion del reset.

1 Quinto en un mismo mes, o cuarto de otro mes.

27 dias antes
37 dias antes
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