
 
 
 
 
 
 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DE PUERTO RICO

Progr— por Ideas
eI Servicio

Ideas para Mejorar eI
Servicio programa de

ORDES
86-3

ASUNTO

rodo eI personal

DE pxmtos POR IDEAS
HEJOUR EL PVBLtm

prop6sito de esta Orden 's a
y del de por

Ideas para eI público, a dispO—
cisiones de Ley 79 13 de junio de 1953 y Regla—
—ato del 3 de agosto de 1981.

Esta Orden de Siguientes

Legal

Objetivos de para
Servicio

y Administraci5n dd

para Ideas

Canalización de Ideas Propuestas

Clases de Ideas que Consideradas



 
 
 
 
 
 
 

rtt.

{dad

procedimiento de Pago

Control de la

Disposición Especial

de Efectividad

Se Orden Virtud

Ley 79 junio

EI Reglanento de por para
e I Servicio emitido '1 3 agosto

EI Manual de Procedi•ientos del Programa de Premios por Ideas
para Mejorar eI público de 1981, por

de Presupuesto y

del de por para Mejorar

EI Objetivo del de premios por Ideas para
Mejorar Servicio es estimular a empleado. y
funcionariog públicos para que examinen IOS problemas que
afectan Su SrbitO de traba30. la de
log públicos y para que sugieran c5mo
resolverlog y fomentar la IOS
pGbIieog la de IOS que prestan
aportando

Otorgar premios para a
IOS funcionarios y empleados Cobierno puerto Rico y
SuS instrumentalidades que hagan que
puedan o lag

y de IOS
e Estado Libre Asociado

d. puerto Rico. Los prenios podr5n consistir, entre otros, de
dinero en efectivo, certificado de trofeos o

En Caso de de una persona eon derechoc iones.
un se entrega mismo herederos.

y del

a. Nivel Central del programa



 
 
 
 
 
 
 

EI Nivel Prograrrvl de Pr por Ideas para
p<blico es ta a por IR Secre—

ría y eI Central de Premios.

I. EI de consistirá de los Siguientes

EI Director de la Oficina de presupuesto y Gerencia,
quien presidente y quien facultado
para eie r la funcionamiento y
nistraci5n del Programa, a nivel central, y e: seguí

y del a nivel local.

EI Director de Oficina Central de Adzinistraei5n de
Per

EI Director de la Graduada de
pública de la universidad de puerto Rico.

EI presidente de la Junta de Directores de la
de Empleados del Estado Libre de Puerto Rico.

un empleadoo funcionario de una agenda, excepto de las
ya incluidas en Central de quien

d anualnente por Presidente de este Comité. a
del Director del Aroa de y Asegora—

miento Gerencial.

Secretarla del Programa

La del programa Area de An51íSis
y Gerencial de la de Presupuogto y

EI la Oficina de presupuesto y
nombrar'. por del Ar•a

y Asesoramiento Encargado de la
Secretarla del Prog.•za, quien bajo la supervisión de
este las funciones dicha Secretarla,

EI Director del Area de y
proveer' a la personal y

para funcionamiento.

b. de la Agencia

La y administración de este programa,
nuestra Agencia, estará compuesta por propio Superinten—

dente de la policia, un Coaité local du Premios nivel de la
Superintendencia. un Coordinadorde premios y IOS de



 
 
 
 
 
 

Local de designado por eI Superiater-dente
estar' por cinco mpleadog de la

áerSrquica de la Agencia, dos de log cuales

supervisoras. f'_mcioneg gerSndeben tener

siguientes :

Elegir de Sus un presidente.

para o para prueba
plazo qlas ideas dentro de o exc

de dos a fecha en que recibieron; pero podrá
nayor a I

estipulado a gu lag

y a: Coordinador lag ideas
s para prueba.

ya aprobadas, en
Art. 6 y

de de Oficina de Presup_.eStO y Gerencia.

fecha • que Se otorgar5n IOS premios ,
posible a fechas en que

Se para prueba

cualquier idea que no aplique esta
Agencia donde aplicable.

toda idea y de distintas
y acuerdos hayan

a dicha idea.

a posible' enmiendas
al Regla•ato que gobierna ei

EI siguientes

Supervisar y en

ideas prmiadas a 1. Secretarla Central del
Prograaa del Area de y Asesoramiento Gerencial,

de y Gerencia, para que proceda
a pagar e infamar las ideas que están

Negociado de personal de la I
de de las ideas premiadas para



 
 
 
 
 
 
 
 

que ge haga Constar en sus rEcordg personales.

Rznit -r a la Central del progr— más tarde
del 31 de e de cada año, las ideas y
aconpañ2Z las mismas Coa un detallado Sabre los

y IOS resultados probados de cada

a la Secretaría, las
radicadas

luego de

y las que estin en de prueba.

por al proponente de la de la
do pmiada e indicarle la euantfa del

recibir de la Secretaría la de
Si la idea no ha Sido premiada debe
por escrito a1 proponente.

Hantener infomada a I jefe de la agencia, mediante un
trimestral, de las actividades y logros
la agencia.

Notificar, par 10 menos cada treg meses, a IOS partica pantes
del Progra•, sobre eI de lag ideas presentadas por

s est6n bajo del Comit5 de

de enlace entre la y la del Programa.

Preparar, para Superintendente, anual de labor
ealizada y logros del durante año

aste debers a
de cerrado eI

la no tarde de dos
informe incluir

nfinero de ideas recibidas, número de ideas rechazadas y nú—
de ideas

Recozendar a1 Superintendente caadidatog para eI Local
de y para Of de prococi6n.

Oficiales de de Premias

a. LOS ebngtituirSn todos IOS Jefe g d e Divisi , Secciones,
Co•ndantes de Area, Distritos y d—ás de trabajo
de la Sus funciones, entre otras, serán las
giguienteg:

. eI entre que tengan bajo
Cargo, —ediante la orientaci6n sobre los

del pmgrama, las ideas que ge los pro—
—terlag y premiarlas, cuantíaspara

de los premios y otros detalles.



 
 
 
 
 
 
 

Vrr.

a IOS proponu-ttes en de ideas
Cuando 10 soliciten.

Analizar las ideas que surjan entre su personal,
exponer sus recmnendaciones sobre las ideas y cana.
lizarlas directamente a1 Coordinador de pr—ios,
quien mimas de premios.

TrS•ite para someter Ideas

Todo empleado público interesado en participar en eI Programa

Solicitar. do algún Oficial de promoei6n do Su agencia o del
Coordinador d" Pr•io., for.ulario para presentar

Redactar la idea explicando. en toma sencilla, las t'cnieas,
g"tOdo• o procedimientos envueltos, diagramas o y

adopci6n Para e110, podr'n
ayuda de IOS de Coordinador de

premios o. ausencia de éstos, de funcionario de
Secretarla programa la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Entregar a IOS O a I Coordinador
de Premios de la Agencia. En Cago de que establezcan lugares
para depositarlas, puede utilizar dicho

Canalizaci6n de lag Propuestas:

Las ideas gugeridag por eI personal de la podrán
izadas a de log Oficialeg de de

O enviadas directamente al Coordinador de Premio g. Para ello
Se eI Formulario eI deber' eompl&en—

Siguiendo lag ge ofrecen en eI

responsabilidad del Coordinador de acusar recibo
a1 remitente de la idea y Comít' de Premios
para un de ideas recibidas

y prepararS una de control de idea

En Cuando la idea no a
remitida de de la agencia donde

se aplique la rima.

EI un a idea presentada.
EI evaluará la idea:

Si la idea no cualifica, se
de Status de Idea.

Si la idea cualifica:



 
 
 
 
 
 

Se C"ple.entarã eI
Statt" de informarle empleado eI status.

Se preparará un detallado a1 Coordinador
sobre las implicaciones, y cambios necesarios.

EI por conducto del plantears
escrito una golieitud a los

efectos de a prueba la idea.

EI Superintendente por escrito, poner a
prueba idea.

Se notifica empleado Status.

Se pone a prueba la

Se procede a evaluar la idea eI
de Ideas.

Si la favorable ge prepararS la
de y ge Ie Coordinador.

EI Coordinador notificará a1 y a la Secretarla
Programa para IOS de pago y

de Ideas consideradas:

EI progrma solamente que no hayan Sido
tadag anteriormente: que desde hayan Sido
para fines de a del Programa.

Se considerar S aquellas meritorias puedan
m'tOdOS. la protección y

de la propiedad, seguridad personal,
trabajo o que produzcan de dinero,
humanos, o espacio.

La. ideas pueden sugerir:

Combinación de operaciones, docLr•ntos,
formularios,

de operaciones duplicaciones,
gasto. innecesarios. riesgos o desperdicios innecesarios;

Invenci5n de herramientas, equipo,

Creaci6n de procedimientos o nuevos a cosas
ya establecidas.



 

 
 
 
 
 

Las originales. ta.biGn
ideas de otros O 'reas tales

privado y federales. etc., siempre que
hayan sido ya en alguna agencia del Cobierno d

Puerto o Se hayan iniciado a de
cia para Su o

En Caso de cualquier idea, canalizada a trava programa,
que fuese rechazada por premios o per la

la agencia. y que dentro del transcurso de diez
(10) de de fuere implantada.

pr—iO correspondiente a1 que Su
principio

de una id" O
y premiado por una de

A. a participar en de por Ideas
Servicio público, funcionario. y npl•ados

d. excepto Siguientes:

d. y de IOS d." de

de de Auditorra Operacional de la Oficina de

EI p•rwnal de agencias que se deseapeñen en e: *Sora—
.i•nto d. "todos y

para d.

LOS d.I de IOS
d• y IOS

A aprobadas por
d. y Sean puestas a prueba

sedn pr—iadas con cantidades en metStieo que fluctuarsn entre
y NO pago de contribuciones

wbr•

Las idus un y
pr—io



 
 
 
 
 
 

de Area de y Gerencial
del Negociado de Presupuesto, donde para un

y tercer prez {o.

EI de las ideas y en ningún
de S500.00.

de pr—iOS a otorgarse, eIPara La
Local de gua entre Otros, IOS Siguientes

que promete la idea
esta expresi5n quedarse
s material

basta 9.999

10 mo huta 19,999

hasta 29 999

ta 39 ,999

ha gta 49.999

adelante

reflejadas las
tiempo o espacia).

5100.00

120.00

"0.00

160.00

180.00

200.00

y representa la idea para la

hasta

211 hasta

huta 602

huta

personal de la

ciento)

hasta

hasta

huta

$ 30.00

$30

'0.00

soz



 
 
 
 
 
 

612 hasta goz

8 IZ adelante

360 '00

Magnitud del beneficio intangible y esfuerzo intelectual:

para deterninar la a por la magnittn' del
beneficio intelectual (originalidad. creatividad, etc.) en

y presentaci5n de la idea. usará gu
acreditando desde (525) hasta cien

($IOO) d61areg.

de Pago

EI infamar' ¯COOrdinador
de de Idea.

EI la de de Idea y
Evaluaci6n a la en Oficina de
presupuesto y

Una "z confirma la de Idea la
procede a

Solicitud d • Cheque. Enviar' doctrentc
de la Oficina de presupuesto y

EI Oficia I Cheque
de Hacienda.

EI cuando cheque est'

EI junto a1 Coordinador
para de Cheque.

Se notificará a1 a fecha que Se hará
entrega del prenso y un certificado de
Se notificar' a Secretarla.

A. EI responsable de un Registro de todas
presentadas y un tarjetero de de Ideas.

Registro de todas las Ideas

Se Registro de Ideas
En éste se de idea, fecha de
titulo de idea. propon—te,

final.



 
 
 
 
 
 

Control de

Se Tarjeta
de Idea para prop6sito.

EI de la Siguiente fama :

rechazadas ideas premiadas.' las
por orden de de

y pr año.

LOS d. local

Estos archivados por natural
y orden

LOS un de
a partir fecha do o

Se todos IOS de

debe un orden de IOS
dOCt—ntoS :

Statu. de Idea

Copia d. carta
d. la agerxia.
Carta Jefe de la autorizando a
prueba idea.

de de Idea a
OPG-pp-17



 
 
 
 
 
 

Copia de d. de idea
y cualquier Otra que surja con a1

'NOTA: Si aplica.

solicitado d.
una

para dentro Programa.
a de la propiedad

C.' t' d' Premios podrá
a luego una petici6n debidnent.

justificada. del propnent• de la idea.

Local a idea
Cae dentro de deberes del

Cargo o proponente. Tampoco ideas ante—
aquellas que a prueba otra

Se y Manual
de del de por la Oficina

y Gerencia.

parte de Orden o A

Esta efecto 70—1, de
CobernadOr por Administrativas "y

verbal o escrita O partes de
que conflicto

XIV.

A. Esta d General ent vigor

Super


