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REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA RESERVA
DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

Articulo 1. Propésito
Este Reglamento tiene como propésito definir y establecer los procesos de
contratacion y el funcionamiento del Cuerpo de la Reserva de la Policia de
Puerto Rico. Esto, atemperandolo a los cambios estructurales y administrativos
gue ha tenido la Policia de Puerto Rico.
Articulo 2. Base Legal
1. Ley Num. 53 - 1996, seglin enmendada, conocida como “Ley de la Policia
de Puerto Rico”,
2. lLey Nim. 170 de 8 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.
3. Reglamento Nim. 4216 de 11 de mayo de 1991, segin enmendado,
conocido como “Reglamento del Personal de la Policia de Puerto Rico’.
4. Orden Ejecutiva NUm.1994-04 de 25 de enero de 1994, “Creacidén del
Cuerpo de Reserva de la Policia de Puerto Rico”.
Articulo 3. Exposicion de Motivos
La Policia de Puerto Rico requiere utilizar todos sus recursos humanos y
administrativos necesarios para combatir la incidencia criminal. Es necesario
que el personal del Sistema de Rango esté encaminado al logro de las metas y
objetivos de la Agencia. Esto es, proteger la vida y la propiedad de todos los
ciudadanos. Elo, al amparo del Articulo 3 de la Ley 53-1996, segin enmendada,

conocida como la “Ley de la Policia de Puerto Rico".




Sin embargo, la estructura organizacional de la Agencia, demanda en ocasiones,
dé personal que tenga la experiencia de haber trabajado en la Policia de Puerto
Rico, para valiéndose de la misma, realice tareas administrativas, aclarando el
hecho gue no pueden actuar bajo los poderes inherentes de un Miembro de la
Uniformada. Por ello se cre6 el Cuerpo de la Reserva de la Policia de Puerto
Rico.
Bajo nuestro ordenamiento juridico, el Superintendente podra reclutar
Reservistas de entre los veteranos de la Policia pensionados bajo la Ley NUm.
447 del 15 de mayo de 1951, segin enmendada, por edad y afios de servicio o
por mérito. Estos Reservistas son asignados a realizar aquellas funciones
administrativas que el Superintendente estime pertinente, en apoyo a los
Uniformados de investigacion, vigilancia e intervenciones, en momentos de
emergencias.
Se hace por tanto necesario, que se realicen cambios en la normativa vigente
relacionada al funcionamiento del Cuerpo de la Reserva para de ésta manera
atemperar los estatutos establecidos a la realidad actual.

Articulo 4. Estructura Organica y Funcional
La Divisibn de Servicios al Reservista sera el érgano central para planificar,
organizar, coordinar, dirigir y controlar todos los aspectos relacionados con [a
administracion de los servicios de la Reserva de la Policia de Puerto Rico, en
armonia con la politica publica establecida y las directrices que dicte el

Superintendente.




El Superintendente Auxiliar de Servicios Gerenciales designara al funcionario

que dirigira dicha unidad de trabajo, previa consuita con el Superintendente.

A

El

Director de [a Division tendra las siguientes funciones vy

responsabilidades.

1.

Colaborara con el Superintendente Auxiliar de Servicios
Gerenciales todo lo relacionado con el Cuerpo de la Reserva de la
Policia.

Evaluara y supervisara la utilizacion de los recursos contratados
para estos propésitos.

Coordinara con el Superintendente Auxiliar la implantacion y
desarrolio del proyecto.

Representara al Superintendente Auxiliar en las actividades
relacionadas con el establecimiento de dicho Cuerpo, ya sea
interagencialmente, como dentro de la Agencia.

Asistira y participara directamente en la revision y redaccion de
Reglamentos o directrices internas que viabilicen el funcionamiento
del Cuerpo, asi como cualquier estudio relacionado.

Revisara cualquier propuesta que esté relacionada con la
implantacion del Cuerpo.

Coordinara la participacion de este personal en labores que se

realizan en las unidades de trabajo.




10.

11.

Efectuara todo tramite administrativo, entre éstas, la contratacion,
certificacion, certificacién de labor realizada, tramite de pago,
entre otras.

Coordinarad adiestramientos y orientaciones para el personal que
se reclute y que requieran del mismo.

Preparara los informes que le sean solicitados por el
Superintendente Auxiliar.

Realizara cualquier otra tarea afin que le sea encomendada.

Coordinadores de Areas

Los Coordinadores de Areas seran designados por el Superintendente

Auxiliar previa recomendacién del Director de la Division y consentimiento

del Comandante de Area Policiaca. Tendrén a su cargo las siguientes

funciones:

Realizaran camparias de reclutamiento y trabajaran en la
identificacion de ex empleados de la Policia que puedan servir
como reservistas, en coordinacion con el Director de la Division.
Supervisaran a los reservistas en coordinacion con los Directores
de las unidades de trabajo y los Comandantes de Areas.
Entiéndase que el Supervisor inmediato de los reservistas lo sera
el Director de la unidad de trabajo donde presten los servicios.
Tramitaran a la Division las hojas de asistencia, las evaluaciones y

cualquier otro documento relacionado con los Reservistas.




4, Se reuniran con los Directores de las unidades de trabajo, los
Comandantes de Areas o con los Superintendentes Auxiliares para
atender cualquier situacion relacionada con los Reservistas, e
informaran al Director de la Division.

5. Asistiran a reunidn cuando sean citados por el Comandante de
Area, o el Director de la unidad de trabajo a la cual esté asignado
el Reservista.

B. Evaluaran la labor de los Reservistas; incluyendo aspectos tales
como: asistencia, productividad y cualquier otro aspecto que sirva
de guia en la determinacién de renovar o rescindir el contrato de
servicios formalizado.

7. Gestionaran la obtencioén de los permisos para conducir vehiculos
oficiales, en aquellos casos que se requiera, en coordinacién con el
supervisor inmediato de los Reservistas.

8. Realizara cualquier otra funcidén que le sea asignada por el Director
de la Division.

Seccién Adiestramiento

Esta seccion sera responsable de coordinar los adiestramientos que sean

necesarios, para que los Reservistas puedan ejercer en aquellas areas

de trabajo en las que sean asignados. Esto en coordinacién con la

Superintendencia Auxiliar de Educacién y Adiestramiento. El empleado

designado para tales propésitos, podra orientar y recomendar al Director




Articulo 5.

A.

de la Division, sobre aquellas areas que los Reservistas necesiten
adiestramiento basado en las hojas de evaluaciones.

Condiciones de Empleo

La Ley Num. 30-1994, que enmienda la Ley Num. 53, supra, autoriza la
contratacion de cualquier veterano de la Policia que se haya pensionado
por retiro obligatorio por razén de edad o por afios de servicios, bajo el
Sistema de Retiro creado en virtud de las Leyes de Puerto Rico. Esto
para frabajar en la Policia de Puerto Rico, previa aprobaciéon del
Superintendente, y supeditado a que sus condiciones fisicas y mentales
le permiten desempefiar sus labores, sujeto a lo que aqui se establece y
sin menoscabo de la pension que el mismo (a) recibe por disposicion de
Ley.

El contrato podra ser disuelto por el Superintendente en cualquier
momento que asi lo crea conveniente, bajo el concepto de fin puablico.
Ademas, se podra resolver dicho contrato en cualquier momento por los
Reservistas previa notificacion al Superintendente con treinta {30) dias de
antelacion a la fecha en que se proponga resolver el contrato.

El contrato tendra vigencia de un afio y podrad ser renovado, si el
desempefio del reservista ha sido satisfactorio y asi lo recomiendan los
supervisores, los Comandantes de Areas y el Director de la Divisién.

El Reservista, al igual que cualquier miembro de la Policia, no podra
hacer propaganda ni gestion alguna a favor o en contra de partido politico

0 agrupacion con fines politicos, o hacia candidato o persona en cargo




publico o politico, mientras se encuentre en el desempefio de sus
funciones.

Se prohibe toda gestion de parte del Reservista, para que obtenga o trate
de obtener de otra persona o para otra persona, cualquier beneficio
asegurando o pretendiendo que se halla en aptitud de infiuir en cualquier
forma en la conducta de un funcionario pUblico en lo que respecta al
ejercicio de sus funciones.

El Reservista, no podra bajo ningun concepto ni propdsito, utilizar
informacioén o datos para otros fines que no sean el motivo del ejercicio de
su cargo o de sus funciones, deberes o encomienda.

No podra tener formalizado o por formalizarse otro contrato de igual
naturaleza al formalizado por la Policia de Puerto Rico.

Debera estar dispuesto a, si la Policia asi lo determinase, tomar cursos de
adiestramiento en la materia o materias necesarias que sean asignadas.
Ademas, debera estar dispuesto a someterse a una investigacién sobre
conducta, moral, reputacién, caracter y habitos personales.

Mientras esté ejerciendo sus funciones, el Reservista tendra enire sus
deberes y responsabilidades: observar una conducta ejemplar, tratar
cortesmente al publico y prestar la debida ayuda a las personas que le
requieran; obedecer las érdenes legalmente emitidas por sus superiores,
se puntual en sus compromisos oficiales, orientar y aconsejar al publico
sobre el mejor cumplimiento de la Ley, asi como en todo lo concerniente a

la seguridad puablica.




La negligencia o abandono de sus deberes, asi como cualquier conducta
que la Policia entienda como impropia o actuaciones que vayan en conira
de la Ley, la moral o el orden ptblico por parte del Reservista, en o fuera
de la Policia, asi como aquellos casos de mal uso de fondos publicos,
incompetencia o que se le haya acusado criminalmente de un hecho, o
cuando haya motivo razonable de que existe un peligro real para la salud,
seguridad, vida de los empleados de la Policia, o del pueblo en general,
constituira causa suficiente para dar por terminado el contrato de servicios
inmediatamente, con la mera notificacién inmediata y por escrito de la
Policia.

Cumplimentara y mantendrd en su expediente el Formulario OCAP-12,
conforme lo establece la Carta Normativa 1-81 del 29 de mayo de 1981.
Ademas, autorizara cuantas veces fuese necesario, a que se le realice
pruebas de condicion fisica, mental, alcohol y sustancias controladas. |
Sera condicién para obtener o mantener una licencia, permiso, endoso o
privilegio ocupacional, profesional o de otro tipo, tales como licencia de
conducir vehiculos de motor; licencia ocupacional o profesional, licencia
de tiro al blanco, licencia para la venta de articulo, licencia para portar
armas, contratacion y empleo con el Gobierno de Puerto Rico, y otros
similares, que la persona obligada a satisfacer una pensién alimentaria

esté al dia o ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto.




Articulo 8. Solicitud de Empleo
Los interesados en pertenecer a la Reserva de la Policia de Puerto Rico deberan
complementar en original y copia del formulario “Solicitud para Ingresar a la
Reserva de la Policia”. EIl formulario debera ser completado en todas sus
partes.
De determinarse que el solicitante ha ofrecido u ofrecié informacién faisa o que

oculté informacidn, quedara automaticamente inelegible para pertenecer al

Cuerpo de la Reserva.

Articulo 7. Entrevista Inicial
E! Director de la Division tendra a su cargo la entrevista inicial de los candidatos
a ingreso a la Reserva. Si se determina que el desempefio del solicitante
durante la entrevista fue adecuado, lo recomendara favorablemente. De
entender gque la ejecucion del solicitante no fue adecuada, o detectar algun
defecto fisico o condicién incapacitante, el Director por conducto del
Superintendente Auxiliar de Servicios Gerenciales, hara una recomendacion
negativa; se lo informara al Superintendente, quien oficialmente y por escrito, le
notificara al aspirante la decision final tomada.

Articulo 8. Investigacion, Examen Médico Sicoldgico
Los aspirantes que aprueben la entrevista inicial seran sometidos a una
investigacion sobre su conducta y reputacion. Ademas, seran referidos a la
Divisién de Servicios Médicos y la Divisidbn de Psicologia y Trabajo Social el

examen medico y prueba psicologica, respectivamente. Los candidatos que no
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aprueben la investigacion, el examen médico o el sicoldgico, seran oficialmente

notificados por el Superintendente de la decision final tomada.

De aprobar la investigacién, los examenes fisicos y sicoldgicos y la

investigacidn, se procedera a formalizar el contrato de servicios entre el

Reservista y la Agencia.

Articulo 9. Formalizacion del Contrato de Servicios

Aprobados satisfactoriamente todos los requisitos establecidos, se procedera é

formalizar el contrato de servicios entre el Superintendente y el interesado. El

contrato de servicios cumplira con todos los requisitos establecidos por Ley.

Una vez formalizado el contrato, el Reservista sera referido a la unidad de

trabajo donde prestara servicios. Al tratarse de un contrato de servicios (y no de

un contrato de servicios profesionales), no se requerira dispensa alguna de la

Oficina de Etica Gubernamental.

Articulo 10. Hoja de Asistencia

A La asistencia mensual de los Reservistas sera controlada utilizando el
formulario PPR-783 ‘“Informe Mensual de Asistencia Personal de la
Reserva”. El Reservista anotara diariamente la hora de entrada y salida.

B. Las horas de trahajo no excederan de 120 6 160 horas mensuales.

C. El supervisor de la unidad de trabajo dara especial atencién al horario
asignado al Reservista y certificara como correcta la informacién.

D. Luego de trabajadas el total de horas mensuales el Coordinador de Area,
verificara la hoja de asistencia, se cerciorara de que esté firmada por el

supervisor inmediato del Reservista y la referira al Director de la Division.
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E. El Director de la Division de la Reserva verificara toda la informacion y la
referira inmediatamente a la Division de Néminas para el pago que
corresponda.

F. El sistema de pago sera mensual y por horas frabajadas. No tendra
derecho a acumular horas extras, ni a la licencia regular o por
enfermedad.

G. La Division de Finanzas mediante la Forma 480.6 de julio de 1993
(Declaracidén Informativa), notificard anualmente al Departamento de
Hacienda los ingresos de los Reservistas.

Articulo 11. Funciones que Desempefiaran los Reservistas

Los Reservistas sustituirdn a Policlas activos que realicen tareas de oficina,

administrativas o clericales no relacionadas directamente a la vigilancia y

proteccioén de la vida y propiedad, tales como:

A. Investigacion para otorgar licencias en virtud de la Ley de Armas vy
Detectives Privados, investigacion de los candidatos a ingreso a la
Policia, labores administrativas, funciones de retén y otros deberes que
en el ftranscurso de su desarrollo sean establecidos por el
Superintendente de la Policia.

B. Prestaran servicios de investigacion, proteccién, vigilancia e intervencion
por orden del Superintendente, en momentos de emergencias, de
reduccién en la Fuerza Policiaca o en periodos de alta incidencia criminal,
cuando dichos Reservistas estén fisica y mentalmente aptos para

desemperiar estas funciones.
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C. Validaran los boletos de transito que se expidan al amparo del Sistema
Automatizado, a crearse a tales fines. Ello no implica que tendran la
facultad de expedir infracciones a los ciudadanos, por violentar las
disposiciones de la Ley 22-2000, segiin enmendada, conocida como la
“Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

Articulo 12. Lugar donde prestara servicios el Reservista

El Reservista sera asignado a prestar servicios en el lugar de trabajo donde las

necesidades del servicio asi [o requieran y el Superintendente determine. La

unidad de trabajo a la que seran asignados los Reservistas, sera determinada
por el Superintendente Auxiliar de Servicios Gerenciales en coordinacién con el

Superintendente Auxiliar que se trate, o con el Comandante de Area

correspondiente.

Articulo 13. Traslados

Una vez asignados a una unidad de trabajo, el traslado de los Reservistas se

determinara a base de las necesidades reales del servicio. El Comandante de

Area, Director de Oficina, Negociado y Divisién justificaran la necesidad del

traslado y el Director de la Divisidn de la Reserva recomendara la accién final a

tomar.

Articulo 14. Sistema de Rango
En la Reserva de |a Policia de Puerto Rico, no imperara el sistema de rango.
Todos los Reservistas tendran iguales derechos y prerrogativas, conforme al

contrato de servicios vigente.
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Articulo 15. Uniforme e Insignia
El uniforme v la insignia o emblema de los Reservistas serd aquel que mediante
Orden General determine el Superintendente. Como regla general, el uniforme
sera utilizado por aquellos reservistas que se desempefien como retenes. Nada
de lo anterior impedira que cuando el Superintendente asi lo determine, los
reservistas realicen funciones de campo vistiendo el uniforme. De no requerir
uniforme, éstos cumplirdn con el codigo de vestimenta establecido en la
Agencia.

Articulo 18. Portacion de Armas
El Superintendente podra autorizar a los Reservistas que poseen Licencias de
Armas con categorfa de portacion vigente, a portar su arma, como parte
inherente a sus funciones como Reservista. El Supervisor inmediato notificara
por escrito la necesidad de tal accion y la referira al Director de la Division, quien
analizara la solicitud y recomendara al Superintendente para la determinacién
final.

Articulo 17. Tarjeta de ldentificaciéon y Niimero de Control
Los supervisores de los Reservistas, en coordinacion con los Coordinadores de
Area, gestionaran la obtencién de los permisos o licencias para conducir
vehiculos de motor pertenecientes a la Policia de Puerto Rico, de ser requerido
para [a labor que realizaran.
A los Reservistas se les extendera una tarjeta de identificacién segun la vigencia
del contrato. La misma sera una tarjeta color verde y foto con fondo amarillo.

Contendra nombre, rango o puesto y la palabra Reservista en la parte inferior del
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logo que identifica a la Reserva al lado izquierdo de la foto. No tendra cédigo de
barra. A cada Reservista se le asignara un niimero de control. Este nimero sera
asignado de forma consecutiva.

Articulo 18. Derogacion
Este Reglamento deroga al Reglamento Nim. 8133 titulado “Reglamento de la
Reserva de la Policia de Puerto Rico, asi como cualquier disposicién verbal o
escrita o partes de la misma gue entren en conflicto con ésta.

Articulo 19. Vigencia
Este Reglamento comenzara a regir una vez aprobado por el Superintendente y
tuego de transcurridos treinta (30) dias de presentado en el Departamento de

Estado de Puerto Rico.

Registrese:

En San Juan, Puerto Rico a C""” de _ ¢y de 2015.

Aprobado por:

glose L. Caldero Lopezy
Superintendente




