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Los miembrosdel Sistemade Rangotienen el deber ministerial de proteger la vida
y la propiedadde todos los ciudadanos. Es tal la responsabilidadque deben
asumir, que se hace necesario buscar altemativas que promuevan, prevengan y
ayuden a estos servidores públicos a realizarsus funciones a cabalidad. Esto es
que, propendaa un balance espiritual y mental entre las responsabilidades por la
cual juramentaron y las situacionesconflictivasa que se enfrentan.

Los escenarios variados a los que están expuestos los miembros de la Policia,
exige personas con un grado de capacitación, tanto sicológica como
espiritualmente, para que ofrezcan sus servicios en los momentos en que se les
requiera. Para tales propósitos, se instituyó en la Agencia el Cuerpo de
Capellanes. Estos, servirán como un ente de apoyo que prestarán Sus servicios
profesionales y preventivos dirigidos a empleados tanto del Sistema de Rango
como Clasificado y sus familiares.

Mediante esta Orden General, se reorganiza la unidad de trabajo que cobija el
Cuerpo de Capellanes, para atemperar a los cambios efectuados en el Plan de
Reorganización y Reestructuración de la Policia de Puerto Rico.

Definiciones

2.

Capellanes - Aquellos sacerdotes, diáconos o ministros ordenados,
recomendados por el Obispo correspondiente o Denominaciones
Evangélicas y nombrados por el Superintendente de la Policía como
Capellanes de la Policía de Puerto Rico.

Capellanes Auxiliares —Capellanes no ordenados.
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III.

Juramento —Es el acto de compromiso y fidelidad, asumiendo la obligación3.
libremente y sin reservas mentales, ni propósito de evadir las tareas y
deberes que ejercerá.

Estructura Organizacional y Funcional

EI Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico, responderá a la
SuperintendenciaAuxiliarde Programasde Integracióncon la Comunidad.Será la
unidadde trabajo responsablede brindarsus serviciosvoluntarios,en el área de
apoyomoral y espiritual, a los empleadosde la Policia de Puerto Rico.

EI Superintendente de la Policía de Puerto Rico designará las personas que
ocuparánel cargo de Directorde CapellaníaEvangélicay Directorde Capellanía
Católica,que tendrán las siguientesfuncionesy responsabilidades:

a.

b.

d.

g.

h.

Organizarán, supervisarán y coordinarán todas las funciones, asuntos y
actividades relacionadas con las Capellanías según corresponda.

Dirigirán y presidirán las reunionesordinarias o extraordinariascon los
miembros de las Capellanías que corresponda.

Representarána los miembrosdel Cuerpo de Capellanes a nivel de la
SuperintendenciaAuxiliar de Programasde Integración con la Comunidad.

Solicitarán de las diferentes instituciones eclesiásticas nombres de posibles
candidatos a capellanes de acuerdoa la disposición y disponibilidad de las
plazas.

Recomendarán al Superintendente Auxiliar posibles candidatos para
satisfacer la demanda de los servicios en la Agencia.

Presentarán sus recomendaciones, preocupaciones y sugerencias
relacionadasal Cuerpode Capellanes,al SuperintendenteAuxiliar.

PrepararánunPlande Trabajotrimestralal SuperintendenteAuxiliar.

Participaránde las reunionesgerenciales,cuandosean convocadospor el
Superintendencia Auxiliar.

Los Capellanes de la Policia de Puerto Rico tendrán las siguientes funciones y
responsabilidades, entre otros:
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b.

e.

g.

h.

k.

Servirán como consejeros espirituales al personal de la Policia y sus
familiares. Para tales efectos, celebrarán cada tres (3) meses un taller de
orientacióny consejeria en las RegionesPoliciacas. Los talleres serán
promocionados para conocimiento de los empleados de la Agencia.
Someterán un informe de los resultados obtenidos en dichos talleres al
Superintendente Auxiliar.

Ofrecerán sus servicios de consejería cuando el empleado presente
problemasen su área de trabajo,crisis personalo existan problemasde
relaciones interpersonales.

Programaránactividadesreligiosasquepropendanal crecimientoespiritual
y moral.

Fomentarán en los empleados de la Agencia, las buenas relaciones con la
ciudadaníay ayudarána mantenerunaimagenpositivade la Policía.

Colaborarán, hasta donde sea posible, con cualquier unidad de trabajo de
la Agencia que solicite sus servicios.

Dirigirántoda actividad religiosaque se desarrolle,bajo el auspicio de la
Policia de Puerto Rico y en la cual se utilizan facilidades de la Agencia
previaaprobacióndel SuperintendenteAuxiliary el Directordel Cuerpode
Capellanes correspondiente.

Publicarán el horario de sus servicios para conocimiento de todos los
empleados.

Realizaránvisitas para ofrecer sus servicios a empleados con enfermedad
natural o terminal.

Notificarán en caso de muerte de un compañero en cumplimiento del deber,
la noticia a los familiares.

Mantendrán una completa separación entre la Iglesia y el Estado, según
reza en la Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Participaránen los serviciosreligiosossemanalesque se llevana cabo en
el edificio de la Superintendencia. Los Directores gestionarán la
autorización para el uso del anfiteatro o cualquier otra facilidad, para tales
propósitos.
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IV. Requisitos paraCandidatos a Capellanesen la Policia de Puerto Rico

Los candidatos cumplirán con los siguientes requisitos:

4

a.

b.

d.

Completaránel formulario PPR "Solicitudde IngresoCuerpo de Voluntarios
de Capellanes", el cual será provisto por el Cuerpo de Capellanes que
corresponda.

EI candidato someterá el formulario antes citado acompañado de los
siguientes documentos:

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Dos fotos 2" X 2" recientes

Certificado Médico

Certificado de Antecedentes Penales

Certificado de Nacimiento (original y copia)

Certificado de Ordenación (original y copia)

Diplomacon Grado de Bachilleratoen Teologia o su equivalente (no
es requisito para Capellán Auxiliar)

Endoso Eclesiástico de sus respectivas instituciones

Cartas de recomendación (2)

Serán Ministros Ordenados por sus respectivas denominaciones. No se
reconocerán ordenaciones concedidas de organizaciones, asociaciones,
agencias,ministeriosy otrosorganismosreligiososparaeclesiásticos.

2.

Candidatos católicos deberán ser Sacerdotes o Diáconos
ordenados.

Candidatos evangélicos deberán tener como minimo cinco (5) años
consecutivos como ministros ordenados en funciones de un
organismo religioso reconocido y estar ejerciendo dicha función
ministerial.

EI Director del Cuerpo de Capellanes correspondiente, citará al candidato
para entrevista y convocará a los componentesde la Junta Directiva en la
fecha señalada para la evaluación correspondiente. EI candidato será



Reorganización del Cuerpo de Capellanes
5de la policia de puerto Rico

g.

h.

k.

notificado mediante carta certificada sobre el resultado obtenido en la
entrevistay sobreCualquierotra informaciónque sea relevante.

Los candidatos considerados para nombramiento serán sometidos a una
investigación de hábitos y conducta moral.

De ser favorable, el Director de Capellanes notificará por escrito al
SuperintendenteAuxiliar,quien evaluarádicharecomendacióny dirigirá al
Superintendentecon sus comentarios para decisiónfinal.

EI SuperintendenteAuxiliar informará por escrito al candidato la decisión.
De ser desfavorable,podrá solicitar una reconsideraciónal Superintendente
dentro del término de quince (15) días laborables y el Superintendente
evaluará tal petición.

Si la determinacióndel Superintendentees conferirel nombramiento,se le
informará a la persona por escrito.

La decisióndel Superintendenteserá final, firme e inapelable.

Los nombramientos podrán ser otorgados en ceremonia oficial 0
directamente al candidato a discreción del Superintendente.

Al conferirse el nombramiento al candidato se procederá con IOStrámites
paraexpedirleunatarpta de identificaciónque10identifiquecomoCapellán
de la Policia de Puerto Rico.

V. Otorgación de Nombramientos para el Cuerpo deCapellanes

b.

EI total de Capellanes activos será determinado por el Superintendente
Auxiliar, en consulta con los respectivos Directores Regionales Esta
disposicióncontarácon la aprobacióndel Superintendentede la Policía.

De requerirse Capellanes adicionales, el Director de Capellanía que
corresponda solicitará candidatos a la Oficina del Obispo que corresponda
(Capellán Católico) o la dirección ejecutiva de las denominaciones
evangélicas(CapellánEvangélico). Esta solicitudse hará siguiendo los
conductos reglamentarios.

Todo candidato cumplirá con los requisitos establecidos en esta Orden
Los documentos serán canalizados a través de laGeneral.

SuperintendenciaAuxiliarde Programasde Integracióncon la Comunidad.
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VI.

VII.

ProcedimientosparaPrescindirde los ServiciosdeMiembrosdel Cuerpode
Capellanes

a.

b.

c.

d.

Los Capellanespodráncesaren sus cargospor renunciavoluntariao por
separación por cualquier acto de insubordinación, indisciplina 0
desobediencia de órdenes o instrucciones de sus deberes, conducta moral
0 delictiva.

Cuandoalgún miembrodel Cuerpode Capellanesno cumpla con las
normas establecidas, será responsabilidad del Director de la Capellanía
Católica o Evangélica,según sea el caso, iniciar las gestiones para
prescindir de sus servicios.

EISuperintendenteAuxiliarevaluarála situaciónplanteadae informaránal
Superintendentepara la acción correspondiente. De ser adversa al
querelladoy no estar de acuerdo con la decisión,podrá solicitar una
reconsideraciónal Superintendentedentro de un plazo de quince (15) días
laborablesa partir de la fecha de recibo de la notificación.

EI Superintendentetomarálas medidasque considerenecesariascuando
la conducta de algún miembrodel Cuerpo de Capellanes no se ajuste a las
normas y la politica pública establecida.

Disposiciones Generales

a.

b.

d.

Las relaciones entre el Cuerpo de Capellanes y la Policía consistirá en
servicios estrictamente voluntarios que estarán reglamentados conforme
las disposiciones aquí establecidas.

De algúnCapelláncometeractosqueseancontrariosa las leyes,normasy
reglamentosqueevidencienintencióncriminal0 negligencia,la Policíade
Puerto Rico no responderá por tales actos.

Los Capellanespodránofrecerseminarios,talleressobreasuntoséticos,
morales u otros. Además, ofrecerán información relacionada a las
funcionesy los deberesde losCapellanesde modoque los participantes
tengan conocimientode la laborque realizany puedanservirlescon mayor
eficacia.

Se instruyea todo el personalde la Agencia, para que guarde el debido
respeto, deferenciay a la vez, se le brinde la debida cooperacióna los
miembros del Cuerpo de Capellanes.
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e.

g.

h.

n.

Ningúnempleado,oficialo Agentede la Policiacon o sin sueldopodrá
actuar o ser nombrado como Capellán de la Policía.

EI Superintendentedesignarádos (2) directorespor un términode cuatro
(4) años. Uno para la Capellania Católica y otro para la Capellanía
Evangélica.Ambos directoresservirána tener con las directricesque
imparta al SuperintendenteAuxiliar de Programasde Integracióncon la
Comunidad.

A nivel central, en las RegionesPoliciacas y en el Colegio Universitario de
Justicia Criminal, se habilitará un local para que los Capellanes puedan
ofrecer servicios de orientación y consejería.

EI Cuerpo de Capellanesbrindará sus servicios voluntariamentey sin
recibir remuneración algunay se regirán conforme a las disposiciones que
se establezcan en esta Orden General.

NingunaOrganización,Concilio, Fratemidad,Federacióno Asociación
podrá ofrecerserviciosde Capellaniaen las dependenciasde la Agencia
sin quehayacumplidoconlasdisposicionesde estaOrdenGeneral.

Los Directoresde Capellaniasservirán como asesores del Superintendente
Auxiliar, en todo 10relacionado a los programas de capellania y asuntos de
carácter religioso.

Esta Orden aplicará a todo Sacerdote, Diácono o Ministro que sea
nombrado al Cuerpo de Capellanes y a los que sean nombrados como
Capellanes en la Policía de Puerto Rico.

Los CapellanesAuxiliaresostentaránel rangohonoríficode Sargentohasta
el rango superior de Teniente II.

Los Capellanes ostentaránel rango de Teniente I hasta el rango superior
que determine el Superintendente.

Los beneficios del Fondo del Seguro del Estado cubrirán a los capellanes
mientras estén en servicio.

Si cualquierade las disposicionesde estaOrden Generalfuese declarada
inconstitucional 0 ilegal por un tribunal de justicia, tal declaración no
afectará, menoscabará o invalidará las restantes disposiciones o partes de
la misma.
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Esta Orden General deroga la Orden General 2011-2, así como cualquier
comunicación verbal o escrita o partes de la misma que entren en conflicto
con ésta.

Emilio Díaz Co
Superintendente


