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REGLAMENTO PARA ENMENDAR EL ARTICULO 12,
SECCIONES 12.2 Y 12.10 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL
DE LA POLICIA DE PUERTO RICO Y DEROGAR EL
REGLAMENTO 4907

Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocera como “Reglamento para
Enmendar el Articulo 12, Seccién 12.2 Y 12.10 del Reglamento de
Personal de la Policia de Puerto Rico y Derogar el Reglamento
4907.
Articulo 2. Base Legal

A.  Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

B. Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, segin enmendada,
conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico de
1996”.

C. Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado”.

D. Reglamento Nim. 4216 de 4 de mayo de 1981, segun
enmendado, conocido como “Reglamento de Personal de
la Policia de Puerto Rico”.

E. Reglamento 6507 de 20 de agosto de 2002, “Reglamento
para Establecer el Uso del Poligrafo en la Policia de

Puerto Rico”, seglin enmendado.

F. Arroyo v. Rattan Specialties, 117 DPR 35(1986).




Articulo 3. Politica Publica sobre No Discrimen por Razén
de Género

La Constitucién y las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, prohiben el discrimen por razén de género. La Policia
de Puerto Rico reafirma esta politica publica.

Por tanto, en este Reglamento debera entenderse que todo
término utilizado para referirse a una persona, alude a ambos
géneros.

Articulo 4. Propdsito

El propésito de este Reglamento es enmendar el Articulo 12
Seccién 12.2 “Requisitos de Ingreso para Miembros de la Policia y
la  Seccién 12.10 *“Condiciones Fisicas Descalificantes” del
Reglamento 4216 “Reglamento de Personal de la Policia de Puerto
Rico” para modificar los pardmetros establecidos de la edad y
estatura para ingreso, ademéas de extender el término de vigencia
de examen para los candidatos a la Policia. A su vez, se hace
referencia expresa a la potestad que tiene el Supe}intendente de la
Policia a utilizar el poligrafo, para propésito de reclutamiento,
segun lo dispuesto en el Reglamento NUm. 6507 de 20 de agosto de
2002 intitulado “Reglamento para Establecer el Uso del Poligrafo en
la Policia de Puerto Rico”. Lo anterior, en aras de lograr un
proceso de excelencia para asi contar con los mejores recursos

humanos y brindar los mejores servicios a la ciudadania y es




necesario que se apruebe el Reglamento sometido. Conforme a lo
anterior, es preciso a su vez, derogar el Reglamento 4907
“‘Reglamento para Enmendar el Articulo 12, Secciones 12.2 y 12.10
del Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico aprobado
a tenor con lo dispuesto en las Secciones 5.7 y 5.13 de la Ley N(m.
5 del 14 de octubre de 1975, segin enmendada, conocida como
“Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”, y el Articulo
7 de la Ley Nim. 26 del 22 de agosto de 1974, conocida como “Ley
de la Policia de Puerto Rico” aprobado el 22 de abril de 1993.
Articulo 5. Exposicion de Motivos

El Superintendente de la Policia esta facultado por la Ley de la
Policia de Puerto Rico y por el Reglamento de Personal de la
Policia, para administrar y dirigir esta Agencia. Aun mas, el
Articulo cinco (5) de dicha Ley, le da la potestad al Superintendente
de establecer por reglamento, los requisitos que regiran el proceso
de reclutamiento. Haciendo uso de esta facultad y con el propésito
de institucionalizar un procedimiento de reclutamiento continuo, se
procedieron a revisar los requisitos de ingreso al Cuerpo de la
Policia de Puerto Rico, mediante fa promulgacién del Reglamento
Num. 4907 del 22 de abril de 1993.

El presente Reglamento tiene el propésito de consolidar en un
solo documento todas las directrices emitidas sobre este asunto.

Ademas, permanecen los objetivos de viabilizar un proceso de
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reclutamiento continuo. Incluimos en el mismo nuevos aspectos
relacionados con la edad y estatura, el término de caducidad de los
examenes de ingreso, pruebas de pre-seleccién, pruebas de
acondicionamiento fisico, prueba de poligrafo y la evaluacion por la
Junta de Reclutamiento. Se mantiene como requisito la
certificacion del candidato, en la cual declara que no es usuario de
sustancias controladas.

En cuanto al requisito del poligrafo, la adopcién del mismo se
realizara conforme a lo establecido en el “‘Reglamento para
Establecer el Uso del Poligrafo en la policia de Puerto Rico”, segun
enmendado, para asi lograr un justo balance de interés entre las
caracteristicas especiales que debe tener un aspirante a cadete de
la Policia de Puerto Rico, desde un ambito de seguridad publica, y
el derecho a la intimidad cobijado por la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 6. Reclutamiento y Seleccion
A. Se enmienda la Seccién 12.2 del Articulo 12 del
Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico
para que lea como sigue:
“Seccion 12.2 — Requisitos de Ingreso para Miembros de

la Policia de Puerto Rico"
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A los fines de elaborar una lista de elegibles que permita
institucionalizar un procedimiento de reclutamiento continuo,
seguido de adiestramientos en el Colegio Universitario de Justicia
Criminal, en periodos consecutivos, se adoptan los requisitos de
ingreso, que mas adelante se exponen, ademéas de cualesquiera
otros, fijados por Ley o Reglamento.

La Policia de Puerto Rico tiene la necesidad de aumentar el
nimero de miembros de la Policia, de manera que pueda cumplir
con los compromisos programéaticos de ofrecer mayores y mejores
servicios de seguridad a nuestros ciudadanos.

La Agencia cuenta con un acervo de candidatos que han sido
certificados a los cuales les ha caducado la vigencia de los
requisitos seguin el término establecido en el reglamento anterior.
Esto ha ocasionado inconvenientes tanto a los candidatos de
ingreso como a la propia Agencia. Con el propdsito de subsanar la
misma y evitar que la Policia incurra en gastos onerosos al tener
que repetir los procedimientos de reclutamiento, se hace necesario
extender el término de vigencia del examen de ingreso.

Requisitos de Ingreso:

1. Estatura

Un minimo de 5'6" (descalzo) para los varones y un

minimo de 5’3" (descalza) para las mujeres.




Peso
El peso requerido ser4d en proporcién con la estatura
del aspirante.
Edad
Para ingreso se establece un minimo de veintian (21)
afos y un maximo de treinta y nueve (39) afios.
Preparacién Académica
Diploma de Escuela Superior acreditada por el
Departamento de Educacién de Puerto Rico o
instituciéon analoga, con indice académico minimo de
2.50, o un minimo de 12 créditos aprobados, de
estudios universitarios de una institucién reconocida
por el Consejo de Educacién Superior con un indice
académico minimo de 2.00.
El candidato tendrd que suministrar evidencia de su
preparacién académica mediante transcripciéon de
créditos, certificacion u otra evidencia oficial que
proceda.
Examenes, Pruebas e Investigaciones
a. Todo candidato a ingreso tendra que cumplir con los
siguientes procedimientos:
1) Tomar examen de habilidad general

2) Tomar pruebas pre-oferta de empleo




8)

10)

11)

Completar Formulario de Analisis Sico-Social
Investigacién de reputacién, moral vy
conducta.

Tomar pruebas sicoldgicas

Aprobar evaluaciones sicolégicas mediante
entrevistas preparadas, reguladas y
realizadas por sicélogos en funciones para la
Policia de Puerto Rico.

Someterse a examen médico para determinar
la condicién fisica del candidato. Esto
incluye historial médico, examen fisico y
evaluacién de pruebas de laboratorio.
Completar favorablemente la prueba del
Poligrafo, conforme a lo establecido en el
“Reglamento para Establecer el Uso del
Poligrafo en la Policia de Puerto Rico, segun
enmendado.

Someterse a prueba de Acondicionamiento
Fisico.

Someterse a pruebas toxicolégicas.

Firmar Certificacion sobre el uso o no de

sustancias controladas.

)




12) Someterse a evaluacién por parte de la Junta
de Reclutamiento para Miembros de Ia
Policia de Puerto Rico.

Sera requisito indispensable para todo candidato a
ingreso aprobar en primera instancia las pruebas
contenidas en el inciso a. 1) y 2) antes mencionado
para poder continuar con el proceso de ingreso. En
caso de que el candidato no cumpla con cualquiera
de estos requisitos, finalizard& de inmediato su
proceso de reclutamiento.

Todo candidato a ingreso a la Policia de Puerto Rico

tendra que aprobar los examenes fisicos y

sicolégicos asi como cualquier otro examen y/o

prueba que determine el Superintendente.

De aprobar todos los exémehes, pruebas e

investigaciones, una vez se le incluya en la lista de

elegibles, el candidato se mantendra en la misma
por un periodo de doce (12) meses. No obstante,
las investigaciones contempladas en el Inciso 6 de
este Articulo seran actualizadas de forma tal que
ninguna tenga més de nueve (9) meses de vigencia
antes de su ingreso formal al Colegio Universitario

de Justicia Criminal.
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e. De surgir circunstancias de las que pueda inferirse
la necesidad de realizar una o mé&s pruebas o
investigaciones de las establecidas en este
reglamento, una vez se ingrese al Colegio
Universitario de Justicia Criminal, se realizaran las
mismas.

f. El cadete admitido al Colegio Universitario de
Justicia Criminal estara sujeto a expulsién, si se
descubre que medi6é fraude de su parte o coaccion,
al someter informaci6on para pasar las pruebas,
investigaciones, si incurriese en conducta que
hubiese dado base para excluirlo de la lista de
elegibles o en actos de desobediencia contrarios a
las normas de la Institucién. Igualmente, estara
sujefo a expulsiéon de no cumplir con las normas
académicas establecidas por el Colegio
Universitario de Justicia Criminal.

Termino de Caducidad Examen Ingreso, Prueba

Sicolégica e Investigacion en el Proceso de

Reclutamiento.

a. El examen de habilidad general y las pruebas pre-
oferta de empleo, de ser aprobados por el

candidato, tendradn un término de vigencia de dos
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(2) afios a partir de la fecha en que se
administraron.

b.  Las pruebas sicolégicas y entrevistas de evaluacion,
tendran un término de vigencia de dos (2) afos a
partir de la fecha en que el candidato tomé las
mismas.

C. La investigacién de reputacién, moral y conducta, de
resultar favorable para el candidato a ingreso a la
Policia de Puerto Rico, tendr4 un término de
vigencia de nueve (9) meses a partir de la fecha en
que se determiné que el candidato ha sido
cualificado favorablemente en la misma.

Investigaciones Confidenciales

Las investigaciones a todo candidato a ingreso a la

Policia de Puerto Rico se realizaran por:

a. Oficina de Seguridad y Proteccién de la Policia de
Puerto Rico.

b. Cualquier otro personal que el Superintendente
designe.

Investigaciones suplementarias:

El  Superintendente, podrd ordenar investigaciones

suplementarias cuando lo estime pertinente.
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Las investigaciones tendrdn como propésito una
busqueda minuciosa sobre el caracter, reputacion,
habitos y conducta en la comunidad, asi como cualquier
otro aspecto pertinente. EI expediente de las
investigaciones practicadas, asi como la informacién
contenida en el mismo, estaran clasificadas como
confidencial para el uso exclusivo de la Agencia.

Contrato

Todo candidato a ingreso a cadete a la Policia de Puerto

Rico, que haya cumplido con los requisitos establecidos,

formalizard un contrato. En el mismo se comprometeréa

con lo siguiente:

a. Servir por un periodo minimo de dos (2) afios en la
Policia de Puerto Rico.

b. No incurrir en violaciones a las normas de disciplina
o institucionales ya que de obrar en forma contraria
sera expulsado del Colegio.

C. Cumplir con los requisitos del adiestramiento en el
téermino establecido bajo las condiciones del curso
académico para graduarse. Se podra exceptuar los
casos en que el cadete tenga alguna condicién

fisica que le impida temporeramente continuar con
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el proceso de adiestramiento. En estos casos se

procedera de la siguiente manera:

1)

3)

El Cadete, notificard inmediatamente por
escrito al Rector del Colegio Universitario de
Justicia Criminal, quien evaluard cada caso
en sus méritos, determinard la accién a
seguir y notificara por escrito al Cadete.
Cuando el Cadete presente una condicién
incapacitante, relacionada con el proceso de
adiestramiento, se le reconoceran los
beneficios establecidos por ley.

El Cadete que no pueda tomar su
adiestramiento por otras causas que no sean
enfermedad sera asignado a realizar otras
funciones. Desempefiara las mismas hasta
el comienzo de la préxima academia.

El Cadete que no apruebe alguna materia por
una razén extraordinaria podra ser
autorizado a tomar la misma nuevamente,
después que el Rector del Colegio
Universitario de Justicia Criminal evalue el
caso y someta su recomendacién al

Superintendente, considerando entre otros
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criterios, el indice académico, la asistencia y
la conducta del cadete. La graduacién de
este cadete se efectuard en la Academia
subsiguiente a la cual asistié originalmente.
Mientras tanto serd asignado a realizar
funciones en el Colegio de Justicia Criminal.

(5) Bajo ninguna circunstancia se permitira que
un cadete exceda su periodo probatorio, sin
haber aprobado el adiestramiento en el
Colegio de Justicia Criminal.

Si el cadete no cumple con el periodo por el cual se
comprometié a trabajar en la Policia, reembolsara al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico la cantidad total desembolsada por la
Agencia por concepto de adiestramiento para ingreso, mas los
intereses de tipo legal desde el momento en que fueron
desembolsados los fondos. En circunstancias que lo justifiquen, se
podra hacer un plan de pagos que cubra un périodo no mayor de
seis meses. El cobro se efectuara en cualquier tiempo, en
conformidad con el procedimiento legal vigente en relacién con
reclamaciones a favor del Estado Libre Asociédo de Puerto Rico.

Nada de lo aqui contenido impedird al Superintendente
enmendar los requisitos de ingreso cuando a su juicio las

condiciones de reclutamiento asi lo ameriten.




14

Articulo 7. Condiciones Fisicas Descalificantes
Se enmienda la Seccién 12.10 del Reglamento de Personal de
la Policia de Puerto Rico para que lea como sigue:
A. Condiciones Generales
Si el candidato no cumple con las condiciones fisicas
que aparecen marcadas con x en la columna
correspondiente a ingreso, se descalificard a menos que
el Superintendente ejerza su discrecién como autoridad

nominadora.

Retencién
Ingresos y Ascenso
0JOS
X 1. Visibn minima
requerida:

20/50 en ambos
0joS sin

corregir.




15

OIDOS

X 1. Audicién menor
de la requerida
de 3 a 10
decibeles en
todas las
frecuencias

Articulo 8. Clausula de Separabilidad

Si cualquiera de las disposiciones de este Reglamento fuese
declarada nula o inconstitucional por un Tribunal competente, tal
declaracién no afectara, menoscabarda o invalidara las restantes
disposiciones o partes del mismo.
Articulo 9. Derogacion

Este Reglamento deroga el Reglamento Ndim. 4907
“Reglamento para Enmendar el Articulo 12, Secciones 12.2 y 12.10
del Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico aprobado
a tenor con lo dispuesto en las Secciones 5,7 y 5.13 de la Ley Num.
5 del 14 de octubre de 1975, segiun enmendada, conocida como
“Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”, y el Articulo
7 de la Ley NUum. 26 de; 22 de agosto de 1974, conocida como “Ley
de la Policia de Puerto Rico”, asi como cualquier otra comunicacién
verbal o escrita o partes de las mismas, que estén en conflicto con

éste.




16

Articulo 10. Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después
de su aprobacién por el Gobernador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

,.

En San Juan de Puerto Rico el

e oot
e

Ledo/Pédro’A. Tolgdo D4VIa
Superintendente

Aprobado en San Juan, Puerto Rico e _lf de

2007.

| Hon. Anibal Acevedo Vila
Gobernador




ANTBAL ACEVEDO VILA
GOBERNADOR
EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RicO

CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 2.13 de la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente
certifico que el interés piiblico requiere la inmediata puesta en vigor del “Reglamento
para Enmendar el Articulo 12, Secciones 12.2 y 12.10 del Reglamento de Personal de
la Policia de Puerto Rico y Derogar el Reglamento 4907”7, promulgado por el
Superintendente de la Policta del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Dicho
Reglamento est4 dirigido a enmendar el Reglamento de Personal de la Policia de
Puerto Rico, a los fines de aumentar los requisitos minimos para formar parte de la

Policia de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia / de ocmbre de 2007.

LA FORTALEZA




