- . ESTADO LIBRE ASOCIADO DE P.fo RICO -
POLICIA DE PUERTO RICO

/4

Aprobado: ‘Ant;mio J. Colorade
ecretario de Estado

Para emmendar los Articulos 6 y 8 del RPglys ‘('CL_-*"
de la Policia de Puerto Ricc aprobado a ténoSecretaric Auxiliar de Estado
con lo dispuesto en.las Seccicnes 5.7 y 5.13 de

la Ley Mimero 5 de 14 de octubre de 1975, segin

enmendada, conocida como "Ley de Personal del

Servicio Piblico de Puerto Rico", y el Articulo

7 de la Ley conocida como "Ley de la Policia de

Puerto Rico de 1974". -

}A tenor con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley‘Nﬁmero
26 de 22 de agosto de 1974, se enéiendan los Articuids 6y 8 del
Réglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico para que
lean como sigue: |
Seccién 1 - Se enmienda el Articulo 6 del Reglamento de Personal
de la Policia de Puerto Rico para que lea como
sigue:

MARTICULO 6 - ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRACION DE IA
POLICIA DE PUERTO RICO

1. La organizacién funcional bdsica de la Policia de
Puerto Rico estari compuesta de las unidades que mds adelante
se mencionan, las cuales podrdn ser reorganizadas por el

“Superintendente de acuerdo con las necesidades que surjan.de
tiempo en tiempo.
a. Oficina del Superintendente

(1) Esta Oficina tendri la responsabilidad de
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promulgar, dictar y orieﬁtar la politica
publica, las normas y‘los procedimientos
generales, tanto para la fase administrativa
como para la operacional en el descargo de
las facultad;54concedidas por ley.

b. Superintendentes Auxiliares

(1) E1 Superintendente Auxiliar en Operaciones
de Campe tendrd la responsabilidad de orientar

y coordinar la politica administrativa y
operacional relacionada con las funciones de
patrullaje preventivo y de trinsito que

desarrolla la Polici; Uniformada en armonia

con las directrices que dicte el Superinten-

dente para las funciones asignadas_al Negociado

de Operaciones de Campo y aquellas otras

unidades que le sean asignadas por el Superin-
tendente.

(2) E1 Superintendente Auxiliar en Investigaciones
Criminales tgn&ri 13 responsabilidad de orientar

¥ coordinar la pelitica administrativa y
operacionalwen las funciones de investigacidn
criminal, en armonia con las directri;es que

dicte el Superintendente para las funciones

asignadas al Cuerpo de Investigacién'Criminal,

al Negociado de Drbgas ¥y Control del Vicio y

aquellas otras unidadgquue le sean asignadas

or el Superintendente. -,

......
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(3) E1 Superintendente Auxiliar en Servicios
Gerenciales tendri la responsabilidad de
orientar la politica piblica y administrativa, '
en armonia con las directrices que dicte el
Superintendente, para l;s funcioﬁes'asignadas
al Negociadé de Servicios Administrativos,
Negociado de Personal, Negociado de Servicios
Técnicos y aquellas otras unidades que le

sean asignadas por el Superintendente.

(4) E1 Superintendente Auxiliar en Servicios

de Inspeccidn y Asuntos Disciplinarios éendré
la responsabilidad de los servicics de
inspeccidn a todas las unidades operacionales

¥y administrativas, y los asuntos relacionados
con las investigaciones de la conducta del
personal y las quejas por servicios policiales.
Colaborari cuando asi lo requiera el
Superintendente, en la confeccidén de programas
y planes para readiestramiento de servicio.

(5) El Superintendente Auxiliar en Relacioneé
con la Comunidad tendrd la responsabilidad de
orientar y coordimar la politica administrativa
operacional relacionada con los programas de
vinculacién de la Palicia con todos los
sectores de la comunidad, con las‘relaciouég
interpersonales entre los miembros de la Fuerza,
¥ aquellas otras tareaS‘qué le sean aéignadas oo

por ‘Supérintendénte.




.) El Superintex;dente Auxiliar QEducacién

¥ Adiestramiento ten&ré la responsabilidad de

orientar y coordinar la politica administrativa

¥ operacional, en armonia con las directrices

que dicte el Superintendente, en todo lo

relativo al désarrollo acédémico del personal

de la Fuerza, incluyendo adiestramiento al

perscnal de nuevo ingreso, readiestramiento en

servicio, educaciéh universitaria, y aquellos

otros asuntos que le sean asignados por el

Superintendente.

c. Negocia&os
(1} Negociado de Operaciones de Campo
(a) Estard compuesto por todas las unidades

comprendidas dentro de la estructura
operacional de campo de la Policia
Uniformada y cuyas funciones principales
son la prestacién de los servicios de
prevencidn del crigen para la proteccién
de la ciudadania; asi como el manteni-
miento del orden piblico. Este Negociado
estari bajo la direccidén de un Coronel.
El Superintendente Auxiliar en Operaciones

de Campo, podrd dirigir directamente este

Negociado.
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(a) La funcién prinéipal de este Negociadol SR
es la de planificar, organizar, '
administrar y coordinar los servicios
de trdnsito y'patrullaje'de carreteras
que ofrece la Policia Uniformada a
traves de toda la Isla. Estard
dirigido por un miembro de la Fuerza,
con rangéano menor de Comandante. .
(3) Negociado de Drogas y Control del Vicio
(a) La funcidén principal de este Negociado es.
la de planificar, organiza}, administrar,
;g : coordinar y ejecutar en toda la Isla la
investigacién del trifico ilegal de
drogas y narcéticos. De igual forma su
funcidn es investigar actividades
delictivas, tales como: prostitucidn,
juegos prohibidos e infracciones a leyes
relacionadas con bebidas alcohdlicas.
Estard dirigido por un miembro de la
‘Fuerza, con fango no menor de
Comandante o Agente Investigador IV.
(4) Negociado de Servicios Técnicos
(2) Esée Negociado tendri la encomienda
de administrar los servicios deﬂf'.

identificacién criminal, comunicaciones,
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. estadisticas, sistemas de ir.-macién,

la administracién y disposicidén de ;

documentos, asi como.la expedicidn de

licencias, permisos, certificados de - |
antecedentes penales y partes policiacos

del Area,Metropolitana.

(5) Negociado de Servicios Administrativos -

(a) Este Negociado serd responsable de

la administracién y control de

bresupuesto y asuntos fiscales,

’

compra, mantenimiento y distribucidn

* de 12 flota motorizada, la compra

de materiales, equipo y servicios,

asi como el control de inventario,
servicios de arte y reproduccién, la
administracidén de proyectos federales,
planta fisica, contratos de servicios
policiales, la confeccién de informes
anuales y los servicios de manteni-
miento en general.

(6) Negociado de Personal

(2) Este ﬂegociado estard a cargo del

programa de administracidn de personal,
inclusive de reclutamiento, seleccidn, ;

adiestramiento y mejoramiento

profesional de los empleados de la
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Policia de Puerto Rico; brindard
orientacién referenée al retiro del
servicio. En adicidn, atenderd los o o,
asuntos relacionados con los' veteranos |
de 1§ Policia de éuerto Rié; Y proveerd
aquellos otros servicics de indole social
que se estimen necesarios para el
bienestar del empleado.
d. Areas Policiales.. .
(1) Las Areas Policiales constituyen
divisiones gecgrificas de gperaciones !
¥ de distribucién y administracién
de servicios policfacos. Conforme a
este criterio, la Isla se divide en
dreas policiales, subdivididas a Su vez
en zonas, distritos, divisiones,
precintos y destacamentos. En sectores:
aprepiados podrdn, con la ayuda. de la‘
comunidad, establecerse Mini—eSt#ciones.
El Superintendente Auxiliar en Operaciones
de Campo ejercerd autoridad de mando sobre
los Comandantes de Areas em todo lo
relacionade con la fase Preventiva y de
trinsito. E1 Superintendente Auxiliar
en Investigaciones Criminales ejéfceré

autoridad de mando sobre los Comandantes




. . . I‘I.
@
~ de Areas en todos los asuntos
relacionados con la investigacign
criminal, '
El Supérintenden;e podrd crear las
.
Areas Policiales Que estime Decesarias,
! -
cuando las necesidades de servicio_asi
lo requieran.

2. De existir Tazones administrativas u Qperacionéles el
Superintendente podrd crear, consolidar o eliminar ung o mis
Oficinas, Divisiones ¢ Unidades 2 nivel central 0 a ﬁivel de las
Areas, . Co.

Seccidn 2. Se enmienda o) Articulo 8 ge3 Reglamento de
Personal dérla Policfa de Puerto Riceo Para

——

que lea como sigue:

"ARTICULD § ORDEN DE SUCESION DEr SEPERINTENDEXTE

Seccidén §.1 _ Linsa de Mands

1. En caso de ausencia, incapaci&ad, Ruerte o renuncia del

(c) Superintendente Auxiliar ep Servicios Gerenciales

(d) Superintendente Auxiliar ep Servicios. de
Inspeccidn ¥ Asuntoes Disciplinarios

(e) Superintendente Auxiliar ep Relaciones
con la Comunidad,

(f) Superintendente Auxiliar eq Educacidn y
Adiestramientg. '




Seccidén 3 - Vigencia:
e ———

T

Este Reglamento por ser de caricter urgente comenzari a - o

regir inmediatamente después de su aprobacién por,'el Gobernador.

En San Juan, Puerto Rico, el dia /R de. septiembra-de 1986.
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Carlos

Aprobado en San fua.n, Puerto Rico, el dfa 12de septiembre de 1986.
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