
ESTADO LIBRE ASCCIEO DE
POLICIA DE PUERTO RICO

RICO

• Antonio Colorado
retario de Estad O

para enmendar los Artículos •6 y 8 del
de la Poli c{a de Puerto Rico aprobado a t Secretario Auxiliar de Estado
con 10 dispuesto las Secciones 5.7 y 5.13 de
la Ley Número 5 de 14 de octubre de 1975, según
enmendada, conocida cono "Ley de Personal del
Servicio público de Puerto Rico" , y Artículo
7 de la Ley conocida Coro "Ley de la pclicfa de
Puerto Rico de 1974% ,

A tenor con 10 dispuesto en eI Artículo 7 de la Ley

26 de 22 de agosto ¿e 1974, se enziendanlos Artículos 6 y 8 del

Reglanento de Personal de la policía de Puerto Rico para que

lean cono sigue:

Sección I —Se enzienda eI 6 del Reglamento de Personal

de la policía de Puerto Rico para que lea como

sigue:

"ARTICULO 6 — ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRACION DE
PUERTO RI

I. La organizad6a funcional básica de la policía de

Puerto Rico estará compuesta de Las unidades que nás adelante

se mencionan, las cuales podrán ser reorganizadas por eI

--Superintendentede acuerdocon las necesidadesque surdande

tiempo en tienpc.

a. Oficina del Superintendente

(I) Esta Oficina tendrá la responsabilidad de



pronulgar, dictar y orientar la politica

pública, las norzs y los procedimientos

generales, tanto pra la fase administrativa

para la operacional en eI descargo de

las facultad's concedidaspr ley.
b. Superintendentes

(I) EI Superintendente enOperaciones

de Carpo tendrá la responsabilidad de orientar

y coordinar la política adniaistrativa y

operacional relacionada con las funciones de

preventivo y de tránsito que

desarrolla la Policía Uniforzada en amonía

con las directrices que diete eI Superinten—

dente para las funciones asignadasal Negociado

de Operaciones de Campoy aquellas otras

tmidadesque sean asignadaspor el Superin—
tendeate.

(2) EI SuperintendenteAuxiliar en Investigaciones

Criainaies tendrá la responsabilidad de orientar

y coordinar la politica adz±nistrativa y

operacional en las funciones de investigación

crini-nal, en con las directrices que

dicte eI Superintendente pra las funciones

asignadasa1 Cuerpade Investigación Cr±ninal,

al Negociadode Drogasy Control del Vicio y

aquellas otras tm±dadesque le seanasignadas
por ei ente



(3) EI Superintendente en Servicios

Gerenciales tendrá la responsabilidad de

orientar la política pública y administrativa,

en armonía Con las directrices que dicte eI

Superintendente, para las funciones' asignadas

a1 Negociadode Servicios Adninistrativos ,

Negociado de personal, Negociado de Servicios

Técnicos y aquellas otras unidades que le

Sean asignadas por eI Superintendente.

(4) EI Superintendente Aux±liar en ServicioS

de Inspección y Asuntos Disciplinarios tendrá

la responsabilidad de los servicios de

inspección a todas las unidades operacionales

y adninistrativas, y los asuntos relacionados

coa las investigaciones de la' conducta del

personal y las quejas por servicios policiales.

Colaborará cuando asf 10 requiera eI

Superintendente, en la confección de

y planes para readiestramiento de servicio.

(5) EI Superintendente Auxiliar ea Relaciones

can la Carunidad tendrá la responsabilidad de

orientar y coordinar la pautica administrativa

operacional relacionada los de

vinculación de la Policía Coa todos los

sectores de la corunidad, con las relacioná

interpersonales entre los aie•bros de la Fuerza,

y aquellas otras tareas- que le Sean



c.

) EI Superintendente Educación

Adiestraziento Ceará la responsabilidad de

orientar y coordinar la plútica administrativa

y operacional, en ar•nía con las directrices

que dicte ei Superintendente, en todo 10

relativo al desarrollo acadéaico del personal

de la Fuerza, incluyendo adiestramiento a1

personal de nuevo ingreso, readiestraniento en

servicio, aquellos

otros asuntos que Ie sean asignados por eI

Superintendente.

Negociados

(I) Negociado de Operaciones de Cupo

(a) Estará coapuesto por todas las unidades

dentro de la estructura

Operacional de cazpo ae la

Unifor•da y cuyas funciones principales

son la prestación de los servicios de

prevención del crinen protección

de la ciudadanía; así -cano eI nanteni—

—lento del orden público. Este Negociado

estará bajo la dirección de Coronel.

EI Superintendente Operaciones

de Cazpo, dirigir directaneate este



(2) Negociadode uniaistraci6n de Transitó

(a) función principal de este Negociado

es la de planificar, organizar,

administrar y coordinar los servicios

de tránsito y •patrullaje de carreteras

que ofrece policía a

traves de toda la Isla. Estará

dirigido por un nienbro de la Fuerza,

con rango .no de

(3) Negociadode Drogasy Control del

(a) La función principal de este Negociadoes.
la de planificar, organizar,

coordinar y esecutar en toda la Isla la

investigación del tráfico negal de

drogas y narcóticos. De igual forma su

función es investigar actividades

delictivas, tales Cono:prostitución,

juegos prohibidos e infracciones a leyes

relacionadas con bebidas alcohólicas.

Estará dirigido por un miembro de la

Fuerza, con rango no nenor de

Comandante 0 Agente Investigador IV.

(4) Negociado ¿e Servicios Técnicos

(a) Este Negociado tejará la encomienda

de adni.nistrar los servicios de

identificación crininal, Comunicaciones,



estadísticas , sistuas de

la adainistraci6n y disposición de

documentos,•así la expediciónde
licencias, permisos, certificados de

antecedentes *zales y partes policíacos

del Area.Metropoutana.

(5) Negociadode Servicios Adainistrativos

(a) Este Negociadoserá responsablede

la adninistraci6n y control de

presupuesto y' asuntos fiscales,

—nteniziento y distribución

de la flota zatarizada, la compra

de equipoy servicios,

así cono ei control de inventario,

Servicios de arte y reproduccién, la

administracián de proyectosfederales,
planta física, Contratos de servicios

policiales la confección de informes

anuales y los servicios de Enteni—

aiento general.

(6) Negociadode Personal

(a) Este Negociadoestará a cargodel

progrua de de personal,

inclusive de reclutaniento, selección,
adiestramiento y —edoraniento

profesional de los de la



7.

Policía de Puerto Rico; brindará

orientación referente a1 redro del

servicio. adición, atenderá los

asuntos relacionados Con veteranos

de la Policía de PuertoRicay proveerá

aquellos otros servicias de indole social

que se estimen necesarios para eI

bienestar del enpleado.

Areas Policiales

(I) LasAreasPolicialesconstituyen
divisiohes geográficasde operaciones

y de distribución y adninistrac±ón

de servicios policiacos. Conformea

este criterio, la Isla se divide en

{reas policiales, Subdivididas a SuVez

en zonas, distritos, divisiones

precintos y destacazentos. En sectores

apropiados podrán, con la ayuda_de la

coaunidad, establecerse Mini—estaciones.

EI SuperintendenteAuxiliar enOperaciones
de Campoejercerá autorida& de sobre

los de Areas en todo 10

relacionadoconla fasepreventivay de
tránsito. EI Superintendente

en Investigaciones Crininales ejácerá
autoridad de Sobre los



de Arcas en los asuntos

relacionados con

crear las

Arcas Policiales necesarias ,

cuando las necesidades de servicio así

requieran.

2. De existir razones u veracionales eI

Superintendente crear, consolidar 0 0

Oficinas, Divisiones c a central 0 a de las

Areas.

— Se ei Articulo 8 deSe:ci'n 2.

Personal de la Policia de Puerto Rico para

que lea slgue:

"ARTICULO E - DE SUCESION

Sección — Enea de gando

Ea case ae ausencia, incapacidad, zue:te 0 renuncia del

Superintendente arden de sucesión

(a) Superintendente en Operacioaes de Carpe

(i) ea Investigaciones

(c) Superintendente Auxiliar es Servicios Gerenciales

(d) Superintendente Auxiliar Servicios di
Inspección Asuntos

(e) Superintendente Relaciones
eon Co.aidad.

(t) Superintendente ea Eucacióa
eato.



Sección 3 — Vigencia :

Este Reglamentopor ser de carácter urgente comenzará'a

regir inmediatamentedespuésde Suaprobaciónpor.eI Gobernador.

EnSanJuan, Puerto Rico, eI día de septiemb e 1986.

Carlos

tend te
nano

AprobadoenSanJuan, PuertoRico, eI dia 12deSeptiembrede1986.

on

bernador


