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La Ley 5, aprobada eI 14 de octubre de 1975, según enmendada,

caaocida cmo "Ley de Persmval del Servicio público de Puerto Rico" , establece

sistaa de personal para eI servicio público basado en eI principio de

"rito. EI principio de mérita se refiere a1 concepto de que sean los aptos

log que sirvan al Gobierno •y que todos los deben ser seleccionados ,

clasificados, adiestrados, ascendidos y en su en consideraci6n

al y a la capacidad, discrimen por razones de raza, color, sexo,

nacimiento, edad o condici6n social, por ideas políticas o religiosas.

EI sisteaa de personal se divide en tma Adrinistraci6n Central y los

Administradores Individuales. La policía de Puerto Rico es un Adainistrador

Individual y cono tal tiene la responsabilidad de administrar directamente

todo 10 relativo a su personal, conforze a1 reglamento que a estos fines adopte,

según 10 establece la Ley Naero 5 del 14 de Octubre de 1975, Ley de Personal y

la Ley Eera 26 del 22 de agosto de 1974, Izy de la Policfa. La Ley de per—

sonal, ea Su Secci6n 5.7 dispone que los A&inistradores Individuales deberán

adoptar para sí reglaento coa relaci6n a las áreas esenciales a1 principio

de afrito, eI cual deberá escar en armanfa cm las disposiciones del

4 de la migaa. En Eu Secci6n 5.13 establece que Estos deberán adoptar otras

disposiciones, que autAue no son esenciales al principio de mérito, son impres—

cindibles para lograr un sisteaa de administraci6n de personal zoderao y

balanceado y facilitar la aplicaci& del pri-ncipio de mérito. La Ley de la

policfa, en eI Artículo 7 dispone que, eI Superintendente queda facultado para

determinar por reglaento la y a&iaigtraei6n de la Policía de



Puerto RICO, las obligaciones, responsabilidades y conducta de sus aiabros

y cualquier otro asuato necesario para eI fuacioaziento del Cuerpo.

EI prop6sito de este es dar mandato de

ley y propic±ar eI deseqeño eficiente de las ftmciones asignadas a la Poli—

da de Puerto Rico garantizando adaiaistraci6n de personal basadaen eI

principio de
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PARTE 1

1 - DENOMIIACION

Este reglamento ge coaoeerS baso eI de Reglaento de Personal

de la polica de puerto Rico.

ARTICULO 2 - BASE LECAL

Ute regla—nto se adopta conforme a las disposiciones de las Secciones

5.7 y 5.13 de la Ley 5, aprobada ei 14 de octubre de 1975, según

dada, conocida "Ley de Personal del Servicio público de puerto Rico" y

eI Artfeulo 7 de la Ley 26, aprobada eI 22 de agosto de 1974, según

conocida co• "Ley de la policía de Puerto Rico de 1974".

3 - APLICABILIDAD

Este reglamento sers de aplicabilidad a los empleados civiles y miembros

de la Polida de puerto Rico. yo de aplicabilidad al personal irregular

que se eaplee conforae a las disposiciones de la Ley NGn. 110 de 26 de junio

de 1958, según ennendada, a1 personal que preste servicios aediante con—

trato. NO de aplicabilidad a1 personal de confianza, excepto en 10

relativo a 10 dispuesto en eI Artlculo 10 de este regla•nto.

ARTICULO 4- DEFINICIONES

Log siguientes tienen eI significado que ge indica a continua—

ei6n, a menos que de contexto se desprenda otra cosa:

2.

3.

4.

Gobernador

Superintendente

policfa, Cuerpo,
OrgC1izaci6a, Fuerza

Superintendentes

EI Gobernador dei Estado ubre

Asociado de puerto Rico.

EI Superintendente de la de

Puerto Rico.

Significa Policía de Puerto Rico.

Aquel lag personas seleccionadas por

eI Superintendente para deseapeñarse



5.

6.

7.

Hienbra5 de La
de la Fuerza, del Cuerpo,
de la Organización

Oficiales

Oficiales no Caaisionados

auxiliares y serviría en

dichas posiciones a discreci6n de

Este. los Superintendentes

egtarSa en eI servicio de confimza.

Nada de 10 aquí dispuesto que

log ai•bros de la Fuerza sem desig—

nados Superintendentes Auxiliares.

Cuando esto ocurra, dichos

de la Fuerza ostentarán eI cargo de

Coronel alentrai se desempeñen

tales. Ejercerán Su rango a disere—

del Superintendente y cesar en

sus regresarán a1 rango

peraanente que Ies corresponda y a1

sueldo asignado a1

Significa a1 personal que

directaaente tareas

nada a mantener eI orden y proteger

la vida y propiedad de 105 ciudadanos

y d•Ss deberes similares que se inpo—

0 que en eI futuro se impongan a

la policía de Puerto

Significa IOS Coroneles, Tenientes

Coroneles, Comandantes, Capitanes y

Tenientes.

Significa los Sargentos.
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8.

9.

12.

13.

Hiabros de la Policfa
Superior en Rango

Agente Investigador

Significa aquél investido de autos

ridad y aazdo sobre otros, ya sea

la autoridad y mando temporero o

rodo de la Fuerza

tal por eI Superintendente, espe—

dalaente adiestrado y cualificado en

el de la investigaci5n criainal

•dema y eapleado tal dentro del

AgenteInvestigador rodo n.iabro de la Fuerzaentrenado

Guardia

Guardia—Cade te •

Area

especialaente con habilidad investiga—

tiva, liderato e iniciativa eI Campo

de la investigaci6n criminal aodernay

que haya Observado buena conducta dentro

del Cuerpo.

rodo nienbro de la Fuerza nombrado como

tal, luego de aprobar el requisito de

adiestralento básico ofrecido por la

Policfa de Puerto Rico.

rodo miembrode la Fuerza que no haya

C.Iid0 eI requisito de adiestramiento

bSsico ofrecido por la de Puerto

Significa organizaci6n operacional de

la policía de Puerto Rico, que

derS (1) o zonas.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zona

Distrito

Precinto

C—is

Jtmta o Jtmta de

Acciones Disciplinarias

Faltas Leves

Faltas Craves

operacional que comprenderá

do,e (2) o distritos policíacos.

básica para fines de dirección

y a&iaistraci6n de los servicios

policíacos que

de las unidades Operacionales en

que estará dividido distrito poli—

operacional pequeña

dentro de la Organización de capo.

La de Investigaci3n, Proce—

ga±ento y Apelaci6a creada en virtud

de la Ley 32, aprobada eI 22 de

zayo de 1972.

La Jtmta de Apelaciones del Sistema

de A&inistraci6n de Personal.

Aquellas tomadas

por la agencia cuando la conducta de

no se a las nomas

establecidas.

Aquellas faltas que castigo con—

lleven una suspensi6n de empleo y

sueldo a de la Fuerza ao mayor

diez (10) días y/o amonestaci6n

es erita.

Aquellas faltas aplicables a miembros

de la Fuerza que cmo castigo conlleven



23.

24.

25.

26.

27.

Negociado

Oficina

Divisi6n

Age easo

Cesantfa

expulsi6n pemanente de la Policía de

Puerto Rico , degradaci6n o suspensi6n

de y sueldo por perfodo no

de cinco (5) aeses.

operacional o administrativa

que agr* oficinas y/o divisiones

afines.

Oficina del Superintendente y aque—

estructuras orgãnicas funcionales

que respondan directamente a

aquellas estructuras orgSnieas

fxmcionales dentro de IOS negociados que

por Su y naturalezatãcnica
requieran un nivel de direcei6n sobre eI

de divigi6a.

Unidad operacional 0 administrativa den—

tro de una 0 negociado que agrupa

funciones y actividades afines •

EI de apleado de un puesto en

clase a un ptÑst0 en Otra Clase eon

de nivel superior.

La separaci6ninvoluntaria del servicio

de empleadopor cualquier ra26nque

no sea acci6n disciplinaria, o por eli—

de su puesto por falta de

trabajo o fondos, 0 que constituya sepa—

ración, segúnse define en este regla—



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Sistema o Sistema de
pers anal

Oficina Central

Director

Principio de M6rit0

Esenciales a1
principio de Mérito

Gobierno de Puerto Rico

Agencia

EI Sistema de Personal del Servicio

pGb1ico de Puerto Rico.

la Oficina Central de Administraci6a

de Personal del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.

EI Director de La Oficina Central de

de personal del Estado

Libre Asociado de puerto Rico.

Significa eI concepto de que IOS

públicog deben ger selec—

clonados, ascendidos, retenidos y trata—

dos en todo 10 referente a Su empleo

sobre la base de la capacidad; sin

discrimen por razones de raza, color ,

sexO, nacimiento, edad, origen o con—

dici6n social, ni por sus ideas polfti—

eas 0 religiosas.

Significa Clasificaei6n de pues

reelutcdento„ y selecci6n,

traglados y descensos, adiestramientos

y retenci6n.

Gobierno del Estado Libre Asociado de

puerto Rico y sug agencias cono se

definen en este reglamento.

EI conjunto de funciones, cargos y

puestosque constituyen tada la juris—
dicción de una autoridad nominadora,



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Adaiaistrador Individual

Autoridad

de Reclutamiento

Exuen

Elegible

Registro de Elegibles

Nombramiento

independientemente de que se Ie deno—

departaento, municipio , corpo—

raci6a pública, oficina,

junta, tribunal 0 de cualquier

otra Erza.

Agencia, organismo o cuyo per—

sanal se rige por eI principio de afrito

y se administra en forua autónoma coa eI

asesoramiento , seguimiento y ayuda téc—

nica de la Oficina Central.

Ftmcioaario con facultad legal para

hacer nonbranieatos para puestos en eI

Gobierno de Puerto Rico.

Significa las deteminacicnes en cuanto

a requisitos mininos y eI tipo de exa—

para ingreso a una clase de puesto.

Una prueba escrita, oral, física, de

ejecuci6n, evaluaciones de experiencia

y preparaci6n; u otras.

Una persona cualificada para nombra—

niento ea la policía de Puerto Rico.

Lista de nombres de personas que han

cualificado para ser consideradas para

en una clase determinada.

la designaci6n oficial de una persona

para realizar determinadas funciones.
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ré=ino de eI cual un42. Período probatorio

—leado a1 ser en tm puesto

está perfodo de adiestramiento y

prueba, sujeto a evaluaciones peri6—

dieas ei desapeño de sus deberes y

Inclusión eI registro correspondiente43. Reingreso

para ser certificado para empleo del

n.bre de regular de carrera

0 de que ha renunciado del

servido 0 ha sido cesanteado y es acre—

edor a mantener Su elegibilidad para la

clue o clases de puesto en las que sir—

regular.

Una escrita y narrativa sobre44. Descripci6a de Puestos

IOS de>eres, autoridad y responsabili—

dadesque envuelve un puesto en especí—

por los cuales ge responsabiliza

Una exposid6n escrita y narrativa en45. Especificaci6n de Clases

forna gentrica que indica lag caracte—

preponderantes del trabajo que

entraña tamo0 puestos en tsrninog

de naturaleza,

Edad y autoridad, y lag cualificaciones

arnizas que deben poseer los candidatos

a ocupar los puestos.



46.

47.

48.

49.

50.
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conjunto de deberesy responsabili—
puesto

dades asignadas o delegadas por la

autoridad que requieren eI

apleo de persona durante la jornada

de trabajo o durante una jomada

par cid.

Tagrupodepuestoscuyosdeberes,índoleClase -o Clase de Puestos

de tr±aio, autoridad y responsabilidades

sean de tal que puedan

razonablemente denominarse con eI misma

título; exigirse a sus inctmbentes los

requisitos mínimos; útilizarse

las mismaspruebas de aptitud para la

gelecci6n de apleados; y aplicarse la

escala de retribuci6n con equidad

bajo condicionesde trabajo sustancial—

rente iguales.

Unaagrupaci6n de clases que refleja losSerie o Serie de Clases

distintos niveles jerárquicos de trabajos

existentes.

Una agrupaci6a de clases o series deGrupo Ocupacional o
Profes i

clases que describe puestos

en eI zisno o actividad de trabajo.

La agrupaci6n sistemática de puestos enClasificaci6a de Puesta

Clases similares ea virtud de sus deberes

-y responsabilidadespara darle igual trata—
nietito en la administraci6n personal.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Plan de Clasificaci6n

Reclasificaci6n

Traslado

Descenso

Instituto

Beca

Licencia eon Suelda
Para Estudios

un sistema mediante ei cual ge estudian,

analizan y ordenan en forma

IOS diferentes puestos que integran una

Organizaci6n formando clases y series

de clases.

de clasificar un puesto

habfa sido clasificado previaaente. La

reclasificaci6n puede ser a un nivel

superior, igual 0 inferior..

EI cambio de un de un puesto a

otro en la misma clase 0 a un puesto en

otra clase eon funciones de nivel similar.

Cambio de un empleado de un puesto en una'

clase a un puesto en otra clase con fun—

clones de nivel inferior.

EI Instituto para eI Desarrollo de Per—

sonal en eI Servicio Público, adscrito

a la Oficina Central de Administraci6a

de Personal.

La ayuda monetaria que ge concede a una

persona para que prosiga estudios

superiores en una universidad o insti—

tuci6n reconocida con eI fin de ampliar

Su preparaci6n acad&nica, profesional

0 técnica.

la licencia especial con sueldo que se

concede a los empleados con eI fin de



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
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Adiestraiento de Corta
Duraci 6n

Pago de Matrfcula

Ins ci6n

Suspensi6n de
y Sueldo

Suspensión Sumaria de
Empleo y Sueldo

Destituci6n o .Expulsi6n

Separaci6n

apliar su preparaci6n acadâica, pro—

fesional 0 técnica para mejorar eI

servicio que presten.

Adiestraiento practico 0 los estudios

académicos que preparan al empleado

para ei mejor desempeñode sus fimciones.

EI pago total 0 parcial de los derechas

de asistencia a cursos universitarios o

especiales.

Organizacióno agenciade carácter público

o privado queofrezca cursos de estudio
0 adiestraiento de naturaleza práctica,

académica, t6cnica o especializada.

IA separacióntemporalde empleoy sueldo

del servicio impuesta a un enpleado coma

medida disciplinaria por justa causa.

La separaci6n y temporal de eapleo

y sueldo impuestaa un empleadomientras
se realiza una investigaci6n de

imponerseacci6n disciplinaria.

La separaci6ntotal y absoluta del ger—

vicio impuestaa un empleadocomomedida

disciplinaria pok justa causa.

Significa la separacióntotal y absoluta

inpuesta a un empleado,por incapacidad
física a legal, o en período probatorio.
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65.

66.

67.

Renuncia

Vista

Formulaci6a de Cargos

La separaci6n total, absoluta y volun—

Caria de empleado de su puesta.

Audiencia para ser oído y defenderse

relaci6n Coa cualquier imputaci6n,

ganci6n pudiera resultar en la

suspensi6n de apleo y sueldo, degrada—

ci6n. destituci6n o expulsi6a de un

miembro de la Policfa del servicio.

mediante eI eual la autoridad

hará' saber a un empleado las

. violaciones incurridas respecto a las

normas de productividad, eficiencia,

orden y disciplina que deben prevalecer

en eI servicio público que presten.

ARTICULO 5

Secci6n 5.1

- POLICIA DE PUERTO RICO, SU CREACION, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

— Creación

por virtud de la Ley Núm. 26 del 22 de agosto de 1974, según enmendada,

se crea en eI Estado Libre Asociado de Puerto Rico un organismo civil de orden

público que se denominará policía de Puerto Rico.

S?cci6n 5.2 —Deberes y Responsabilidadeg

Dentro de La esfera- de sus atribuciones todo miembro de la Fuerza tendrá

entre otras, las siguientes obligaciones y responsabilidades:

. Proteger la vida y propiedad, impedir eI crimen y

eI desorden.

2. Prevenir , descubrir y perseguir eI delito.

3. Ctmplir y velar por eI cxmpliriento de las leyes, regla—

rentos y ordenanzas municipales.
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5.

6.

7.

8.

9.
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Observar y procurar la protecci6n de log derechos

civiles del Ciudadano.

Observar en todo momento una conducta ej

Las providencias necesarias para garantizar la

protecei6n de la persona detenida.

Tratar cortésmente a1 público y prestar La debida ayuda

a las personas que la requieran.

Prestar la debida protecci6n a1 pueblo reunido legal—

mente para cualquier lícito.

Obedecer las 6rdenes emitidas por sus

superiores.

10. Ser puntual en sus compromisosoficiales y diligente

en ctmpumiento de Su deber, actuando siempre en

forma ecuánime, serena y justa.

Orientar y aconsejar a1 público sobre eI

nientO de la ley, asf todo 10 que concierne a

la seguridad pública.

ARTICULO6 - ORGANIZACIONFUNCIONAL ADMINISTRACIONDELA POLICIA DE
PUERTO RICO

La organizaei6n funcional básica de la policfa de Puerto Rico

estarS. compuestade las unidades' que mfiáadelante se mencionan,

las cuales padrãn Ser reorganizadas por eI Superintendente de

acuerdo con lag necesidades que eurjan de tiempo en tiempo.

a. Oficina del Superintendente

(l) Esta Oficina tendrá la responsabilidad de

dictar y orientar la .polftica, las nomas y los pro—

cedimientos generales tanto para la fase operacional
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para la administrativa en eI descargo de las

facultades concedidas por ley.

Superintendentes

(1)

(2)

EI Superintendente ea Servidos de Capo

tendrá la de orientar y coordinar

la política administrativa y operacional en amo—

nfa con las directrices que dicte Superintendente

para las funciones asignadag Negpciado de Opera—

dones de Capo, Negociado de Asuntos Criminales ,

Negociado de Servicios de Inspección y Asuntos

Discipli.narios y aquellas otras t.midades que Ie

sean asignadas por Superintendente.

EI Superintendente Auxiliar en Servicios Gerenciales

tendrá la responsabilidad de orientar la política

a&inistrativa en amonia con las directr±ces que

dicte eI Superintendente para las funciones asigna—

das a1 Negociado de Servicios Administrativos,

Negociado de Personal, Negociado de Servicios Técnicos.

y aquellas unidades que Ie sean asignadas por

Superintendente.

Nego •

(I) Negociado de Operaciones de Campo

(a) Estará compuestopor todas las unidades compren—

didas dentro de la estructura operacional de campo

y cuyas funciones principales gon la prestación de

todos las servicios de protecci6n y seguridad a la

ciudadanfa, asf Como eI mantenimiento del orden
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3.
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público. Estarí compuestoademáspor unidades

can funciones investigativas en eI frea de

investigaci6n criminal. Este Negociado estará

bajo la direcci6n Coronel.

Lag Ateas policiacas, tanto las presentes

que eventualmente sean necesarias adicionar.

se establecerán allí donde se justifiquen. Coas—

tituyen divisiones geográficas de operaciones y

de distribuci6n y administraci6n de servicios

policíacos. Conformea este criterio , la Igra

se divide en policfaeas, subdivididas a Su

vez en zonas, distritos, divisiones, precintos y

destacamentos.

Negociado de Asuntos Criminales

(a) La funei6n principal de este Negociado La

de planificar, coordinar

y ejecutar en toda la Isla las actividades poli—

clacag sobre investigaci6n criminal bajo Su

petenda. Estarfi dirigido por un miembro de la

Fuerza, quien osteátará eI rango que determine

eI Superinéendente.

Negociado de Servicios de Inspeeei6n y Astmtos
Disciplinarios

(a) Este Negociado tendrá la responsabilidad de log

servidos de inspecci6n a las unidades de

y administrativas, la Auditorfa Interna y 105

asuntos relacionados con las investigaciones de
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5.

6.
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la conducta del personal y las quejas contra los pervi—

Clos policíacos. Debido a la naturaleza de las ftmeiones

asignadas a este Negociado, responderá directamente a1

Superin tendent e.

Negociado de Servicios ráenLcos

(a) Este Negociado tendrá la encomienda de administrar IOS

servicios de laboratorio, identificaci6n criminal, comu—

nicaciones, estadísticas, sistemas de informaci6n, la

administraci6n y disposici6n de doctnentos, asf eono la

expedición de licencias, permisos, certificados de ante—

cedentes penales y partes policíacos del Area Metropolitana.

Negociado de Servicios Adminis trativos

(a) EsteNegociadoserá responsablede la administración y

control de presupuesto y asuntos fiscales, los servicios

de mantenimiento, La comprade materiales, equipo y servi—

cios, así ComoeI control de inventario, servicios de arte

y reproducci6n, la administraci6n de proyectos federales,

plZita física, contratos de servicios policíacos y la con—

fecci6n de informes anuales.

Negociado de Personal

(a) -Este Negociado estará a cargo del de adminigtra—

ci6n de personal, inclusive de reclutamiento, selecci6n,

adiestramiento y profesional de los empleados

de la Policía de Puerto Rico; brindará orientaci6n refe—

rente a1 retiro del servicio. En adici6n, atenderá los

asuntos relacionados caa los veteranos de la Policía de

Puerto' Rico y proveerá aquellos otros servicios de Índole

social que se estimen necesarios para eI bienestar del



2. De existir administrativas u operacionales, eI Superinten—

podrá crear, consolidar 0 eliainar tmo o negociados, ofi—

unas, divisiones o midades a nivel central o a nivel de las

ARTICULO 7 - RANCO, posrcros DE COWXDMTES DE ARZA. ZONA. OFICINA. DIVISIOÑ,
DISTRITO

Secci6n 7.1 — Direcci6n v Administraci6n

2.

La autoridad a la direcci6a de la policía de

Puerto Rico residirt en Gobemador de Puerto Rico, pero la

y direcci6a de la Organizaci6n estará

bajo Superintendente.

Se establecen 108 puestos de Superintendentes Auxiliares. De ser

log ocupados por niabros de la Fuerza, Sus incumbente8

ostentaran eI rango de Coronel aientrag se tales.

Ejercersn sus cargos a discreei6n del Superintendente y a1 cesar

en sus funciones revertirSn a1 rango pemanente y eI sueldo agig—

nado al

b.

C.

EI Negociado de Operaciones de Capo estars dirigido por

de la Puerza eI rango de Coronel. Loe den" Nego—

dados estarán dirigidos por aquellas personas que designe eI

Superin tendente.

Una Oficina será dirigida por nie±ro de la Fuerza eon rango

no menor de CapitSn nayor de Teniente Coronel.

Un será dirigida por Oficial con rango no menor de

Una Zona gerS dirigida por de la Fuerza Con rango no

Enor de Capita de
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Una Divísi6n será dirigida por un miabro de la Fuerza eon

rango no nenor de Capitán ni mayor de

Un Distrito 0 precinto dirigido por tm miembro de la

Fuerza con rango no mayor de Capitãn.

- ORDEN DE SUCESION DEI SÜPERINTENDE\TE

— Línea de Mando

l. En casa de ausencia, incapacidad, muerte 0 renuncia del Superin—

tendente, eI orden de sucegi6n será eI siguiente:

Superintendente Auxiliar en Servicio de Campo

. EI Coronel a cargo del Negociado de Operaciones de Campo

EI Director del Negociado de Asuntos Criminalesc.

Director del Negociado de Servicios de Inspecci6n yd.

Asuntog Disciplinarios

Superintendente Auxiliar en Servicios Gerenciales

ARTICULO 9 - UNIFOR}ES. INSIGNIAS, ARIAS DE FUEGOY AUIPO

Secci3n 9. — mas Generales

Todas las prendas de vestir, eI uniforme y eI equipo que se prescribe

seri a los miembros de la Fuerza sufragados por la Agencia.

EI personal asignado a tareas de investigaci6n no Zendrã que usar uni—

forme. Usará ropa civil en armonía Caa las funciotes que desempeñe.

l. EI tmiforne para solieías y bujeres policías constará de 1—e

siguientes piezas:

a. policías varones

(1)

(2)

(3)

(4)

gorra o cascos protectores, soÑEreros o boinas

pantalones

zapatos
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(5) Capa de lluvia

(6) insignias

eres Policías

(1) falda o

(2) chaqueta

O)

(4) corbata

(5) capa de lluvia

(6) gorra 0 cascos protectores ,

(7) insignias

(8) zapatog

(9) cartera

o boinas

La falda podri ser sustitutda falda panta16n pantalón, cuando así

10 requiera 108 servicios a prestarse y 10 deteraine eI Superintendente

0 eI supervisor inmediato.

ÑO ge usará sobre eI tmifome ninguna prenda, excepto eI pito y coade—

ceraciones 0 distintivas obtenidos en la Polida de Puerto Rico. EI

que se prescribe adelante se en todo noaento en que se estfi en

servicio.

EI uaiforne Se usará la fama prescrita por Superinten—

dente y no se permitirá alteraciones en Su diseño. Los oficiales podrán usar

de gala color azul narino. Log daág de la policfa 10

usar en actividades especiales. En abos casos, eI Superintendente

aprobará eI diseño.

2. 0 boinas

a. Oficiales



b.

c.

d.
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(I) La gorra será de color azul narina, naero 521—604'estilo

' 'Pershing". La visera será de color negro con trencillas

negras de 1 1/2" de ancho alrededor de la parte inferior

de la copa. Llevara dos (2) botones dorados de 1/2" de

diámetro a log lados, con las iniciales en eI

centro y cintilla dorada ae 1/2" de ancho cubriendo

eI frente de la visera. Opcionalmente, los Canandantes,

Tenientes Coroneles y Coroneles podrán usar sobre la visera

entorchados en hilo color oro formando hojas de pprra.

Sargentas

(l) Igual que la anterior, excepto que la cintilla y log botones

serán color niquelado.

Guardia y Guardia Cadete

(l) En eI caso de los guardias y guardias cadetes, la cintilla

que llevarán sobre la visera de la gorra será de color negro.

Las Unidades Especializadas y otro personal de La Policía podrán

usar aquellas gorras, cascos, sombreros o boinas que autorice

eI Superintendente mediante directriz a1 efecto.

3.

4.

Cascos Protectores

a. Los motociclistas usarán un casco protector de seguridad de fibfa

de cristal color blanco ccn tres (3) cintas negras de atrás hacia

adelante de 1/2" de ancho. EI casco protector se sostendrá con

tiras de cuero.

b. Los caseos protectores para la Unidad de Operaciones Tácticas

seran de color azul.

Camisa

a. Guardias Sargentos y Ofi dales
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(l) Los guardias y sargentos utilizara canisa color azul Puerto

Rico, úero 3940—33446de la clase de material que selec—

cione eI Superintendente. Esta camisa será de estila militar

con mangas cortas. Log Oficiales, ade±, podrán usar camisa

blanca las mismas especificaciones de las caisas de los

Sargentos y guardias.

(2) La caiga llevará bolsillo en cada lado de la pechera con

bot6n en la parte superior para abrocharse eI ojal de la

lengueta. La lengueta tendrã una abertura a1 lada derecho

para llevar lápices.

(3) La camisa llevara un portaplaca tamaño 1 1/2" de ancho en

la tirilla inferior del misao material, adherido a la parte

superior izquierda de la Los botones de la camisa

serán del mismo color de ésta.

(4) Los guardias y sargentos ugarãn charreteras u hombreras del

mismo color de la Cauisa y del material. Los oficia—

Ies lag usarãn de color negra. Los oficiales usaran con la

guerrera camisa de uso corriente de color blanco.

(5) No se permitirá costuras en la camisa que alteren eI diseño

de Estas.

Pant

b.

EI panta16n será confeccionado con eI material que designe eI

Superintendente, de color azul marino, rúero 521—604. Serfi de

estilo militar eon tirilla de 1 112" de ancho, color negro

cosida a todo 10 largo del ranta16n desde la cintura hasta eI

ruedo. Tendrá un bolsillo a cada costado y bolsillos traseros.

No se permitirá costuras en eI panta13n que alteren eI diseño

de Éste.
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8.
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Zapatos

a. Los para servicio serán de color negro estilo nili—

tar y de cordones.

Capa de lluvia

a. La capa de lluvia para los aienbros de la Fuerza será aquella

que deteraiae eI Superintendente.

Unifoéne para la hijer policía

a. La chaquetadel de la nujer policía será confeccionada

coa la clase de material que designe eI Superintendente, pero su

color será azul zariao 521—604. Deberá tener cuello y

solapa sencillo. La solapa será discretamente abierta para

abrocharse coa cuatro (4) botones a1 frente. EI largo de las

zangas deberá ser hasta poco zas abajo del nudiLIc de la

mxñeca. Los botones serán de retal niquelado y Con las letras

EI cuello y la solapa de la chaqueta tendrán alrededor

de 1 1/4" de ancho hasta la parte superior, abriéndose progre—

sivanente hasta alcanzar la parte exterior que une con la solapa.

la chaqueta tendrá un bolsillo a cada lado de construcción

interna. La blusa del unifo=e será de material de paño estilo

ngport", color blanco bolsillo a cada-lado con solapa de

cierre. Las zangas de la blusa seran cortas. La falda del

tmiforze para eI servicio será de tela azul marino naero 521—604

y de la tela del pantalón del tmiforae de los policías.

Debers ser confeccionada en estilo línea En la parte

izquierda ua cierre de de 7" u 8" ae largo. Llevara
ma banda de cintur6a cosida a la falda. Con la chaqueta pod

un lazo.
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•er policía puede maquillarse, pero debe hacerlo eon sen—

cillez y buen gusto, caer en artificios rhncantes que Ie

exponga a críticas desfavorables.

Cuatdo se Lleva eI uniforme deben usarse medias.

EI ruedo de la falda debe usarse a nivel 0 abajo de la

EI uso de prendas debe ser moderado, especialmente atetes, los

cuales no deben de tamaño grande. Es de carácter discre—

ei uso de pantalones.

EI zapato sers de color negro eon tacones de 2".

La gorra seri confeccionada de la tela de las que usan

policfas, de color azul marino, 521—604. Su diseño

semejante a la utilizada por las mujeres de servicio en

eI ejGrcit0, Con una pequeña ala plegada en la parte de atras

y abierta a1 frente, trencilla de color blanco y la corona con

Su

La

de

La

NO

de

número de placa.

cartera que aconpañarã a1 tmiforme de la mujer poliefa será

cuero eon tirantes para llevarla en eI hombro y de color negro.

capa de lluvia sers la que designe eI Superintendente.

ge permitirãn costuras en eI uniforme que alteren eI diseño

tos.

9. Uniforme para àuardia Cadete

a. guardias cadetes usaran eI uniforae .y distintivas que eI

Superintendente determine mediante directrices al efecto.

10. Prenda de vestir opcional

a. Guerrera de vestir Opcional

(l) Durante ocasiones especiales, log miembros de la policfa
opcionalmente, usaran tma guerrera a chaqueta del mismo
material del cual es ts confeccionado eI panta16n. Los
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oficiales podrán opcionalmente, usar eI traje de gala color

blanco para ciertas ocasiones.

La guerrera o chaqueta será de estilo Lilitar eon cuello y

solapa de doblez sencillo cruzada con solapa abierta para

abrocharse con cuatro (4) botones de metal dorado, con

letras "P.P.R."

nevará cuatro (4) bolsillos, dos (2) superiores y dog (2)

.inferiOres, estos de mayor tamaño. Cada bolsillo

tendrS cartera abrochada con botones pequeños de metal,

color dorado y eon las letras "p.p.R."

Las nangas tendrán trencilla de seda de 1/2" de ancho

alrededor de la nanga cosida a una distancia de 2" de la

Las mangas en la guerrera 0 chaqueta de oficiales tendrán

un paño de 3 1/2" de ancho de bocamangay una banda de tren—

cilla negra de seda de 1/2" de ancho cogida alrededor de la

manga a 1/4" del paño .negro.

Sección 9.2 — v Distintivos de

Lag insignias y distintivos de rango que ugarSn log miembros de la

Fuerza IOS que ge describen a continuac{6n:

b.

rodos IOS mieibros de la Fuerza debertn llevar una insignia de

tela cogida a la nanga izquierda de la camisa o guerrera a 1/2"

de la Costura superior.

EI diseño, tamaño, color y materiai de Las insignlas serán deter—

rinadas por eI Superintendente mediante directriz a1 efecto.

las unidades especializadas y otros niembrog de la Fuerza podrán

usar en la manga derecha aquellas insignias que autorice eI

Superintendente mediante directriz a1 efecto.
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Distintivos de Rangos para Oficiales y Sargentos

Los Comuldantes, Tenientes Coroneles y Coroneles usarán

de color oro sobre las charreteras de las chaquetas o

guerreras.

(1)

(2)

(3)

Coroneles

(a) Usaran Cdatro (4) estrellas

Tenientes Coroneles

"a) usarán tres (3) estrellas

Comandan tes

(a) Usarán dog (2) estrellas

Los oficiales comprendidos en IOS rangos de Capitãn, Primero y

SegundoTeniente, llevarán colocadas en forma horizontal sobre

las charreteras cintillas doradag de 1/2" de ancho.

(1)

(2)

(3)

Capi t

(a) Cuatro cintillas

Teniente I

(a) Tres (3)

Teniente II

(a) Dos (2) cintillas

C.

d.

Los sargentos usarsn camorango una insignia en toma de eon

tres (3) cintillas azul claro en parche color azul obscuro de

4 3/4" por la' parte larga y en eI Centro la letra La
insignia estarScosidaa las nangasde la camisainmediatamente
debajo de la insignia de la policfa.

Placas para Rangos

(I) Log oficiales llevarSn placa demetal doradocon eI
Escudo de Puerto Rico en eI centro. En parte superior

tendrán grabadas ei distintivo de su rango y en la parte

inferior, "policía de Puerto Rico". Estas placas serán de

2" de largo por 17/16" de ancho.
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e.

g.

Sargentos

(1) Las placas seran de metal niquelado llevando en la parte

superior la palabra "Sargento" y en la parte inferior

"policía de puerto Rico". EI de esas placas sería

de 2 112" de largo por 2 1/4" de acho.

Agentes Inves tigadores

(I) Las placas serán de metal dorado eon eI Escudo de puerto

Rico en eI centro. En la parte superior tendrán grabadas

eI distintivo de su rango y en la parte inferior "policía

de Puerto Rico".

Placas para Guardia y Cuardia Cadete

(l) Las placas para guardia y guardia cadete serãn de metal

niquelado teniendo en la parte superior la inscripci6n

"Guardian y en la parte inferior de Puerto Rico"

con eI úero correspondiente. EI tamaño gera igual que

la de los sargentos.

Escudos

(l) Los oficiales de la Policía de Puerto Rico usaran dos (2)

Escudos de Puerto Rico, de metal dorado y de tamaño de

largo por 1/2" de ancho Con La inscripci6n "Éscudo de

Puerto al

Letras y Escudos para Sargentos y Guardias

(l) Los sargentos y guardias usarán en eI cuello de la camisa,

en su parte derecha, un escudo similar a1 de los oficiales,

pero en metal plateado. En la parte izquierda del cuello

llevara las letras "P



- 29 -

Insignias para la gorra de los Oficiales. Sargentos ,
Cturdias y Guardias Cadetes

(1)

(2)

(3)

(4)

Los oficiales usarán en su gorra tma insignia dorada de

metal.

Los sargentos y guardias utilizaran en sus gorras tma

insignia de metal aiquelado de 2" de alto por 2 3/4" de

En eI caso de los sargentas, en eI centro de' la insignia

llevarán la palabra "Sargento"

Los guardias y guardias cadetes en eI centro de la insig—

nia llevarán eI de placa.

k.

Secci6n 9.3

Cinturón Ltminogo

(1) Los policías en servicio de tránsito nocturno usarán un

cintur6n Itmúnoso con hebillas para su ajuste, o cuales—

quiera otra pieza que eI Superintendente seleccione con eI

propósito de ofrecer mayor protecei6n y seguridad a éstos.

(2) EI Superintendente, a su discreción, pcdrã deteminar que

otros policías pueden utilizar este cintur6n.

—Amas v Equipp

1. Amas y Balas

a.

b.

Todos los miembros de la Fuerza usarán cono ama de reglamento

aquella que determine eI Superintendente. Esta arma deberá ser

llevada en su funda y debidamente aseguráda.

Todos los miabros de la policía en servicio que usan Imiforme

llevarán por 10 menos dieciocho (18) balas: una carga en eI

ama y dos (2) en eI balero. Se autoriza además eI uso de
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En eI caso de las miembros de la Fuerza en servicio que visten

de civil llevarán por 10 menosdieciocho (18) balas, una carga

eI ama y dog sobre Supersona. Las mujeres policías podrán

nevar en Su cartera eI ama, las balas y Otro equipo que se Ies

asigne.

EI Su)erintendente tendrá discreci6n para no asignar u ocupar eI

ama de reglanento en aquellos casos que considere apropiados.

2. Otro Equipo

a. Ademásdel ama de reglamento y de balas, los miembros de

la policía llevarsn equipo pito para alarma y señales,

un balero, un cintur6n de cuero, macana cord6n, tahalf

negro, y cualquier Otro equipo 0 armaque Ie asigne y/o apruebe

eI Superintendente.

PARTE 11

ARTICULO10 - COMPOSICION SERVICIO: CATEGPRIASDEE!.TLEADOS

EI personal de la policía de Rico estará comprendidoen los Ser—

vicios de Carrera y de Confianza; correspondientemente8510habrá empleados

de carrera y empleados de confianza.

. •Secci6n 10.1 — Servicio de Carrera

EI servicio de carrera comprenderá IOS trabajos no diestros, semidiestrog

y diestros, comolag funciones profesionales, tecnicas y administrativas

hasta eI nivel mãsalto en que sean separables de La funci6n asesorativa o

nomativa. Log trabajos y funciones comprendidos en eI servicio de carrera

estarán mayormentesubordinados a pautas de política pública y nomas progra—

asticas que se formulan y prescriben en eI servicio de confianza.
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eapleados de carrera podrán tener discreci6n delegada para esta—

bleeer y métodos operacionales, pera 8610 la tendrán ocasionalmente

y por delegaci6n expresa para formular, modificar o anular pautas o normas

sobre eI contenido o la aplicaci6n de Como cuesti6n incidental

a gua funciones ordinarias, podrãn tener facultad para hacer recomendacio—

sobre pautag y normas, pero no Sera funci6n primaria de sus puestos.

EI deseapeão eficiente de funciones comprendidas en eI servicio de carrera

go ha de requerir que log empleados sustenten determinadas ideas o posiciones

filog6ficas que guarden relacione¿ especiales de confianza personal eon

aus

EI servicio de carrera ha de dar la continuidad conveniente y necesaria

a la. administraci6n pública, no eupece Log cambios de direcci5n política.

Secci6n 10.2 — Servicio de 'Confianza

EI servicio de coafianza log siguientes tipos de funciones:

2.

Formulaci6n de politica pública

Esta funci6n incluirá La responsabilidad, directa 0 dele—

gada, por la adopci6n de pautas 0 noraas sobre contenido

de criterios de elegibilidad, funcionamiento

agencial, relaciones extra agendales y otrps aspectos

esenciales de la direcci6n de o agencias.

Tambi6n incluirá la participaci6n, en medida sustancial,

y en forma efectiva, en la formulaci6n, modifieaei6n o

interpretaci6n de dichas funciones en la administraci6n

0 en eI asesoramiento directo a1 jefe de la agencia,

mediante las cuales eI empleado puede .fnfluir efectiva—

mente en la política pública.

Servicios directos a1 jefe de- la agencia que requieren confianza

personal en alto grado
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EI de eonfiaaza personal en este tipo de servicio

es insustituible. La naturaleza del trabajo corresponde

esencialmente a1 servicio de Carrera, pero eI factor de

confianza es EI trabajo puede incluir Bervi—

Ciog secretariales, mantenüniento de archivos confidenciales

conducci6n de autam6viIes y otras tareas similares, En

este tipo de trabajo siupre está presente eI elaento de

confidencialidad y seguridad en reLaci6n coa personas,

o funciones públicas.

Funciones cuya naturaleza de confianza establecidas por ley

a. Loa inctnbentes de los puestos que tienen asignadas estas

funciones, aunque de libre selecci6n, golo podrán remo—

vidas por las Causas que Se establecen en las leyes que

crean 108 puestos y gu incumbencia se extenderã hasta eI

vencimiento del têrmino de sus nombramientos. de conformidad

dichas leyes.

10.3 — N&ero de Empleados de• Confianza

EI número total de empleados de confianza a tenor log incisos (l) y

(2) de la Secci6n 10.2 que antecede, no excederá de veinticinco (25) NO

Obstante, la Oficina Central de Administraci6n de Personal podrá aprobar

de Veinticinco (25) puesios de confianza cuando eI tamaño, Complejidad u Orga—

nizaci6n de la polida de puerto Rico requiera un número mayar de puestos de

confianza para Su funcionamiento eficiente. En la designaci6n de puestos de

Confianza, eI Superintendente hars uso juicioso y restringido de la facultad

que a esos efectos Ie confiere la ley.

EI Superintendente presentará, pará la aprobaci6a por la Oficina Central

de A&inistraci6ñ de Personal, un plan que contenga los puestos designados de
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emfianza bajo los referidos incisos (l) y (2) eon que interese funcionar. Lop

cabios que luego hubiere ea dicho plan, se informaran a la Oficina Central de

A&inistraei6n de Personal a fin de que ésta determine si tales cabios están

en con la ley.

#ecei6n 10.4 —Administraci6n de Personal en eI Servicio de Confianza

EI Superintendente establecerá planes de clasificaci5n y retribuci6n uni—

fomes para 108puestosy personal de confianza con funciones de fomu1aci6n

de política pública según eI inciso (l) de la Secei6n 10.2 que antecede y para

aquellos funciones de servicios directos a1 jefe de la agencia, y que

requieran confianza personal en alto grado, segúneI inciso (Z) de la

10.2 que antecede. para dichos puestos se desarrollaran en forma escrita,

conceptosde clases y se Ies aplicara, ademas,Las tccnicas y principios bási—

cos de la clasificaci5n de puestos, pero tomandoen consideraci6n las exigencias

peculiares del servicio de confianza.

EI Superintendente adoptará la reglamentaci6n relativa a1 reclutamiento

y selecci6n; ascensos, traslados y descensos; adiestramiento; y otras áreag

inherentes a la Administraci6n de personal en este servicio, a tenor con las

nomas emitidas por eI Director de la Oficina Central.

Los planes de elasiEicaei6n y retribuci6n la reglamentaci6n

queadopte eI Superintendente para eI personal de confianza serán sometidas

a1 Director para Su aprobaci6n.

La Administraci6n de Personal que comprendida en eI servido de

confianza por disposiciones estatutarias especiales se atenderá a 10 dispuesto

en dichos estatutos especiales.

Los de confianza geran de libre selecci6n y remoci6n. En

aquellos casas en que hayan sido nombrados por leyes especiales que requieran

la formulaci6n de cargos, se procederá de conformidad.
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Seeei6n 10.5 —Reinstalaci6n de de Confianza

Si a un empleadode carrera con status regular se Ie en un puesto

de confianza, a1 finalizar sus funciones en dicho puesto, tendrã derecho abso—

luto a ger reinstalado inmediatamente,en la Policía de Puerto Rigo a puesto

igual 0 similar a1 Último que,ocup6en eI servido de carrera a1momentoen
que pas6 a ocupar eI de confianza.

Secci6n 10.6 —Cambios de Categoría

EI de categoría de un puesto de carrera a puesto de confianza

se autorizará cuando eI puesto egt6 vacante, a menos que, estando

Ocupado, su inctnbente consienta expresamente. EI consentimiento deberá ger

por escrito, certificando que se conoce y comprendela naturaleza del puesto

de confianza, particularmente en 10 que concierne a nambraiento y remoci6n.

Se autoriza eI cambio de categoría de un puesto de confianza a tmo de

carrera cuando ocurra cambio en las funciones del puesto o en la estruc—

tura organizativa de la policía de Puerto Rico que 10 justifique.

l. De no estar vacante eI puesto, ei cambio de categoría solo

podrá efectuarse si eI incumbente puede ocuparlo bajo las

siguientes condiciones:

a.

b.

C.

d.

que reúna los requisitos establecidos para la clase de

puesto;

que haya ocupado eI puesto por un período de tiempo no

menor que eI correspondiente a1 período probatorio para la

clase de puesto;

que apruebe o haya aprobado eI examen establecido para la

clase de puesto; y

que la autoridad nominadora certifique que sus servicios

han sido -satisfactorios.
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PARTE III

ESDtCIALES AL PRINCIPIO DE MERITO

ARTICULO 11 - CIASIFICACION DE PUESTOS

Seeci6n 11.1 — plan de Clasificaci6n

EI Superintendente establecerá plan de Clasificaci6a para 105

civiles de la de puerto Rico, previa la aprobaci6n de la

Oficina Central de Administraci6n de Personal. Este plan de ciagiEicaci6n

sera aplicable a todo eI personal de carrera a excepci6n de IOS miembkos

de la policía quienes se regirfr por eI sistena de rango. Asinino, esta—

blecerS las nomas y IOS procedimientos necesarios para la administraci6n

de dicho plan, en amonta eI plan de Retribuci6n que se establezca y

IOS reglanentos aplicables a este

EI plan de Clagifieaci6n reflejará la gituaci6n de todos los puestos

de la Policía de Puerto Rico a una fecha determinada, constituyendo asf un

inventario de log puestos autorizados. para lograr que eI Plan de Clasifi—

eaei6n sea instrtmento de trabajo adecuado y efectivo en la administra—

ci6n de personal, Se mantendrá a1 dfr mediante eI registro de loa canbi05

que ocurran en los puestos, de •forna tal que en todo momento eI plan refleje

exactamente 108 hechos y condiciones reales presentes, y mediante la actuali—

zaci6n frecuente de lag eppecificaciones de clase y las asignaciones de pues—

tas a las clases. Se establecerán por 10 tanto, IOS mecanismos necesarios

para hacer que eI Plan de Clasificaci6n gea susceptible a una y

contfnua de forma que constituya una herramienta de trabajo

efectiva.

EI Superintendente ge

con personas en su carácter

ticas de la relaci6n que se

abstendrá de formalizar contratos de servicios

individual cuando las condiciones y caracterís—

establezca entre patrono y empleado sean propias
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de puesto. En estos casos se procederá a la creaci6n del puesto de

acuerdo a las disposiciones y procedimientos establecidas para Su clasifi—

caci6n, según se establece en este reglamento.

EI establecimiento, implantación y •administraci6n del Plan de Clasifi—

caci6n se hará conforme a las disposiciones que a continuaci6n se establecen.

Secei6n 11.2 — DescriDci61v de los Puestas

Conforme a1 plan organizativo funcional de la Policía de puerto Rico,

se preparará y mantendrá a1 día para cada puesto autorizado una descripci6n

clara y precisa de las deberes y respoasabilidades, así cono del grado de

autoridad y supervisi6n adscrito a1 mismo. Esta descripci6n estarã conte—

nida en eI cuestionario oficial que a tales fines adopte la policía de puerta

Rico y debers estar firmado por eI empleado, de estar eI puesto ocupado, por

Su supervisor inmediato, por eI jefe de la primaria correspondiente y

por eI Superintendente o Su representante autorizado.

Cualquier cambio que ocurra en las deberes y responsabilidades, así

Comoen eI grado de autoridad y supervigi6n adscritos a los puestos se regis—

erará prontamente en eI cuestionario de clasificaci6n y no aeaos de tme vez

a1 año se pasará juicio sobre la clasificaci6n de Éstos.

EI original del cuestionario oficial formalizado inicialmente, así

eI de toda revisi6n posterior que se efectúe, evaluado para deter—

minar la clasificaci6n del puesto o. para la acci6a subsiguiente que proceda

en los casos de revisi6n de deberes, según se provea en las normag y proce—

dimientog que se establezcan para la a&inistraci6n del plan de Clasificaci6n.

Una copia del cuestionario se entregará a1 empleado a1 ser nombrado y

tamar pasegi6n del puesto y cuando ocurran en las funciones del

nismo que resultaren en la formalizaci6n de un nuevo cuestionario. Este

cuestionario se utilizará para orientar, adiestrar, supervisar -y evaluar a1

empleado de acuerdo can los procedimientos que la policía de Puerto Rico
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establezca. Se conservara una copia de todo cuestionario formalizado para

cada puesto, jtmto a cualquier otra relacionada coa eI historial

de clasificaci6n del mismo. Este acopia de informaci6n, en orden dé fechas,

constituirá eI expediente oficial e individual de cada puesto, y sers

zado Como marco de referencia en los estudios y acciones que se requieran en

relaci6n eon la clasificaci6n de puestos.

Copia del cuestionario de clasificaci6n de cada puesto deber: ser pro—

vista a1 Negociado del Presupuesto, según la de puerto Rico establezca

procedimientos, a1 trmitar la petici6n para la creaci6n del pgesto y

cuando se soliciten acciones posteriores relacionadas con gu clasificaci6n.

Secci6n 11.3 —AtruDaci6n d' IOS pueàtos en eI plan de ClasiEicaci6n

Se agrupara en clases todos IOS puestos que sean igual 0 sustancial—

mente similares en cuanto a la naturaleza y complejidad de 105 deberes, y

a1 grado de autoridad y responsabilidad asignados a los mismos.

Cada clase de puesto será designada con un trtu10 corto, que sea des—

criptivo de la naturaleza, y eI nivel de complejidad y responsabilidad del

trabajo requerido. Dicho tftu10 se utilizarã en eI trate de toda transac—

ei6n o acci6n de personal, presupuesto y finanzas, así comoen todo asunto

Oficial en que est6 envuelto eI puesto. Este será eI título qfida1 del

puesto.

EI Superintendente en adici6n podrá, designar cada puesto con un tftu10

funcional da acuerdo con deberes y responsabilidades 0 su posici6n dentro

de la policía de Puerto Rico. Este título funcional podrá ger utilizado para

identificaci6n del puesto en los asuntos administrativos de personal que se

traiten a nivel de la Poliefa de Puerto Rico. Bajo ninguna circunstancia

eI título funcional sustituirá eI título oficial en traite de asuntos de

personal, presupuesto y finanzas.
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Secci6n 11.4 —Especificacioneg de Clases

Se preparara por escrito tma especificaci6n de cada tma de las clases

de puestos eI plan de clasificaci6n que consistirá de una

descripci6n clara y precisa del Concepto de la clase en cuanto a la natura—

leza y complejidad del trabajo, grado de responsabilidad y autoridad de los

puestos incluidos en la clase: de otros elementos básicos necesarios para

la clasificaci6n correcta de los puestos; y de los requisitos mínimos en

Cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas que deben poseer los

dos y la preparaci6n y experiencia requerida. También fijará la duraci6n

del período probatorio correspondiente.

las especificaciones serán descriptivas de todos IOS puestos Compren—

didos en la clase. Estas no serán prescriptivps y/o restrictivas a deter—

ninados puestos en la clase. Serán utilizadas cono eI básico

en la clasificaci6n y reclasificaci6n de los puestos; en la preparación de

las normas de reclutamiento; en la determinaci6n de los exfimenes a los

candidatos; en la determinación de las líneas de ascenso, traslados y des—

censas; en la evaluaci6n de los empleados; en la determinaci6n de las nece—

sidades de adiestramiento del personal; en las determinaciones básicas

relacionadas con los aspectos de•retribuci3n, presupuesto y transacciones

de personal y para atrag usos en la administración de personal.

EI Superintendente será responsable de mantener a1 día las especifi—

cacioneg de clases conforme a los cambias que ocurran en los programas y

actividades de la policía de Puerto Rico, así como en la descripción de

los puestos que conduzcan a la modificaci6n del Plan de Clasificaci6n.

Estos cambios seran registrados inmediatamente despu6s que ocurran o sean

determinados.

Las especificaciones de clases contendrãn en su formato general los

siguientes elementos, en eI orden indicado:
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Título de la clase y n&nerode codifieaei6n.

Naturaleza del trabajo, en dondese definirá en

clara y concisa eI trabajo.

Aspectosdistintivos dei trabajo, endondeseidentificarán
las característiéas que diferencian una clase de Otra.

Ejeap108de trabajo, queincluirá las tareas corunegy

tfpacas de IOSpuestos.

Conocimientos , habilidades y destrezas

a. , que incluirá la descripci6n de las

naterias con lag cuales deberánestar familiarizados

IOS empleadosy candidatea a ocupar IOS puestos.

b. Habilidades, que la capacidadmental y

necesaria para desempeñarseen eI puesto.

e. Destrezas,queincluirS la agilidad0 periciamanualy/o
condiciones y/o mentalesquedeberánposeer los

empleadosy candidatospara eI desempeñode IOSpuestos.

6. Preparaci6ny experiencia endondeSaindicarala
preparaci6nacadCmicarequeriday eI tipo y duraci3nde la
experiencia de trabajo necesaria.

7. períodoprobatorio,queindicaráeI requeridoparaeI
adiestramientoy/o pruebapráctica a queserá sometidoel

enpleadoen eI puesto. Esteno menorde tres meses.
ni mayordedocemeses,eneI easode los empleadosciviles.
para log miembrosde la Policfa de Puerto Rico, en casosde

ingreso. eI perfoda probatorio sers de dos años.

Seestableceráun glosario junto conlas especificacionesdeclases,
dondege definirãn en forma clara y precisa 108 térninog y/o adjetivos

utilizados ea las mismaspara la descripci6ndel trabaio y de los gradosde



- 40 -

y autoridad inherentes.

Se formalizara eI establecimiento de toda clase de puesto y gu corres—

pandiente especificaci6nmediantela aprobaci6npor eI Superintendentedeun
acuerdo oficial quecontendrá,enadici6n título, la codificaci6n-atmêrica,
asignaci6n a la escaladesueldosqueproceda,la fechadeefectividady la
duraci6ndel períodoprobatorio. Igual formalidadrequeriránIOScambiosque
seefectúenen las.especificacionesdeclasesparaaaratenerlasa1Ka a toao
coaeI patrónorganizativofuncionaldela palicfa dePuertoRicoy conlos
deberes de los puestos.

Secci6n 11.5 —EsquemaOcypacional

Onavezagrupadoslos puestos,determinadaslas clasesqueconstitui—
raneI PlandeClasificaci6ny designadascongu título oficial, sepreparará
tmesquema ocupacionalo profesionaldelas clasesdepuestosqueseestablez—
can,incluyéndolasdentrode los correspondientesgruposocupacionaleso
profesionales queseidentifiquen. Esteesquemareflejara la relaci6nentre
tmay otra claSey entrelas diferentesseriesdeclasesqueEstasconstituyan
dentrodeunmismogrupo,y entre las diferentesgruposy/o áreasde trabajo
representadas eneI PlandeClasificaci6n. Esteesquemaformarápartedel
plan de Clasificaci6n.

Sepreparara y mantendrãa1 día una relación de dicho esquemapCu—

pacionalo profesional,y unalista Índicealfabéticodelas clases de
puestoscomprendidasen ei Plan de Clasificación.

Cadaclase depuestose identificará nt.méricamenteen los docu—
antes indicados mediante una codificaci6n basadaen eI esquemaoeupa—

donal o profesionalqueseadopte.Estammeraci6ngeutilizara canoun
deidentificaci6ndelas clasesenotrosdocumentosoficiales 'quese

preparen.



Secci6a 11.6 — Clasificación v Reclasificac{6n de Puestos

los puestos se asignarán oficialmente a las clases correspondien—

tea. Excepto en caso de aiembros de la policía que se rigen por eI

de rango, no ningún puesto clasificación. Bajo ninguna

circunstancia podrá persona alóma recibir nonbramiento en un puesto que no

haya .sido clasificado previamente.

LOSpuestos de nueva creación ge asignarán a de las clases compren—

didas en eL Plan de Clasificaci6n; conforme a las normas y criterios que se

establezcan.

Se estableceran IOS procedimientos a utilizarse en. eL de la

clasificaci6n de los puestos nuevos tonando en consideraci$n las disposicio—

y/o procedimientos establecidos por eI Negociado del Presupuesto y de

otras agencias fiscales que ge afecten con la transacei6n. De igual forma,

Se establecertn IOS procedimientos a utilizarse en tramite e implantaci6n

de la reclasificaci6n de los puestos.

Se justificar: reclasificar todo puesto cuando presente cualquiera

de las siguientes situaciones;

Clasificaci6n Original

En esta gituaci6n no existe Cambio significativo en las

funciones del puesto, pero ga obtiene informaci6n adicional

que permite corregir apreciaei6n inicial equivocada.

2. Modificaci6n a1 plan de Clasifieaci6n

En esta situaei6n no existen cabios signi—

ficativos en las descripciones de los puestos, pera en eI proceso

de a1 dúa eI plan de Clasificaci6n mediante la consoli—

daci6n, segregaci6n, alteraci6n, creaci6n y eliminaei6n de clases,

surge la necesidad de cambiar la clasificación de algunos puestos.
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Cabio Sustancial en Deberes. Responsabilidades o
Aut or idad

Es ua cabio deliberado y sustancial en la naturaleza o eI

nivel de las del puesta, que 10 hace subir o bajar de

jerarquía 0 10 en clase distinta a1 nisao nivel.

4. Evoluci6n del Puesto

Es eI lugar transcurso del ti=po

los deberes, autoridad y responsabilidades del puesto que

ocasiona una del puesto original.

Secci6n 7 — Status de los Enoleados en Puestos Reclasificados

EI Status de los Cuyos puestos sean reclasificados se deter—

de acuerdo con las siguientes nomas:

I. Si la reclasificaci6n procediera por virtud de un error en

la Clasificaci6n original y ei ¿ambio representara un ascenso,

se podrt trasladar a1 ezpleado a un punto, si Lo hubiere

vacante, de la ciase que corresponda a1 noabramiento del

eapleado, que eI traslado resulte oneroso para Cste; o

los requisitos , se podrá confirmar a1 apleado en eI

ptnsto reclasificado, sia ulterior certificaci6n de elegibles.

Si eI representara descenso, se podrS, eon cl eon—

escrito del —pleado, a Éste en eI puesto

que ello afecte eI derecho de apelaci6n que tuviere eI

si quisiera ejercitarlo; o se podrá trasladar a1

apleado a puesto vacante que hubiere de la Clase correg—

pondiente a1 del apleado; o dejar en suspenso la

reclasificaci6n hasta tanto se logre reubicar a1 apleado.

En cualquier caso, eI —leado tendrá eI mismo Status que antes

de la reclasificaci6a de su puesto.
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Si la reclasificación procediera por cabio sustancial en

deberes, autoridad y responsabilidad, y eI cambio resultara

puesto de categoría superior, se podrá ascender a1

apleado Su nombreestuviera en turno de certificaci6n

eI registro de elegibles correspondiente a La nueva clase;

0 no hubiera registro de elegibles, podrá administrársele

apleado eI de ascepso oposici6g o Celebrar

examen para cubrir eI puesto reclasificado. En todo caso eI

inctnbente estars sujeto perrodo probatorio. Si eI

bente del. puesto a1 momentode La reclasificaci6n no pudiera

ocupar eI puesto reclasificado, la autoridad nominadora 10

reubicara en un puesto de clasifieaci6n igual a Su nombra—

miento 0 en un puesto para eI cual eI empleadoreúna

los requisitos mínimos, o dejará en suspenso la reclasificación

tanto se logre reubicar a1 empleado.

Si la reclasificaci6n procediera por evoluci6n del puesto o

por modificaci6n del plan de Clasificaci6n, eI inctmbente

permanecerá ocupando eI puesto reclasificado con eI nisco

status que antes del cambio.

—Cambios de Deberes. Responsabilidades o Autoridad

Se podrá disponer Cambios en deberes, responsabilidades 0 autoridad

de los puestas, que esto conlleve necesariamente la reclasificaci6n del

puesto, con arreglo a lag siguientes normas:

Todo cambio respondert a la necesidad o conveniencia de

105 pragranas de la Policía de Puerto Eco; ningún cambio

tendrá arbitraria ni prop6sitos disciplinarios.

Cuando log sean afines con la clasificaci6tw del
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puesto, los no conllevarán la reclasificaci6n del

puesto afectado.

EI empleadotendrá derechoa una revisi6n administrativa

si la solicitare dentro del tárminodequince (15) días a

partir de la fechadenotificaci6n dela acci6ntogada,en
log siguientes casos:

empleadosquese sientan perjudicadospor la clasifi—
de Su puesto;

b) apleadosquese sientanperjudicadospor la reclasifi—
caci6ndeSupuesto:exceptoenCasosquesurjanpor

de tmamodificaci$na1plan declasificaci6a;y
e) enloscasosdecambiosdedeberes,autoridad0 respon—

sabilidad queno seanafines. con log del puesto. En

estos casos la decisi6n no Ie resulta satisfactoria

eI empleado podrí apelar ante la Junta.

La revisi6n se golieitará Superintendente.
Secci6n II. 9 —Pogici6n Relativa de lag Clases E trivalencias entre

Distintos Planes de Clasificaci

Sedeterminarála jerarquia 0 posici6nrelativa entre las Clasesde

puestos comprendidas eneI plandeClasificaci6n,a log fines daasignar
Gstas a lasescalasderetribuci6ny paraestablecerconcordanciapara
ascensos, trasladosy descensosentre jurisdicciones quese rijan por
planes ¿e clasificaci6n diferentes.

La determinacióndeposici6n relativa es eI procesomedianteeI cual

seubicacadaclasedepuestoenla escaladevaloresdela organizaci6n,en
términoB defactores,talesconola naturalezay complejidaddelas funciones,
y ei gradodeautoridady responsabilidadquegeejercey serecibe. Los
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procesos establecer la jerarquía de las clases deberán ser objetivos en la

EdLda posible. Se tendrá en cuenta que se trata de ubicar funciones y

grupas de funciones, independientemente de las personas que lag realizan o han

de realizarlas.

Lasdecisionesse hará sobrebasesobjetivas, en10posible. Se

en Cuenta aquellos elementos de las funciones que tiendan a diferenciar

laposici$n relatiVadeunasclasesencomparaci6n conotras.Laponderación
de lementos deberá conducir a patú de clases que permita

las diferencias en salarios y otras diferencias. De la misma nanera deberá

facilitar la comparaci6n objetiva entFe distintos planes de clasificaci6n, a

los fines de identificar y deteminar la movilidad Interagencial de los emplea—

dos, sea en la forma de ascensos, traelad05 0 descepsos.

La Oficina Central de Administraei6n de personal dart la aprobaci6n

final a la determinaci6n de la jerarqufa relativa entre Iaa distintas clases

de puestos comprendidas en plan de Clasificaci6n.

Secci6n .10 —Agipnaei6n de las Clases de pue?tog a de
Retribución

EI Superintendente agignarS inicialmente las clases que integren eI

Plan de Clasificaei6n a las escalas de sueldos Contenidas eri eI Plan de

Retribuci6n vigente, con base principalmente en la jerarqufa relativa que

se determine para cada clase dentro del Plan de Clasificaci6n. En adici6n,

ge podrã tomar en consideraci6n otras condiciones, Como la dificultad exis—

tente en eI reelutamiento y retenci6n del personal para determinadas clases;

sueldog prevalecientes en Otros Sectores de la para. la nigaa ocupa—

ci6n; condiciones especiales; y situaci6n fiscal.

EI Superintendente podrá reasignar cualquier clase de puesto de

escala de retribución a otra de las contenidas en eI Plan de Retribuci6n,

cuando la necesidad 0 eficiencia del servicio asf 10 requiera; o como
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resultado de un estudio que se realizare eon respecto a una clase de puesto,

serie de clases 0 un área de trabajo; 0 por exigencia de una modificaci6n

que se efectúe en eI Plan de Clasificaci6n.

La asignaei6n '0 reasignación de lag clases de puesto a las escalas de

retribuci6n requerirá la aprobaci6n final de la Oficina Central de Adminis—

traci6n de Personal.

Secci5n 11. LI - Aplicabilidad

Lag disposiciones de este Artfculo 11 no seran de aplicabilidad a

aquella parte del personal de la Cuya administraci6n de personal se

rige por eI sistema de rango.

ARTICULO 12 - Y SELECCION

— Normas de Reclutamiento

2.

Se establecerán nomas de reclutamiento para cada clase de puesto

comprendidas en eI Plan de Clasificaci6n y para eI reclutamiento

del personal que se rige por eI de rango que propendan a

atraer y retener en eI servido público los nejores recursos

htmanos disponibles.

Las normas establecerán los requisitos para reclutamiento en base

a los contenidos en las especificaciones de clases o rangos. En

todo momentd, log requisitos deberán estar relacio—

nados con las funciones de los puestos o rangos. Dichos requisitos

tamarãn en consideraci6n la información que hubiere sobre eI

mercado de empleo y IOS recureog tunanos. Las nomas prescribirãn

la Clase o las clases de y tipo 0 IOS de coape—

teneia que fueren recomendables ea cada caso. Las normas se

revisarán peri6diemente para atemperarlas a los cambias que

ocurr i eren.
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Secei6n 12.2 —Requisitos de Ingreso para Hienbros de la policía
de Puerto Rico

Los candidatos a ingreso a la policfa de Puerto Rico deberán cl.nplir

can los requisitos adici6n a cualesquiera otros.que Ies fueran

exigidos por eI Superintendente, y condiciones generales requeridas por ley

para ingreso a1 servicio público.

2.

3.

4.

Estatura

a. Un de 5 pies 5 pulgadas (descalzo) para

varones y un de 5 pies 2 pulgadas (descalza)

para mujeres.

Peso

a. EI peso requerido será aquel que determine ei

médico de la policía de Puerto Rico de acuerdo

la edad y estatura del aspirante.

Edad

a. para ingreso se establece un mrnimo de 19 años y

un mÃximo de 36 años.

preparaci6n Aead&ica

b.

Guardia Cadete

(l) para ingreso en La Fuerza de todo candidato ge

Ie requiere diploma de Cuarto de Escuela

Superior 0 Su equivalente, debidamente certifi—

cado por eI Departamenta de Instrucci6n Pública.

Agente Investigador Auxiliar

(i) para ingreso cono Agente Investigador Auxiliar

sera requisito

Cureo Asociado

de 60 er6ditos

indispensable haber aprobado eI

en Ciencias Policiales o no menos

a nivel tmiversitario.
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Agente Investigador

(l) Para ingreso Agente Investigador sera requi—

sito indispensable haber obtenido un bachillerato

de cualquier universidad 0 colegio debidamente

acreditado por eI Consejo de Educaci6n Superior de

Puerto Rico.

Exãmenes y Pruebas

a. Todo candidato a ingreso a la policía de Puerto Rico

tendrã que pasar exámenes físicos y sicológicos, así

cono cualesquiera otros exámenes o pruebas. que determine

eI Superiatendente.

Investigaci6n Confidencial

a. A todo candidato a ingreso se Ie practicara una investi—

gaci6n minuciosa sobre su carácter, reputación, hábitos,

conducta ea la comunidad y otros aspectos similares. EI

expediente de la investigaci6n practicada, así cono la

informaci6n contenida en eI mismo, estará clasificada en

categorfa de confidencialidad.

Otros Requisitos

a. EI Superintendente queda facultado para establecer requi—

sitos adicionales a log aquí enumerados, cuando a su juicio

las eondiciones de así 10 ameriten.

—Aviso público de ias de Empleo

I. A los fines de atraer y retener en eI servicio público a lag per—

sonas Capacitadas mediante libre se divulgarãa

oportunidades de empleo por los medios de comunicaci6n más apropiados

cada caso.
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Se considerarán medios adecuados, entre otros, los siguientes:

a. La radio, la televisi6n, prensa diaria, publicaciones y

revistas profesionales y educativas, comunicaciones oficiales

interagenciales; tablones de edictos; y Otros medios que razo—

puedán llegar a las personas interesadas.

AI determinar la frecuencia de estos anuncios, se tamara en cuenta

que los nismos resulten efectivos para las fines de reclutaniento,

que resulten econ6m,icos y que faciliten a1 Ciudadano interesado la

radicación y consideraci6n de Su solicitud. La policía de puerto

Rico podrá coordinar con la Oficina Central de Administraci6n de

Personal la emisión de anuncios para clases de puestos generales

Las convocatorias de reclutamiento deberún contener la siguiente

informaci5n; título de la clase de puesto; naturaleza del trabajo;

requisitos mininos; escala de sueldo; plazo para radicar solicitu—

des; y cualquier otra inEormaei6n indispensable, comoeI tipo de

competencia y examen.

Comonorma general, eI reclutamiento para eI Servicio p6bIiCO Será

eontfnuo Conadecuadaplanificaci6n de lag fechas en que se ofrecerãn

los eLenes. NOobstante, habiendo evidencia de disponibilidad de

candidatos suficientes para cubrir las necesidadesdel servicio,

podrS prescribirse períodos o fechas determinadas para eI recibo

de solicitudes. En los casos en que se prescriba fecha límite para

la aceptaci6n de golicftudeg, si hubiere razones Justificadas, se

podrá reabrir la oportunidad da radicar solicitudes adicionales en

cualquier momento,siempre que no se vulnere eI principio de igual—

dad de oportunidades y de igualdad de competencia.
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Cuando la convocatoria prescriba perfodos 0 fechas determinadas

para eI recibo de solicitudes, se observaran las nomas:

La convocatoria deberá publicarse eon no nenas de treinta (30)

días de antelaci6n a la fecha límite para solicitar.

En eI aviso público referente a cada examenae hará constar

perfodo de tiempo durante eI cual habrá de aceptarse solici—

tudes de admisi6n. NO se aceptara solicitud alguna que se

radique eon posterioridad a dicho plazo.

En caso de que no se reciba un suficiente de solicitudes,

se podrS extender la fecha límite para eI recibo de solicitudes,

enmendar 0 cancelar la convocatoria. En cualquiera de estos

casos, se dará avigo público de la acción tomada.

Si eI reclutamiento fuera contfnuO, Se podrã ofrecer IOS exámenes

a las personasque los han tomadopreviamente y han fracasado o

interesan mejorar la puntuación obtenida, degpudsde transcurrido

tiemporazonable, en cuyo easoprevalecerSla puntuaci6nobte—

nida. La determinaci6n del tiempo a transcurrir para ofrecerle

nuevamenteeI examena Las personas previamente examinadasdepen—

dert de la naturaleza de la clase o del examen, 0 de las necegida—

des del servicio.

Secci6n 12.4 —Tramitaci6n ge Solicitudes

Lag solicitudes recibidas resultado de los avisos públicos se

revisarán para determinar las que deben ser aceptadas 0 rechazadas.

Se rechazarán las solicitudes por cualquiera de lag

siguientes causas:

a. radicaci6n tardía;

b. no los requisitos mínimos establecidos para

desempeñar eI puesto;
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c. tener conocimiento farmal de que log solicitantes: .

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

EstEn física o nentalmente incapacitados para

las funciones del puesto;

han incurrido en conducta deshonrosa

han si•do convictos por delito grave o por cual—

quier delito que implique depravaci6n moral;

han sido destieufdos del servicio público;

son adictos a1 uso de sustancias controladas 0

uso habitual o excesivo de bebidas alcoh61icaà; o

han realizado o intentado realizar engaña 0

fraude en la informaci6n sometida en la solicitud.

2.

3.

Las causales emneradas en los apartados 2 y 5 del sub—inciso

(c) que antecede, se usaran para rechazar solicitudes solamente

en los casos en que la persona no ha sido habilitada para com—

petir para puestos en eI servicio pública.

Se notificara por escrita, por cubierta cerrada, a la persona

cuya solicitud sea rechazada, informándole la Causa del rechazo

y su derecho de apelaci6n ante la Junta.

Secci6n 12.5 — Exámenes

1. EI reclutamiento de personal se llevará a cabomediante un proceso

en virtud del cual los aspirantes compitan en igualdad de condicio—

nes y gin discrimen por razones ajenas a1 marito, mediante examenes

para cada clase de puesto que podrán consistir de pruebas escritas,

orales, físicas de ejecuci6a, evaluaciones de experiencia y pre—

paraci6n, evaluaciones del supervisor, análisis del record de trabajo

y resultados de adiestraúentos 0 preferiblemente una combinaci5n

de éstos. La evaluaci6n del supervisor se complementará con otras

medidas.
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Log exaenes deberãn medir la eapacidad, aptitud y habilidad de

las personas examinadas para eI de los deberes de la

Clase de puesto o rango. Estos deberán desarrollarse razonable—

mente orientados hacia log deberes y responsabilidades que envuelve

la clase de puesto o

Los examenesdeberán administrarse, en 10 posible, en locales y

lugares accesibles a los opositares que aseguren unas condiciones

y adecuados.

Se citarS a los exámenes de a todo examinado cuali—

ficado, indicándole la fecha, hora y lugar en que deberá comparecer

a tomar su examen.

roda persona que coaparezca a se identificará mediante la

constataci3n de su firma y de cualquier otra documento oficial,

conforme a1 procedimiento que se establezca.

Se podrá denegar admisión a exanen si eI candidato no comparece

en la hora Indicada en la tarjeta de citación.

En eI proceso de calificación de los exámenes escritos se mantendrá

oculta la identidad de los opositores.

Para ser elegible, toda persona examinada deberá obtener, por 10

menos, la puntuaci6n mínima que se establezca para cada examen.

Se concederS (5) por ciento* adiáionales Sobre la 'califica—

ci6a final, una vez aprobado eI examen, a todo veterano, segfn este

tsraino ge define en la Carta de Derechos a1 Veterano Puertorriqueño.

Las personas examinadas recibirán informaci6n sobre sus cualifi—

cado nes.

*Esta disposición es aplicable cuando ei valor del es de cien puntos, ya
que la Sección 2 de la Ley XGm. 469 del 15 de rayo de 1974, según enmendada, dis—
pone que a todo veterana aspirante a un cargo o empleo en eI servicio público se
Ie acreditará un 5Z del c6mputo general de puntuación en los exámenes en que Éste
participe. Si eI valor del exaren fuera diferente, deberá determinarse eI 5Z
corresoondiente.
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Cualquier persona exainada padra solicitar la revisi6n del 'resul—

tado de su exmen. Tendrá derecho a que se efectúe la revisi6a si

10 solicitara dentro del período máximo de treinta (30) días, a

partir de la fecha que indique eI matasello de correo en que se

envió. Si cono resultado de la revisi5n del examen se altera la

puntuaci6n y/o turno del candidata, se hars eI ajuste correspon—

diente. pero no ae afectara ningún efectuado.

La de los escritos de

tirs en calificarle eI examen en presencia del candidato, mediante

una clave espeeial. En los denss casos se Ie explicará a1 candidato

eI procedimiento de calificación 0 evaluaci6n del examen.

Secci6n 12.6 — Registro de Eleébles

Se establecerán registras de elegibles conforme a las siguientes

disposiciones

2.

3.

nombres de las personas que aprueban IOS serán

colocados en orden descendente de las calificaciones Obtenidas

para establecer los registros de elegibles para las clases de

puestos anunciadas.

IOS casos de iguales Se determinará el orden

para figurar en los registros tomando en consideraci6n los

siguientes -factores en la prioridad indicada a continuaci6n:

b.

C.

preparaci6n acad6mica general o especial;

experiencia relacionada con la clase de puesto;

índice o promedio en los estudios académicos o

especiales; o

fecha de radicaci6n de solicitud

Cuando no se disponga de registros de elegibles adecuados se

podrá, previa los arreglos pertineqtes, utilizar loa registros
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de elegibles correspondientes de la Oficina Central de Adminis—

traci6n de Personal o de cualquier otro Administrador Individual.

Adaís, se establecería procedimientos para hacer viable la

utilizaci6n de los registros de la policía de Puerto Rico por

otras agencias.

La elegibilidad de las personas que figuran en los registros

eleminará por cualquiera de las siguientes causas:

b.

c.

la deeIaraei6n por eI elegible de que no esta dispuesto a

aceptar nombramiento. En Caso de candidatos a puestos

civiles, esta declaración podrá limitarse a determinado

período de tiempo o a determinado lugar, 0 a puesços cuyas

condiciones de empleo sean diferentes a las establecidas

por 61 a la fecha del examen. EI nombre del elegible no

sers tomado en cuenta al momento de expedirse certifica—

dones para empleo mientras prevalezcan las condiciones

de no aceptabilidad estipuladas por eI;

dejar de comparecer a entrevista sobre nombramiento sin

raz6n justificada;

dejar de someter evidencia que se Ie requiera sobre requi—

sitos nfnimos; o. someter evidencia indicativa de que no

reúne los requisitos mínimos;

dejar de concurrir a1 trabajo después de transcurridos

cinco (5) días laborables consecutivos desde la fecha de

aceptaci6n de un nombramiento, a menos que la autoridad

nominadora conceda a1 elegible un período de tiempo adi—

cional para tomar posesi6n del puesto;

notificaci6n por las autoridades postales en cuanto a la

izposibilidad de localizar a1 elegible;
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haber sida convicto de algún delito grave o delito que

depravaci6n moral; o haber incurrido en conducta

deshonrosa;

tener conocimiento oficial forzal del uso habitual y exee—

Bivo por eI 'elegible de bebidas alcoh61icas o sustaneiag

cont roladas ;

haber sLministrado falso testimonio sobre cualquier hecho

concreto en relaci6n con su solicitud de empleo o de exaen;

haber realizado o intentado realizar, engaño o fratide en

gu solicitud, 0 en gug exámenes, 0 en la obtenci6n de

elegibilidad a nombramiento;

haber sido declarado ineapaeitado por tribunal

competente;

haber Sido destituido del servicio público;

muerte del elegible.

5.

6.

Podrá eliminarse la elegibilidad de personas por cualquiera de

las siguientes razones:

a.

b.

del elegible para un puesto regular, mediante

certificaci6n del registro establecido para esa clase de

puesto ;

declina•ciõn del nombramiento que se ofrezca bajo las con—

dieiones previamente estipuladas -o aceptadas por eI elegible.

A todo candidato cuyo nombre se elimine de registro de elegi—

bies a tenor con los incisos (4) y (5)

notificaci6n escrita efecto y Se

derecho de apelaci6n. En toda caso en

anteriores, se Ie enviara

advertirá sobre gu

qce la eliminaci6n de
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registro de elegibles hubiere sido err6nea, se restituirá

el nombre a dicho registro.

La duraci6n de los registros de elegibles dependerá de su uti—

Edad y adecuaci6n para satisfacer las necesidades del servicio.

registros podrán cancelarse en circt.xnstaneias las

siguientes ;

b.

•Cuandoge considere que se debe atraer nuevos candidatos

introduciendo nueva competencia 0 requisitos diferentes; 0

Cuando se ha eliminado La clase de puesto para la cual se

estableci6 el registro; o

Cuando se haya determinado la existencia de algún tipo de

fraude general antes 0 durante la administraei6n de 103

exámenes.

Se notificará a los elegibles cuando log registros se cancelen o

cumplan gu vigencia.

EI de una persona para ocupar un puesto transitorio

no eliminarfi su nonbre de log registros de elegibles en los que

figure.

En armonfa con la Secci6n 5.18 de la Ley de Personal y eI

Artículo 20 de este reglamento, ge en los registros

correspondientes log npmbres de log empleados regulares

derecho a reingreso.

Secci6n 12.7 — Certificaei6n v Selecei6n

LOBpuestos vacantes en eI servicio de carrera se cubrirsn mediante la

certificaei6n y selecci6n de los candidatos que figuren en registros de ele—

gibles, conforme a lag siguientes disposiciones:
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a.

2.

3.

4.

5.

6.

Civiles

Cada Director de Negociado, Oficina o Divisi6n someterá tma

requisici6n por empleados conforme al procedimiento que se

establezca.

Se expedirán certificaciones para cubrir las vacantes en eI

orden en que se reciban las solicitudes de personal. Los

elégibles incluidos en cada certificaci6n deberán ser los

cinco (5) primeros que aparezcan en eI registro dispuestos a

aceptar nombramiento bajo condiciones estipuladas. •

EI nombre de un elegible que aparezca en registros para dis—

tintas clases podrã ser certificado simultáneamente para

vacantes en tales clases.

La selecci6n de los candidatos para nombramiento se hará en

término no mayar de quince (15) días laborables, a partir

de la fecha de envío de la certificaci6n de elegibles. Dicho

término podrã prorrogarse por no de diez (10) días labo—

rabies adicionales cuando medien circunstancias extraordinarias.

Sin embargo, a partir de los quince (15) días iniciales podrán

incluirse Ies misnos candidatos . en otras certificaciones.

Cuando un candidato se haya incluído en más de una certifica—

ci6n de elegibles parp una misma clase de puesto y resulte

seleccionado por mss de una imidad de trabajo, se Ie dara

prioridad para eI nombramiento de la persona a la unidad que

notifique la selecci6n de Ésta dentro del término de quince (15)

días laborables, a partir de la fecha de epvío de la certifi—

caci6n de elegibles.

En aquellos casos ea que no se pueda hacer una selecci6n,debido -
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a que una 0 de los candidatos incluidos en la certificaci6n

no a entrevista 0 no estãn dispuestos a aceptar nom—

braiento bajo las condiciones estipuladas, se podrá adicionar

candidatas a la certificación original hasta coapletar eI total

de cinco (5) elegibles.

EI Superintendente podrá negarse a certificar un elegible por

cualquiera de las razones expuestas en eI (2) de la

Secci6n 12.4 de este reglamento. Dicha negativa deberá notifi—

Carse por escrito a la persona afectada indicando la causa 0

causas en que se funda. La persona afectada por la decisi6n

podrã apelar ante la Junta.

Si alguna unidad de trabajo interesa cubrir mãs de tm puesto

vacante en la misma clase, se determinara eI número de elegí—

bles adicionales a certificarse para cada vacante adicional,

sin que dicho r&ero sea mayor de eineo (5) por cada vacante

adicional. En estos casos se seleccionará, por 10 menos, uno

de los primeros cinco (5) elegibles considerados.

Cuando se solicite cubrir un puesto para eI cual existan casos

de reingreso por recuperar de incapacidad, luego de haber estado

disfrutando una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocu—

de alguno de IOS sistemas de retiro auspiciados por

eI Gobierno, se certificarán cono candidatos y la agen—

cia vendrá obligada a nombrarlos si eI candidata esta disponible.

En cualquier atra situación se procederá a certificar la rela—

ci6n de los nombres de las personas con derecho a reingreso en

adici6n a los candidatos áue hacen turno a base de la nota de

los exámenes.
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2.

3.

4.
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Todo traslado, ascenso o descenso de un empleado que haya sido

seleccionado de una certificaci6a de elegibles y cualquier otra

transacci6n de personal, se dentro del término de

treinta (30) días naturales después de la fecha de efectividad

de la transacción.

Cuando no existan registros de elegibles apropiados se podrá

cubrir IOS puestos vacantes aediante ascensos sin oposici6n de

empleados, conforme se establece en eI inciso (2) de Sec—

ci6n 12.1 de este reglamento.

Se facilitara eI de los empleados de la Polida de

Puerto Rico hacia otras agencias, siempre que Estos hayan sido

certificados y seleccionados del registro de elegibles.

de la policía de puerto Rico

Los candidatos a ingreso a la policía de Puerto Rico deberán

can 105 requisitos establecidos en la Secci6n 12.2 de

este reglamento.

Los miembros de la policfa de Puerto Rico serán nombrados por

eI Superintendente para cubrir las vacantes que surjan en cada

de las categorías.

La certificaci6n de log miembros elegibles a un puesto en la

Policía de puerto Rico la hará eI Director del Negociado de

Personal a solicitud del Superintendente. siguiendo eI orden

del registro de elegibles.

Se facilitará eI cambia de los miembros de la Polida de Puerto

Rico hacia otras agencias .siempre que éstos hayan sido certifi—

cados y seleccionados de registros de elegibles.



5.

6.
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Todo traslado, ascenso, descenso de un empleadoque haya sido

seleccionado de una certificaci6n de elegibles y cualquier otra

transacci6n de personal, se tramitara dentro del término de

treinta (30) días naturales despu6gde la fecha de efectividad

de la transacci6n.

EI Superintendente podrá negarse a certificar un elegible por

cualquiera de las razones expuestasen eI inciso (2) de la

Sección 12.4 de este regLaentO.

Guardias Especiales

l. EI alistamiento de los guardias especiales que se indican en

Artículo 9, inciso (a) de la Ley Núm. 26 del 22 de agosto

de 1974, se llevars a cabo por eI Superintendente y áste

determinará los requisitos de ingreso de acuerdo a las nece—

sidades del servicio.

Sección 12.8 —Verificaci6n de Requisitos, Exar:en Médico Juramento

2.

de Fidelidad

Se verificará que log candidatos seleccionadas reúnan log requi—

sitos establecidos para la clase de puesto en la cual habrán de

ser nombradosy que cumplancon IOS requisitos de examenmédico

y juraento de fidelidad. Además,se verificará que eI candidato

reúna los requisitos de licencia o colegiaci6n que Ie sean reque—

ridos para ejercer la proEesi6n u ocupaci6n correspondiente a1

puesto en eI que habrá de ser nombrado.

Será motivo para la cancelaci6n de cualquier selecci6n de un

candidato o la eliminaci6n de un nombre de un registro de elegi—

bles. eI no presentar la evidencia requerida o no llenar los

requisitos a base de la evidencia presentada.
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4.

5.
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Se requerirá evidencia expedida por médico debidaente auto—

rizado a practicar Su praEesi6n en Puerto Meo de

que la persona seleccionada para ingresar a1 servicio pGb1ico

física y para ejercer las ftmciones

del puesto. Esta "idencia podrá requerirse, además,cuandose

considere necesario o conveniente a1 servicio en casos de rein—

gresog, ascensos, traslados y descensos.

De acuerdo con la disposiei6n del inciso 6 (b) de la Secci6n 4.6

de la Ley Núm. 5 del 14 de octubre de 1975, cuando se determine

o se tenga base razonable para creer que empleado está física

y/o mentalmente incapacitado para desempeñar los deberes de su

puesto, se Ie podrá requerir que se a examen médica, con

eI médico de la policía de Puerto Rico.

Se podrá obviar eI requisito de examen médico en los casos de

nombramiento de naturaleza civil, transitorio de seis (6) meses

o menos y en las pr6rrogas de nombramiento transitorios si ha

habido un examen previo. Esta disposici6n no impide a1 Superin—

tendente someter a examen m6dico a empleado en cualquier

momento que 10 crea necesario, 10 justifique la naturaleza

del servicio.

Se determinara eI tipo de examen nádico que se requerirá en cada

situaci6n particular para ingreso a1 servicio. No se discriminará

contra personas incapacitadas cuya condici6n no Ies impida desem—

peñar ciertos puestos.

Se requerirá que toda persona a quien Se ha de nombrar para ingreso

a1 servicio pGb1ico radique gu acta de nacimiento,o en su defecto,

docuaento legalmente válido.



8.
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roda persona a quien se extienda nombraiento para ingreso a1 ser—

vicio público en eI Estado Libre Asociado de puerto Rico, deberã

prestar como requisito de empleo eI Juramento de Fidelidad y Tona

de posesi6n requerido por la Ley 14 del 24 de julio de 1952.

Secci6n 12.9 —Condiciones Ffsigas para Miembros de la policía de Puerto Rico

A continuaci6n, los requisitos que capacitan a una persona a ingresar

en la Policía de puerto Rico, para continuar en servicio o para ser ascendido.

2.

3.

Sera requisito para todos los candidatos a ingreso, reingreso y

ascenso en la policía de puerto Rico, pasar previamente exaen

físico hecho por eI mEdico de la Policía de Puerto Rico.

Sers obligaci6n de todo mienbrp de la Policía de Puerto Rico en

servicio activo, someterse a un exaen físico en cualquier

momentoque a juicio del Superintendente fuere necesario. Si eI

exaen físico revelare que eI miembro de la Fuerza no con

las requisitos Eísiccs para Su retenci6n en eI Cuerpo, eI Superin—

tendente podrá solicitar su separaci6n.

EI miembro de la Fuerza que rehusare someterse a1 examen físico,

incurrirá en falta grave.

Secci6n 12.10 — Condiciones Físicas Descalificantes

A. • Condiciones Cenerales

Las condiciones físicas que aparecen marcadas con X en las

correspondientes a ingreso, retenci6n y ascenso, descalifican para esos casos

a que se ejerza la discreci6n que se establece an eI inciso (b) :

Reten c i
Ingreso Ascenso

x

x

x

x

(1)

(2)

procesos Neoplasticos

Tuberculosis activa o inactiva de

cualquier parte del cuerpo



x

x

x

x

x

x

x

x

x

Ret enci 6n

y. Ascenso

x

x

x

x

x

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

(1)

(2)

(3)
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Lepra

Fiebre reumática aguda

05 teomielitis aguda

Filaria si es acompañada de síntomas

Bilharzia si es acompañada de síntomas

Mal de Hodgkin

Malaria cr6niea

Leueaia en cualquier fase

Sífilis cerebro espinal, cardiovascular

o visceral

Hemofilia

Obesidad exógena severa

Cualquier otra condici6a que a juicio del

médico de la Policfa de puerto Rico sea

incapacitante

CABEZA

Deformidades del cráneo cono depresiones,

recrecimientos, etc. , que impidan eI uso

de la gorra

OJOS

Visi6n menor de la requerida: 20/30 en

ambag ojos no corregida

menor de la requerida: 20/200

bilateral no corregida

Deformidad de los párpados que Ie impidan

cerrar los ojos



y.nRreso

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Retenci6n
Ascenso

x

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(1)

(2)

O)

(4)

(5)

(6)

(7)

BOCA,

(1)
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Pérdida de un ojo

Exoftalmo

Exoftalmo co

Queratitis

Ulceras de la córnea

Enfermedades activas de la retina

Glaucoma

Diplopía

Tracoma

Estrabismo marcado

Plerigi6n, si interfiere con la visi6n

Adherencias del párpado que interfieran

con la visi6n

Blefaroespasao

OIDOS

Audici6n menor de la requerida: 20/20 bilateral

pérdida de la audici6n no corregible con

aparato auditivo

Otitis media purulenta cr6niea

perforación de la membrana del tímpano

Mastoiditis cr6nica

pérdida total de la oreja

Atresia del canal auditivo externo

NARIZ, ESOFAGO, IARINGE

Deformidades de la boca, garganta y nariz

que interfieren con eI masticar, hablar o respirar



x

x

Retenei6n

x

x

x

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(9)
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ParS1iBig laríngea total

Traqueo t amia

Estrechez del es6fago

Sinusitis cr6nica

Rinitis atr6Eica

Rinitis a1Grgica

Obstrucciones nasales que no son corregibles

qui e

Perforaei6n del setnpti.n nasal si es debido

a una enfermedad organica

benignos del cuello, cuyo tamaño

intervenga con eI uso del uniforme

Contracciones cicatricales del ¿uello

Pneumot6rax

Ptn.H)ÑES

Bronquitis cr6nica

Bronquiectas ia

Asna bronquial er6nica o aguda

Agna bronquial cr6nica 0 aguda resistente

a tratamiento

Enfisema pulmonar

Absceso del pulm6n Crónico

Cuerpo extraño en eI pulú que ao

gea corregible



Retenei6n
v Ascensos

(9)

(10)

(11)

(12)
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Ffstula en la pared

benigno del pecho cuyo interfiera

eI uso

pne c

x

x

x

COMZON

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

C)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Endocarditis aguda o bug—aguda

Hipertrofia y dilataci6n del coraz6a

Decoapensaci6a cardíaca

Arritmia parox:stica

Enferaedades valvulares

Enfemedades coágCnitas

Presi6n arterial sobre LOO sist61{ca y

90 diast61ica

Presión arterial sobre 200 sist61ica y

diastólica resistente a trataiento

ki0maIidad del sist=a vascular periférico ,

tales co• arteriosclerosis

tromboflebitis etc.

Venas varieasag complicadas, etc.

Enternedad de Raynaud

Enferaedad de Buerger

Aneurisaa de la aorta

peri carditis aguda recurrente o cr5aica

Insuficiencia coronaria



Re ten c

x

x
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(16) Trmbosis coronaria

(17) Eritronelalgia

ABDOMEN Y SUS ORGANOS

ventral

ventral

x

x

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(9)

(10)

(11)

a2)

(14)

(15)

(16)

Hernia inguinal, post operatoria,

0 femoral

Hernia inguinal, post operatoria,

0 femoral, no corregible quirúrgicamente

Colecistitis crónica con 0 colelitiasis

Ulceras del est6mago 0 duodeno

Ulceras del est6mago 0 duodeno sintomatiea 0

resistente a tratamiento

Obstrucciones intestinales

Ffstuia en la pared abdominal

Estrechez 0 prolapso del recto

Estrechez o prolapso del recto no corregible

Fistula del ano

Fístula del ano no corregible por cirugfa

Hipertrofia del bazo

Hipertrofia del bazo no corregible médica 0

qui camente

Hemorroides externas 0 internas no corregibles

por Cirugfa

Hemorroideg externas o internas

Diverticulosis sintoaãtica
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Diverticulosis sineomãtica no corregible

Colitis ulcerativa

II ei tis regional

Sirrosis hepática

Megacolon

x

x

x

x

x

Retencí6n
Ascensos

x

x

x

x

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

ESPINA DORSAL

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Artritis reumatoidea

Artritis hipertr6Eica severa, sintoaãtica

Fractura complicada de vértebra

Desviación anterior, posterior o lateral de

la espina dorsal de de dos (2) pulgadas

de 10 normal

Herniaci6n del núcleo pulposo

Herniaci6n del núcleo pulposo resistente a

SISTEMA CENITO URINARIO

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Estrechez de la uretra

Granuloma inguinale

Lynphogranuloma inguinale

Glomerulonefritis cónica

Pielonefritis cr3nica

Fístula urinaria

Fístula urinaria no corregible quirúrgicamente

Cálculo renal complicado



Ingreso

x

x

x

x

x

Retenci6n
v Ascensos

x

x

x

(9)

(10) ,

02)

(13)

(14)

(15)

(16)
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Cálculo renal complicado no corregible

quirúrgicmente

Amputaciones del pene si no permite las fun—

ciones normales de Orinar

0

Hipertrofia de la glándula prostãtiea

sintomática no corregible por cirugía •

Epispadias o hipospadias eon síntomas

Varicocele sintomático

Hidrocele sintomático

Criptorquidisno bilateral

ETRn{1DADES

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Pérdida de uno o dedos de cualquier

mano 0 pie

Ausencia total de falange de uno o nás dedos

de cualquier nano

de pulgares 0 pulgar de

mano e Índice de la otra

Pérdida de de das (2) dedos de cualquier

Pérdida de índices

Fracturas viejas complicadas

Dislocaciones recurrentes de cualquiera de las

articulaciones mayores no corregibles por

cirugía



x

x

x

x

Reten c i 6n

x

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
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Enfermedades de los huesos 0 articulacipnes que

resulten en ma deformidad 0 rigidez que alteren

los movimientos

Cicatrices extensas de la piel con tejidos

blandos adheridos que interfieran con novi—

ni entos normales

parálisis augcular o contracci6n muscular que

interfiera con los movimientos -normales

Pie plano sintomãeica

Condici6n de las extremidades que interfieran

con eI poder del sostenimiento del cuerpo

Neuritis del nervio ciático que no responde a

tratamiento

Amputaciones parcial o total de alguna pierna

0 brazo

PIEL

Aceinomieosis

Actinomicosis que no responda a tratamiento

Dermatitis herpetiforais

Dermatitis herpetiform.is que no responda a

to

Dermati ti s

Dermatitis

responde a

Dermati tis

generalizada cr6aica

generalizada er6niea que no

tratamiento

alãrgica cr6nica



x

x

x

x

x

Retenci5n
V Ascensos

x

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Dermatitis al&rgica cr6niea que na

responde a.

fungoides

Micosis fungoides que no responda a

tratamiento

PÉnfigo cr6nico

PÉnfigo cr3nico que no responda a

tratamiento

Lupus vulgaris

Lupus vulgaris que no responda a

Psoriasis

Psoriasis que no responda a tratamiento

Quistes o ttmores benignos de la piel si

interfieren con eI uso normal de equipo

policíaco

Quiste pilodinal

Quiste pilodinal con síntouas no corregible

Con cirugía

Afecciones er6nicas de la piel no especifi—

cadas que no respondan a

SISTEMA NERVIOSO

(l) Desórdenesdegenerativos

(2) Residuos de infecciones , tales cono

poliomelitis, meningitis, etc.



Retenci6n

(3)

(4)

(5)

(6)
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Deg6rdenes de los nervios perifEricos, tales

cono Neuritis, Neurofibromatiosis, etc.

cr6nico cerebral

Des6rdenes convulsivos

Enfermedades neur016gicas crónicas no

especificadas

ENFEIUEDADES DEL SISTEMA ENDOCRINO

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Mixedema

Acromegalia

Sfndrome Proelich

Enfermedades de Addison

Hiperparatiroidismo

Hiperparatiroidismo que no responda a

tratamiento

Diabetes Mellitus

Diabetes Mellitus complicada

Hipoparatiroidismo no controlado

Hipoparatiroidismo

CONDICIONES MENTALES

(D

(2)

(3)

psicosis 0 historial sugestivo de psicosis

Neurosis 0 historial gugestivo de neurosis

tabilidad emocional



Secci6n 12. II

2.

3.
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Las condiciones físicas descalificantes para eI ingreso 10

son igualmente para eI reingreso, excepto en los casos de

reingreso por recuperaci6n de condici6n física incapa—

citante en cuyo caso, eI reingreso se considerará

en consideraciÇn su condici6n a1 momento de reingreso.

EI médico de la policía de puerto Rico tendrá discreci6n

para evaluar y aceptar Cualquiera de condiciones

pacitanteg anteriormente entneradas. También Cendra digcre—

ci6n para determinar cualquier Otra eondiei6n ffsiea 0

emocional que descualifique cualquier candidato a ingreso a

la policfa de Puerto Rico 0 nietnbros de Ésta para ingreso,

reingreso, retenci6n o ascenso.

—período de Trabajo Probatorio

Excepto según se dispone expresamente en este reglamento, Coda

persona nombrada 0 ascendida para ocupar un puesto regular de

carrera estarS sujeta a1 perfodo probatorio de dicho puesto Cono

parte del proceso de en servicio público.

EI período probatorio para log miembros de la policía de Puerto

Rico de nuevo ingreso de dos (2) años. Dicho período no

incluirS perfodo alguno de ausencia del servicio activo por cual—

quier Concepto que exceda de treinta (30) días. Todo miembro de

la Fuerza que sea ascendido estarS sujeto a tm período probatorio

que no sers menor de tres (3) meses ni mayor de un (i) año.

EI período de

las funciones

blecerã sobre

de tm (l) año

trabajo probatorio abarcará ciclo completo de

del puesto. La duraci6n de dicho período ge esta—

esta base y no será menor de tres (3) meses ni mayor

para los puestos de naturaleza civil. EI perfodo



4.

5.

6.

7.

8.
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probatorio no seri prorrogable.

eI período probatorio se orientar' y adiestrará a1 expleado

sobre log y organizaci6n de la Policía de Puerto Rico,

funciones del puesto, reglas y nomas que rigen en la policfa. de

Puerto Rico y sabre log hábitos y actitudes que ezpleado debe

poseer o desarrollar. para fines de evaluaci6n, se usaran log

formularios oficiales que se diseñen. Las evaluaciones peri5dicas

y final que se hagan seran discutidas previamente coa los —pleados

para Éstos su posiei6a en eI desarrollo del período

probatorio y para estimular

EI trabajo de todo empleado ea período probatorio deberá eva—

peri6diemente ea cuanto a productividad, eficiencia, hábitos

y actitudes.

Cualquier empleado podrá ser separado de Su puesto en eI transcurso

o a1 final del perfodo se detemina que su progreso y

adaptabilidad a lag nomas del servicio público no han sido satis—

factorios, 0 Sug hábitos, actitudes y confiabilidad no

que continúe en la Policfa. La separaci6n deberá efectuarse

mediante una comunicaci6n oficial suscrita por eI Superintendente,

acompañada de copia de la evaluación final del empleado.

rodo enpleado Aue apruebe satisfactoriaente eI período probatorio

pasarfi a ocupar eI puesto con Carácter regular. EI cambio se tra—

con antelaci6n a la terainaci6n del período probatorio

notificaci6n a1 apleado de la evaluaci6n final.

Si por cualquier razón justificada, entre otros, la coacesi6n de

algún tipo de licencia, cesantta, ascenso, traslado o descenso del

por no de un (I) año probatorio,



9.

10.
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se Ie podrá acreditar la parte del perfodo probatorio de prueba

que hubiere servido antes de la interrupci6n.

rodo de carrera que fracasare en eI período probatorio

por razones que no sean sus hábitos, actitudes o confiabilidad

y hubiere sido empleadoregular inmediatamenteantes, tendrá

derecho a que se Ie reinstale en un puesto de la misma clase

que ocupaba con carácter regular o en Otro puesto Cuyos requisitos

sean anfilogog. La polida de puerto Rico agotará todos los recur—

sos para la en cualquiera de sus programas, y si

no fuere posible, en otra agencia gubernamençai.

Si la persona nombrada hubiere venido deseupeñando satisfactoria—

mente IOS deberes del puesto mediante nombramiento transitorio,

eI período de servicios prestados mediante tal nombramiento tran—

sitorio, Ie podrú ser acreditado a1 perfodo probatorio.

Si persona nombradahubiera venido desempeñandosatisfaceoria—

menee IOS deberes del puesto con carácter interino, eI período de

servicios prestados mediante tal interinato, Ie podrá ger acredi—

tado a1 perfodo probatorio, siempre que hayan concurrido las

siguientes circunstancias:

Que haya sido designado por eI Superintendente para desen—

peñar eI .reEerid0 puesto interinamente.

Que en todo eI período haya desempeñado todos los deberes

normales del puesto.

Que a1 momento de tal designaci6n zeúna los requisitos

nfnimog requeridog para eI puesto.

12. Cualquier empleado que fracase ea su período de trabajo probatorio

podrS solicitar revisi6n ante la Junta de Apelaciones en aquellos
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casos donde se alegue discrimen por razones de raza, calar, sexo.,

nacimiento, edad, origen o candici5n social 0 por ideas políticas

o religiosas comomotivo de su separaci6n. Se requerirs que de

la faz del escrito de apelaci6n aparezca claramente los hechos

específicos en que basen sus alegaciones.

13. En los casos de reingreso a la Fuerza, eI Superintendente tendrá

discreción para determinar si se acredita cano período probatorio

aquel tiempo que eI candidata sirvió antes de desligarse de la

policía de Puerto Rico.

Seeei6n 12.12 —Nombramientos Transitorios

En toda puesto creado por t6rmino fijo, eI nombramiento será de carác—

ter transitorio. Serán igualmente transitarios los nombramientosen puestos

permanentes en las siguientes circunstancias:

2.

3.

4.

5.

Cuando eI incumbente del puesto se encuentre disfrutando

de licencia sin sueldo.

Cuando exista una emergencia en la prestaci6n de

que haga imposible o inconveniente la certificaci6n de candi—

datos de registro de elegibles, en cuyo caso eI nombramiento

no excederá de noventa (90) días.

Cuandono exista un registro de elegibles adecuadopara algún

puesto que requiera algún tipo de licencia y eI candidato a

nombrarse posea licencia provisional.

CuandoeI del puesto haya sido destitufdo y apelado

de esta acci6n ante eI foro correspondiente.

CuandoeI inctmbente del puesto haya sido suspendido de empleo

y gueldo por determinado
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Ea casos de puestos vacantes itinerantes que se transfieren

peri6dicamente de zona geogrãfiea a otra, 0 de

a otro, por necesidades del servicio.

Cumdo eI inctmbente del puesto pase a ocupar otro puesto

mediante nombramiento transitorio, y con derecho a regresar a

au anterior puesto.

Cuando a juicio del Superintendente la naturaleza especial del

servicio a prestarse requiera eI reclutaieuto en tm puesto

como miembro de la Fuerza de una persona con cualificaciones

extraordinarias, en cuyo caso eI nombramiento no excederá de

un (I) año, limitado a1 rango de nombraiento.

EI procesa de reclutamiento y selecci6n para los aspirantes a nonbra—

Aieatos transitorios podrã consistir de una evaluaci6n de loe candidatos a los

únicos fines de determinar si reúnen los -requisitos mínimos establecidos para

la clase de puesto en eI cual habrán de ser nombrados.

Secci6n 12.13 - Procedimientos Especiales de Reclutamiento y Selecci6n

Cuando resulte impracticable atender a las necesidades del servicio con

hechos con sujeci6n a1 procedimiento ordinario establecido en este

se podrá utilizar procedimientos especiales de y seiee—

ei6n para puestos de trabajadores no diestros o semi—diestros; puestos sufragados

con fondas federales; de duraci6n fija; indeterminable; {rpredecible; 0

imprecisa; puestos permanentes que deben cubrirse con carácter transitorio; y

cuando no se disponga de registros de elegibles apropiados para determinadas

elaseg de puestos y la urgencia del servicio a prestarse 10 justifique.

LOS procedimientos especiales de reclutamiento y Se ajustarán

a las siguientes normas:

l. todo caso se deberã asegurar que los nombramientos ge
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9.

- 78 -

hagan en consideración a la idoneidad y capacidad.

Se podrá delegar la administraci6n de estos procedimientos

especiales en las áreas policíacas manteniendo una super—

Visi6n central.

Se usará log medios de comunicaci6n nás convenientes para

anunciar las oportunidades de eapleo cuando se inicie eI

proceso de reclutamiento de candidatos.

La fuente de reclutamiento podrá ser intragencial 0 externa,

incluyendo cuando sea necesario, la Oficina Central de A&i—

nistraci6n de Personal, eI Servicio de Eapleas del Departa—

mento del Trabajo, las instituciones educativas del país o

personas desempleadas en cualquier localidad.

Se establecerán listas de candidatos cualificados para cada

clase de puesto en donde aparecerãn los nombres de los candi—

datos en orden descendente de calificaci6n, conforne eI resultado

obtenido en los exáaenes.

Todo candidato deberá cualificar dentro de las exigencias dis—

puestas en eI Artfculo 12 de este reglamento, para la clase de

puesto en particular.

EI reclutamiento será contfnuo hasta tanto se satisfagan las

necesidades del servicio.

La selecei6n deberá hacerse de entre los primeros diez (10)

candidatos mejor cualificados que estãn disponibles en la lista

de elegibles.

Se dispone que en aquellos casos en que eI Superintendente

determine hacer un de carScter transitoric, según

ge dispone •en la Secci6n 12.12, inciso 8 de este
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no será necesario ceñirse eI procedimiento establecido en esta

secei6n y eI t6rmino de duraci6n del nombramientopodrá alcanzar

hasta iãximo de un (I) año.

Los nombramientos transitorios que ge efectúen para cubrir pues—

tos permanentes borque no se dispone de registrog apropiados y

la urgencia de los servicios a prestarse 10 justifique, seran

por tm período maximode noventa (90) días. Durante este período

se deberán establecer log registros para cubrir los puestos. En

estos casos, eI reclutamiento podrã limitarse a1 puesto y a1 área,

a los fines de atender Las necesidades específicas y particulares

de la Policfa de puerto Rico. rambiãn, último recurso, y

tomando en consideraci6n las prioridades del servicio, podrã

ofrecerse un examenadecuadoa1 candidata o los candidatos que

hubieren disponibles y cualifiquen plenamente para desempeñar

los deberes, y si aprobaran eI examen, podrá nombrárseles coma

empleados probatoriog.

por conveniencia del servicio se podrá ascender o trasladar tran—

Bitoriamente a empleados con status regular 0 probatorio para

ocupar puestos de duraci6n fija; puestos sufragados con fondos

federales y otros recursos externos, y puestos permanentes que

se deban cubrir con carscter transitorio. Tales empleados con—

Servarãn los derechos adquiridos en sus puestos en propiedad.

ARTICULO 13 - ASCÉNSOS, TRASLADOSY DESCENSOS

Secci3n 13.1 — Ascensos

I. Normas sobre ascensos

a. civiles

(1) Las siguientes normas regirán -los ascensos:
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La polida de Puerto Rico establecerá sistemas .que

hagan viable eI ascenso de los —pleados de carrera

Caa eI objetivo de proveerles amplias oporttmidades

de mejoramiento, tanto a1 nivel agencial cozo a nivel

integral de servido público. Dichos sistemas deberãn

servir como mecanismo para la efectiva utilización de

los recursos huaanos y comoestímulo a los empleados

para superarse en eI ctmplimi-ento de sus deberes.

EI Plan de Clasificación permitirá hasta donde sea

posible la movilidad de los hacia puestos

superiores, tanto interagencial como intragencial—

mente, conforme a los conocimientos y experiencia

adquiridos. EI plan identificará las líneas lógicas

de ascensos entre las distintas clases de puestos.

La Policía de Puerto Rico determinará si las oportu—

nidades de ascenso estarán limitadas a los empleados

que tengan experiencia en la Policía de Puerto Rico

o si ofrecerá la oportunidad de competir a otros

empleadas de la Oficina Central de Administraci6n

de Personal o de otros Administradores Individuales.

Esta determinaci6n se hará en base a la naturaleza

de las funciones de clases de puestos y lag nece—

sidades particulares de la policía de puerto Rico.

Las nomas específicas sobre 10 establecido anterior—

mente, estarán contenidas en las normas de reclutamiento

que se establezcan para cada clase de puesto.
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(2) Ascenso sin Oposici6n

(a) Se podrán autorizar ascensosa eapleadosaediante

eúeaes individuales cuandolas exigencias excepcio—

gales y especiales del servicio y las cualificaciones

especiales de los empleadosasí 10 justifiquen.

(b) por exigencias excepcionales y especiales deberá

entenderse que no haya registro de elegibles adecuado,

que no puedaestablecerse en tiempo razonable y

que la necesidadde cubrir eI puestoSeainaplazable,

0 que haya razonable certeza de que s610 hay candi—

dato que reúne cualificaciones especiales para eI

puesto.

(c) por cualificaciones especialesde los empleadosdeberá
entenderse aquellas relacionadas directaraente con lag

funcionesdel puesto, que108capacitartanpara lograr
eI ascenso mediante ei proeediniento ordinario.

Miembros de la Fuerza

(l) Las siguientes nomas regirán log ascensosde loa miembros
de la Fuerza.

(a) Los requisitos de ascensopara lag eategorfas de

AgenteInvee#gador Auxiliar. AgenteInvestigador I,

II, III, IV, V, Sargento,Teniente II, Teniente I y
Capitán, serán establecidos por eI Superintendente

mediante convocatoria de examen.

(b) Laconvocatoriadeexamenincluirá los requisitos para
tomar eI incluirá los factores de

medición y eI valor asignado a cada uno de éstos.



(c)

- 82-

EI Superintendente dispondrá mediante convocatoria,

los requisitos para participar en exámenes de ascenso,

disponiéndose que todo se celebrará dentro de

período no menor de treinta (30) días ni mayor de

cincuenta (50) días, a partir de la fecha de La con—

vocatoria.

inelegible, y eI examen se considerará nulo, todo

aspirante que a1 momento de estar celebrándose un

exaen, dé 0 reciba ayuda de Otro compañero o persona

cular.

Serán inelegibles para ascenso por un período de un (1)

año, aquellas miembros de la policfa de Puerto Rico

que hubieren sido objeto de castigo por faltas graves.

Asimismo, sera inelegibles para ascenso por un período

de seis (6) meses. aquellos zienbros de la policía de

Puerto Rico que hubieren sido objeto de castigo por

faltas leves. EI período de inelegibilidad para

ascenso comenzará a contar inmediatamente después que

se haya cLmp1ido eI castigo impuesto. Desde que ge

decrete eI castigo y mientras dure eI período de

no se derecho a ascenso. EI

Superintendente podrã excusar de la inelegibilidad en

eI Registro de Ascenso a aquellos miembros de la Policía

Puerto Rico que Se distingan por actos de

0 de cualquier naturaleza que se refleje meritoria—

mente en Su Hoja' de Servidos.
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Registro de Ascenso

(a) Contendrán IOS nombres de los miembros de la policía

de Puerto Rico que hayan cualificado mediante la apro—

baei6n de loe exámenes de ascenso para un rango

(b) Los registros ge establecerán tonandoen consideraci6n

la calificaci6n Obtenida en ei escrito, conjun—

t.ente con Otros factores de medici6n incluídos

la convocatoria.

(e) La vigencia del registro para cada categorfa,

establecida por eI Superintendente, a1 publicarse eI

registro de elegibles. Una vez establecidos y publi—

cados los registros de ascenso, no podran alteradas,

excepto para corregir errores. EI Superintendente

tendrá autoridad para ampliar eI período de vigencia

de dichos registros.

(d) Los ascensos ge harán siguiendo un estricto orden

correlativo descendente.

(e) Log niembros de la policía de Puerto Rico que tuvieren

cargos pendientes a1 publicarse eI registro final de

elegibles, y gu nombrefigurasen en eI mismo,no podrán

ascender hasta tanto 108 Cargos pendientes sean resuel—

tos definitivamente a Su favor.. De resultar exonerados,

y de haberse sobrepasadosus turnos de ascenso, seran
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ascendidosuna vez surja la primera vacante disponible

la categoría para la cual se examinaron.

(f) En los casosdondehayama de tm candidatoafectado,
Estos seran ascendidos en eI orden correlativo que

aparecieron en eI registro original.

(g) Laduraci6nde los registros deelegiblesdependeráde
gu utilidad y adecuaci6npara satisfacer las necesidades

dei servicio.

(h) Log registros podrfin cancelarse circunstancias come

las siguientes:

Cl) cuando se considere que se debe atraer nuevos

candidatos introduciendo nueva competencia o

requisitos diferentes; 0

(2) cuandose ha eliminado la clase de puesto para

eI cual se estableei6 eI registro;

(3) cuandosehayadeterminadola existencia dealgún
tipo de fraude generalantes, durante0 después
de la administrad6n de los ex&nenes.

(3) Ascensos Especiales

(e) Ascensode Oficiales a log rangosde Comandanteo

Superiores.

(l) Los ascensos de oficiales a 103 rangos de Conan—

dante o superiores, se regirán por 10 dispuesto

en eI Artículo 8, inciso (f) de la Ley NGm.26,

aprobadaeI 22 de agosto de 1974, segül enmen—

dada, conocida como"Ley de la Policía de puerto

Rico de Cuando surja una vacante en
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cualesquiera de las categorías de Comandãlte ,0

superior, eI Superintendente aoneterá a1 Gobema—

dor tma lista de no menos de tres (3) candidatos

del rango inmediato inferior a1 rango vacaate en

cada ,categorra, acompañado Su recomendaci6n

y un infome conciso de cada dando rigu—

rosa consideraci6n a los siguientes factores:

(a) Conducta, liderato, iniciativa, actitudes

hacia servicio de la organización, pre—

paraci6n académica, años de servicios y

condici6n física.

(b) Ascensos Especiales hasta eI grado de Capitán

(l) EI Superintendente de la policía de Puerto Rico

podrá ascender a1 rango superior inmediato hasta

ei grado de Capitán o Agente Investigador V, a

miembros de la Fuerza, sujeto a las siguientes

digposiciones :

(b)

(c)

Cuando por razones del servicio eI guardia

cadete no haya podido asistir a la Acada—

mia a tonar eI adiestramiento que Ie da dere—

cho a agcender a guardia.

que Éstos hayan completado 15 6

años de servicio en la polida de Puerto

Rico: hubieren demostrado eEieieneia, lide—

rato e iniciativa y hayan observado buena

conduce

Aunque no hayan completadd quince (15) años

de servicio en la Fuerza y vayan a ser
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retirados por imposibilidad física, resultante

de la prestaci6n de un servicio extraordinaria—

gente meritorio o excepcional; o a ser retiradas

por años dé servicio. Estos ascensostendrán

efectividad dentro de 120 dias, anteriores a la

fecha de licenciamiento.

En estos casos, las plazas que ocupen los miem—

bros de la Fuerza así ascendidos, pasarãn por

conversión a la nueva categoría. Una vez las

plazas convertidas quedenvacantes, pasarán

automãticameate a1 rango existente antes de la

conversi3n.

EI Superintendente podrá ascender a1 rango per—

nanente que Ie corresponde a aquellos miembros

de la Fuerza que ostentaren nombramientos hono—

ríficos, siempre que los incumbentes hayan

demostrado iniciativa y hayan observado buena

conducta; disponiéndose que no podrá autorizarse

ningãn ascenso mayor que eI rango inmediatamente

superior a1 rango permanente del miembrode la

Fuerza Objeto del ascenso. Una vez las plazas

así reasignadas quedaren vacantes pasarán auto—

míticamente a1 rango existente antes de su

reasignaci6a.

A tenor con la Ley

1974, según enmendada,

policía de puerto Rico

dente podrá recomendar

26 de 22 de agosto de

conocida como "Ley de la

de 1974", eI Superinten—

ante eI, Gobernador para
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nombramiento a1 rango de Comandante, Teniente

Coronel y Coronel a los Investigadores IV y V,

luego de haber servido durante diez (10) años

0 Como miembro de la policía de Puerto Rico.

tanor con eI Artículo 8, inciso (E) de la Ley

26 de 22 de agosto de 1974, según enmendada,

requisito indispensable para ser elegible

a rang03 de Teniente Coronel y Coronel haber

cursado y aprobado no menos de 64 crCditos uni—

versitarios en un colegio 0 tmiversidad certifi—

cada 0 acreditada par eI Consejo de Educaci6n

Superior de puerto Rica. A partir del Iro. de

enero de 1979, será requisito de elegibilidad

para los rangos de Teniente Coronel y Coronel eI

poseer un grado de bachiller, Otorgado por un

colegio o universidad certificada y acreditada

por eI Consejo de Educaci6n Superior de puerto

Rico. LOS requisitos de preparaci6n universi—

Caria que aquí se establecen, no serán aplicables

a los nienbros de la Fuerza que hubieren ingresado

antes del día Iro. de enero de 1965.

Se usarán IOS traslados cono mecanign08para la ubicaci6n de empleadosen

puestos donde deriven la mayor satisfacci6n de gu trabajo y contribuyan con sus

esfuerzog a realizar los objetivos de las Agencias con la mayor eficiencia.

I. Objetivo de 108 Traslados

a. EI traslado podrá efectuarse para beneficio del empleado,
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a de Éste, o respondiendo a necesidades del seg—

vicio pGb1ieo en situaciones, tales caro las siguientes:

2.

(2)

(3)

(4)

Ambito de

Se podrán

(a) en la

(b) entre

Cuando exista la necesidad de recurgog htmanos adi—

cioaales en una agencia para atender nuevas funciones

0 prograas, 0 para la ampliaci6n de los que

Ésta desarrolla.

Cuando los servicias de tm empleado sean necesarios en

otra de trabajo, bien para resolver tm problema

o mejorar un servicio.

Cuando se eliminen funciones o programas por efectos

de reorganizaciones en la policfa de Puerto Rico o en

eI Gobierno, o cuando en eI proceso de decretar cesan—

tfas sea necesario reubicar empleados.

Cuando se determine que los servicios de un empleado

pueden ser utilizados provechosamente en orza

dependencia de la Policía de Puerto Rico 0 ea Otra

agencia del Cobiemo; debida a sus conocimientos ,expe—

riendas, destrezas o cualificaciones especiales,

especialmente en casos donde éste ha adquirido mas

conocimiento y desarrollado mayores habilidades cono

epnseeueneia de adiestramiento.

Cuando sea necesario rotar eI personal de la policía

de Puerto Rico para que se adiestren en otras áreas.

IOS Traslado S

efectuar traslados de empleados:

policía

la Policfa y agencias catgprendidas en la
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A&inistraci6n Central y viceversa; y

(c) entre la Policfa y otros Administradoreg

Individuales y viceversa.

Normas para IOS Traslados

las siguientes normas regirán los traslados:

(a) En ningún easo se utilizarán los traslados comomedida

disciplinaria ni podrán hacerse arbitrariamente.

(b) La Policía de Puerto Rico será responsable de establecer

procedimientos que aseguren la imparcialidad en 105 tras—

lados que se proponga efectuar, respondiendo a necesidades

del servicio, con atenci6n especial a aspectos tales como

los que siguen, a los efectos de evitar que la acci6n del

traslado Ie produzca a1 empleado problemas econ6micos sus—

tanciales sin que se Ie provea la 'compensaei6n adecuada:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

naturaleza de las funciones del puesto a1 cual vaya

a ser trasladado eL eapleado;

conocimientos, habilidades especiales, destrezas y

experiencia que se requieren para eI desempeño de

las funciones ;

nomas de en vigor para la clase de

puesto a1 gual vaya a ser trasladado eI empleado;

retribuci6n que est6 percibiendo eI empleado a ser

trasladado; Y

Otros beneficios marginales e incentivos que esté

disfrutando eI empleado a ser trasladado.

(c) En todo caso de traslado interagencial por necesidades del

servicio, deberS mediar eI consentimiento da la agencia en
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—leado presta

(d) Ea cualquier caso de traslado eI deberS

requisitos para eI puesto al cual sea trasladado.

(e) Cuando eI traslado sea a puesto en otra dase , eI

.leado deberá aprobar eI exanea correspondiente para la

clase y sujeto a1 perlado probatorio. Cuando ei

traslado responda a necesidades del servicio, se podrg

obviar requisitos.

(E) empleada se Ie informará por escrito sobre traslado.

Cono noma general, la notificad6n a1 eapleado debers

hacerge con treinta (30) drag de antelaci5n. Sin embargo

situaciones de energencia 0 en circunstancias inpre—

podrS haeeree excepci6n a esta noma.

(g) AI notificar a un enpleado sobre deci5i6a de traslado

deberc advertfrsele sobre Su derecho a apelar ante la Junta,

dentro del de treinta (30) que se

violado sus derechos. La apelaci6n no tendrs eI efecto

de detener La acd6n de la autoridad

Secci6n 13.3 — Descensos

I. Objetivo para 105 Descensos

a. EI descetigo de un podrã ser motivado por las

siguientes razones:

(I) a solicitud del empleado; y

(2) falta de fondos 0 de trabajo que haga

la elininaci6n del puesto que ocupa. eI empleado y no

ge pueda ubicar a éste puesto sinnar a1 que ocu—

paba la policía de Puerto 0 en otra agencia del
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Gabiemo y eI acepte puesto de menor remtme—

ración. Cuando eI apleado no acepte eI descenso por esta

raz6n, se decretará Su cesantfa advirtiéndole de su derecho

de Qelar ante la Junta deApelacionesdentro del tãraino

de treinta' (30) días a partir de La notificación.

Nomas para los Descensos

a. giguientes normas regirán los descensos:

(I) Los descendidosdeberán llenar los requisitos
mínimosde la clase de puesto a la cual seandescándidos.

(2) Todo apleado deseendidodeberá recibir notificaci6n

escrita con treinta (30) días de antelaci6n, que exprese

las razones para ei descenso y las condiciones referentes

a1 descenso con respecto a1 título de la clase, status y

sueldo a percibir en ei nuevo puesto.

(3) En todo caso de descenso, eI empleado deberá expresar por

escrito gu conformidad con eI mismo.

(4) EI empleadodescendidoestará o no sujeto a1 período

probatorio, a discreci6n del Superintendente.

ARTICULO 14 - RETENCION EN EL SERVICIO

— Seguridad en eISecci6n 14.1

Los eap1eadoSde Carrera can status regular tendrán pemanencia en

sus puestossiempreque satisfagan los criterios de productividad, eficiencia,

ordeny disciplina quedebenprevalecereneI servicio público. Seestable—
cerán los referidos criterios en base a, entre otros factores, los siguientes

debereg y. obligaciones de los empleados;

1. La asistencia regular y puntual a1 trabajo; y eI ctnpli—

miento cabal de la jornada de trabajo establecida.
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La observancia de lag normas de comportaiento establecidas

por la Policfa de Puerto Rico.

La observancia de nomas de correcto, cortés

y respetuoso o en sus relaciones ean sus supervisores, super—

visados, cc.añeros de trabajo y ciudadanos.

La eficiencia y diligencia en la realizaci6n de las funciones

y..tareas a sus puestos y otras compatibles con estas

que se Ie asignen.

EI ctnplimiento de aquellas órdenese instrucciones de Sus

supervisores,compatiblesconla autoridaddelegadaen Estos

y conlás funcionesy objetivos de la Policía dePuerto Rico.
EI mantener La confidencialidad de aquellos astmtos relaciana—

dos con su trabajo.

La realizaci6n de tareas durante horas 'no Laborables cuando la

necesidad del servicio así 10 exija y previa la notificaci3n

correspondiente, con antelación razonable cuandolas circung—

tandas 10 permitan.

vigilancia, conservaci6ny salvaguardade documentos,bienes

e intereses públicos que estén bajo custodia.

EI de las disposiciones de Ley, de las reglas y

6rdenes dictadas en virtUd de las mismas, así cono de las

ordenanzas municipales.

Sección 14.2 — Evaluaci6n de

IA Policía de puerto Rico establecerá sistemaspara la evaluaci6n

peri6dica de la lóar querealizan los a los fines de determinar
si Éstos satisfacen los criterios de productividad. eficiencia, orden y Es—

eiplinaquedebenprevalecereneI serviciopúblico. Logsistemasperseguirán



- 93 -

entre otros, IOS siguientes prop6sitos:

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Evaluar la labor del durante eI período probatorio

y período subsiguiente.

Orientar a los empleados sobre la forma en que deben ejecutar

su trabajo para que Éste se considere satisfactorio.

Hacer reconocimiento oficial de labor meritoria.

Úeteminar necesidades de desarrollo y capa—

citaci6n de personal.

Determinar la elegibilidad para la concesión de atnentos de

sueldo por nÉrito dentro de las escalas de sueldo estableci—

das.

Cono parte de log examenes de ascenso.

Determinar eI orden correlativo de las cesantías y la prioridad

para reempleode empleadoscesanteado¿medianteeliminaci6n

de puestos por falta de fondos.

Determinar la reubicaei6n de los empleados para la mejor

utilizaci6n de sus conocimientos, destrezas, habilidades y

potencialidades.

Determinar la concesi6n de licencia para estudiar con o sin

sueldo, o licencia sin sueldo.

AI establecer los. sistemas de evaluaci6n regirán las siguientes normas

generales :

2.

Se ofrecerá adiestramiento a los supervisores y orientaci6n a

los supervisados sobre los de evaluaci6n que ge esta—

blezcan.

Cada supervisor considerará conjuntamente con eI empleado eI

resultado de las evaluaciones.
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La Policía de Puerto Rico establecerá medimte directriz a1

efecto mecanismos internos de revisi6n que aseguren la mayor

Objetividad en ei proceso de evaluaci6n de los mpleados.

La policía de puerto Rico establecerá mediante directriz los

criterios de páductividad y eficiencia necesarios para la

evaluaci6n de los empleados, confome a las funciones de log

puestos. estableeerã los criterios de orden y disci—

plina que mejor respondan a sus necesidades. en armonía coa IOS

deberes y obligaciones de los empleados.

Secci6n 14.3 — Acciones Disciplinarias

Civiles

a. EI Superintendente tomará las medidas correctivas necesarias

cuando la conducta de un empleada no se ajuste a las nomas

establecidas. Entre otras medidas , ge podrãn utilizar La

aonestaci6n verbal, las reprimendas escritas, las suspensio—

ues de y sueldo, y las destituciones.

podrán ser motivo de acción disciplinaria contra eI

empleado, entre otras, las siguientes:

(l) aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa

por la labor ralizada cono empleadopúblico, a excepci6n

de aqu•ellas autorizadas por ley;

(2) utilizar su posici6n oficial para fines políticos parti—

distas a para otros fines no compatibles con eI servicio

(3) realizar funciones 0 tareas que conlleven conflictos de

intereses con sug obligaciones comoempleado público;
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(4) observar conducta incorrecta 0 lesiva a1 buen nombre de la

policfa de Puerto Rico 0 a1 Gobierno de Puerto Rico;

(5) incurrir en prevaricaci6n, soborno o conducta inmoral;

(6) realizar acto aigxmo que impida la aplicaci6n de las leyes

y las regla' adoptadasde conformidadcon las mismas,ni

hacer 0 aceptar a sabiendas: declaraci6n, certificaci6n,

0 informe falso en relaci6n con Cualquier materia cubierta

por dichas leyes;

(7) dar, pagar, ofrecer, solicitar 0 aceptar directa 0 andi—

rectamente dinero, servicios o cualquier otro valor por 0

a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras

acciones de personal;

(8) faltar a cualquiera de IOSdeberesy obligaciones dispuestos

por ley o reglamento.

Se establecerá mediante reglamentaci6n interna las reglas de conducta de

IOSempleadoaciviles en arnonfa las disposiciones de esta y lag

acciones disciplinarias aplicables de las infracciones a dichas reglas de con—

dueta. Las reglas de conductapara los miembrosde la policfa serán las estable—

cidas en este reglamento. Se orientará a IOSempleadossobre lag reglas de

conducta a1 momentode 6stOS tomar pogegi6n de sus puestos.

b. Procedimiento sobre Acciones Disciplinarias

(l) En todo caso que surja la posibilidad de aplicaci6n de

medidas disciplinarias, cuya sanci6n pudiera resultar en

la suspensi6n de empleoy sueldo o la destituci6n de

se seguirá eI siguiente procedimiento:

(a) EI Superintendente iniciará una investigaci6n dentro

de los diez (10) días laborables contados a partir



2.

-96-

desde que tuvo conaciniento oficial de los hechos o

desde presentaci6n de la querella. Luego hars una

deter.inaci6n de si procede alguna nedida disci—

plina_ria. proceder tal Edda disciplinaria, for—

a1 cargos por escrito y se notificara,

advirtiCnd01e de Su derecho de apelaci6n la Junta,

dentro del tCrmino de treinta (30) a partir del

recibo de la notificaci6n.

En aque110$ casos de uso de fondos públicos, 0

cuando hayan notivog razonables de que existe un

peligro para salud, seguridad, vida o

de IOS .leados, 0 pueblo en general, ge podrS

suspender de apleo y sueldo enpleado

se realiza la investigaci6n a&inistrativa

antes de i.oner la acci6n disciplinaria correspondiente.

de la Polida de Puerto Rico

EI Superintendente lag nedidag correctivas apropiadas

cuando un miembro de la policía de Puerto Rico incurra en

laci6n de cualquiera de las faltas Clasificadas en graves 0

leves. EI castigo a imponerse por falta grave podrú ser

de 108 giiuientes: expulsi.6n del Cuerpo, degradaci6n 0 suspen—

gi6n de empleo y sueldo por un período no nayar de (5)

y eI Castigo a inponerse por falta leve podrS ger uno

de 108 siguientes: de •pIeO y sueldo por un perfodo

que no exceda

procedimiento

la Policfa de

de diez (10) drag y/o aonestaci6n escrita.

sobre Acciones Disciplinarias para de

puerto Rico.
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(l) En todo easo que surja La posibilidad de aplicaci6n de

aedidas disciplinarias por violaci6n a cualquier falta

sanei6a pudiera resultar en la suspeasi6a de

y sueldo, destituci6a 0 o degradaciú, se

eI siguiente procedimiento:

(a) EI Superintendente iniciarS una investigación adminis—

trativa dentro de los diez (10) días laborables desde

que tuvo conocimiento oficial de 108 hechos 0 de la

dé una querella. Luego de esto hará una

deterainaci6a de si procede tonar alguna medida disci—

plinaria. De proceder tal medida disciplinaria,

Eomularã cargos por escrito a1 niabro de la Fuerza

y •se Ie notificará advirtiéndole de su derecho a

solicitar tma vista administrativa informal ante un

oficial examinador dentro del término de quince (15)

días laborables contados a partir la fecha del

recibo de la notificaci6n de la forau1aei6n de cargos.

la vista eI *Labro de la Fuerza afectado tendrá

derecho a presentar la prueba que necesaria y

podri personalmente o a trava de un abo—

gado. EI Superintendente mediante directriz a1

efecto adoptará eI procediaiento a seguirse para la

solicitud de la vista. Se entenderá que los gastos

que incurra •para la pregeataei6n de su defensa

sería sufragados por ei querellado. La fecha

de la vista administrativa; se notificará a1 querellado

con no menos de cinco (5) días de antelad6n a la

celebraci6n de la En la notificaei6n, se
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informará la fecha, hora y lugar en que se llevará a

efecto la vista. Luego de la vista, o eI

término de quince (15) días sin que eI de la

Fuerza haya solicitado la misma, eI Superintendente

la decisión que estime conveniente. Si la deci—

gi6n fuera destituir o expulsar, degradar, suspenderlo

de azpleo y sueldo, aonestaei6n o reprimenda, ¿e Ie

advertirá miembro de la Fuerza de su derecho de

apelaci6n ante la Camisi6n de Investigación, procesa—

•mientoy Apelaci6n dentro de tãvmino de quince (15)

días o ante la Junta dentro de un término de treinta

(30) días, según sea eI casa.

En aquellos casos de mal uso de fondos públicos, incom—

petencia, mala conductao crinen de que se acusea dicho

miembro de la Fuerza, o cuando haya motivo razonable

que existe un peligro real para la salud, seguridad,

vida o moral de los empleados 0 del pueblo en general,

eI Superintendente podrá suspenderstmariamentede

apleo y sueldo a1 miembro de la Fuerza antes de la

vista administrativa.

Cuandoun miembrode la Fuerza solicite acogersea la

conmutaci6n, no camenzarã a ctmplir eI castigo hasta

tanto eI Superintendente resuelva sobre su petición.

Cuando un miembro de la Fuerza se Ie denegare la peti—

ci6n de conmUtaci6n de castigo, eI término apelativo

se cantará, a partir del recibo de la denegaci6n.

La inp1antaci6n sobre conmutaciónde castigo se regirá
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por directriz establecida a1 efecto por eI Superinten—

dente.

Cuando un de la Fuerza estuviere suspendido de

empleo y sueldo, por culquier concepto, estará inhabi—

litado ,para ejercer sus funciones tal.

disfrutara de los derechos y privilegios que por ley

ge conceden a de la Policía de puerto Ricc

mientras dure dicha suspensión.

En todo caso donde eI Superintendente imponga sanciones

que conlleven la suspensi6n de empleo y gueldo, eI

Superintendente, a petici6n querellado, podrá con—

mutar dicha sanci6n por servicios adicionales a1

Cuerpo, equivalente a1 monto de tiempo que dura la sug—

pensi6n. Esta petici6n, se hara por escrito eI

dia de la notificaci6n del castigo.

Se entenderá que todo querellado que haga petición para

acogerse a1 beneficio de la eonnutaci6n y Ie fuera con—

cedida, a1 aceptar la misma, estará

haciendo reconocimiento de que los hechos que se Ie

imputaron eran ciertos y acepta cono justa, final y

firme la acci6n disciplinaria impuesta.

EI expediente investigativo de toda investigaci6n

administrativa sers de earãcter confidencial.

Secci6n 14.4 —Procesos Criminales Acciones Civiles contra Miembros de la
polic de puerto Rico

I. procesog Criminales

a. Cuando un miembro de la Fuerza fuere acusado de cometer

delito, eI Superintendente estudiara las ciretmstancias en
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queocurrieron los hechos,y si se deterainaquelos nisaos
fueron realizados por eI acusado nientras se hallaba desm—

peñmdosusftmcioaeg dela Fuerza,y actu6
datro del zarco de sus ftnciones legales , se Ie asignará los

servicios de óogados para que Ie asista durante eI proceso;

si no se ha instituido procedíaiento de acci6n disciplinaria

por los hechos.

Acciones Civiles

a. Cuandofuere demadadoen cualquier procedimiento de naturaleza

civil quesurja consecuenciadel c=plimiento de su deber
0 de cualquier incidente que se origiae actuandoen su capaci—

dadoficial y dentro del narco de sus eI Superinten—

dente Ie ofrecerá ayuda legal a1 o miembrosde la Fuerza

envuelto; disponiéndose,que esta disposición no será aplicable

cuandose instituya un procedimientocriminal o acci6n discipli—

naria contra eI miembro de la Fuerza.

. — Identificación de Faltas14 5

Se considerarán faltas graves las siguientes:

2.

3.

manifiesta, ineptitud, descuido, parcialidad

o negligencia en eI desempeñode sus deberes, funciones y respon—

Amenazarcoa, o hacer uso de un araa de fuego contra cualquier

exceptoen casosde legítiaa defensapropia o la de

ante.

Dejarlas dereglaentoo cualquierotra arzaqueestáauto—
rizado a portar o poseera1alcancedePersonasguepuedenusarlas

indebidmente o peraitir que otras personas las usen, o no tonar
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6.

7.

8.

9.

10.

11.
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las debidas 'precauciones eon éstas.

Disparar un de fuego a1 aire, contra animales, objetos 0

estructuras 0 sin justificación algtma.

Imputar a cualquier persona actos que den lugar a tma investi—

gaci6n administratiya 0 a la radicaci6n de una denuncia o acusa—

ei6a, a sabiendas que los hechos imputados son falsos.

Alterar, modificar, retirar o dejar de presentar cualquier denuncia

o acusaci6n sin la debida autorizaci6n.

Redactar o soaeter cualquier informe oficial 0 suplir informaci6n

para la redacci6n de éste, a sabiendas de que toda o parte de la

-misma es falsa.

Pedir, aceptar o convenir en aceptar u ofrecer cualquier soborne

dinero, regalos o cualquier otro objeto a cambio de permitir actos

contrarios a la ley.

Usar lenguaje ofensiva, impropio o denigrante contra eI Cobernador,

Miembros de la Legislatura, Rama Judicial, Rana Ejecutiva, Agencia,

Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de puerto Rico, Mien—

bros de la Fuerza, Funcionarios y Empleados de la policfa, o cual—

quier otra Institución debidamente canstituída o contra cualquier

ciudadano particular.

Realizar actos por los cuales fuere convicto en un tribunal de

justicia competente de delito grave o delito menos grave que conlleve

depravaci6n moral, o por violaci6n de los derechos civiles de un

ci udadano.

Hacer uso excesivo de bebidas alcoh61icag, o hacer uso de bebidas

alcoh61icas estando en servicio.
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12. Conducir un vehículo de motor o hacer funcionar eI misan bajo log

efectos de bebidas .

13. permitir eI uso de bebidas 0 sustancias controladas

a personas que estén bajo su custodia o bajo investigaci3n.

14. Desacatar y desobedecer 6rdenes Legales comunicadasen forma verbal

o escriEa por cualquier superior o funcionario de la policfa de

Puerto Rico coa autoridad para ello, o realizar actos de insubor—

dinaci6n o indisciplina.

15. Usar drogas, tranquilizantes o estimulantes, a menosque los mismos

sean por prescripci6n facultativa.

16. Poseer o traficar con cualesquiera de las sustancias controladas

por ley, a menos que Éstas sean eI producto de evidencia obtenida

en eI desa'peño de sus funciones.

17. Ridiculizar, Censurar o criticar adversamentepor escrito u oral—

mente, en público o privado, las actuaciones directas, detemina—

dones u órdenes legales de cualquier organismo judicial o

cuasijudicial, funcionario público, 0 miembro de la Fuerza con

autoridad para emitir $rdenes.

18. Declarar falsamente o inducir a declarar falsamente a otra persona

ante un magistrado, oficial investigador, organismo judicial o

cuasij

19. Jurar o suscribir cualquier doctmento alterando o falseando los

hechos.

20. Falsificar la firma en un doctmentooficial o en cualquier Otro

21. Racer apuestas en los hiparomos, galleras o cualquier otro lugar

dondese celebren deportes o juegos autorizados por ley, mientras
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esté en eI desempeñode sus ftmciones oficiales; 0, cuandoest6

vistiendo eI Los miembros de la Fuerza no podrán hacer

apuestas ilegales. Ño se incurrirá en la infracci6n de esta regla

la misma resulte del amplimiento de deber policíaco y

8610 eon eI consentimiento específico de un miembro superior en

rango con autoridad para ella. Ea estos casos bajo ningún concepto

debei•ãusarse eI uniforme.

Hacer manifestaciones públicas que pongan en duda la integridad,22.

honradez o competencia de cualquier funcionario público persona

particular.

Vender, prestar, regalar, ceder, utilizar o en cualquier forma23.

disponer indebidamente de propiedad que haya sida puesta a su

disposici6n para uso oficial.

Apropiarse ilegalmente de bienes perteneéientes a otras personas24.

0 aquellos que Ie hayan sido confiados en eI curso de sus funciones.

Influir, estorbar, 0 intimidar a cualquier elector en eI proceso25.

de votaei6n, o a1 ir a o venir de un colegio electoral.

procrear hijos fuera del matrimonio.26.

Observar una conducta lesiva, inmoral o desordenada en detrimento27.

del Cuerpo de la policía.

28. Vivir en concubinato. ,

Asociarse con prostitutas u homosexuales0 personas de reputaci6n29.

dudosa.

Visitar casas de prostituci6n o realizar cualquier otros actos30.

que sean contrarios a1 pudor, honestidad y buenas easttnbres de

la sociedad. NO incurrirá en la infracci6n de las Reglas 29 y 30,

cuando 10 haga en eI cumplimiento del deber y con eI consentimiento
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36.
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de un oficial superior en rango. En estos casos, bajo ningGn

concepto deberá usarse eI uniforme.

En caso de energencia, dejar de personarse a1 servicio para reci—

bir instrucciones.

Dejar de coaparecer a médico o evaluaci6a sic016gica,

cuando Ie sea requerido por eI Superintendente, 0 su represen—

tante oficial a un médico de la policía, o no presentarse a

cualquier otro examen de compulsoria en la fecha,

hora y sitio para eI cual fue debidamente citado.

Abandonar eI servicio asignado sin la debida autorizaci3n o sin

haber sido debidamente relevado, entendiéndose por aban—

dono de servicio las siguientes situaciones:

a. Dormirse en eI servicio.

b. No presentarse a tamar servicio a hora y lugar

cado.

Comentar 0 conunicar asuntos policíacos de naturaleza confi—

dencial a personas no autorizadas.

Dar a la publicidad o hacer entrega de doetzentos oficiales,

registros, declaraciones juradas, fotografías, películas, gra—

baciones o informes o cualquier material oficial en poder de la

policía de Puerto Rico sin la debida autorizaci6n.

Dar, comunicar o divulgar, consentir que se dE, comunique 0

divulgue a persona no autorizada informaci6n sobre cualquier

investigaei6n o asunto oficial que se haya realizado, .se esté

realizando, o en los que haya participado de IOS que sea parte.
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Dar, comtmiearo divulgar a personano autorizada inEomaci6n de

carácter oficial que haya venido a su conocimiento.

Utilizar propiedad del Gobierno para llevar a cabo investigaciones

0 astmtos no oficiales.

Utilizar Su posici6n 6EieiaI para llevar a cabo investigaciones

particulares.

Incurrir en mal uso 0 abuso de autoridad, eneendiCndose como actos

de nal uso 0 abuso de autoridad los siguientes:

b.

d.

g.

h.

Arrestos o detenciones ilegales 0 irrazonables.

Registros. allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables.

Acozetimiento y/o agresión injustificadas 0 excesivas.

Discrimen por razones políticas, religiosas, condici6n socio—

econ6mica, o cualesquiera otras razones no aplicables a todas

las personas en general.

Dilaci6n indebida en conducir ante un magistrado a una persona

arrestada a detenida.

Uso de violencia injustificada, coacci6n física o sic016gica,

iatinidaei6n o prolongaci6n indebida, sobre 0 de una persona

arrestada, o detenida para fines de investigaci6n.

Negativa del ftmcionario para permitir que un arrestado o dete—

nido involuntariamente, se comunique eon su familiar mág cercano

o eon su abogado.

Interceptaci6n, grabaci6n 0 cualesquiera otras transgresiones

mediante artefactos físicos, químicos 0 electr6nicos de Las

commicaciones privadas.

Incitar a una persona para la comisi6n de un delito en las casos

que de no mediar esa incitación, ésta no 10 hubiere cometido o

intentado realizar.



o.

- 106 -

Persecuci6n maliciosa.

libelo o difamaci6n.

Falsa representaci6n o impostura.

Utilizaci5n de evideócia falsa que vincule a una

personacon la comisi6nde un delito.
Iniciar y continuarunavigilancia 0 investigaci6nosten—
sible, notoria e intensa sobreunapersona,cuandopor
raz6n de estas caracterfstic.as, pierde toda efectividad

mecanismoprudentey discretode investigaci6n

policiaca.

Obstruir, impediro ilegal o irrazonable—
menteeI ejercicio legal y pacífico de las libertadesde

petici6n. en "Cas0 lugares pGbIicos.
41.Comunicar,0 divulgarpor cualquiermedióinformaci6nquepueda

servir de ayudaa log infractores de la ley, para evitar que se

lea descubra, arreste, investigue o sancione.

42. Ofrecersea declararComotestigo dereputaci6nante IOStribunales

dejusticia u organismos encasosdepersonas
sometidasa los procedinientosjudiciales 0 cuasijudiciales.

43.Dar,rocibir, solicitar 0 permitir queBedCo reciba,0 solicite
ayudaindebidaenlos exánenegdeingresoo ascensoenla poli—

de Puerto Rico.

44. Ingresar, reingresar,ascender,0 solicitar exámenesdeascenso
en la poliefa medianteengaño0 la ocultaci6n de informaei6n.

45.poseer0 transportarcualquierinstrumentomecánico0 e16ctricO
0 substanciacapazdeusarseparatorturar sereshtnanos,coneI
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prop6sito de obtener de éstos confesiones o cualquier otra infor—

nación, 0 usar dichos instrtmentos contra cualquier ser 'htmano

para obligarlo a confesar un delito u obtener de Éste cualquier

otra

Solicitar, pública, o privadamente, dinero o cualquier Objeto de

valor de cualquier persona o entidad para fines de lucro.

Entregar a su supervisor, con demora innecesaria, cualquier evi—

deneia obtenida.

Vender, prestar, utilizar o en cualquier forma disponer de

evidencia obtenida.

Presentar para eI cobro suyo o de otras personas comprobantes

de gastos por servicios, dietas 0 cualquier otro concepto, sin

que los mismos se hubiesen prestado.

Viajar fuera de los límites territoriales, del Estado Libre Aso—

ciado de Puerto Rico sin informar oficialmente a1 Superintendente

0 a1 oficial designado por Éste.

Participar en piquetes, demostraciones o manifestaciones de pro—

testa, en contra de la de Puerto Rico o cualquier otro

departamento, agencia u organigmo del Gobierno, esté 0 no de

servicio, o asumir actitudes de brazos caídos por simpatías con

cualquier movimiento o actividad.

poner en libertad sin la debida autorizaci6n a cualquier persona

arrestada o bajo orden de encarcelaci6n.

Dejar de conceder, sin raz3n justificada, lag licencias, días

ferlados a que tenga derecho eI personal. Esta falta sera

cometida únicamente por eI miembro de la Fuerza superior en

que estuviere a Cargo de un Área, Zona, Distrito, precinto,
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o cualquier otra unidad de trabajo en la Policía de Puerto Rico.

54. Negarsea que ge Ie tomela nuestra de sangre o aliento para

determinar eI porciento de alcohol en la sangre, cuandoIe fuere

requerido por tm superior en rangoo por un funcionario

público con autoridad para ello.

Se considerarán Faltas Leves las siguientes:

2.

3.

4.

5.

7.

8.

Dejar de informar a sus superiores cuandopor cualquier causa

hubiere disparadosu armade reglaeato, excepto en las prãcticas

oficiales de tiro a1 blanco.

Aceptar dinero u objetos de valor o cualquier otro tipo de COÑ—

pensaci6nde personaso entidadespor servicios prestados, sin

la debida autorizaci6n del Superintendente.

Dejar de preparar y presentar, sin justificaci6n válida, dentro

del tiempo reglamentario, informes relacionados con accidentes

del trabajo y cualquiera otros informes oficiales.

Dejar de comparecer ante los tribunales de justicia u otros orga—

nismos del gobierno para los cuales haya sido previamente citado,

ucepto en aquellos casos en quemedie excusajustificada.

Dejar de honrar las deudasy compromisoscontraídos.

Enlistarse en la Guardia Nacional de puerto Rico o en cualquier

Cuerpode del Ej6rcito de los EstadosUnidos, sin la

aprobaci6n del Superintendente.

Actuar Comointermediario de abogados, fiadores o entidades

particulares en relaei6n coa la contrataci6n de servicios a

prestarse por estos.

Aceptar comidas, alojamiento, transportación o cualquier otro

beneficio o facilidad de cualquiera de las partes envueltas en
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-10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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movimientos obrero patronales.

Stninistrar infomaci6n acerca de la reputaci6n de individuos

sociedades 0 corporaciones, sin la autorizaci6n del Superintendente

0 la persona en quien 61 delegue.

Dedicarse a cualquier negocio, oficio, o llevar a cabo cualquier

operaci6n que, atmque Ifcita, redunde en detrimento del servicio

o afee#e en alguna forma la moral o la reputaci6n del Cuerpo.

Permitir que se pierda. deteriore, o se haga inservible cualquier

propiedad del gobierno que Ie haya sido entregada para su uso o

custodia.

Interferir, obstruir 0 hacer mal uso del equipo de radio de la

policfa de Puerto Rico.

Hacer propaganda o cualquier gesti6n pGb1ica a favor o en contra

de cualquier partido político 0 candidato a cargo público o polí—

tico.

Usar o enplear influencias extrañas con eI fin de que se .Ie con—

cedan traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal.

Inmiscuirse 0 declarar en un pleito civil en que no sea parte o

legalmente citada.

Manejar un vehículo de motor sin ser conductor autorizado.

Manejar vehículos oficiales gin la debida autorizaci6n.

Evadir o tratar de evadir eI servicio fingiendo enfermedad.

Usar placa, distintivo o insignia que no corresponda a su rango.

Hacer uso de bebidas alcoh61icas, fuera del servicio, en cualquier

dependencia u oficina de la policía de Puerto

Hacer uso de bebidas alcoh61icas, fuera de servicio mientras

esté uniformado.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Pertenecer 0 afiliarse a cualquier organizaci6n que tenga carSe—

ter de uni6n obrera.

NO presentar certificado —Édico dentro del tCraino prescriptivo

para ello gin causa justificada, luego de del servi—

por enfermedad.

Dejar de canalizar debidamente las quejas presentadas contra

y niabros de la Fuerza para que se practique

la correspondiente investigaci6n.

Negarse a forzar parte de una rueda de detenidos, "line—up" en

todo Caso de naturaleza administrativa o criminal cuando fuere

requerida au comparecencia.

Racer uso indebido de cualesquiera de las licencias a que tiene

Desatender Su o astnir posiciones impropias nieatras

estuviere de servicio.

Permitir que prescriban lag investigaciones administrativas en

IOS casos de aal uso o abuso de poder, evitando de este nodo

que eI Superintendente 0 pueda tozar aec{6n adninistrativa

en dichos casos.

macionarge eon 0 ayudar a personas bajo investigaci6n

nal 0 acusadas de delito público.

Deligenciar emplazamientos o citaciones de naturaleza

la aprobaci6n .del Superintendente 0 Su representante autorizado.

Dejar abiertos los cristales de vehfculog oficiales exponiéndo—

Ies a los efectos de la interperie, asf cmo dejar funcionando

eI radio Oficial cuando eI vehlculo esta estacionado y eI con—

ductor se aleja del

Ingresar en cualquier instituci6n penal a personas heridas 0
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ean lesiones corporales llevarlas a recibir trataiento nÉdica

anteg del ingreso.

Incurrir en actos encaminados a ocultar su identidad camo miembro

de la Fuerza o la de IOS vehículos oficiales sin la debida auto—

rizaei6n.

Secci6n 14.6 —Cesantías

I. Se iodrã separar del servicio a cualquier empleado sin que esto se

entienda como destituci6n, debido a la eliminaci6n de puestos por

falta de trabajo o fondos, en cuyo caso se procederá de la siguiente

manera :

a.

b.

La policía de puerto Rico establecerá un método, a los efectos

de decretar cesantías ea caso de Éstas ger necesarias, eI cual

podrá ser revisado a1 inicio de cada año fiscal. Cono parte

de dicho nstodo, se podrí subdividir' la policía de Puerto Rico

por áreas policfacas, oficinas y divisiones, a los

fines de identificar las jurisdicciones en las cuales habrí de

decretar las cesantías. EI método que se adopte se informara

a IOS apleados.

En la deterninaei6n de la subdiviEi6n de la policía de Puerto

Rico, a log efectos de decretar cesantías se consideraría,

entre otros, los siguientes factores:

(1)

(2)

(3)

Éero de empleados en la polida de Puerto Rico que

hagan impracticable 0 irrazonable considerarla en una

totalidad.

Distancia geográfica entre áreas policfacas, oficinas o

divisiones.

Prograas que prestan serviciog esenciales a la
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coaunidad, las cuales deben continuar funcionando eon

toda normalidad.

(4) prograas que se coa fondos federales, los cuales

no pueden utilizarse si se reduce o elimina eI

de decretar cesmtías debido a la eliminaci6n de puestos

por falta de trabajo o fondos, la policía de puerto Rico ago—

tará todos los recursos para evitar dichas cesantías con

acciones taleg como:

(1)

(2)

(3)

(4)

Reubicaci6n de personal en puestos de igual o

clasificaci6n, en que no egtên afectados por la

reducci6n de personal.

Readiestraiento del empleado para reubicarlo en otro

puesto cuando esto pueda hacerse razonablemente, antes

de la fecha para decretar tales cesantías.

Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupues—

taria cuando la agencia tome la decisifr por una insufi—

ciencia presupuestaria temporera que no requiera la

eliminaci6n permanente del puesto. En tales casos, deberá

observarse eI orden de prelación que se establece en eI

inciso (3) de esta Secci6n y advertirle a1 empleado de su

derecho de apelaci6n ante la Junta de Apelaciones del

Sistema de Administraci6n de personal.

Descensos de los empleados último recurso para evitar

las cegantfas.

d. Serán separados en primer término los empleados transitorios ,

ea segundo lugar, serán separadas los -empleados probatorios, y

en último lugar serán separados los enpleados regulares. Se



- 113 -

decretaran las dentro de los grupos de

cuyos puestos tengan eI título de clasificaci6n. A

los efectos de este inciso, los empleados probatorios que

inaediatamente antes de adquirir ése status hubieren sido

enpleados regulares, se consideraran cono empleados regula—

deteminaci6n del arden de prelación que se decretarãa

cesantías dentro de cada uno de los grupos de empleados

entnerados en eI inciso (3) que preceda, se hará conforme a

las siguientes nomas:

e.

g.

(2)

Se tonará en consideración eI desempeño de las funciones,

de manera que queden cesantes, en priaer têmino los

empleados menos eficientes. En casos de igualdad de efi—

ciencia, se tomará ea consideraci6n eI tiempo en eI

servicio, de manera que queden cesantes los empleados con

menos en eI servicio.

A falta de infomaci6n válida para determinar eI desem—

peño de las funciones, eI factor determinante será eI

tieapo en eI servigio, de manera que la persona de más

reciente nombramiento en eI servicio sera la primera en

A los fines de determinar la antiguedad, se considerará todo

servicio prestado en puestos, tal coma se define en este

reglament o.

EI Superintendente notifiearã por escrito a todo enpleado a

quien haya de cesantear con no nenog de treinta (30) días de

antelaci6r! a la fecha en que habrá de quedar cesante. En dicha
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notificaci6n se infomarã además a1 de su derecho 'de

apelación ante la Junta.

Ninguna cesantía de empleados será efectiva, a menos que se

ctnpla Con eI requisito de notiEicaci6n en la foma aquí esta—

bleeida.

2. podrí decretarse cesantías cuando se determine que

está «sica y/o zentalmente incapacitado para desempeñar

IOS deberes de Su puesto. De tener base razonable para creer que

tm está incapacitada, eI podrá requerirle

que se someta a médico. La negativa del empleado a some—

terse a1 examen médico requerido, Ie podrá servir de base a una

presunci6n de incapacidad. De esta acción se notificará a1

apleado, advirtiéndole de su derecho de apelaei6n ante la Junta.

Los siguientes elementos de juicio podrán constituir, entre Otros,

razones para presumir incapacidad «sica y/o mental del empleado

para desempeñar los deberes de Su puesto:

a. baja notable en la productividad;

b. ausentismo marcado por razón de enfermedad; o

patrones irracionales en la conducta.

En estas casos, eI Superintendente deberá requerir por escrito

a1 empleado ãue se someta a exaen médico dentro de log treinta

(30) Gas siguientes a la fecha de la notificaei6n. EI Superinten—

dente podrá gestionar con ei médico de la policía, 0 con la Admi—

nistraci6a de Facilidades y Servicios Hospitalarios de Salud eI

examen médico correspondiente; o astnir eI costo de log servicios

si eI examen 10 efectúa un mãdico en la práctica privada.
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Cuado eI inhabilitado por accidente del trabajo y

en trataieato módico en eI Fondo del Seguro del Estado por

período mayor de doce (12) meses desde la fecha del

confome a1 Articulo 5 A de la •Ley Eero 45 del 18 de abril de

1935, según enmendada, "Ley de Compensaciones por Accidentes del

Seeci6n 14.7 —Separacionesde Convictos por Deli tog

Se separará del servicio a tenor con eI Artículo 208 del Código polf—

tico a todo apleada convicto por cualquier delito grave o delito menosgrave

que implique depravaci6n moral, o infracción de sus deberes oficiales.

Seeci6n 14.8 — Renuncias

I. Cualquier empleado podrá a su puesto libremente mediante

notifieaci6n escrita a1 Superintendente. Esta notificaci6n se hará

Con no menos de quince (15) días de antelación a gu último día de

trabajo, excepto que eI Superintendente podrã aceptar renuncias

presentadas en un plazo menor. EI Superintendente deberá dentro

del término de quince (15) días de haber sido sometida dicha renun—

cia, notificar a1 empleado si acepta la mismao si la rechaza por

existir razones que -justifican investigar la conducta del empleado.

En casos de rechazo, eI Superintendente dentro ael t6min0

corto posible, deberá reAizar la investigación y determinar si

acepta la renuncia o procede a la formuLaci6n de cargos.

Secci6n 14.9 — Separaciones Durante eI perfodo Probatorio

La policía de Puerto Rico podrá separar de su puesto a cualquier

de carrera durante eI período probatorio cuando considere que sus

servicios, hãbitas o actitudes no justifican concederle un regu—

lar. Si la separaci6n fuera debida a los húb{tos o actitudes del empleado,
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se podrá proceder a su separaci6n del servicio mediante eI procedimiento de

dest ituci6n.

Séparaciones de TransitoriosSeeei6n 14.10 —

Los empleados transitorios podrãn ser separados de sus puestos, aunque

no hayan vencido IOS términos de Sue 'nombramientos, cuando sus servicias, hábi—

tos 0 actitudes no fueren satisfactorios.

Secci6n 14.11 —Abandono de Servicio

Todo empleado civil que permanezca ausente de eu trabajo durante cinco

(5) días consecutivos, sin autorizaci6n de Su supervisor incurrirá

en abandono de servido. Todo miembro de la policía de Puerto Rico que no se

presente a tomar servicio según la fecha, lugar y hora indicada, 0 que aban—

done eI servicio asignado la debida autorizad6n 0 sin haber sido debi—

danente relevado, entendiéndose tambitn por abandono de servicio las siguientes

situaciones:

Dormirse en eI servicio.

NO presentarse a tomar servicio a la fecha, hora

y lugar indicado.

Tal abandono de servido serã causa justificada para que eI Superin—

tendente suspenda, expulse 0 deptituya a1 empleado.

- ADIESTRAMIENTO

Secci6n 15.1 —Objetivo*

La policfa de Puerto Rico perseguirs alcanzar coma meta los altos

niveles de excelencia, eficiencia y productividad en eI servicio público,

realizando los siguientes objetivos en Cuanto a1 adiestramiento, capacita—

ci6n y desarrollo de Su personal:

Desarrollar a1 máximo eI talento y la capacidad del personal

eon potencialidades para hacer aportaciones a nuestra sociedad.
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3.

4.
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Mejorar la eficiencia del gobierno proveyendo la oporttmidad a

su personal para que adquiera eI grado de preparaci6n que nejor

corresponde a los requerimientos de las funciones que está

llamado a desempeñar y preparar eI personal humano, técnico y

especializado adecuado para atender a las necesidades actuales y

futuras del servicio público.

Proveer a los empleados, en la medida que los recursos disponibles

10 permitan, de los instrumentos necesarios para eI mejoramiento

de sus conocimientos y sus destrezas; asf Comopara su crecimiento

en eI servicio p6b1ico

Contribuir a mantener un clima de amorfia y satisfaeei6n en eI

trabajo que redunde en un alto grado de motivaci6n y de espíritu

de servicio entre los enpleados, así cono en una mayor producti—

vidad y una mejor calidad en los servicies que se prestan.

Secci3n 15.2 —Planes de Adiestramiento t Capacitaci6n y Desarrollo

2.

Inventario de Necesidades

a. Anualmente la policfa de Puerto Rico hará un inventario de

las necesidades de adiestramiento y desarrollo de sus recur—

sos htnanos. EI inventario de necesidades servirá de base

a1 plan de adiestramiento, capacitaci6n y desarrollo de

personal.

Plan de Adiestramiento

a. Se preparará anualmente un plan de adiestramiento, capacita—

ci6n y desarrollo del personal de la poliefa de Puerto Rico.

EI plan deberá incluir eI uso adecuado de medios de adiestra—

miento, tales cono becas, licencias con o sin sueldo para

estudios,- seminarios o cursos de corta duraci6n, matrícula,

pasantfas e intercambio de personal en Puerto Rico o en eI
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zterior. Incluirá adaãs, estiAados de Costo de las acti—

vidades

AI preparar eI plan Se tomará en consideración 10 siguiente:

(1)

(2)

(4)

(5)

las necesidades presentes identificadas y la proyección

de necesidades futuras por servicios de personal;

las prioridades de la Policía de Puerto

Rico y la atencí6n de lag mismas a coreo y a largo plazo;

la identifieaei6n precisa de los problaas que la policía

de Puerto Rico aspira a solucionar mediante eI adiestra—

miento, ia capacitación y eI desarrollo de su personal;

los estandares de ejecuci6n que la policía de puerto

Rico establezca para su personal;

eI compromiso que eI plan conlleva por parte de la

Policía de Puerto Rico en cuanta a la inversi6n de

recursos y de tiempo necesario para eI desarrollo de su

personal.

3.

4.

Dicho plan se someterá no más tarde del 31 de agosto de cada año

a1 Instituto y se utilizará en la elaboraci6n del plan Global de

Adiestramiento a1 servicio público.

Luego de que se reciba copia del plan Global de Adiestramiento

para satisfacer necesidades generales y comunes del servicio

público preparado por eI Instituto, se hara eI reajuste correg—

pondiente en eI plan de adiestramiento de la Policía de Puerto

Rico para satisfacer las necesidades inherentes a su particular

funci6n. EI plan podrá incluir también •aquellas actividades de

adiestramiento para atender necesidades generales y comunes

eI Instituto no pueda incluir en eI plan global por razones

supuestarias o de prioridades, cuando exista la urgencia de

que

dar



atenci6n a las mismas y eI Instituto 10 permita.

Secei6n 15.3 —Eiecuci6n de los planes de Adiestraniento

Responsabilidad de la policía de Puerto Rico

a.

b.

EI Negociado de Personal y la de la polida de puerto

Rico tendrán a Bu cargo la funci6n de adiestramiento de per—

sonal para necesidades especiales. Estos deberán planificar,

êjecutar y evaluar las actividades contenidas ea eI plan de

adiestraiento de la policía de puerto Rico para la capacita—

ci6n y desarrollo del personal para satisfacer aquellas

necesidades particulares de la misma. Aàfrismo, dichas

unidades canalizarán con eI La participaci6n de la

de puerto ECO en las actividades destinadas a

facer necesidades generales y

La Policía de Puerto Rico desarrollars su propio programa de

'adiestramiento para satisfacer sus necesidades particulares,

asf como de pago de matrícula, concesi6n de licencias para

estudios, de corta duraci6n y Otros, en forma

a los que se desarrollan en otras agencias bajo la

Administraci6n Central.

2. Establecimiento de Criterios

a. La policía de Puerto Rico estableeerã los criterios para la

selecci6n de lag personas a ger adiestradas, los instructores,

eI contenido de los cursos de y la evaluación

de Éstos, para aquellas actividades destinadas a satisfacer

necesidades inherentes a su particular funci6n. Se podrá

solicitar ei dei Instituto o contratar con ei

mismo, servicios técnicos y de asesoramiento, agí eI usa

de facilidades, materiales y equipo, conforme a las nomas y
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procedimientosquepara estos fines establezcaeI Director de
la Oficina Central de de Personal.

Secci6n 15.4 —Becas Licencias Eara Estudios

La Policía dePuerto Rico solicitará a1 Instituto las becasnecesarias

para atender sus necesidadesen eI plan que Ie debe someter
Todo 10 relativo a la concesi6n de becas se regirs por las disposi—

dones de la Secci6n10.4 del Reglamentode personal: AreasEsencialesa1

principio de Mtrieo y con este Reglamento.

La Policía de puerta Rico planificará y desarrollara un prograa de

licencias para estudios conforme a 10 siguiente:

I. Determinaci6n de rúero y clases de licencias.

se determinará eI nÚaero y las clases de licea—

cias que se concederánpara satisfacer las necesidadesde la

policía de Puerto Rico, dentro de log recursos disponibles.

Podrá coacederse licencias con o sin suelda, por tiearpo

completoo por parte del tiempo, 0 cualquier otro tipo de Licen—

cia queesté en armoníacon eI ReglamentodePersonal: Ateas

Esenciales a1 principio de Mérito y con este Reglamento.

Las licencias así determinadas, formarán parte del Plan de Adiestra—

miento,Capacitaci6ny Desarrollo queenvíela policía dePuertoRico anual—
gente a la Oficina Central de Administraci6a de Personal.

Requisitos de Elegibilidad

a. Sepodrá concederlicencias para estudios a apleados con

Status regular. Noobstante, tambi6nge podrá conceder

licencias para estudios a empleadoscon status probatorio

o trulsitorio cuandohaya dificultad de reclutmiento y sea

necesario' que eI empleadocomplete eI requisito para obtener

licencia nroEesionaI u ocupacional para ocupar un puesto
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eon carácter regular. apleados a acogerse a licencias

para estudios deberán estar rindiendo servicios satisfactorios

en eI momento de concederse la licencia.

Criterios para la Selecci6n de Candidatos

a. La selecci6n estará basada en eI mérito. Entre otros, se

utilizarán los siguientes criterios cono sean aplicables:

2.

3.

4.

0)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

preparaci6n académica básica e frdice acadéaico

requerido ;

experiencia si fuere requerida para fines de lasa

es ;

funciones que ha de desempeñar la persona;

en quC medida eI adiestramiento capacitara a1 empleado

para desempeñar lag funciones con mayor eficiencia o

para desarrollarse en la agenda;

contribuci6a del adiestramiento a1 desarrollo efectivo

de los programas de la agencia;

calificación obtenida cediante exSmenes.

Instituciones Reconocidas

a. Solaente se concederán licencias para estudios en universi—

dades o instituciones oficialmente reconocidas por eI Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

Cubierta de las Licencias para Estudios

a. Los empleados en uso de licencia con gueldo para estudios

recibirán eI sueldo total o parcial, según se determine en

fama correlativa a los niveles de sueldo, a los costos de

los estudios, a la situaci6n econ6mica de los empleados, y

a la mejor utilizaci6n de los fondos públicos. En adici3n

a1 sueldo que se determine para cada caso, también podrã
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autorizarse, siguiendo los mismos criterios, eI pago de

derecho de matrícula, cuotas de estudios, gastos de viaje,

libros , materiales y gastos generales ocasionados a1 emple—

ado por Su condici6n de estudiante.

Contrato de Licencia para Estudios

a. Log apleados a quienes se leg conceda licencia para estudios,

fomalizarún un contrato nediante eI cual se comprometen a

Vgervir por eI doble del tiezpo de estudios en la Policía de

Puerto Rico 0 con eI consentimiento de ésta, en cualquier

Otra agencia. Se comprometerán, adenfis, a cLap1ir con aque—

nas otras disposicioneg establecidas por la Oficina Central

de Administraci6n de Personal o por la Pollera de Puerto Rico.

Cmbios en los Estudios

a. Todo cambio de institución o alteración del programa de estu—

dios autorizados mediante licencia para estudios. estará

sujeto a la aprobaci6n del Superintendente.

Informe sobre Estudios

Será responsabilidad de cada a quien se Ie conceda

licencia para estGdios someter a la Polida de Puerto Rico

evidencia de gu aprovechamiento académico a1 final de cada

período lectivo.

EI Superintandente podrá requerir de la trtiversidad o insti—

tuei6n correspondiente, informe sobre eI de estudios,

notas, conducta. asistencia, y cualquier otra informaci6n

que estime conveniente eon relaci6n a log empleados en disfrute

de licencia para estudios.
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En caso de que cualquier empleado a quien se Ie conceda licencia

para estudios necesite continuar estudios después del período

estipulado en eI contrato, deberá notificarlo por escrito a1

Superintendente con no menog de sesenta (60) días de antelaci6n

a la teminaci6n del mencionadoperíodo, sometiendo evidencia que

justifique la extensi6n del contrato. Dicha licencia podrá ser

prorrogada mediante notificad6n oficial a1 empleado, y copia de

dicha notificación formará parte dei contrato.

Inctmplimiento de Contrato

a. Todo becario o empleado a quien se Ie conceda licencia para

estudias que, despu€s de concluir Sus estudios no dé ctnpli—

miento a la Obligaci6n contraída, reembolsará a1 Secretario

de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dentro

de los seis meses siguientes a la fecha de terminaci6n de sus

estudios, 0 de la terminaci6n de sus servicios en caso de que

no completare eI período por eI cual se haya comprometido a

trabajar con eI Gobierno, la cantidad total desembolsada por

eI Gobierno por concepto de la beca o de licencia para estu—

dios, los intereses de tipo legal desde eI momentoen que

fueron desembolsados los fondos. En circtanstancias que 10

justifiqgen se podrá hacer plan de pagos que cubra un

período mayar de seis meses. EI cobro se efectuará en eual—

quier tiempo de conformidad con eI procedimiento legal en vigor

en relaci6n con reclaaeiones a favor del Estado Libre Asociado.

roda persona a quien se Ie haya concedido una beca 0 licencia

con sueldo para estudios que no cumpla con la obligaci6n con—

traída será inelegible para eI servicio público por tiempo



igual a1 triple del de estudios, a —eros que se Ie

exina por autoridad cmpetente.

Secci6n 15.5 — Adiestraiento de Corta Duraci6n

Responsabilidad del Instituto y de la policía de puerto Rico

a.

b.

Los adiestraientos de corta duraci6a dirigidos a satisfacer

necesidades generales y de la policía de Puerto Rico

se realizarãa a trava del Instituto.

La Polida de Puerto Rico planificarfi, y efectuará las acti—

vidades de y desarrollo que responda a sus

necesidades especfficas.

2.

3.

4.

Duraci6n y prop6sito

a. Los adiestraaientos de corta duraci6n se concederãn a los

empleados por un termino no mayor de seis (6) meses, con eI

prop6sito de recibir adiestranieato práctico; 0 realizar

estudios académicos que Ies preparen para eI mejor deseapeño

de las funciones correspondientes a sus puestos.

Las convenciones y asambleas no se considerarán adiestra—

alentos de corta duraci6n.

Cubierta de los Adiestramientos de Corta Duraci6n

a. Cuando a apleado se Ie autorice un adiestramiento de cárta

duraci6a,- se Ie concederá licencia coa sueldo. Además, se

Ie podrá autorizar eI pago de dietas, gastos de viaje, y cuando

fuere necesario, cualquier otro gasto.

Viajes a1 Exterior

a. EI Superintendente tendrá la facultad para autorizar a los

—pleados a realizar viájes a1 exterior, eI fin de parti—

cipar en actividades de adiestrmiento con sujeci6n a las
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nomas y trámites que rigen IOSviajes de apleados pGb1icog

'exterior y a 10 siguiente:

(1) Dentro del término de quince (15) Gas, a partir de su

regreso del centro de adiestramiento, eI apleado

a1 Secretaao de Hacienda, por conducto de la policía de

Puerto Rico infome completo sobre los gastos en que

Además, someterá informe narrativo sobre

sus actividades de adiestramiento, conforme a las nomas

y procedimientosque la policía de Puerto Rico esEab1ezca.

Seeei6a 15.6 —pe;o de Matrícula

La Policía de Puerto Rico autorizará eI pago de matrícula a los emple—

ados, conformea las nomas que se establecen a continuación. A tales fines,

se los fondos necesarios en gu presupuesto.

I. Disposiciones Generales

b.

EI pago de matrícula se utilizará comoun recurso para eI

nejaramiento de conocimientos y destrezas requeridas a los

empleadospara eI cejar desempeñode sus funciones, así como

para su crecimiento en eI servicio 'Gblieo.

EI pago de matrícula se aplicara principalmente a estudios

acad&icos de nivel tmiversitario que se lleven a cabo en

Puerto Rico e instituciones oficialmente reconocidas por eI

Estado Libre Asociado de puerto Rico.

Se podrá autorizar hasta de seis' (6) créditos a

apleado durante ua semestre escolar a sesi6n de verano.

En casos meritorios, podrã autorizarse un rúero nayar de

créditos. Se dejará constancia, en cada caso, de lag razo—

nes de mérito que justifiquen la acci6n que ge tome.
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Establecimiento de Prioridades

a. AI establecer las prioridades que regira esta actividad, se

en consideración, entre otros, o afis de los siguiea—

tes criterios:

(1) necesidad de preparar personal en detemi_nadasmaterias

para poder prestar nejor servicio, mejorar la eficien—

da del o adiestr ar su pers en nuevas des—

(2) Que sean cursos o asignaturas estre±aaente relacionadas

los deberes y responsabilidades del puesto que ocupa

eI apleado.

(3) Quesean cursos a asignaturas conducentesa1 grado de

bachiller en caap0Srelacionados con ei servicio p6b1ico.

(4) Que sean cursos o asignaturas postgraduados en c=pos

relacionados con eI servicio público.

(5) Quesean cursos preparatorios para permitir a1 personal

astnir nuevos deberes y responsabilidades.

(6) Quesean cursos organizados o auspiciados por eI Instituto.

Denegaci6n de Solicitudes

a. NO se autorizara pago de zatrfcula a apleados:

(2)

Cuyo.índice general en cursog anteriores auto—

rizados bajo eI prograa de pago de matr<eula, sea

inferior a 2.5 en estudios a nivel de bachillerato 6 3.0

en estudios postgraduados.

Quesoliciten cursos sin crédito, excepto en casos de

cursos organizadospor la policía dePuerto Rico, por eI

Instituto, o por organizaciones profesionales.



4.

5.

6.

- 127 -

(3) Quese hayandadode baja en cursos autorizados parp

sesiones anteriores, después de la fecha fijada por eI

centro de estudio para la devoluci6n de 103 cargos de

matrícula, a menosque reembolsen eI total invertido en

la misma, excepto en los siguientes casos:

(a) que se Ies hayarequerido viajar fuera de Puerto Rico

en asuntos oficiales;

(b) que hayan sido llanados a servicio militar;

(c) que se Ies baya trasladado a pueblosdistantes de
los centros de estudio;

(d) quepor razonesde enfemedadse hayanvisto obliga—
dos a ausentarse de Su trabajo y sus estudios, o que

los se vean Epedidos, por razones ajenas

a su voluntad, a continuar

Castos que se Autorizarán

a. La autorizaci6n de pago de matrícula s610 incluye los gastos por

concepto de horas créditos de estudio (tuition) . Las cuotas y

los gastos incidentales correrán por cuentade los empleados.

Reembolso de Pago de Matrícula

a. LOBempleadosacogidosa los beneficios del plan dematrícula

quedescontinúensus estudios, vendránobligados a reembolsar
a1 erario la cantidad invertida. EI Superintendente podrá exi—

mir de reembolso a1 empleadocuando compruebeque ha habido

causa que 10 justifique.

Informe de progreso Acad&nico

a. Sera responsabilidad de cadaempleadoa quien se Ie conceda

pago de nat•rfcula smeter a la agencia evidencia de su
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apravechaaieato acad&ico. La polida de Puerto Rico podrá,

cuado asf 10 considere necesario, solicitar de IOS Centros

de estudio relación de las cualificaciones obtenidas por

gus e. cursos Cuya aatrícula haya sido sufragada

—dialte este progr•.

Secci6n 15.7 —Otras Actividades de Adiestramiento

La policía de Puerto Rico organizará y desarrollará cursos, institu—

toe, talleres, seminarios, e intercabio de personal coa eI propósito de apliar

la experiencia profesional o técaica y otras actividades de adiestramiento diri—

gidas a1 personal en eI servicio, para satisfacer sus necesidadesparticulares.

Ademãs, coordinaráconeI Instituto la participación de susempleadosenaque—
Ilas actividades de adiestramiento orgaizadas por eI InstiEuto para satisfacer

necesidades Comunesy generales de las agencias.

Secci6n 15.8 —Historiales de Adiestramientos e Infomes

1.

2.

Historial en Expedientes de Enpleados

a. La policía de puerto Rico nantendrS en ei expedien de cada

uno de SuS apleados historial de los adiestramientos en

que Éstos participen, eI cual podrí ser utilizado cmo una

de las fuentes de referencia cuando se vaya a tonar decisio—

nes relativas a ascensos, traslados, asignaciones de trabajo,

evaluaciones y otras acciones de personal. EI historial de

adiestramiento del apleada podrá incluir evidencia de parti—

cipaci6n, por iniciativa propia, ea cualquier actividad edu—

cativa reconocida.

Historiales de Actividades

a. IA Policia de Puerto Rico mantendrá historiales de las

actividades de adiestraieato celebradas, evaluaciones de
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las y personas participantes, para fines de la

ci6n de sus respectivos progrmas de adiestraiento y desarrollo.

Informes

a. &iualnente la policía de puerto Rico enviara a1 Instituto

infome sobre las actividades de adiestramiento celebradas

durante eI año fiscal. EI mismo deberá contener La informaci3n

qeeesaria sobre volumen y clases de adiestramientos ofreci—

dos, IOS gastos incurridos en adiestramientos y eI nGmerode

participantes, para fines de medición de la actividad global

de adiestramiento y desarrollo del personal en ei servicio

pablá

PARTE 1 V

OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS A
ADMINISTRACION DE PERSON4L

- RETRIBUCION

AI aplicar las disposiciones de este Reglamento relativas a la retribu—

ei6n de personal, se tendrá en cuenta que las mismas están orientadas hacia dos

objetivos principales. Primero, se aspira a proveer tratamiento equitativo a

IOS empleadosen la fijaci6n de sus sueldos. Segundo, eI plan de retribuci6n

debe propiciar estimular la ubicaci6n del personal donde Su utilizaci6n sea

nág efectiva, de acuerdo eon las potencialidades individuales y eon la capaci—

dad demostrada por 103 empleados en log t6minos de Su eficiencia y producti—

vidad.

para lograr eI primer objetivo —la equidad —a1 formularse eI plan

de retribuci6n entran en juego entre Otros, los factores de complejidad de

funciones, cualificaciones necesarias para eI desempeño de las mismas, niveles

de responsabilidad y discreei6n, requisitos de preparaci6n y experiencia, grado
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de dificultad en ei reelutaiento y La retenci6n de e.leados, condiciones de

trabado. sueldas y baeficiOs marginales prevalecientes, indicaciones sobre ei

costo de vida, y posibilidades Escales según la significaci3n que estos facto—

res tienen para IOS diversos sectores y Ifpeaa ocupacionales.

para eI logro del segundo objetivo —la utilización 6ptina da IOS

recursos —es de rigor la individual y comparativa de los

sobre La base de nomas y criterios uniformes.

Secci6n 16.1 — Estructura del Plan de Retribuci6n

EI Plan de Retribuci6n contendrá un de escalas, cada una de las

cuales de un tipo tipog intermedios y un tipo Con

arreglo a dichas escalas, y a 10 dispuesto en este Reglamento, se

bleeerã y mantendrá a1 día La posiciSn relativa de clases de puestos que

plan de mediante la asignaci6n de cada clase a una

escala de retribuei6n y las reasignaciones Subsiguientes que fueran necesarias.

La asignaci6n de las clases de puestos a lag escalas de retribuei6n se guiarS

por eI objetivo de proveer equidad en la de Cueldge.

Secci6n 16.2 —Adminigtraci6n del de Retribuci6n

Las Siguientes disposiciones regirSn la aplicaci6n de las escalas de

Sueldos a las acciones de personal:

2.

Nombr•ientos —Toda persona que reciba original per—

eibirS retribuci6n a1 tipo de la egeala correspondiente,

excepto Según se d{spone más adelante.

Ascensos —Todo ascenso conllevars da que no

que eI equivalente a un pago mayor que eI equiva—

lente a tres (3) pasos en la escala correspondiente a1 puesto que

pasa a ocupar eI empleado. Como noma general, todo empleado que

ascienda percibirá retribuci6n a1 tipo mfnimo de la escala
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correspondiente, excepto que si eI aunento resultante fuere nen0r

equivalente a un paso, su retribuci6n se correspondienteaente

y ge ajustara a la escala. Siempre qua eI empleado hubiere estado reci—

biendo superior tipo correspondiente nuevo

puesto, Be Ie asignará aquel tipo de retribución que en la nueva escala

represente un atmento no menor de un paso ni de tres sobre su

sueldo anterior y la misma Ba ajustara a la escala si no correspondiera

a de tipos.

Traslados —Ei traslado no conllevará rebaja en eI sueldo del empleado.

noma general. tampoco conllevará aumento de sueldo, excepto eI

que resultare de asignarle a1 empleado una retribuci6n igual a1 tipo

mínimo de la escala aplicable a1 puesto que pase a ocupar.

Descensos — noma general descenso no conllevará de

suelda, excepto si eI aumento resultara de la 'aplicaci6n del tipo mfrino

de la escala correspondiente a1 puesto que pase a ocupar eI eapleado.

Reclasificaciones —Sienpre que se reclasifique a nivel superior o

inferior un puesto ocupado, la retribucitn de Su incuabcnte se. fijará

de acuerdo con las disposiciones de este artículo referentes a ascensos

o deseensos. segGn sea eI caso.

Reingresos —Toda persona que reingrese a1 servido percibirá eI sueldo

de la escala que tenga la Clase o rango gi la retribuci6n que

devengaba a1 moaento de su separaci6n del servicio fuere menor que dicho

tipo mínimo. Si estuviere comprendida dentro de los límites de escala

vigor pero no coincidiera con uno de los tipos de la misma, se atmen—

tara a1 tipo •innediato superior. Se mantendrá inalterada dicha retri—

buci6n coincidiera con de los tipos o si excediera de la escala

—correspondi ent e.



7.

8.

Reinstalaciones — rodo que se reinstale en un puesto de carrera

luego de haber estado sirviendo eI servicio de confianza o como

resultado de haber fracasado eI período probatorio de Otro puesto,

tendrá derecho a recibir ei —.isao sueldo que tenía en eI puesto donde

servía e.leado regular. Si la escala anterior hubiere sido modi—

fieada se coaeederã a1 eI sueldo que Ie hubiere correspondido

de baber estado ocupando eI puesto ea eI moneato de la modificaci6n.

En los cáos de reinstalaciones de apleados de carrera luego de haber

estado sirviendo en eI servicio de confianza, tendrSn derecho a retener

los pasos por afritos concedidos servían en eI servicio de

eonfianza.

Diferenciales —EI Superintendente podrá autorizar la concesi&l de

sueldos diferenciales cuando la ubicaci6a geográfica, las condiciones

extraordinarias de trabajo, los coaocizientos especiales requeridos

o las dificultades extraordinarias en eI reclutamiento o retenci6n

de personal en deterainados puestos que así 10 justifique. EI diferen—

Cial constituirá una especial, adicional y separada del

sueldo regular, que se cuando desaparezcan las circunstancias

que justificaron su concesi6a. Aunque eI diferencial no forma parte

de la escala, se concederá siguiendo la proporci6n ¿e log tipos

contenidos ea la escala correspondiente.

rabián podrá eI Superintendente autorizar eI pago de sueldo

diferencial después de tm enpleado haber ocupado interinmente un

puesto superior por período de tres (3) meses ininterrumpxdoe.

EI diferencial en este caso sers igual a1 ata,eato de retribuci6n

que hubiere recibido eI ezpleado de habérsele ascendido a ocupar

eI puesto. EI Superintendente podrá relevar a1 apleado que 0cupa
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eI puesto interinaente en cualquier momento que así 10 determine.

En tales circtmstancias, eI empleado regresará a su puesto

eon eI sueldo que devengaba antes del interinato.

Atmentos de sueldo por merito —Con arreglo a la situaci6n presu—

puestaria, eI Superintendente podrá conceder aumentos de sueldos

por mérito dentro de la escala a regulares cada doce (12)

meses de servicio satisfactorio hasta alcanzar eI tipo máximo de la

escala de retribuci6n. Cualquier tiempo trabajado por eI empleado

en Status transitorio, Ie podrí ser acreditado para fines de

pletar eI perfodo establecido para ser elegible a1 atmenta en eI

puesto permanente, siempre y cuando medie una certificaci3n en eI

sentido de que los servicios fueran satisfactorios. La acumulaci6n

de tiempo, a IOS fines de la concesi6n de pasos no se interrumpirá

por ascensos, reclasificaciones, traslados, -'descensos 0 por la con—

cesi6n de otros aumentos de sueldo.

1.05 aumentos de sueldo por m6ritos serán normalmente de un solo

paso. Sin embargo, los empleados que reúnan méritos sobresalientes

podrán recibir at.mentos de dos pasos.

A los empleados que devenguen sueldos que no coincidan can uno

de los tipos en la escala, se Ies podrá conceder la fracci6n de paso

que sea necesaria para ajustar su sueldo a la escala, siempre que eI

en su totalidad no exceda de tres pagos. para los fines de

ajustes de sueldos posteriores, la fracci6n de paso concedida se ean—

siderarã Comoun paso completo. A los mpleados que no hayan recibido

ningún tipo de atmento en su retribuci6n durante cinco (5) años conse—

Cutivos de servicios, se Ies concederá atmento por eI equivalente de

paso, afin cuando eI sueldo sobrepase eI tipo máximo de la escala.



Los auneatospor se harán efectivos a1 día Iro. o al 16

del aes en que Se conceden.

10. Otras Disposiciones

b.

d.

En caso de que eI Superintendente no tenga alternativa para

cubrir deter.inado puesto bajo las noraag de retribuci6n coa—

tenidas ea esta secci6n, podrá autorizar, por vía de excepción,

sueldos nayores que los dispuestos para casos de nombraientos ,

ascensos, traslados y descensos.

La aplicaci6a de las corzas de retribuci6n dispuestas en este

artículo, no podrá tener eI efecto de rebasar los tipos máxi—

de las escalas, excepto, según ge dispone expresamente

para los apleados que no hayan recibido ningún tipo de atnento

ea su retribución durante cinco (5) años consecutivos de ger—

Las disposiciones sobre retribuci6a aplicables a ascensos ,

traslados y descensos, incluyen los casos de movimiento de

apleados de otros Adaiaigtradores Individuales o de la

A&inistraci6n Central a la Policía de Puerto Rico en base a1

análisis de las funciones de dichos empleados en uno y Otro

puesto.

Ins tipos- de pagaestablecidos en la escala de retribuci6n

correspondena un salario nengual completoy a una jomada

regular de trabajo. Cuandoenunpuestoseprestarenservi—
CLOSa base de jomada parcial, eI sueldo se establecerá en

baseproporcional entre eI sueldo y la jornada de trabajo.

e. EI SuperintendentepodrSautorizar mstodosde compensaci6n
basados en criterios constatables de productividad cuando la
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naturaleza y condiciones especiales del trabajo asf la justifiquen.

17 - BENEFICIOS MARGINALES

Sección 17.1 — Noma General

Los beneficios marginales representan ingreso adicional para eI

Epleada, seguridad y mejores condiciones de La administraci6n del

prograa de beneficios marginales, en foma justa y eficaz, propendea estable—

cer un clima de buenag relaciones y satisfacei6n en eI empleado, que contribuye

a su uayor productividad y eficiencia. La Policía de Puerto Rico es responsable

de velar porque eI disfrute de los beneficios marginales se lleve a cabp conforme

a plan que mantengaeI adecuadobalance entre lag necesidades del servicio y

las necesidades del enpleado, y la utilizaci6n 6ptima de los recursos disponi—

bies.

Constituye responsabilidad primordial de la policía de Puerto Rico eI

mantener a los debidamente informados y orientados sobre los benefi—

cias marginales y los t6rminos y condiciones que rigen su disfrute. Comoparte

del programade adiestramiento de personal de supervisión, la policía implantara

un plan para que los supervisores en todos los niveles estén debidamente infor—

nados sobre las nomas que rigen los beneficios marginales, de modoque 6gtos

puedan orientar a sus empleados y administrar en forma correcta, consistente y

justa, y conformea las normasestablecidas, eI disfrute de los beneficios

marginales.

Secci6n 17.2 —Beneficios Marginales Concedidos por Especiales

Conforme a nuestro gigtema, constituye parte complementaria de este

artículo los beneficios marginales establecidos por diferentes leyes especia—

Ies, estatales o federales u ordenanzas municipales.

Seeci6n 17.3 — Días Feriados

Los dias que se entmerana continuaci6n serán días feriados para los

ezpleados la policía de Puerto Rico:



2.

3.

4.

5.

6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Iro. de enero

6 de enero

Tercer lunes

22 de marzo

bvible

16 de abril

Ultimo lunes

4 de julio

17 de julio

25 de julio

27 de julio

Primer lunes

12 de octubre

feb

mayo

sep
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Calendario

Día de Nuevo

Ma de Reyes

iatalicio Eugenio Marta de Hostos

Natalicio de George Washington

Dfa de la Abolici6n de la Esclavitud

Viernes Santo

Natalicio de José De Diego

Ma de la de log Huertos

en la Guerra

Dza de la Independencia de los Estados

Unidos

Natalicio de Luis Muñoz Rivera

Dfa de la Conatituci6n del Estado Libre

Asociado de puerto Rico

Natalicio de José Celso Barbosa

Día del Trabajo y de Santiago Iglesias

Día de la Raza (Día del Descubrimiento.

de Amcrica)

II de noviembrey

Novieabre Obvible)

19 de novieabre

Cuarto jueves de noviembre

25 de diciembre

Día

Día

Día

Día

del Amigticio (Día del Veterano)

de las Elecciones Generales

del Descubrimiento de Puerto Rico

de Acci6n de Gracias

de Navidad

Por disposici6n de la Ley NGm. 8 de 26 de julia de 1979, eI Día del Armis—
ticio (Día del Veterano) se celebrars en puerto Rico eI 11 de noviembre,
en lugar del cuarto lunes del mes de octubre.
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En adici6n, se consideran afas feriados aquellos declarados tales

por eI Gobernador.

En eI Caso en que la celebraci6n de un día feriado cayera en domingo,

la celebraci6n del mismo será observada eI día siguiente.

Los que por hecesidades del servicio, trabajen en una

de trabajo donde los dias de descanso no sean sábado y domingo y que eI segundo

día de descanso coincida con un día feriado, tendrán derecho a que se aes con—

ceda libre eI día siguiente a1 feriado.

Por necesidades del servicio, se Ies podrá requerir a cualquiér empleado

que preste servicio en determinada día de fiesta legal. Cuando esto ocurra,

tendrán derecha a1 tiempo compensatorio, según dispone eI Artículo 19 de este

reglamento para empleados civiles y miembros de la Fuerza, según fuera eI caso.

Seeei6n 17.4 — Licencias

Los empleados de la Policía de puerto Rico tendrán derecho a las

siguientes licencias, con a sin paga, conforme se establece a continuaci6n:

I. Licencia de Vacaciones

a. La licencia de vacaciones eg eI período de tiempo que se auto—

riza al empleado a ausentarse de Su trabajo, con paga, con

prop6sito de ofrecerle la oportunidad de reponerse del can—

sancio físico y mental que Ie causa eI desempeño de sus

funciones ,

Todo empleado tendrá derecho a acumular licencia de vacaciones,

a raz6n de dos días y medio (2 1/2) por cada mes de servicios.

Los a jornada parcial devengarán licencia de vacacio—

nes en forma proporcional a1 de horas en que presten

servicios regularmente.

LOS podrán de vacaciones hasta



e.

f.
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maximo de sesenta (60) días laborables a1 finalizar cada año

natural.

La de Puerto Rico formulará un plan de vacaciones, por

año natural, en eoardinaci6n con los respectivos supervisores

y Los erpleados, que establezcan eI período dentro del cual cada

erpleado disfrutará de sus vacaciones , la fama compatible

eon las necesidades del servicio. Dicho plan deberá estable—

cerse con la antelación necesaria para que entre en vigor eI

primero de enero de cada año. Será responsabilidad de la policía

de Puerto Rico y de los empleados dar ctnplimiento a1 referido

plan. Sólo podrá hacerse excepci6n por necesidad clara e ina—

plazable del servicio.

EI plan de vacaciones se formulará y administrara de modo que

log empleados no pierdan licencia de vacaciones a1 finalizar eI

año natural, y disfrute de su licencia regular de vacaciones

anualmente.

Todo empleado tendrá derecho a disfrutar de su licencia de vaca—

dones aclnuladas por un período de treinta (30) días laborables

durante cada año natural, de Ies Cuales na menos de quince (15)

Mas deberãn ser consecutivos.

Los empleados que no puedan disfrutar La licencia de vacaciones

durante determinado año natural por necesidades del servicio y

a requerimiento del Superintendente están exceptuados de las

disposiciones del inciso I (c) precedente. Se tomaran las

medidas para que eI empleado disfrute, de por 10 menos, eI

exceso de licencia acumulada sobre eI límite de sesenta (60)

días, en la fecha nag pr6xima posible, dentro del tsmino de
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los primeros seis (6) meses del siguiente año natural.

Normalmente no ge conceders licencia de vacaciones por tm

período nayor de treinta (30) das laborables por cada año

natural. No obstante, se podrá conceder licencia de vacacio—

nes en exceso de treinta (30) días laborables, hasta uãximo

de Besenta (60) diag. en cualquier año natural, a aqúellos

que tengan licencia acumulada. AI conceder dicha

licencia, se tomará en consideraei6n las necesidades del ser—

vicio y otros factores, tales como log siguientes:

a)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

la utilización de dicha licencia para actividades de mejo—

rmiento personal del empleado, tales como viajes, estudios,

etc. ;

enfemedad prolongada del ezpleado despu6s de haber agotado

eI balance de licencia por enfermedad;

tiempo en que eI no ha disfrutado de licencia;

problemas personales del empleado que requieran su aten—

ci6n personal;

si ha existido cancelaci6n de disfrute de licencia por

necesidades del servicio;

total de licencia actmulada que tiene eI empleado.

par circunstancias especiales, se podrá anticipar licencia de

vacaciones a los apleados regulares que hayan prestado servi—

cias a1 Gobierno por más de un año, cuando se tenga la certeza

de que eI eapleado se reintegrara a1 servicio. La licencia de

vacaciones así anticipada no excedert• de treinta (30) días

laborables. La concesi6n de licencia de vacaciones anticipada

requerirã en todo caso aprobaci6n previa y por escrito del

Superintendente o eI funcionario en quien Este delegue. Todo
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a quien se Ie hubiere anticipado licencia de vacacio—

se separe del servicio, voluntaria o

utes de prestar servicios por eI período necesario requerido

para la totalidad de licencia que Ie sea anticipada,

vendrá obligado a a1 Gobierno de Puerto Rico cual—

quier de dinero que quedare a1 descubierto, que Ie haya

,sido pagada, por concepto de tal licencia anticipada.

Ea eI caso que a =pleado regular se Ie conceda una

licencia sin sueldo, 20 será neneseer que Éste agote la licen—

cia de vacaciones que tenga actmulada antes de comenzar eI

disfrute de licencia sin sueldo.

Cuando se autorice eI disfrute de licencia de vacaciones

o anticipada a tm ezpleado, se podrá autorizar eI

pago por adelantado de los sueldos correspondientes a1 período

de licencia, si=pre que eI ezpleado 10 solicite con antici—

paci6n suficiente. Tal autorizaci6n deberá hacerse inmedia—

tmente después de la aprobaci6n de la licencia.

Licencia por Enfermedad

a. rodo tendrá derecho a actzu.lar licencia por enfeme—

dad razón de un día y medio (1 1/2) por cada nes de servicio.

Los empleados a jomada parcial devengarán licencia por enfer—

—edad en forma proporcional a1 úero de horas en que presten

servicios regulamente. Dicha licencia se utilizara exclusi—

VCente cuando eI apleado se encuentre enfermo, incapacitada

o expuesto a una enfermedadcontagiosa que requiera Su ausencia

del trabajo para la protecci6n de su- salud o la de otras
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C.

d.

e.

La licencia por enfemedad se podrá hasta máximo

de noventa (90) das laborables a1 finalizar cualquier aña

natural. EI podrá hacer uso de toda la licencia por

aferEdad que tenga actmulada durante cualquier año natural.

Cuando tm se ausente del trabajo por enfermedad se Ie

podrá exigir tm certificado expedido par un médico auto—

a ejercer la acreditativo de que estaba real—

mente incapacitado para eI trabajo durante eI período de

ausencia. Eg adici6n a1 certificado médico, se podrá corroborar

la inhabilidad del apleado para asistir a1 trabajo por razones

de enfermedad , por cualquier otros medios apropiados.

En Casos de en que eI ezpleado no tenga licencia por

enfermedad actzulada, se Ie podrá anticipar hasta un máximo de

dieciocho (18) días laborables , a cualquier empleado regular

que hubiere prestado servicios a1 Gobierno por un período no

menor de un (I) año, Cuando exista razonable certeza de que

Éste se reintegrará a1 servicio.

Cualquier ezpleado a quien se Ie hubiere anticipado licen—

cia por enfermedad y se separe voluntaria o involuntariamente

del servicio ates de haber prestado por eI perfodo

necesario requerido para act=ular la totalidad de la licencia

que Ie fue anticipada, vendrá obligado a a1 Cobiemo

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. por cualquier stza

de dinera que quedare en descubierto, que Ie haya sido pagada

por concepto de dicha licencia.

En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia

por enfemedad, los e.leados podra hacer uso de la licencia

de vacaciones que tuvieren acumulada, previa autorizaei6n del
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Bupervisor inmediato. Si eI agotase ubas licencias

y continuare enfermo , Se Ie podrã conceder licencia sin sueldo.

Licencia Militar

Se concederá licencia militar conforme a 10 siguiente:

Adiestramiento 'de Guardia Nacional — t•Ediante este inciso, se

incorpora a este Reglamento eI derecho a licencia militar esta—

Mecido por la Secci6n 231 del C6digo Militar de puerto. Rico,

Ley 62 del 23 de junio de 1969 y Otros estatutos federales

a1 efecto. De conforddad, se concederS licencia con

paga hasta un múximo de treinta (30) drag, por cada año natural

a log empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto

Rico y a 103 Cuerpos de Reserva de Los Estados Unidos durante

eI perfodo en eI cual estuvieren prestando servicios militares

Como parte de su entrenamiento anual O'en escuelas militares,

cuando asf hubieren sido ordenados 0 autorizados en virtud de

disposiciones, de las leyes de los Estados Unidos de &frica

o del Estado Libre Asociado de puerto Rico. Cuando dicho ser—

Vicio militar activo, federal 0 estatal, fuera en exceso de

treinta (30) dfas, eI empleado podrá completar tal perfodo de

entrenamiento anual o en escuela militar cargo a la licencia

de vacadopes acumulada a que tenga derecho, y de no tener cr6—

ditO de licencia a gu favor, se Ie concederá licencia sin sueldo.

Llanadas a Servicio Militar Activo Estatal — Se concederá licen—

Cia militar con paga, en los casos de empleados que pertenezcan

a la Guardia Nacional de Puerto Rico

Gobernador a Servicio Militar Activo

pGbIica 10 requiera o en situaciones

y sean llamados por

Estatal cuando la seguridad

de desastres causados por
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la naturaleza, o cualquier otra situaci6a de aergencia, cmfome

a las disposiciones del C6digo Militar (Ley 62 del 23 de

jimio de 1969) , por eI período autorizado.

Servicio Militar Activo —Se Ie concederá licencia niiitar, sin

paga, a cualquier apleado que ingrese a prestar servicio militar

activo, ¿a las Fuerzas Amadas de los Estados thidog de

conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo

Federal, por eI perfodo de tiempo que comprenda eI juraento ini—

ciai de la Divisi6a del EjÉrdto de los Estados Unidos de Azãrica

a la cual ingrese. Si ei apleado extiénde voluntariamente eI

servido ailitar, luego de finalizar eI período de servicio que

su juramento inicial Ie requiere, se entenderá que renuncia a su

derecho a continuar disfrutando de esta licencia.

EI período para solicitar la puesto se

regirá por las disposiciones de las leyes federales y estatales

sobre esta ratería.

A1 solicitar una licencia —ilitar, eI deberá someter

conjuntmente su solicitud de licencia, evidencia oficial

acreditiva de la orden de servicio militar en •que basa Su soli—

citud a cualquier otra evidencia requerida por la Policía de

Puerto Rico.

4. Licencia para Fines Judiciales

a. Citaciones oficiales — Cualquier expleado citado oficialmente

para cualquier tribunal de justicia, fiscal,

organiszo adaiaistrativo o agencia gubernazental, tendrá dere—

cho a disfrutar de licencia caa paga por eI tie=po que estuviese
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ausente de gu trabajo con motivo de tales Citaciones.

Cuando eI empleado es citado para comparecer camo acusado

o cono parte interesada ante dichos organismos, no se Ie con—

cederá este tipo de licencia. Por parte interesada se enten—

dera la situaci6n en que coaparece en la defensa o ejercicio

de derecho en su carácter personal, tales Como demandado o

demandante en una acci6n civil, peticionario o interventor en

t.ma acei6n civil administrativa. En tales casos eI que

usaren los empleadosse cargará a Licencia de vacacioáes y de

no tener licencia acumulada, se Ies concederá licencia sin

sueldo por eI período utilizado para tales fines.

Se Ie concederá licencia con paga a un empleado:

(I) cuando es citado para servir eozo testigo, en capacidad

no oficial, en beneficio del Gobierno en cualquier acci6n

en que eI Gobierno sea parte, y eI empleado no tenga un

interés personal en la acci6n correspondiente; y

(2) cuando eI empleado comparececono demandadoen su carãc—

ter oficial.

Servicio de —•-Se Ie conceders licencia con- paga, La todo

empleado que sea requerido a servir comojurado en cualquier

tribunal .de justicia, por eI tiempo que deba realizar dichas

funciones. La policía de Puerto Rico Cendra facultad para

gestionar del tribunal correspondiente eI que eI sea

excusado de prestar este servicio.

En eI easo en que eI empleado, estando sirviendo como

jurado, sea excusadopor eI tribunal por eI período de uno

0 varios días,' éste deberá reintegrarse a su trabajo, excepto

en situaciones especiales, tales agotamiento a cansancio
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del que se atribuya a Su Servicio jurado, por

razón de sesiones de larga duraci6n 0 nocturnas caso

ge Ie cargarún las ausencias correspondientes a La licencia

de vacaciones actzuladas por ei apleado. En ei caso en que

tenga licencia de vacaciones se Ie considerara

cono licencia sin sueldo.

por Servicios como Jurado o Testigo —EI

que disfrute de licencia judicial no tendrS que reeó018ar a la

de Puerto Rico por cualquier de dinero reeibidag

por servicio de jurado O testigo; se Ie reducirá Su pago por

dicho concepto.

Licencia de Maternidad

La licencia de maternidad comprendert eI período de descanso

prenatal y post partum a que derecho toda

Toda empleada en estado gravido, tendrá derecho a perfodo de

descanso de cuatro semanas antes del alumbramiento y cuatro

después.

Alunbraniento significar' eI acto mediante cl cual la

tura concebida es •expelida del cuerpo materno por natural',

O es extrafda legalaente de Geta mediante procedimientos quirCr—

gieog—0bsÉGtrieos. cualquier

miento prematuro, malparto, o aborto involuntario, inclusive en

este último caso, aquellos inducidos legalacnte por facultativos

n6dicos, que sufriere la aadre en cualquier •nento durate eI

embarazo.

La podrS "tar por hasta 8610 (1) semana

de descanso prenatal y extender hasta siete (7) de des—

Canso post parttn a que tiene derecho. En estos casos, la
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deberá someter a la agencia una certificaei6n médica

acreditativa de que estfi en condiciones de prestar servicios

hasta una semana antes del

Durante eI período de la Licencia de maternidad, la empleada

devengarã sueldo campleto.

En él caso de empleada con status transitorio, la licencia

de naternidad no excederá del período de nombramiento.

De producirse eI altmbramiento anteg de transcurrir las cuatro

(4) gemanas de haber cdmenzada la empleada embarazada 'a disfru—

tar de su descanso prenatal, o sia que hubiere comenzado a

disfrutar Éste, la empleada podrá extender eI descanso post

partin por un perfrdo de tiempo equivalente a1 que dejá de dis—

frutar de descanso prenatal.

La empleada podrá solicitar que se a Su trabajo

antes de expirar eI período de descanso post partxm, siempre

y cuando presente la cert±fieación medica acreditativa a la

agencia de que esta en condiciones de ejercer sus funciones.

En este caso, se entenderá que la empleada renuncia a1 balance

correspondiente de licencia de matertúdad sin disfrutar a la

que tenga derecho.

Cuando se estime err6neamente la fecha probable del

aiento y la mujer haya disfrutada de las cuatro (4)

de descanso prenatal, sobrevenirle eI alumbraiento, tendrá

derecho a que se extienda eI perfido de descanso prenatal,

hasta que sobrevenga eI parto. En este caso, la coa—

servarS gu derecho a disfrutar de las cuatro (4) semanas de

descanso post parttn, a partir de la fecha de
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En Caso de parto preaaturo, la apleada tendrá a dis—

frutar de las ocho (8) de licencia de maternidad, a

partir de la fecha del parto preaaturo.

La apleada que sufra aborto podrá reclamar los mismos bene—

fieios de que goza la —pleada que tiene ua alt=braiento

nomal. —bargo, para ser acreedora a es' es beneficios, eI

aborto debe Ser tmo de tal naturaleza que Ie produzca los ais—

•s efectos •fisi016gicos que reculamente surgen camo conse—

cuencia del parto. de acuerdo eon eI dictmen y certificaci6n

del ZEdico que la atienda durante eI aborto.

En eI Caso que a la —pleada Ie sobrevenga alguna complicación

posterior a1 parto (post parrt=) que Ie impida regresar a1

trabajo a1 terrinar eI disfrute del perfodo de descanso post

parttz, la policía de Puerto Eco debers concederle Licencia

par enEemedad. En estos casos, se requerirá certificación

•Édica indicativa de la condicióa de la apleada y del tiempo

que se estile durará dicha condici6n. De ésta no tener licen—

cia por enfemedad act=ulada, se Ie concederá licencia de

vacaciones. En eI easo que no tenga actzulada licencia por

enfermedad o de vacaciones, ge podrá conceder licencia sin

empleada actzularã licencia de vacaciones y licencia por

enfernedad, durante eI disfrute de su licencia de maternidad.

EI crÉdito por la licencia actmulada se hará efectivo cuando

ésta regrese a su trabajo.

La enpleada abarazada tieae la obligaci6n de notificar can

anticipaci6n a la Polida de Puerto Rico sobre sus planes para
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eI disfrute de su licencia de zaternidad y sus planes de rein—

tegrarse a1 trabajo.

los casos d0a4e una apieada estã disfrutando cualquier

clase de licencia sia sueldo no tendrã derecho a licencia por

Licencia para Estudios o Adiestramientos

b.

c.

d.

Se padrã conceder licencia especial para estudios. o adiestra—

a los =pleados, conforae se dispone ea log incisos

9 y 16 de la Sece{6a 1014 del Reglamento de Personal: • Áreas

Esenciales a1 Principio de

La Ley 381 de zayo de 1974, dispone la coacesi6n de licencia

sin sueldo para proseguir estudios a los veteranos que estén

sirviendo ea cualquier puesto ea eI Gobierno de Puerto Rico, y

su reposici6n una vez terminados dichos estudios. Unicamente

aquellos que sean —leados con status regular tendrán derecho

a este tipo de licencia.

EI Superintendente podrá conceder licencia para estudiar por

fracciones de días a log —pleados para cursar estudios en íng—

tituciones de enseñanza reconocidas por eI Estado Libre Asociado.

EI tiempo sers cargado a la licencia por vacaciones que eI

ezpleado tenga actzulada o zediante arreglo administrativo

que percita a1 apleado reponer en servicio hora por hora la

fracei6n de tiezpo usada para fines de estudio.

Confor• se dispone en eI inciso 4 de la Sección 10.5 del

Reglanento de Personal: Areas Esenciales a1 Principio de

%rito, cuando a se Ie autorice un adiestramientos

de corta duraci6n se Ie concederá licencia con sueldo.
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Licencias Especiales con paga

Los apleados tendrán derecho a licencia coa paga en las situa—

dones que Se a continuación:

a.

b.

Licencia con paga para participar en actividades en donde se

ostente la representaei6n oficial del país —Se eoncederã esta

licencia en aquellos casos en que un empleado ostenta la repre—

úntaei6n oficial del país, tales como en olimpiadas, conven—

clones, cerúmenes u otras actividades similares, por eI período

que comprenda dicha representaci6n, incluyendo eI período de

tiempo que requiera eI viaje de ida y vuelta para asistir a la

actividad. Se requerirs evidencia oEicia1 de la representaci6n

que ostenta eI empleado conjuntanente con su solicitud de este

tipo de licencia. En todo caso esta licencia deberá ser apro—

hada previaAente por eI Superintendente.

Licencia con paga por servicios voluntarios a los Cuerpos ¿e

la Defensa Civil en casos de desastre — Se conceders licencia

con paga por eI tiempo en que un empleado civil prepta servi—

voluntarios a IOS Cuerpos de Defensa Civil en casos de

desastre, o por razones de adiestramientos cortos que se Ie

han requerido oficialmente, cuando Éstos sean miembros de la

Defensa Civil. por casos de desastre se entenders situaciones

de emergencia causadas por huracanes, tormentas, Inundaciones,

terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor que

requieran log servicios de la Defensa Civil.

para disfrutar de dicha licencia eI empleado deberá someter

a la Policía de Puerto Rico 10 siguiente:

(l) Evidencia oficial de que pertenece a los Cuerpos Voluntarias

de la Defensa Civil. Posterior a la prestaci6n de los



(2)

servicios deberã soneter certificaci6n de la

Defensa acreditativa de los servicios prestados y

período de tiezpo por eI cual prestó las mismos.

Ea eI caso en que eI empleado no pertenezca a la Defensa

Civil, pezo por razón de la zergencia se integra con la

Defensa Civil ea la prestaci6n de servicios de emergencia,

deberá soneter certificaci6n de La Defensa Civil acredi—

cativa de los servicios prestados y perfodo de por

eI cual sirvi6.

8.

Licencia para tozar exaenes y entrevistas de empleo —Se con—

ceders licencia coa -paga a cualquier ezpleado que 10 solicite

por eI tiempo que Ie requiera eI tonar exámeneso asistir a

determinada entrevista ea que ha sido citado oficialmente en

relación coa una oportunidad de ezp1e6 en eI servicio p6b1ico.

EI apleado deberá presentar a la agencia evidencia de la noti—

Eicaci6n oficial a tales efectos.

Licencia Paga

a. En adici6n a las licencias sin paga provistas en otras sec—

clones de este Reglaaento, se concederán 1as siguientes:

(1)

(2)

Para prestar servicios en otra agencia del Gobierno o

entidad privada, de deterainarse que la experiencia que

derive eI —pleado Ie resolverá una necesidad comprobada

de a la agencia o a1 servicio público.

Para prestar servicios coa carScter transitorio conforme

se dispone en eI párrafo de la Secci6n 7.10 del

Reglaento de personal: Areas Esenciales a1 Principio de
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(3) Para proteger eI status 0 los derechos a que pueda ser

acreedor un —pleado, en casos de:

(b)

Una reclamación de incapacidad ante eI Sistema de

Retiro del Gobierno de puerto Rico u otra entidad,

y eI hubiera agotado Su licencia por enEer—

medad y de vacaciones.

Haber sufrido eI empleado un accidente del trabajo y

estar bajo tratamiento médico eon eI Fondo del Seguro

del Estado 0 pendiente de cualquier determinaci6n final

respecto a Su accidente, y Éste. hubiera agotado su

de vacaciones y licencia por enfermedad.

EI Superintendente podrá conceder licencia sin paga a

empleados con status regular que tengan la imperiosa

necesidad de ausentarse del Servicio por razones de

índole personal o para seguir estudios que no sean

costeados por eI Gobierno. AI justipreciar los méri—

tos de la coneesi6n de licencia paga, la Autoridad

Nominadora deberá asegurarse que IOS beneficios que

obtendrS eI servicio sobrepasen log perjuicios que la

misma confiere.

Duraci6n de la licencia sin paga —La licencia paga se eon—

cederá por un período no mayor de un año, excepto que podrã

prorrogarse a discreci6n del Superintendente cuando exista una

expectativa razonable de que eI eapleado se reintegrar: a Su

trabajo. ejercer su discreci6n, eL Superintendente deberá

determinar que se logre, .por 10 menos, uno de los siguientes

propósitos i



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

capacitaci6n del apleado, 0 terninaci6n de los estu—

dios para los cuales se concedió originalmente la licencia.

Protecci6a o de la salud del

Necesidad de eI =pleado para beneficio de la poli—

efa de Puerto Rico.

Ayuda para eI desarrollo de de Gobierno,

cuando estando trabajando en otra agencia 0 entidad, eI con—

tinuar prestando servicios redunda ea beneficio del interés

público.

EgtS pendiente la deterainaci6n final del Fondo del Seguro

del Estado ea caso de un accidente ocupacional.

Está pendiente la determinaci6n final de incapacidad en

cualquier acci6n instada por eI empleado ante CI Sistema de

Retiro del Gobierno u Otro

d.

— EI S*datendente podrS cancelar una licencia

paga en Cualquier de determinar que no se ctnple eI Obj e—

tiVO por eI cual se concedi6. En este caso debers notif{car a1

con cinco (5) dtas de antelaci6n expresándole log fun—

de la cancelaci6a.

Deber del —EI apleado tiene la obligaci6n de notificar

a la poliesa de Puerto Rico de cualquier cabio en la gituaci6n

que aotiV6 la •cmcesi6n de gu licenc{a sin paga o de Su decisi6n

de no regresar a1 trabajo a1 finalizar Su licencia.

Disposiciones Generales

(I) licencia sin paga ao ge concederá eI caso en que eI

e.leado se propone utilizar la para probar suerte en

Otras oporttmidades de eapleo.



(2)

(3)

La licencia sin paga ao podrá concederse por período

que exceda eI de nombramiento de apleado.

En eI caso que cese la causa por la cual se concedi6 la

eI deberá reintegrarse

a Su —leo o notificar Superintendente sobre las razo—

nes pr las que no está disponible, o su decisi6n de no

reintegrarse a1 que ocupaba.

9. Otras Disposiciones Generales

b.

e.

LOS días de descanso y días feriados no se causiderarãn para

efectos del "—puto de licencias.

días a partes de éstos, ea que eI Gobernador o eI Superin—

tendente suspendan los servicios públicos, se contarán

afas libres solazente para eI personal que estã en servicio

y no para de cualquier tipo de

EI Superintendente velará porque ea la administraci6n de las

licencias no se utilice cualquier tipo de licencia para prop6—

sitog diferentes para los cuales .fueron concedidas.

LOS empleados por y de

nes durante eI tiempo que disfruten de cualquier tipo de licen—

cia coa paga, y cuando se reinstalen a1 servicio público

a1 finalizar eI disfrute de la licencia correspondiente. EI

crédito de licencia, estos casos, se efectuará cuado eI

regrese trabajo.

Se podrá izponer sanciones disciplinarias a tm empleado , por eI

uso indebido de cualesquiera de las licencias a que tiene

derecho.



f.

g.
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EI tiempo durante eI cual mieabro de la Fuerza tenga que per—

aanecer bajo tratamiento m6dico

consecuencia de algún accidente o heridas sufridas en eI desen—

peño de sus funciones, no será deducible de las licencias de

vacaciones o enfermedada que tenga derecho, gegGnse dispone

en esta Secci6n 17.4. EI miembro de la Fuerza continuará reci—

biendo su sueldo mensual y cualquier otro derecho ya adquirido.

Nada de 10 aquí dispuesto impedirã que los niatbros de La Fuerza

bajo trataaiento cono consecuencia de accidentes del trabajo

sean:

(2)

Retirados del servicio con pensi6n o sin ella, de acuerdo

con las leyes sobre la materia vigente, si ei Mádico de la

policía de Puerto Rico y eI Médico de la Junta de Retiro

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, luego de las

correspondientes evaluaciones médicas determinan que éstos

están física o mentalmente incapacitados para eI servicio.

En este caso, eI miembro de la Fuerza concernido, si es

separado, continuará recibiendo tratamiento aãdico y tendrá

derecho a recibir las dietas que por ese concepto Ie asigne

eI Fondo del Seguro del Estado. Si la incapacidad física o

zental desapareciere, dicho miembro de la Fuerza podrá rein—

gregar a1 servicio, previa capacitaci6n del mÉdico de la

policía.

Sancionados administrativamente por faltas cometidas por

éstos. Aún los que sean suspendidos de empleo y sueldo,

continuarán tratamiento médico y las dietas

correspondientes que Ie asigne eI Fondo del Seguro del



Estado. Los aizbros de la policía bajo del

Fondo del Seguro del Estado, no podrãn realizar labor

rediente paga. Solaente podrán desempeñarse en

aquellos menesteres que eI Fondo del Seguro del Estado

Ies autorice parte de la terapia y/o tratamiento.

ATICÜLO 18 — REIACICNES DE PERSONAL

—Obfetivos

EI programa de Relaciones de Personal de la de Puerto Rico

aspira a desarrollar en eI plena conciencia de sus deberes y responsa—

bilidadeg cono servidor público; su sentido de pertenencia y lealtad hacia la

policía en la cual presta servicios; y a crear un organizativo saludable

que propenda a mantener altos niveles de excelencia y productividad. A estcs

fines, eI programa encaminado hacia eI logro de, entre otros, los siguien—

tes obj :

1.

2.

3.

4.

Mejorar las relaciones de personal a fin de propiciar eI desarrollo

de actitudes positivas eI e.leado, en beneficio de sus rela—

dones con sus coapañeros, supervisores y supervisados.

Determinar las expectativas reales de IOS ezpleados, a los fines

de adoptar zedidas qúe propendan a1 logro de la aayor satisfacci6n

posible de parte de éstos.

Ofrecer servicios profesionales para tratar de modificar actitudes

y estilos de conducta que zanifiesten los empleados en gus rela—

dones coa la Policía, coa sus compañeros y con los diferentes

niveles de supervisi6a.

Ofrecer incentivos •rotivacianales, tales prezios y reconoci—

aientos, encaminados a a1 empleado con la poliefa y

coa eI servicio público ea general, atzentar su productividad y

lograr mayor sat{sfacci6a persoaal en la tarea que



5.

6.

7.
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propiciar una efectiva entre tcdos log -niveles. jerãr—

quicos de la Policfa con eI propósito de mantener un clima saludable

de trabaj 0.

Lograr la intervenci6n precisa y a tierpo en la soluci6n de los

conflictos interpersonales y la labor preventiva de Éstos.

Ingrar la participaci6n efectiva del empleado mediante la aportuni—

dad de expresar sus ideas y someter planteamientos.

Secci6n 18.2 —Funci6n de la 'Policía de Puerto Rica

2.

Para eI logro de los objetivos señalados, la policía establecers

los programas y servicios de relaciones de personal que estime nece—

sarios, conforme a sus recursos y necesidades.

La policía de Puerto Rico fornulará programa de Relaciones de

Personal integrando los diferentes programas y servicios de rela—

dones de personal, tales como atenci6n de• sugerencias; activida—

des recreativas culturales; y reconocimientos; y atenci6n

de planteamientos y quejas.

Secci6n 18.3 —Comité de Participaci6n

EI Programa de Relaciones de personal es una responsabilidad

de la gerencia. Partieulamente la funei6a de mantener operante ese programa

día a día es fuaci6n de log supervisores. De la interacci6n entre eI supervisor

y eI supervisado debe surgir eI clima de trabaja que sea mas adecuado para la

satisfacción individual de los empleados y eI provecho aãxino para eI servicio.

No obstante, se concibe que eI proceso administrativo ordinario necesite de

alguna ayuda compleaentaria para lograr la máximaefectividad del programa de

relaciones de personal. Esa ayuda coaplementaria debe provenir del Comité de

Participaci6n que prescribe la Ley de personal.

EI de Participaci6n fortalece ei proceso administrativo, res—

petando los canales de supervisi6n, y fortalece la gerencia mediante asesoramiento



ea las decisiones que Ésta de este contexto se establecen jas

siguientes nomas para la creaci6n y eI ftmeionaiento del CamitÉ de participa—

ci6n:

2.

3.

Se creará ua de partieipaei6n que estará coápuesto por

(3) representate de la policía de Puerto Rico,

designado por eI St4erintendente; representante de los empleados

de policía, electo Ediaate entre los —leados y

tercer nienbro designado de nutuo acuerdo par 108 representan—

teg de las partes 0, a falta de nutuo acuerdo, mediante sorteo de

cuatro (4) candidatos: dos (2) de ellos sugeridos por 103 empleados

y IOS otros dos (2) sugeridos por Superintendente. Para efec—

tuar eI sorteo, de ser este necesario, los nonbreg de los cuatro

(4) caudatos se depositarán en una urna y, siguiendo un procedi—

imparcial se extraerá que eI tercer nienbro. EI

tercer miembro sera Presidente del

En eI perfodo de ciento veinte (120) dras a partir de la fecha de

vigencia de esta Reglaento, la Polida de puerto Rico preparara

y aprobara procedimiento y las reglas necesarias para la elec—

ci6n del representanée de los apleados y para la selecci6n del

tercer nienbro del EI procedimiento y las reglas que se

aprueben deberán estar dirigidos a lograr que los empleados elijan

un legft{zo representante en eI y a que la selecci6n

del tercer sea clara e i..arcia,l.

EI entre los apleados podrá iniciarse en cualquier

fecha después de los ciento veinte (120) días. aludidos. Partici—

para en eI referéndua los de carrera solamente.

EI de Participaci6n tendrá facultad para investigar , evaluar



4.

5.

6.

ARTICULO 19

y hacer rec=eadaciones al S.rinteadeate sugerea—

de y consejería sobre eI trabajo,

actividades recreativas y culturales, pr—ios y y

y quejas los EI Superintendente ten—

dra facultad para aceptar, rechazar 0 Edificar las rec.nda.ciones

del Si eI decisión a

la del y eI que hubiera originado ei

dilucidarlo ea Otro foro, derecho a

recurrir la Junta.

EI ConitC no tendrá para atender •en acciones que

interpusieren IOS relacionados con áreas esenciales

al principio de

EI eon aprobaciú del Superintendente adoptars reglas

de Etneion•iento interno. EI Superintendeúe dispondrs 10 perti—

Oente sobre eI uso de facilidades, personal, equipo,

acceso a intomaci6n oficial horarios de ftmdonuiento del

asf cO• Cabién sobre eI uso de laborable por los

.leados para eI

EI se reconstituirs cada dog (2) años siguiendo eI procedi—

prescrito la Ley de personal y este Regl•nt0. roda

vacante que surgiere en eI de los dos (2) año' se

Siguiendo el procediaiento aplicado para seleccionar eI inctzbente

Citerior.

- JORNADADE TR$BAJO

Sección 19.1 —Jomada de Trabalo zara }zpleados Civile?

La sornada regular semanal para .log civiles excederá

de Cuarenta (40) Eras, —aor de treiatisiete y aedia (37 1/2)



2.

3.

4.

horas, sobre la base de daco (5) días laborables, salvo disposi—.

cimes contrario de leyes especiales. La jomada diaria no

de oeto (8) horas. Se concederá a los apleados dos (2)

días de descaso, por cada regular de trabajo.

La Sornadaregular consistir' del úero de

horas que dentro de período de siete (7) días calendario con—

el apleado está obligado a rendir

a Su regular de trabajo. Nomal=nte la jornada regular

s•anal coaprenderá 108 das de a viernes, constituyéndose

eI súbado y eI do.ingo, IOS días de descanso. por

necesidades serv{do, se podrá establecer jornada regular ,

para todo 0 parte del personal, y terainando en cualquier

de la y cuando dicha Sornada coaprenda cinco

(5) Laborables y dos (2) dfas de desánso.

Dentro de anteriomente indicados se establecert la

Sornadaregular de trabajo, semanaly aplicable a IOS

apleados civnes to•ndo en consideraci6n Las necesidades del

Bora de

Se concede:á a todo apleado civil (I) hora durante Su

jornada regular diaria. perfdo deberá a

frutarse por eI ezpLead0no antes de concluida la tercera hora

y despuésde la quinta hora de trabajo conse—

cativa.

Cuandoge requiera que eI preste servidos durante la

hora de alimento 0 parte de ella, raz6n de sicua—

de zergencia. se concederá tiapO sencillo



5.

— 160 —

Se prograarS eI trabajo forma tal de evitar a1 máximo eI

tener que reducir o suprinir la hora de del

civil.

Extra para Civiles

EI prograa de trabajo se forauLarS de tal que se reduzca

a1 la necesidad de trabajo exceso de las horas regu—

lúes establecidas para IOSmpleados. NOobstante, eI Superin—

tendente, por de la naturaleza especial de log servicios

a prestarse 0 por cualquier situaci6n de —ergencia, podrú

requerir a los —pleados que presten servidos en exceso de Su

jomada de trabajo, diaria o saanal, en cualquier dra feriado,

0 cualquier Ga que se suspendan IOS servicios por eI Cober—

nador 0 por eI Superintendente. En estos casos deberá

autorizaci3a previa, por escrito, del supervisor del empleado,

la cual deberá ser aprobada por eI Superintendente 0 por aquel

funcionario quien Éste delegue. Log supervisores deberán

tonar •edidas para que apleado pemanezca trabajando

sea a virtud de autorizaci6n expresa.

•LOS ecpleados derecho a licencia eonpensatoria,

a raz6n de tiempo y aedio por los servicios pregtados en exceso

de gu jornada regulá, diaria 0 gnanal. y por los servidos

prestados los dfas feriados, ea los Mas de descanso, 0 en

los afas en se suspendan servicios por eI Gobernador o

por eI Esta licencia deberS disfrutarla eI

apleado dentro del perfodo de treinta (30) días a partir de la

en que haya realizado eI trabajo extra. Si por necesida—

des del servicio esto no fuera posible, se podrá aetnular dicha

hasta ua de treinta (30) días. Esta licencia
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serg entrela policíadepuertoRicoy las•agendas
c.rendidas la Central. TmbEn podráser
trasferible a otros A&inistradores Individuales, conformea la

de "tos. ningún se aceptará la trmsfe—

de dé treinta (30) aras.

Conformea las aor•.s quefije eI Superintendentesepodrã
delas disposicionesdel apartado(2) precedentea cual—

quierezpleadoquerealice funcionesdenaturalezaasesorativa,
nomativa, a&inistrativaente 0 ejecutiva.

Secci6n19.2—JornadadeTrabalopara de la Fuerza

2.

Exceptoenlos casosdefuerzanay0r0 que adelante
se disponen,la jornada legal de trabajo de la depuerto Rico

seri no deOcho(8) horasdiarias y nonfigdeCuarenta(40)horas
a la senaaa.Sujetoa 10que adelante dispone,los miembros
dela PolicíadePuertoRicoqueprestanserviciodenaturalezaeje—
eutiva, o enoficina, y los queesténsometidosa

cursosdeentrenaientoOfrecidospor la Policfa 0 auspiciadospor
dichoCuerpo, enlas disposicionesdeesteinciso,
correspondiendoa1Superintendentela desusrespectivos
horariosdetrabajo, tantodiaria y la eoneesi6n
de libres.

Si por cualquierraz6nalgúnnienbrodela Policía dePuertoRico
trabajareenexcesodela Sornadalegal aquíestablecida,se Ie
Concederálicencia c.ensatoria a raz6ndetm Cl) dia por cadaocho
(8) horastrabajadas. Dichalicenc{a eonpensatoriage concederSen

la fechanáspr6xinaposible dentrodetmaño,a partir de la fecha
cuandohubierensido trabajadas. Lashorasextras trabajadag en



3.

4.

5.

y no disfrutadas c. licencia sera aetmula—

bies. No se licencia exceso de treinta

(30) días durante cualquier año natural. Cuando por razones de ser—

vicio eI de la actmfle licencia c.egsatoria en

exceso de treinta (30) Mas cualquier año natural y no pudiera

disfrutar las nisnas durante dicho año, Estas serÉn transferidas

para en añog sucesivos y cuando Las necesidades

del servicio asf 10 pernitan. Ea caso de jubilaci6n por años de

servicio las horas extras actnuladas y no se acreditaran

ti.po en servicio activo para de retiro.

LOS mienbros de la vendrSn Obligados a trabajar en exceso

de la domada legal de trabajo aquí establecida, ea los

casos:

a. En de fuerza nayor 0 —ergencia,•' tales terremotos,

incendios , inundaciones. huracanes , perfodos eleccionarios ,

motines y cualesquiera Otros que fueren declarados cono tales

por el Gobernador.

b. Cuandopor necesidad del servido y para beneficio del servicio

pGbHc0, ello fuere necesario.

EI que log niabros de la policía de Puerto Rico inviertan

en IOS tr{bunales de justicia calidad de testigo, citados por

6rdenes superiores para coaparecer Oficialmente ante cualquier fun—

donariO, organisao o de los gobiernos estatal o aunicipal,

se considerará de naturaleza oficial y será a log

efectos de la jornada legal de trabaso.

EI tiapo que un nieabro de la Fuerza, que estuviere franco 0 dis—

frutando de asuntos oficiales del servicio



6.

le será a log de las horas saanales de trabajo

siapre que presate eI correspmdiente {nfor— creditivo de su

labor e intervenci6n.

log niabros de la Polida conservarán su condici6a de tales en

todo ..ento y cualquier sitio que ge encontraren dentro de

la jurisdicci6n del Estado Libre Asociado, incluyendo cuando esta

libra. A estos efectos, tendría todos log deberes y atribuciones

que por esta ley se {aponen a los de la policía de Puerto

Secci6n 19.3 —Horario Ezpleadog Civiles y Hiabros de la Fuerza

norma general, eI horario regular de trabajo se fijars sobre la

base de hara fija de entrada y salida. No obstante, se podrS adoptar tm

de horario flexible.

Secci6n 19.4 —Horas Trabajadas Eapleados Civiles y. Mizbros de la Fuerza

Las horas trabajadas coapreadera todo eI durante eI cual se Ie

requiere a tm realizar trabajo o peraanecer en eI recinto del trabajo

o en determinado lugar de trabajo.

Secci6n 19.5 — Interna sobre Jornada de Trabajo y Asistencia

Se adoptará reglazeataei6n interna, por escrito, que no esté en ccn—

flicto con la Ley, ni este Reglaento, estableciendo normas para regir, entre

Otros aspectos, los siguientes:

1.

2.

3.

La jomada regular semanal y diaria aplicable a los apleados,

inclusive las disposiciones necesarias sobre horario flexible,

10 hubiere, tumos rotativos y jornada parcial.

Método de registro

r;cords apropiados

Medidas de control

de asistencia, y formularios para nantener

sobre asistencia.



4. Sanciones disciplinarias específicas a que están suj etos 108

apleados que violan dichas y de aplicaci6n.

ARTICULO 20 — REINGRESOS

Secei6n 20.1 —Disoosieiones Ceneraleg

2.

3.

por reingreso se "tenderá la inclusión en registm correspon—

diente para ser certificado para eI de un empleado

regular de carrera 0 de confianza, que ha rentmciado del servicio

0 ha sido cesatteado y eg acreedor a elegibilidad para

clase 0 clases de puestos en que sirvi6 regu—

lar u otros sinnares que envuelvan eI nivel de trabajo.

Tendrán derecho a reingreso los siguientes apleados:

regulares que renuncien a sus puestos 0 sean cesan—

teados por de puestos.

de confianza que iaaediatanente antes de nombra—

nientoà el servicio de confianza hubieren ocupado puestos

de carrera apleadog regulares.

Personas que recobren de su incapacidad, luego de haber estado

disfrutando anualidad por incapacidad Ocupacional 0 no

ocupacional de alguno de los sistaag de retiro auspiciados

por eI CobLerno.

roda persona a quien ge Ie ppruebe un reingreso tendrã derecho a

figurar en registros por perfodo de cinco (5) años a

partir de la fecha de su separad6a del servicio. DisponiCndose

10 alterior no será de aplicabilidad en los casos provistos

en eI inciso 2 (c) de esta Secci6n, en euy0 caso se ejercerá eI

derecho en Cualquier y pernanecerãn en registro hasta

tanto sean seleccionados.
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Secci6n20.2 —Estableciaiento de Rezistros Especiales

Se establecerán registros donde ge los de las perso—

eon derecho a reingreso.

las condiciones, eI orden y la for" que los nombres de elegibles

a reingreso hande colocarse en'eI registro correspondientege regirs por las

nomas que ge a1 efecto y 10 establecido en este Reglamento.

Seeci6n 20.3 —Procedimiento para Solicitar

2.

Las Oersmas con derecho a reingreso y que deseen ejercerlo, a

excepci6n de los cesanteados por la eliminaci6n de puestos, deberán

radicar una solicitud por escrito a la policía de puerto Rico den—

tro del perfodo de cinco (5) años siguientes a la fecha de ger

efectiva la renuncia del puesto que ocupaban.

eI caso de empleado que haya cesado para acogerse a una

anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de cuales—

quiera de los de retiro de Gobierno, este podrã radicar

su solicitud de reingreso en cualquier luego de que cese

Su anualidad por raz6n de temiHar Su incapacidad. En estos casos

conjtmtmente con la solicitud, eI apleado deberá someter cer—

tificado aédico acreditativo de que puede deszpeñar las funciones

de la clase de puesto para la cual solicita reingreso.

Secci6n 20.4 — Cesanteados

Ins de los regulares cesanteadas por eliminación de

puestos serán inclufdos en eI registro correspondiente sin necesidad de que

Éstos radiquen solicitud a la Policfa de Puerto Rico.

Secci6n 20.5 —Notificaci6n a1 Solicitante

l. Se notificará por escrito a1 la ácci6a tomada ei caso

de su solicitud de reingreso. los casos de cesanteados



2.
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Ies por escrito sobre eI reingreso efectuado.

AI rechazar solicitud de reingreso, eI infor—

a1 apleado, su notificación, la causao causasen que se

la acci6a y eI —leado podrá solicitar reconside—

de esta decisión dentro del tCraino de diez (10) días, a
partir de la fecha de la notificaci6n. Si la decisi6n eg confir—

eI apleado podrí apelar ante la Junta dentro del tCrmiu0 de

treinta (30) aras. a partir de la notificaci6n de la decisi6n.

20.6— a ClasesdepuestosModificadaso Eliminad"
Eael casoquea1m.nt0 deprocedersea1 reingresode —leado,

la clase depuestoqueocupabahayasido .diEicada o nombredel

solicitante se ingresarsa1registro correspondienteparala clasedepuestos
cuyas fLmcionee correspondena las de la Clasedepuestoque
fue 0 eliminada.EI .leado deberá •losrequisitosdel puesto.
Secei6n 20.7 —perfodo en Casos de

Las personasquereingresan a1 servicio público estarán sujetas a1

perfodO probatoriocorrespondiente. Sinembargo,eI Superintendentepodráasig—
nar Status regular a taleg .leados si eI reingreso ocurre dentro del término

de (1) año, a partir de la fecha de la separaci6adel servicio.

20.8—Requisitode paraReinvesodeMiembrosde la Fuerza

Cuandose trate de de la pollera dePuertoRicoCuyo
nombrefigure en registro de reingreso, no podrá ser reclutado si eI

excedede 45 añosde edad; disponiCndose eI Superintendentetendrá digere—

ci6aparadispensareI requisito deedada log ectdidatogquereúnancualifi—
Cacioaes extraordinarias.

ARTICULO 21 - EXPEDIENTESDE QTLEADOS

Losexpedientesde los deberái reflejar el historial c.1et0
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de Estos desde la fecha de su ingreso original a1 servicio hasta ei

de su separaci6a definitiva. La policla de puerto Rico será respon—

sable de la custodia y de log expedientes de log

—ludos, Seú se dispone adelante y en la Ley 5 del

8 de dici—bre de 1955, según que eI Prograa de Conservaci6n

Disposici6n de la Ejecutiva:

2.

Log4pedientes de IOS—pleadosae clasificarán activos O

inactivos. Se considerarán expedientes activos Corraspon—

dientes a mpleados que se nantengan vinculados servicio, e

inactivos loa expedientei de IOS enpIead05 que se han desvinculado

del servicio.

todo a quien Ie extienda cualquier tipo de nombra—

se Ie abrirá un expediente, que se identificará con

del empleado y de seguro social. En

este expediente se archivara y conservarú, entre otros, IOS

siguientes documentos:

d.

g.

h.

Historial personal

Examen nGdico

Copia autenticada 'del certificado de nacimiento

Notificaci6n de nombramiento y

Informes di canbiog en cuanto a status, gueldo, elasifLcaei.6n,

etc.

Evaluaciones' sobre eI trabajo del

Doctmentos que reflejen la coneesi6n de de sueldos o

cualquier Otro aspecto relacionado la retribuci6a

Cartas de reconocimiento por altas ejecutorias, excelencia en

eI servicio, 0



k.

O.

p.

que reflejen acciones disciplinarias, así

resoluciones de la Junta de Apelaciones a1 respecto

Certificaciones de servicios brescados a1 Gobierno

Cartas de a doctreatos que fomen parte del

sobre ascensos, traslados y descensos

Record de adiestraaientos

relacionada coa la participaci6n de

enpieados eI de Retiro de IOS dei

Cobiemo y sus iastn•ntalidades

sobre becas 0 Licencias para estudios, con 0

ein sueldo, tales contratos, evidencia de estudios

y solicitudes y autorizaciones de pago de zatrícula

Record de licencias

Record de accidentes por causas oetQacionaIeg

Autorizaciones de descuento de sueldo para cuotas de

asociaciones, obligaciones contrafdas COAeI Sistema de

Retiro, la Asociaci6a de u otras autorizadas

por ley.

Log expedientes de los —pleados deberán incluir una relaci6n de

IOS doctmentog contenidos en los

3. Seenviara a la "ministraci6n de IOS deRetiro dos (2)

copiasde todosaquellosdoctEntos quereflejen eI historial y
accionesde personal de cadacapleado(coa excepci6nde los casos

de apleados conStatus transitorio en puestosde duraci6n fija) ,
tales :

a. Historial persmal

b. Exaen
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c.

d.

e.

f.

a.

b.
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Copia autenticada del certificado de nacimiento

Notificaei6n de nombraiento y juramento

Infames de cmbios

Cartas de reconociniento, amonestaciones, castigos,

notificaei6n {e ascensos,traslados y descensos.

de los Expedientes

custodio de los expedientes de los empleados de la Policfa

de puerto Rico será eI oficial de personal.

Los expedientes individuales de los empleados tendrán carác—

ter confidencial y podrán seraexainados por la policía

para fines oficiales o cuando 10 autorice por

escrito eI propio empleado para otros fines. 1,08 custodios

de los expedientes serán responsables por la confidencialidad,

y eI uso o divulgaci6n en forma escrita u oral de la infor—

maci6n contenida en los expedientes.

Toda empleado tendrá derecho a examinar su expediente en

compañíadel custodio de los expedientes. En caso de que eI

apleado esté incapacitado por raz6n de enfermedadEfrica que

Ie impida personalmente a1 examendel expediente,

podrá' autorizar por escrito a un representante para que 10

examine. En eI caso de que eI impedimento sea incapacidad

mental, eI expediente podrá ser examinadopor la persona que

gea designada tutor por eI tribunal correspondiente. La

solicitud o autorizaci6n escrita para examinar expedientes

deberá radicarse ante eI Negociado ae Personal de la policía

de Puerto Rico, por 10 menos eon tres' (3) días de antelaci6n

a la fecha en que ge solicita eI examen, la cual formará
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parte del expediente del —lado.

Los e.leados podrán obtener copia de los docmentos conteni—

dog sus expedientesaed,ianteeI pagodel costa de reproduc—

ei6n nas cualesquieraderechosquepor ley se exigieren. Las
solicitudes de copia se harán por escrito con ao de cinco

días de antelaci6n. En eI plazo indicado, se

copia del solicitado.

Los custodios de los expedientes podrfr delegar en subalternos

la representad6n oficial, a los fines del examendel expe—
diente.

4. Conservaci6ny disposici6ade los expedientes—Seconservaráy
natendra archivados, fimezente adheridos, todos los doctmentos

pertenecientes a1 expediente individual de ezpleados activos e
inactivos.

La disposici6n de los expedientes de los empleadosse hará con—

fome a las siguientes nomas:

a.

b.

EneI casode todo empleadoque se separedel servicio por

cualquier causa,ge retendrá y conservaráeI expedienteperso—

nal inactivo por.un período de cinco (5) años. La disposici6n

final se hará conforze a las normasdel Reglamentopara la

Administtaci6n del programade Conservaci6ny Disposici6n de

Doctnentos públicos en la Ejecutiva.

En eI caso de que un apleado que se haya separadodel servicio

se reintegre a puesto en la Policía de Puerto Rico antes del

período de cinco (5) años, ésta reactivará eI e

incorporará los doc=eatos subsiguientes que correspondana

la reanudaci6ay continuaci6n de sus servidos. Si otra agencia
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solicita eI del por raz6a de que Este se

haya reintegrado a1 servicio, se Ie a dicha ageacia

eI del apleado período ao —yor de treinta

(30) días siguientes a 12 fecha de la solicitud, a fin de que

todo eI histot#l del ezpleaao en eI servicio público se con—

gervare ea solo

eI separado solicitara pensi6n de un sietema

del retiro del Gobierno de puerto Rico, tal gistaa podrá soli—

citar eI del ex—eapleado y la Polida de Puprto Eco

10 a1 sisteaa. En adelante eI sisEema de retiro con—

gervarã eI expedienta

En todo caso en que ocurra la muerte de un empleado activo que

no sea participante del Sistaa de Retiro de los Empleados del

Gobierno de Puerto Rico, la policía de puerto Rico conservará

eI expediente y de de acuerdo a las normas del

Reglamento para la Adainistraci6n del Programa de Conservaci6n

y Disposici6a de de la Rza Ejecutiva. En Caso de

que eI empleado sea participante de dicho sistena de retiro,

se enviara eI expediente a1 Sisteza de Retiro, junto con eI

de Cabio notificando eI fallecimiento.

Siempre que se expediente de tm o de

ex—enpleado de la policfa de Puerto Rico a tma agencia

la Administraci6a Central o a un Administrador

Individual, se preparar: certificaci6n de los doctnentos

que se incluyen en eI y I' agencia que 10 recibe

verificará y certificará eI recibo de los doctnentos.
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Luego de que se .mtenga inactivo cinco (5) años

la policía de puerto Rico, se preparará tarjeta actnula—

tiva de los servicios prestados por eI —leado, incluyendo

todas las acciones de personal, indicando la fecha en que Éstas

se llevaron a cabo y los salarios devengados. La

incluída en la tardeta actnulativa constituirá un

pleto del historial del —pleado. EI custodio de los expedien—

tes la veracidad de la infomaci6n y ge procederá

can eI expediente de conformidad con eI Reglaento del Programa

de y Disposici6n de Públicos en la

R. Ej ecutiva.

Los formularios y Cartas que for—n parte del expediente ge

conservarán por eI tiapo que ge conserve eI expediente.

Los doc•ntos correspondientes a la y uso de

licencias se conservarán por un período nãxizo de cinco (5)

años, a1 cabo de los cuales se retirara para disposici6n.

NO obstante, podrá destruirse todo record de asistencia inne—

diatanente después de haber sido intervenido por la Oficina

del Contralor.

Los doctzentos referentes a deudas a1 erario u obligaciones

de los e*leados se retendrán ea los expedientes hasta tanto

se haya saldado la deuda, 0 aprobado los cursos en eI caso de

becas, licencias 0 pagos de matrícula.

Se mantendrá registro en eI del enplgado de los

dommeatos que hayu2 sido dispuestos a1 empletar eI de
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Otros documentos relativos a la a&inistraei6n de personal se cgn—

servaú de acuerdo a lag siguientes disposiciones:

b.

doctmentos referentes a la clasificaci6n de los puestos se

conservarán mientras exista eI puestd, independientemente de

Su evoluei6a. Luego de que se elimine eI puesto ge mantendrá

inactivo por un (l) año, se procederá a su disposición de

acuerdo a1 Reglamento del de Conservaci6n y Disposi—

ci6n de Públicos en la RamaEjecutiva.

Las certificaciones de elegibles se mantendrãn activas por un

(I) año, a partir de la fecha de expedici6n. Luego se conser—

varan inactivas por otro año y se dispondrá de ellas de acuerdo

a1 Reglamento para la Conservaci6n y Disposición de Doctnentos

Públicos en la RamaEjecutiva.

Los registros de elegibles se conserváran inactivos por tm (L)

año, a partir de la fecha de cancelación o vencimiento, y se

dispondrá de ellos de acuerdo a las disposiciones del Reglamento

para la Conservaci6n y Disposici6n de Documentos públicos en

la Rama Ejecutiva.

Las solicitudes de examen de personas que resulten inelegibles

en los exaenes se conservarán POE seis (6) meses. Las soli—

Citudes de de las personas que resulten elegibles ge

conservaran por eI tiempo que dure la vigencia del registro.

Se dispondrá de ambas de conformidad a las disposiciones del

Reglamento para la Conservaci6n y Disposición de

públicos en la RamaEjecutiva.
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ARTICULO 22 - DISPOSICIONES GENERALES

Secei6n22.1—AutoridadparaAdütar ManualesdeProcedimientos,Instrucciones,
Ordenes OrdenesGeneralesy/o Eseeciales

EI Superintendente de la policía de Puerto Rico quedafacultado para dis—

organizar, ordenar, regla—ntar y controlar la confecci6n de Manuales de

Procedimientos,Instrucciones,OrdenesAdministrativas, OrdenesGeneralesy/o
Especialespara desarrollar la política a&inistrativa y cualquier otro asunto

necesaria para eI mejor y —fiseficiente funcionamiento de la Policía de Puerto

Rico, las cualesse conformaráa 10dispuestoen la Ley dePersonal;la Leyde la
Policía de Puerta Rico y sus respectivos Reglaentog.

Seeci6n22.2 —Ingreso o Afiliaci6n en Obreraspor Miembrosde
la Fuerza

Se prohibe eI ingreso y la afiliación de los de la policía de

Puerto Rico a cualquier organizaci6a que tenga eI carácter de uni6n obrera. Sin

embargo,esta prohibici6n no tiene eI alcancedeproscribir la afiliaei6n y mili—
tanda de los miembrosde la Policía en organizacionespropias de su profesi6n

para cualquier fin licito en con 10 dispuesto en las leyes.

Secci6n 22.3 —Aportaciones para Planes Médicos

La policía dePuerto Rico aportará para los PlanesMédicosde sus emple—

adostma cantidad quenuncaserá quela que aporte pare los —pleadospúbli—
Cos eI Gobierao del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 23 - CIAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, artículo, sece±6no parte del presente

Reglamentofuese declarada inconstitucional o nula por tal declara—

ci6n ao afectará. menoscabaráo invalidará las restantes disposicionesy partes
de este Reglamento,sino que su efecto se limitará a palabra, inciso, oraci6n,

artículo, secci6no parte específica declaradainconstitucional o nula y la nuli—
dad0 invalidez de cualquier palabra, inciso, oraci-6n, artículo, secci6n o parte
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de no ge que afecta 0 smtido Su

0 validez Otro

gtrcu•rn 24 - CUUSULADE SALVEDAD

rodos IOS casos sobre acciones ge y

por disposiciones dei Reglanento vigente a la fecha que ocurrieron IOS

25 - DEROGACm

la presente queda derogada cualquier noma, regla 0

esté de este

26 - VIGENCIA

Este Regi•nto apezarS a y tendrú fuerza de ley sesenta (60)

dias después de Su aprobaci6n por eI Gobernador de Puerto Rico.

ADOPTADO POR:

APROBADO poa:

APROBADO poa:

Desiderio Cartagena tiz
Superint cadente

Fecha

FechaLic. Jos
Director

to Feij

Oficina Central de
A&taistreei6a de Personal

. Carlos Ranero Barceló
Gobernador


