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.  Propédsito

Esta Orden General tiene el propésito de establecer en el Negociado de la Policia de
Puerto Rico {en adelante NPPR), las normas y procedimientos que regiran el periodo
de extraccion de leche materna, asf como los lugares a ser habilitados para tales
propésitos a tenor con la legislacion aplicable.

iIl. Definiciones

Las palabras y conceptos mencionados en esta Orden tendran el siguiente
significado.

1.

Criatura lactante: Es todo infante de menos de un (1) afio de edad que es
alimentado con leche materna.

Extraccion de leche materna: Proceso mediante el cual la madre con el equipo
adecuado se extrae de su organismo la leche materna.

Jornada de trabajo a tiempo compieto: Para efectos de esta Orden General es
la jornada diaria de al menos siete horas y media (7%2) que labora la madre
trabajadora, en el caso de los empleados del sistema clasificado, para el sistema
de rango son ocho (8) horas.

Madre lactante: Toda mujer que trabaja en el Negociado de la Policia de Puerto
Rico que ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté
criando a su bebé y también toda mujer que haya adoptado una criatura y
mediante intervencién de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

lli. Normas Generales

1.

Toda empleada del Negociado de |la Policia de Puerto Rico que se incorpore de
su licencia de maternidad tendra derecho a la Licencia Especial para la Lactancia.

La madre lactante tendra una (1) hora dentro de cada jornada de tiempo completo
para extraerse la leche materna para alimentar a su criatura lactante. La madre
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lactante tendra la opcién de distribuir ia hora en dos (2) periodos de treinta (30)
minutos cada uno o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos para acudir al lugar
habilitado para extraerse la leche materna. El periodo de extraccidén de leche
materna tendra una duracion de doce (12) meses a partir de la reincorporacién de
fa licencia de maternidad.

3. La empleada entregard una certificacion médica al Director de la Unidad de
Trabajo durante el periodo correspondiente al 4to y 8vo mes de edad dei infante,
donde acredite y certifique que esta lactando a su bebé. La empleada lactante
debera presentar dicha certificacion médica no mas tarde del dia cinco (5) de cada
periodo. El Director de la Unidad de Trabajo remitira los originales al Negociado
de Recursos Humanos.

4. La empleada sera responsable del método de extraccion de leche que utilizara,
asi como del manejo y conservacion de la misma y sus equipos.

IV. Sala de Lactancia

1. En cada dependencia del Negociado de la Policia de Puerto Rico se designara y
habilitara un espacio fisico para la extraccion de leche materna. Dicho espacio
debera salvaguardar el derecho a la privacidad, seguridad e higiene de la
empleada sin que ello conlieve la creacidn o construccidn de estructuras fisicas y
estara supeditado a la disponibilidad de recursos econdémicos del NPPR.

2. La sala de lactancia debera tener como minimo lo siguiente:

Un espacio seguro con puerta con cerradura entre ofros.

Espacio identificado o rotulado

No puede tener camaras de seguridad, ventanas o cortinas

Estar limpio y con acceso a agua para lavar materiales ya sea un lavamanos
o un dispensador de agua

Tenga una butaca o silla

Acceso a toma de corrientes

Ventilacion

Jabon, papel secante, alcohol y/o, gel desinfectante de mano (hand sanitizer)
Mesa

Almacenaje temporero para la leche materna (nevera)

Registro de empleadas autorizadas a utilizar la sala de lactancia

Copia fijada de esta Orden General dentro de la sala y cualquier otro material
pertinente al asunto de la Lactancia.

coTp
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Nota: Se prohibe utilizar los bafios como espacio fisico.

3. La Division de Artes Gréficas creara el material para rotular la sala de lactancia.
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4. El encargado del cuarto de lactancia llevard un registro con la siguiente
informacion:

a. Nombre de la empleada que ha solicitado las facilidades.

b. Término de tiempo acordado para la extraccion de la leche materna

c. Fecha que finaliza el periodo a tenor con la ley 8-2017, seglin enmendada,
conocida como Ley para la Transformacion y Administracion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerfo Rico y la Ley 427-2000, segun
enmendada, conocida como Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o
de Extraccion de Leche Materna.

5. El encargado custodiara el registro en el lugar seleccionado por el Director de la
unidad de trabajo. Este registro sera confidencial.

V. Procedimiento para la Notificacion de la Licencia Especial para Extraer Leche
Materna

1. La empleada notificara al Director de la Unidad de Trabajo a la cual esta adscrita,
una vez incorporada de la licencia de maternidad a través del Formulario PPR-
301.1 titulado: Acuerdo de Periodo de Lactancia o Extraccién de Leche Materna.

. El Director de la unidad de trabajo y la empleada acordaran el periodo que mejor
convenga en aras de garantizar la extraccion de leche materna. El Director de la
unidad documentara por escrito los acuerdos convenidos en el formulario PPR-
301.1 supra, dicho acuerdo incluira ia siguiente informacion:

Fecha de solicitud

Nombre de la empleada

Periodos establecidos

Fecha de vencimiento cuarto (4fo) y octavo (8vo) mes de edad del infante
Fecha de cuiminacion del periodo establecido por la ley 427-2000, supra y la
Ley 8-2017, supra.

® Q00 TP

Nota: Adjunto tendra la certificacidn médica segun dispone la Ley 427-2000,
supra y la Ley 8-2017 supra.

VI. Deberes y Responsabilidades

A. Comisionados Auxiliares, Comandantes de Areas, Directores de Negociado,
Oficina, Directores de Distrito, Precinto y unidades de trabajo.

1. Se aseguraran que se cumplimente el Formulario PPR-301.2 titulado:
“Registro Sala de Lactancia”.
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6.

Mantendréan la sala de lactancia en dptimas condiciones de higiene (limpieza,
equipo y materiales).

Mantendran un expediente con los acuerdos convenidos.
Solicitaran mediante requisicién el equipo establecido en esta Orden General.

Solicitaran a la Division de Artes Graficas la rotulacién para identificar la sala
de lactancia.

Colocaran la rotulacién en la pueria de la sala de lactancia.

VIl. Disposiciones Generales

A. Interpretacion

1.

2

Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se interpretaran segun
el contexto y el significado sancionado por el usoc comun y corriente.,

Los términos usados en esta Orden en el tiempo futuro incluyen también el
presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda; el numero singular
incluye el plural y el plural incluye el singular.

Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones, debe
ser interpretado para adelantar los propositos de esta Orden General y de la
parte seccidn o inciso particular objeto de interpretacion.

B. Cumplimiento

1.

Toda madre lactante a quien un supervisor le niegue el periodo otorgado para
lactar o extraerse la leche materna segun dispone la Ley 427-2000, supra
podréa acudir a los foros pertinentes para exigir que se le garantice su derecho.
£l foro con jurisdiccion podra imponer una multa al patrono que se niegue a
garantizar el derecho aqui establecido por los dafnos que sufra la empleada y
que podra ser igual a:

a. tres veces el sueldo que devenga la empleada por cada dia que se le neg6
el periodo para lactar o extraerse la leche materna o;

b. una cantidad no menor de tres mil (3,000) ddlares, lo que sea mayor
Todo empleado del NPPR tendra la obligacion de cumplir con las disposiciones

de esta Orden General y de informar a su supervisor inmediato o superior del
sistema de rango, sobre cualquier violacién a estas normas. Cualquier acto u
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omision que viole las disposiciones de esta Orden General sera referido e
investigado por la Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional a
tenor con las normas aplicables.

3. Los supervisores aseguraran el cumplimiento de esta Orden General, asi como
de que el personal a su cargo sea debidamente orientado en la misma. Aquel
empleado del NPPR que incumpla con cualquier disposicion de esta Orden
General estara sujeto a sanciones disciplinarias, posibles cargos criminales y/o
acciones civiles, segln corresponda.

4. ElNegociado de la Policia de Puerto Rico a través de sus supervisores debera
garantizar a la madre lactante, que asi lo solicite, el derecho de lactar a su
criatura o extraerse la leche materna. Una vez acordado el horario de lactar o
de extraccion de leche materna entre la madre lactante y el patrono, éste no
se cambiara sin el consentimiento expreso de ambas partes.

C. Derogacion

1. Esta Orden General deroga cualquier otra Orden, Normas, reglamento interno,
comunicacion verbal o escrita o paries de las mismas que entren en conflictos
con esta.

2. Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracion no afectara o
invalidara las restantes disposiciones o partes de la misma, las cuales
continuaran vigentes.

D. Vigencia

Esta Orden General entrara en vigor el Qﬁde octubre de 2020.

E. Aprobacion

Esta Orden General fue aprobada el f_/é_ de octubre de 2020
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Henry Escalera Rivera
Camisionado
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