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A:

ASUNTO:

Propósito

TODO EL PERSONAL

CREACION DE LA JUNTA DE
EVALUACION MÉDICA DE LA POLICIA
DE PUERTO RICO

L

II.

EI propósito de Gmeal es la Junta de Evahnción Maica de la Policía
de Puerto y establecer susdeba. y de manea qur cada uno de
sus miembros cumpla con su r—pnsabilidad delegada pr Ley. La Junta de
Evaluación Médica r—pndeá a la Oficina del

Esta Orden General consta las
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Política sobreNo Disairnm pr Razón de G&zo

Exposición de Motivos

Definiciona

Composición de la Juntade Evaluación Maica

Dóeres y de la finta deEvaluaciónMaica de la Policía de
pua•to Rico

G. Cláusula de Sepuabilidad
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H. Dimsiciones Galaal—

I. Fecha de Efectividad

A. Base Legal

1. Ley Núrnero 53 da IO de jimio de 1996, según
(Ley de la PolicíadePueto Rico de 1m.

2. Núrn. 4216 de 4 muzo de 1981,
conocido de Pawnal de la Policía de Rico.

B. Pautica Pública sobre No pr Razón de

La Constitucióny del Esta&' Libre Pueto Rico
el disaimen razón de gamo. La policía de Rico
plítica pública.

por tanto,en estaCrdZ1Gamal mtmd«se quetodo t&mino utilizú'
referirE a Ima alude a mbos gaaos.

C. de Motivos

La PolicíadePuato Rico comolavima-a Agawia de Públi«»da País,
tiene la r—ponsóilidadindelególe a tono con el muidato legislativo de
protegervida, y la seguridadde los ciudadanos.Es por
elloquenuestraAgencianasita unorgmismoquevelepr fisico
y anocional de sus

A con10anta expuesto, esta Gayeal la Creación
de la Junta de Evaluación Médica de la policía de puzto Rico. Este organismo
contarácon una saie de de la exp<iawia sus
respectivos demEialización.

La hnta de el que
los sevicios queofrecaán—tos propne ampliar
nuestroesfizzo paralimitarla cmtidadderzwnal referidoa
gubernarnentales r"bir seviciosmaicospr tienp prolongado,10qux
aportaríarecursoshumanosy alaAgmciay mde acabo
las finciones delegadas
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D. Definiciones

I. de intaprdación de Ordm Gamal, táminos
taldrán el siglificado qt-r a continuación a qtE del
contextosuja clarammteotrosignificú:

a. LeyNúm.53."La LeydelaPolicía& PuetoRicode1996".

b. Reglamentode la que las fimcions y
de la Junta de Evaluación Médica de la Policía de

Puerto Rico).

c. de de la Junta

d. HIPAA- La abreviatura "Halth Portóility and
Accmmtability Act-de 1996".

e. Mirmta-Esaitoqtr sehacede10discutido umaramióno junta,de
todo 10 la misna.

f. Gobanador-Sigtificael del EAú LibreAsociadode
pueto Rico.

g. delaPolicíadePtztoRico.

h. Supaintmdmte Awciadodela Policíade
Pueto Rm

i. SupaintmdmteAuxi1iz- EI el
puadirigiralgunadelassupa•intmdariasauxiliaresy

queocuFdicha confirme A_rtículo8 deLey,Núm.53,

j. Policía-Cuapo,•ügmización","Fueza",siglificalaPolicíadePuato

k. Oficial"- C«orwl—, Talimt— Coronas,
Capitanes y Taliait—.

L de lina.

m.Agmtedela Policía-Todomienbrodela deptF•toRm
nombradocomotal, luegode el adi—tramiavtobásicodispu—to



Orden General

Creación de la Junta de Evaluación

de la Policía de Puerto Rico

a. Piloto- Empleado reclutado por el Superintendentea funciones de piloto o
copiloto y queestéespecialmente entrenadoy cualificado en el manejo de naves
aéreas,conforme a los requisitos establecidospor la Administración Federal de
Aviación del Departamento de Administración Federal de los Estados Unidos de
América y por el Superintendente.

b. Cadete- Todo miembro de la Policía de Puerto Rico que no haya terminado el
requisito de adiestramiento básico.

c. Policía Auxiliar- Ciudadano voluntario acreditadopor la Policía como tal, sujeto a
las normas queestablezcael Superintendente.

d. Area- Organización operacional geográfica de la Policía de Puerto Rico, que
comprenderáuna (l) o más zonas.

e. Zona Policial- Unidad operacional que comprenderádos (2) o más distritos y/o
precintos.

f. Distrito- Unidad básica para fines dedirección y administración de los servicios
policíacos que comprenderá un municipio.

g. Precinto-Unade las unidadesoperacionalesenqueestarádividido un distrito
policíaco.

E. Composición de la Junta Médica

EI Superintendentede la Policíanombraráa losmiembrosde la JuntadeEvaluación
Médica por un términodehastados (2) años,los cualespodrán serrenovables.

1.Al amparode 10establecidoen el Artículo diecinueve(19) de la Ley Núm. 53,
supra,la Juntaestarácompuestade la siguientemanera:

a.

b.

C.

d.

e.

Psiquiatra
Psicólogo
Especialistasen Medicina Interna
Médico Cirujano
Médico EspecialistaenMedicina Ocupacional



Disponiéndose, queelSuperintendente nombraráacincomédicosalternos,encasode
quecualesquiera dequeloscomponentesdelComitéseveanimposibilitadosde
asistir a las reuniones. Estosmédicosalternos,responderána las mismas
especidadesestablecidasenlosapartadosdel delpresenteArticulo.

Sele requierea cadamiembrodela Juntanomenosdecinco(5) añosde2.
experienciaensusrespectivasespecialidades.

LaJuntaseleccionaráaunPresidentey aunSecretarioentresusmiembros.3.

Deberes yResponsabilidades delaJuntadeEvaluaciónMédicadelaPolicíaF.
de Puerto Rico

. Evaluaráloscasosde lesionesleveso gravesqueseantemporeraso permanentes.
Lasdecisiones queadoptenentalesevaluaciones,advendráncomofinales.

Previaautorizacióndel empleado,la OficinaMédicale remitirá el2.
médicodelmismo.Dichaautorizacióndebesercumplimentadaporel empleado
utilizandoelFormulariotitulado" AutorizaciónEvaluaciónExpedienteMédico."

Cuando10estimeconcerniente,coordinaráy discutiráconla OficinaMédica3.
aquelloscasosqueentiendaserequieralaintervencióndeésta.

Podrárecomendara la autoridadnominadorala reinstalaciónde cualquier4.
miembrodelaPolicíaquehubieraestadoincapacitado.Disponiéndosequeserá
facultaddela autoridadnominadorala decisiónfinaldereinstalaralmismo.

AtenderátodaencomiendaqueelSuperintendenterequieraparalaevaluación5.
correspondiente.

Emitiráunadecisiónamástardardesesenta(60)díasluegoquesesometatodala6.
evidenciaparaevaluarel caso.

PodrárequerirlapresenciadelmiembrodelaPolicíaconcenmidoparauna7.
evaluación, de sernecesario.

Rendiráinformescadatres(3)mesesalSuperintendentedeloscasosatendidoso8.
cualquierotroinformequeestimeconveniente.

Tendráautonomíadiscrecional,deacuerdoalasfacultadesydeberesotorgados9.
en el Articulo 18 de la Ley Núm. 53, supra-

10.paralavalidezdelasdecisionestomadas,serequiereunquórummínimodetres
desusmiembrosy seadoptaránlasmismaspormayoríasimple.



11. Disponiéndose, que los miembros de la Junta no podrán ser ot$eto de demandas
civiles. De ocurrir 10 contrario, la Policia de Puerto Rico asumirá la
representaciónlegal de cualesquiera de sus componentes.

12. La Junta informará por escrito al Superintendente de la Policia toda decisión que
adopte.

Estas enmiendasempezarána regir inmedi de su aprobación.

En San de Puerto Rico de

S
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Cláusula de SeparabiHd•d

Si cualquia dispsición de Gmmal declarada
inconstitucional o nula pr Tribunal de Justicia, tal declaración no afectará
o invalidará las disposiciona o de la misma.

Generales

1. EI podrá contratz los savicios de maicos, .ialistas
y que sirvan de a la Junta la toma de dmisiones

2. Los mianbros de la Junta cumplir con los del Tñunal
Examinadorde Maicos sts distintasÁreas para Saca

y licmcia pza Su pueto

3. Los craialcials de cada miembro de sta Junta, seán
custodiados por el de Humanos de la Policía de
Puzto Rico.

4. Juta debe las stiptflacions y protocolos la 14
HIPPA, adanás de orientar a sus mianbros sobre la misma- A sos
efectos, se frrmulzios pza los

cala

5. EI Lcilitx•á mataial y apacios
san la Junta, para llevar a cabo los pro#sitos
de la Ley 53, suprA con al de la mlicía.

6. EI d—iY1ará tm de la
Auxiliar de Sevicios Gea:lciales para que el contacto autregar
los qux requiaan tmaevaluaciónpr partede la Junta.

7. Los mianbros de la JuÑa dóeán mantma el más alto de &ica,
confidencialidad y parcialidad sus decision•. De alguna
relación 0 arnistad la pmwna a evaluú y un mienbro de la Junta,
áte deberá inhibirse el

8. La Auxiliu AAIntos Int«nos velará fiel y
cumplimimto de estaOrdal Gazal.

9. Esta CYda1 Genzal dga sin efecto cualquiz cormmicación vabal o
o partesde lasm_iÑnasqtr conflicto eta-
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Fecha de EfectivHad

Esta Ordal entrará vig•r el

vo. Bo. HBR 9/abril/07

de de 2007.

A.


