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Propésito

Esta Orden General tiene el propésito de establecer la estructura organizacional
y funcional del Negociado de Inteligencia y Arrestos adscrita a la
Superintendencia Auxiliar en Operaciones Especiales (en adelante, SAOE).
Este Negociado tendra la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir y
controlar todas las actividades relacionadas con la recopilacion, analisis y
diseminacién de inteligencia criminal, en coordinacién con Agencias federales,

estatales y municipales. Ademas, diligenciara las ordenes de arrestos y
extradiciones por la comision de delitos graves.

La recopilacion de informacion es un elemento fundamental para prevenir
delitos, perseguir y detener a los infractores, asi como recopilar la evidencia
pertinente para lograr la conviccion de las personas que cometen delitos. Por tal
razén, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, (en adelante, NPPR) tiene
como politica publica recopilar informacién dirigida a personas y/u
organizaciones cuando exista sospecha razonable que dichos individuos u
organizaciones pueden estar planificando o participando en una actividad
delictiva. Esto se hara de conformidad con los derechos, privilegios e
inmunidades garantizados o protegidos por la Constitucién y las leyes de los
Estados Unidos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Definiciones

A. Inteligencia Criminal: Informacién recopilada, analizada y/o diseminada en
un esfuerzo por anticipar, prevenir o controlar actividad delictiva.

B. Inteligencia Estratégica: Informacidon sobre patrones existentes o
tendencias emergentes de actividad criminal disefiada para asistir en la
aprehension de los delincuentes y estrategias de control del crimen tanto a
corto como a largo plazo.

C. Inteligencia Tactica: informacion sobre un evento criminal especifico que
se puede utilizar de inmediato por unidades operativas para promover una
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investigacion criminal, planificar las operaciones tacticas y garantizar la
seguridad de los agentes del orden publico.

D. Sospecha Razonable: Se establece cuando existe informacion que
establece hechos suficientes para brindarle a un oficial, investigador o
empleado adiestrado para hacer cumplir la ley o una agencia de
investigacién criminal una base para creer que existe una posibilidad
razonable de que una persona u organizacion esté involucrada en una
actividad o empresa delictiva definible.

E. Sistema de Inteligencia Criminal: Significa los arreglos, equipo,
instalaciones y procedimientos usados para la recepcion, almacenamiento,
intercambio o diseminacién entre agencias y analisis de informacion de
inteligencia criminal.

F. Limites para la Inteligencia Criminal: Significa que solamente se podra
recopilar y producir inteligencia criminal bajo el estdandar de sospecha
razonable."

lll. Politica Publica

A. El NPPR asegurara que los servicios policiacos se presten de manera
equitativa, respetuosa y libre de prejuicios. En la conducta de sus
actividades, el NPPR asegurara que todas las personas reciban igual
proteccién de las leyes, sin prejuicios por razén de raza, color, etnicidad,
origen nacional, religién, género, discapacidad, orientacion sexual, identidad
de género o expresion de género, o ideologia o afiliacidon politica, conforme
a los derechos, privilegios e inmunidades garantizados o protegidos por la
Constitucion y las leyes de los Estados Unidos y el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

B. De igual modo, se asegurara que la informacion recopilada sea diseminada
solamente a personas autorizadas. Aunque la funcion de inteligencia criminal
sera responsabilidad de esta Superintendencia Auxiliar, los miembros del
Negociado de la Policia de Puerto Rico, (en adelante, MNPPR), asignados a
las demas Superintendencias Auxiliares tendran la obligacion de notificar a
la SAOE toda informacion que reciban que pueda ayudar a identificar a
conspiradores y perpetradores.

IV. Prohibicion

A. El NPPR prohibe levantar, mantener o preservar expedientes, carpetas,
manuales, listas, ficheros o compile informacién y documentos que contenga
nombre y datos de personas, agrupaciones y organizaciones, sin estar

1 CFR 28, Parte 23, Seccion 23.3 c.
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dichas personas, agrupaciones o entidades vinculadas con la comisién o
intento de comisién de un delito.

B. De igual modo, se establece una politica de cero tolerancias a la practica de
levantar, mantener o preservar expedientes, carpetas, manuales, listas,
ficheros o compilar informacién con el propdsito de discriminar.

V. Deberes y Responsabilidades

A. Director del Negociado de Inteligencia y Arresto

El Comisionado Auxiliar en Operaciones Especiales (en adelante, CAOE)
previa consulta con el Comisionado designara un MNPPR que dirigira el
Negociado de Inteligencia y Arresto ostentara un rango no menor de
Inspector.

1.

Planificara, organizara, dirigira y controlara todo actividad relacionada con
la inteligencia, criminal, arrestos, trafico ilicito de drogas, narcéticos,
control del vicio y armas ilegales, segun politica del Comisionado.

Asesorara al CAOE en todos los aspectos relacionados con la inteligencia
criminal y modus operandi utilizado por las personas u organizaciones
criminales identificadas.

Implementara las técnicas mas avanzadas en el campo de la inteligencia
criminal moderna, desarrollando métodos y procesos de recopilacion de
informaciéon uniformes, que garanticen la recoleccion de informacion
criminal conforme a las leyes aplicables.

Implementara la politica publica en armonia con la politica publica del
Comisionado en cuanto a la recopilacion de informaciéon sobre
organizaciones e investigaciones criminales relacionados con el trafico
ilicito de drogas, narcéticos, control del vicio y armas ilegales.

Se asegurara que se mantenga actualizada la informacion relacionada a
las organizaciones criminales o grupos delictivos. Estos datos constituiran
informacion oficial de caracter privilegiado de conformidad con las Reglas
de Evidencia.

Informara al CAOE la informaciéon criminal para canalizar a la
Superintendencia Auxiliar en Investigaciones Criminales (SAIC) y
Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo (SAOC).

Se asegurara que los MNPPR bajo su mando cumplan con los
adiestramientos y readiestramientos requeridos por el NPPR.
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8. Cumplimentara el formulario PPR-138.3, a través del siguiente enlace:
https://serviciosppr.policia.pr.gov/flotanet.recorrido/, segun dispone el
Manual de Uso PPR-138.3 Edicion Web Informe Diario del Conductor
version 1.0. Ademas, se asegurara que el personal asignado a su unidad
de trabajo cumplimente el mismo a través de dicha aplicacion.

9. Mantendra comunicacién con las autoridades estatales y federales con
especial atenciéon al Fiscal General, Director del Negociado de
Investigaciones Especiales del Departamento de Seguridad Publica y el
Fiscal de Distrito Federal.

10. Se asegurara que se implementen sistemas de evaluacién adecuados en
las unidades de trabajo del Negociado.

11.Coordinara para que se audite las diferentes unidades que utilizan fondos
asignados para el pago de confidentes, compra de evidencia y otros
relacionados con los agentes encubiertos, ademas de la situacion fiscal
de las diferentes unidades con especial atencién a la utilizacion de los
fondos asignados al pago de agentes encubiertos confidentes y obtencion
de evidencia.

12.Colaborara con las agencias estatales, federales y municipales en la
diseminaciéon de informacién pertinente, para la prevencion vy
esclarecimiento de delitos.

13.Velara que la divulgacién de la informacién a la prensa sea de
conformidad con la Orden General Capitulo 100, Seccién 125, titulada:
“Oficina de Prensa” y el Manual de Difusién Sobre Incidentes.

14.Evaluara a los supervisores y personal bajo su mando utilizando la
aplicacion PROMEDIA, accediendo la misma a través de la siguiente
direcciéon: http://promedia.policia.pr.gov/, segun dispone la Orden
General Capitulo 300, Seccién 310, titulada: “Evaluacién de Desempefio”.

15. Asignara los turnos de trabajo y concedera licencia regular a través de la
aplicacioén https://sita.policia.pr.gov/

16.Implementara los siguientes Programas, Plan o Norma en su unidad de
trabajo:

a. Programa de Prevencion de Enfermedades Infecciosas;
b. Programa de Comunicacion de Riesgo;

c. Programa de Reduccién, Reutilizacidén y Reciclaje de Desperdicios;
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d. Programa de Informacion Publica sobre Querellas y Reconocimientos;
e. Plan de Ahorro Energético;
Normas para le Prevencion de Accidente en el Trabajo; y

g. Cualquier otro establecido por el NPPR.

17.Realizara reuniones mensuales segln dispone la Orden General Capitulo
700, Seccién 704, titulada: “Reuniones Mensuales” (en adelante, OG-
704).

18.Dispondra de los documentos publicos de conformidad con los
procedimientos establecidos por el Division de Administracion de
Documentos en la Orden General Capitulo 100, Seccién 139, titulada:
“Division de Administracion de Documentos”, o cualquier otra normativa
aplicable.

19.Cumplira con las normas de seguridad y salubridad relacionada a la
planta fisica establecidas por OSHA.

20.Implementara la politica de uso, conservacién y mantenimiento de la
estructura en armonia con la politica establecida por la Autoridad de
Edificios Publicos.

21.Preparara en consulta con el Coordinador Interagencial de Manejo de
Emergencia de las Areas Policiacas el Plan Emergencia segun dispone
la Orden General Capitulo 300, Seccion 312, titulada: “Normas para el
Manejo de Emergencia en el NPPR”.

22.Custodiard y mantendra el control de la propiedad segun dispone la
Orden General Capitulo 200, Seccion 208, titulada: “Normas para el
Control y Contabilidad de la Propiedad Publica en Uso por la Policia de
Puerto Rico” (en adelante, OG-208).

23.Cumplimentara las Faltas no punitivas a través del moédulo del supervisor
segun dispone la Orden General Capitulo 600, Seccién 639, titulada:
“Medidas Correctivas No Punitivas”.

24.Realizara inspecciones perioddicas al personal que le respondan
directamente.

25.Realizara cualquier otra funcién que le sea asignada por el Comisionado.
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B. Director Auxiliar Negociado de Inteligencia y Arresto

El Director del Negociado nombrara a un Director Auxiliar, previa consulta
del CAQE. Este, sera un MNPPR con rango no menor de Teniente Primero
ni mayor de Comandante.

1.

o

Sustituira al Director del Negociado de manera interina cuando fuere
necesario.

Supervisara directamente los procesos de evaluacion e inspeccion de las
unidades investigativas, asi como el personal del sistema de rango,
mediante monitoreo continuo de la productividad de los mismos.

Coordinar todo asunto relacionado con la utilizacion de fondos para el
adiestramiento y readiestramiento de los agentes encubiertos, asi como
el pago de confidentes y la obtencion de evidencia.

Sera el custodio de los expedientes y documentos relacionados con las
actividades propias de dicho Negociado.

Supervisara y coordinara la labor administrativa que se realice en las
unidades de trabajo que integran dicho Negociado.

Realizara cualquier otra funcion que le sea asignada por el Director del
Negociado y/o CAOE.

C. Coordinador de Inteligencia

1.

Velarda que se recopile, analice y disemine la informacion criminal
conforme a las practicas generalmente aceptas en el campo de la
inteligencia criminal.

Coordinara y evaluara la labor de las unidades adscritas al Negociado,
identificando y atendiendo los aspectos administrativos y operacionales
para el funcionamiento eficaz de la misma.

Mantendra estadistica referente al esclarecimiento de los casos, modus
operandi, perfil del delincuente y de la victima.

Realizara inspecciones periddicas para evaluar la productividad de los
agentes detectives, supervisores y oficiales.

Implementara sistemas de evaluacion adecuados que permitan
periddicamente conocer la productividad de los agentes, supervisores,
oficiales y personal de apoyo técnico asignado a las unidades de trabajo
del Negociado.
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6.

Sera responsable del uso y mantenimiento de los vehiculos, equipo y
material asignado a las unidades investigativas.

Informara al Director del Negociado sobre la actividad delictiva
relacionada con las investigaciones en curso y las estadisticas diarias del
crimen.

Realizara cualquier otra funcién que le sea asignada por el Director del
Negociado y/o CAOE.

D. Coordinador de Arrestos

1

Velara que cada orden de arresto expedida por autoridad competente;
sea registrada, enumerada, que se mantenga expediente de cada orden
y que se esté realizando la investigacion correspondiente.

Coordinara y evaluara la labor de las unidades adscritas al Negociado,
identificando y atendiendo los aspectos administrativos y operacionales
para el funcionamiento eficaz de la misma.

Coordinara las estrategias que se utilizaran en las misiones, servicios o
actividades a ser atendidas.

Se asegurara que los integrantes de las Divisiones de Arrestos cumplan
con las Leyes, Reglamentos y Politicas aplicables, garantizando la mas
absoluta proteccion de los derechos civiles establecidos en la
Constitucion de Puerto Rico y de Estados Unidos.

Velara que se elaboraren Planes Operacionales para todo evento y/o
actividad, y rendird cualquier informe requerido por el Director del
Negociado y/o el CAOE; segun corresponda.

Brindara servicios en las actividades de apoyo especializado, segun le
sea requerido.

Coordinara las estrategias que se utilizaran en toda orden de alto interés
publico que le sea referida por el Director del Negociado y/o el CAOE.

Realizara inspecciones periédicas para evaluar la productividad de los
agentes detectives, supervisores y oficiales.

Implementard sistemas de evaluacion adecuados que permitan
periddicamente conocer la productividad de los agentes, supervisores,
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oficiales y personal de apoyo técnico asignado a las unidades de trabajo
del Negociado.

10.Sera responsable del uso y mantenimiento de los vehiculos, equipo y
material asignado a las unidades investigativas.

11.Informara al Director del Negociado sobre la actividad delictiva
relacionada con las investigaciones en curso y el diligenciamiento diario
de las 6rdenes de arresto.

12.Realizara cualquier otra funciéon que le sea asignada por el Director del
Negociado y/o CAOE.

VI. Secciones Negociado de Inteligencia y Arrestos
A. Seccion de Administracion

Sera dirigida por un MNPPR con rango no menor de Teniente I, designado
por el Director del Negociado, el cual tendra los siguientes deberes y
responsabilidades:

1. Realizara la labor administrativa que se genere en el Negociado.

2. Controlara y distribuira el buen uso de los vehiculos, equipo y materiales
asignados al Negociado, de conformidad con OG-208.

3. Custodiara los expedientes de personal de la SAOE de conformidad con
la Orden General Nim. 2010-10, titulada: “Normas y Procedimientos para
la Clasificacion, Archivo, Mantenimiento, Custodia, Uso y Control de los
Expedientes de los Empleados de la Policia de Puerto Rico”.

B. Coordinador de Transportacion

El Coordinador de Transportacion tendra la responsabilidad de administrar,
supervisar e inspeccionar todo lo relacionado con la flota motorizada
asignada al Negociado, segun dispone la Orden General Capitulo 100,
Seccion 138, titulada: Divisién de Transportacion y el Reglamento 9177,
conocido como Reglamento para la Administraciéon y Control de Vehiculos
de Motor y Otros Medios de Transporte del Gobierno de Puerto Rico, asi
como cualquier otra disposicion legal aplicable.
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VII.

Divisiones adscritas al Negociado de Inteligencia y Arrestos

A. Divisiones de Inteligencia

1.

Esta Division sera responsable de realizar operaciones encubiertas bajo
estricta confidencialidad, asimismo, recopilara informacién sobre las
organizaciones criminales, creara organigramas, andlisis de casos,
referira y canalizara la inteligencia levantada a las Divisiones y Unidades
correspondientes. De igual modo, seleccionara, investigara y reclutara
candidatos para ejercer como agentes encubiertos y confidentes de
conformidad con la Orden General Capitulo 100, Seccién 119, titulada:
“Division de Asuntos Confidenciales”.

2. Ademas, tendra la custodia de la caja menuda y sera responsable del

pago a confidentes de las diferentes unidades especializadas del area,
excepto al Negociado de Drogas, Narcéticos, Control del Vicio y Armas
llegales. Esta division estara representada en las trece (13) Areas
Policiacas y sera dirigida por un MNPPR con un rango no menor de
sargento designado por el Director del Negociado de Arrestos e
Inteligencia.

Los Directores de las Divisiones estableceran procedimiento que
garanticen la legalidad e integridad de las operaciones esto incluye:

a. Procedimientos para garantizar que solamente se recopile
informacién relacionada con actividades delictivas.

b. Descripcion de los tipos o la calidad de informacion que pueden
incluirse en el Sistema de Inteligencia Criminal.

c. Métodos, eliminar informacién incorrecta.

d. Procedimientos para utilizar de inteligencia personal y técnicas

B. Centro de Recopilacion, Analisis y Diseminacion de Inteligencia
Criminal

El Centro de Recopilacion, Analisis y Diseminacion de Inteligencia Criminal
(CRADIC) tendra la responsabilidad de recopilar, analizar, y diseminar la
informacion de crimen organizado y sus manifestaciones del trasiego de
drogas, armas, vehiculos hurtados y toda clase de actividades delictivas. La
estructura organizacional y funcional del CRADIC estaran definidas por las
disposiciones de la Orden General Capitulo 100, Seccion 134, titulada:
“Centro de Recopilacién, Analisis y Diseminacion de Inteligencia Criminal”
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(en adelante, OG-134) y la Orden General Capitulo 400, Seccion 413,
titulada: “Plataforma Digital Rastreo de Armas de Fuego”.

C. Division de Arrestos Especiales y Extradiciones

Esta Division sera responsable de perseguir y aprehender a los delincuentes
mas buscados, cumplimentar las 6rdenes de arrestos y resoluciones de
profugos por delitos graves expedidas por los tribunales; asi como mantener
estrecha coordinacion con las agencias federales y estatales para obtener
informacién rapida sobre las funciones a realizar. Sera dirigida por un
MNPPR con un rango no menor de Teniente Segundo designado por el
CAOQE. Su estructura y funciones estaran definidas por las disposiciones de
la Orden General Capitulo 100, Seccion 129, titulada: “Divisién de Arrestos
Especiales y Extradiciones”, la Orden General Capitulo 600, Seccion 612
titulada: “Registros y Allanamientos” (en adelante, OG-612) y la Orden
General Capitulo 600, Seccion 615, titulada: “Arrestos y Citaciones” (en
adelante, 0G-615).

D. Division de Arrestos
-~
La Division de Arresto estara integrada por MNPPR adiestrados para

investigar, perseguir y aprehender a todas las personas contra quienes se
emita 6rdenes de arresto por delitos graves expedidas por los Tribunales de
Puerto Rico. La decision de solicitar ayuda a otra agencia para el arresto de
una persona que ha evadido la jurisdiccion recaera sobre el Director de la
Division de Arrestos.

Su estructura y funciones estaran definidas por las disposiciones de la Orden
General Capitulo 100, Seccion 128, titulada: “Divisién de Arrestos”, la OG-
612y la OG-615.

VIll. Disposiciones Generales
A. Interpretacion

1. Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se interpretaran
segun el contexto y el significado sancionado por el uso comun y
corriente.

2. Los términos usados en esta Orden en el tiempo futuro incluyen también
el presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el
neutro, salvo los casos en que tal interpretacién resulte absurda; el
numero singular incluye el plural y el plural incluye el singular.

3. Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones,

debe ser interpretado para adelantar los propésitos de esta Orden
General y de la parte seccidn o inciso particular objeto de interpretacion.
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B. Cumplimiento

1.

Todo MNPPR tendra la obligacion de cumplir con las disposiciones de
esta Orden General y de informar a su supervisor inmediato o superior
del sistema de rango, sobre cualquier violacibn a estas normas.
Cualquier acto u omision que viole las disposiciones de esta Orden
General sera referido e investigado por la Superintendencia Auxiliar en
Responsabilidad Profesional (SARP) a tenor con las normas aplicables.

Los MNPPR tendran la obligacién de cumplir con los adiestramientos o
los readiestramientos requeridos en esta Orden General. Asimismo, los
supervisores se aseguraran del cumplimiento de los mismos.

El traslado de personal sera de conformidad con la Orden General
Capitulo 300, Seccién 305, titulada: “Transacciones de Traslados del
Sistema de Rango”.

Mantendran un ambiente de trabajo libre de hostigamiento, segun lo
dispone el Reglamento Interno para la Prevencion de Hostigamiento,
Discrimen y Represalias de la Policia de Puerto Rico y cualquier otra
norma legal aplicable.

Los supervisores aseguraran el cumplimiento de esta Orden General, asi
como de que el personal a su cargo sea debidamente orientado en la
misma segun dispone la OG-704. Aquel MNPPR que incumpla con
cualquier disposicion de esta Orden General estara sujeto a sanciones
disciplinarias, posibles cargos criminales y/o acciones civiles, segun
corresponda.

C. Derogacion

Esta Orden General deroga cualquier otra orden, normas, comunicacion
verbal o escrita o partes de las mismas que entren en conflictos con esta.

D. Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracion no afectara o
invalidara las restantes disposiciones o partes de la misma, las cuales
continuaran vigentes.
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E. Aprobacion
Aprobada hoy T/?/de (Mmﬂ/p de 2022, San Juan, Puerto Rico.

F. Vigencia

”~

Esta orden entrara en vigor el LS de Mﬂ(}/w de 2022.

Cnel. Antonio Lép zﬂfigueroa
Comisionado
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