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Propésito

Esta Orden General tiene el propodsito de establecer la estructura organizacional de
la Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (en adelante, SAEA) en
el Negociado de la Policia de Puerto Rico (en adelante, NPPR). La SAEA tiene la
responsabilidad de la formacién, adiestramiento y capacitacion de todos los
empleados y miembros del NPPR (en adelante, MNPPR). Ello, con el propésito de
asegurar que conozcan sus responsabilidades, el alcance de su autoridad y las
politicas del NPPR, para que, los empleados del NPPR puedan desempefar
efectivamente sus tareas, deberes y responsabilidades.

Definiciones

Para la consulta de las definiciones de los conceptos y/o términos utilizados o
relacionados en esta Orden General, refiérase al Glosario de Definiciones, titulado:
“Glosario de Conceptos Policiacos”.

Introduccion

La SAEA tiene la responsabilidad de administrar el organismo oficial de formacion,
adiestramiento y readiestramiento de los empleados que componen el Sistema de
Rango y el Sistema Clasificado, asi como otras dependencias en el area de
seguridad. Promoviendo un proceso de ensefianza y aprendizaje con las practicas
generalmente aceptadas, pedagdgicas, policiacas y conforme al estado de derecho
vigente. En la busqueda del desarrollo de lideres y profesionales comprometidos con
nuestro pais y con la seguridad de nuestras comunidades.

La filosofia de la Academia del NPPR pretende, a partir de la reflexion, desarrollar
miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico (en adelante “MNPPR”),
respetuosos de las leyes constitucionales y legales, que garantizan los derechos
civiles, dentro un marco de policia comunitario acentuando la conducta y valores
éticos.
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Estructura Organizacional y Funcional

A. Comisionado Auxiliar en Educacién y Adiestramiento

El Comisionado del NPPR designara a un miembro del NPPR (en adelante
MNPPR), que ostente un rango no menor de Teniente Coronel como Comisionado
Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (en adelante, CAEA) y tendra los
siguientes deberes y responsabilidades:

1.

Planificara, organizara, dirigira y controlara todos los procesos y actividades
que competen a la SAEA.

Supervisara operacional y administrativamente a todo el personal que se
encuentre adscrito a la SAEA.

Formulara y adoptara las normas que regiran las actividades y el
funcionamiento interno de la SAEA, de conformidad a las politicas,
reglamentacion, directrices y leyes vigentes.

Mantendra informado al Comisionado del NPPR en todo lo relacionado a los
trabajos en la SAEA; asi como, aquellos planes de trabajo establecidos para
el cumplimiento del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto
Rico (en adelante, Acuerdo).

Administrara y supervisara todas las instalaciones y procurara su uso eficiente.

Pondra en ejecucion la politica publica, las reglamentaciones y las directrices
administrativas impartidas por el Comisionado del NPPR.

Representara al Comisionado del NPPR en reuniones de caracter publico o
privado, cuando asi le sea requerido.

Sera responsable por el uso y manejo adecuado de la propiedad oficial que
sea asignada a la SAEA.

Coordinara la contratacion del personal docente y administrativo que sea
necesario para cumplir con los objetivos de la SAEA. Esto, en coordinacion
con la Seccién de Contratos, adscrita a la Oficina de Asuntos Legales (en
adelante, OAL) del Departamento de Seguridad Publica (en adelante, DSP).

10.Mantendra una estrecha relacién con otras entidades de educacion y

seguridad publica, incluyendo las agencias estatales y federales, para fines de
intercambio de informacién respecto a los avances en tecnologia educativa,
adiestramientos, asi como la utilizacion de los recursos disponibles en dichas
organizaciones para beneficio de la SAEA, sus empleados y los estudiantes.
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11.Promovera acuerdos colaborativos con conferenciantes, instituciones de
educacién superior y centros de estudios avanzados en Puerto Rico y/o el
exterior para ofrecer una ensefianza de acuerdo a la politica institucional del
NPPR vy el Acuerdo. Esto, de conformidad con nuestro ordenamiento juridico.

12.Coordinara con la Oficina de Propuestas Federales y Recursos Externos de la
Superintendencia Auxiliar de Servicios Gerenciales (en adelante, SASG) para
identificar oportunidades de fondos federales y otros recursos externos a
través de subvenciones que puedan ser utilizadas para adiestramiento y
readiestramiento del personal del NPPR.

13.Evaluara aquellas subvenciones federales que contengan asignaciones para
llevar a cabo adiestramientos y/o readiestramientos tales como: Victims of
Crime Act (VOCA) y Justice Assistance Grant Program (JAG), entre otras.

14.Trabajara en coordinacion con la Oficina de Reforma para la implementacion
y cumplimiento del Acuerdo.

15.Procurara la coordinacion a nivel de las distintas secciones y programas
academicos de las actividades que requieran un acercamiento y una relacién
directa con otras agencias gubernamentales.

16.Procurara que se mantenga un programa de adiestramiento y
readiestramientos en materias relacionadas al ambito de los sistemas de
Justicia Criminal, Igual Proteccion y No Discrimen, Uso de Fuerza, Policia
Comunitaria y Seguridad Publica, entre otras.

17.Establecera los sistemas, métodos y procedimientos necesarios para lograr
que los servicios prestados en todas las unidades de la SAEA estén de
acuerdo con las ultimas técnicas de ensefianza, andragogia, gerenciales,
tecnologicas y de comunicacién.

18.Evaluara y recomendara las solicitudes de viajes al exterior para
adiestramientos; asi como, aquellas propuestas federales para e
adiestramiento y readiestramiento de los empleados y miembros del NPPR.

19. Tramitara a la SARP las querellas administrativas de cadetes y de los MNPPR
que hayan incurrido en violaciéon a las normas y reglamentos del NPPR vy la
SAEA.

20.Dispondra de los documentos publicos de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Orden General Capitulo 100, Seccién 139, titulada: “Divisién
de Administracién de Documentos” y/o cualquier otra normativa aplicable.

21.Cumplirda con las normas de seguridad y salubridad relacionada a la planta
fisica establecidas por OSHA.
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22.Implementara la politica publica de uso, conservacion y mantenimiento de la

estructura en armonia con la politica establecida por la Autoridad de Edificios
Publicos.

23.Realizara cualquier otra funciéon que le sea asignada por el Comisionado

B. Asistente del Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento

El Comisionado Auxiliar de la SAEA contara con los servicios de un asistente,
cuyo titulo oficial sera el Asistente del Comisionado Auxiliar de la SAEA. Este
Asistente sera un MNPPR con rango no menor de Comandante y sera nombrado
por el Comisionado del NPPR, previa recomendaciéon del CAEA y tendra los
siguientes deberes y responsabilidades:

1.

2.

8.

9.

Representara al Comisionado Auxiliar de la SAEA, en su ausencia.

Mantendra informado al CAEA de todos los asuntos administrativos de la
SAEA y de las oficinas bajo su cargo.

Cumplira con la politica publica del Comisionado del NPPR y del CAEA.

Preparara todos los informes que le sean requeridos por el CAEA; asi como,
los informes mensuales y anuales requeridos por el NPPR.

Supervisara y coordinara toda labor administrativa que se realice en las
Oficinas y unidades de trabajo a su cargo, asi como a todo el personal.

Velara por el buen funcionamiento de las oficinas a su cargo y le rendira
cuentas sobre las mismas al CAEA.

Coordinara las necesidades de las facilidades (salones, canchas, piscina,
gimnasio, etc.) para todo adiestramiento y readiestramiento de entidades
internas y externas a la SAEA.

Supervisara la ejecucién y administracion de las Reuniones Mensuales.

Ejercera cualquier otra funciéon que le sea asignada por el CAEA.

C. Oficinas y Secciones bajo la Supervision Directa del Asistente del CAEA

El Asistente del CAEA tendra a su cargo, bajo su supervision directa, a la Oficina
de Asuntos Administrativos y la Oficina de Uso y Manejo de Armas de Fuego, con
sus respectivas secciones.
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1. Oficina de Asuntos Administrativos

El Director de la Oficina de Asuntos Administrativos sera designado por el
CAEA, y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

a.

Planificara, coordinara, evaluara y supervisara las labores vy
funcionamientos internos relacionados con los diferentes procesos
administrativos que formen parte de la SAEA.

Brindara apoyo y asesoria administrativa a las Oficinas y demas unidades
de trabajo adscritas a la SAEA.

Supervisara operacional y administrativamente a todo el personal bajo su
mando.

Coordinara la disposicién y archivo de documentos con el Cuartel General
en coordinacion con la Seccion de Documentos del mismo.

Preparara, tramitara y dara seguimiento a las requisiciones de bienes y/o
servicios de la SAEA a través de la Plataforma Digital PADAWAN.

Servird de enlace con la seccién de Contratos de la OAL del DSP en la
preparacion de los contratos con los municipios, agencias
gubernamentales externas y entidades privadas.

Orientara a los municipios y otras agencias externas de cursos ofrecidos
por la SAEA.

Recopilara todos los documentos requeridos y necesarios para la
contratacion de recursos en la SAEA.

Recibira y certificara facturas para el proceso de pago y desembolso.

Dara seguimiento en coordinacion con la Oficina de Cuentas por Cobrar de
la Oficina de Finanzas del Cuartel General para la factura y pago de
servicios docente.

Coordinara con la Oficina de Asuntos de la Reserva para los contratos
anuales y todo lo relacionado con los asuntos de los Reservistas asignados
a la SAEA.

Mantendra comunicacién efectiva con todos los Decanos y velara que la
informacién fluya para el correcto funcionamiento de la SAEA.

. Recopilara de todos los Decanatos y unidades los informes quincenales,

mensuales y anuales requeridos.
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Revisara que toda solicitud de traslado sea de conformidad con la Orden
General Capitulo 300, Seccion 305, titulada: “Transacciones de Traslados
del Sistema de Rango”.

Realizara y administrara el contenido de las Reuniones Mensuales, segun
dispone la Orden General Capitulo 700, Seccién 704, titulada: “Reuniones
y Boletines Informativos”.

Se asegurarda de que el personal encargado de la recopilacion,
clasificacién, organizacion y evaluacion de las estadisticas mantengan los
registros actualizados.

Evaluara la correspondencia recibida para canalizarla a quien corresponda.

Se regira conforme a lo establecido en el Manual para Inspecciones
Operacionales y Administrativas de la Policia de Puerto Rico.

Preparara los informes estadisticos y/o especiales que le sean requeridos
o solicitados por el CAEA.

Llevara la minuta de todas las reuniones que presida el CAEA, tales como
las reuniones semanales de staff y las reuniones mensuales de los
coordinadores de adiestramiento.

. Velara que los expedientes administrativos del personal cumplan con lo

establecido en la Orden General 2010-10, ftitulada: “Normas vy
Procedimientos para la Clasificacién, Archivo, Custodia, Uso y Control de
los expedientes de los Empleados de la Policia de Puerto Rico”.

Velara de que el personal de nuevo ingreso, cadetes, llenen todos los
campos que correspondan en el Modulo de Condcete y Actualizate, tan
pronto se incorporen a la SAEA.

. Prepararda las comunicaciones escritas y establecera los tramites

administrativos que son generados a consecuencia de la toma decisiones
del CAEA.

Sera el custodio de los expedientes y documentos relacionados con las
funciones operacionales y administrativas de la SAEA.

Realizara cualquier otra funcion que le sea asignada por el CAEA.
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2. Secciones bajo la Oficina de Asuntos Administrativos

a. Seccion de Administracion

Vi.

Vii.

Solicitara la inspeccidn y certificacion anual del Departamento de Salud
y del Negociado del Cuerpo de Bomberos a través de la Oficina de
Gerencia y Permisos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, OGPE)
con relacion al equipo contra incendio, elevadores, piscina, entre otros.

Coordinara con el Decanato de Asuntos Estudiantiles la renovacion
anual de la licencia del botiquin.

Solicitara los servicios de Recursos Naturales para la poda de arboles.

Solicitara anualmente la prueba bacteriolégica del tanque de agua
potable y el tanque de adiestramiento o piscina.

Coordinara con el Decanato de Asuntos Académicos la certificacion
anual del Departamento de Recreacién y Deportes para la operacion
del gimnasio.

Coordinara con el Decanato de Adiestramiento de Tiro la inspeccion y
certificacion cada dos (2) afios del Departamento de Recreacion vy
Deportes para los poligonos del NPPR.

Coordinara con la Oficina de Comunicaciones del Cuartel General el
permiso de uso de los generadores eléctricos que otorga la OGPE.

b. Seccion de Registraduria/Receptor y Recaudador Oficial

Llevara el registro y custodia de los expedientes académicos de los
MNPPR. Ademas, registrara, certificard y controlara todos los procesos
que evidencian la trayectoria académica del MNPPR. Se asegurara que, se
cumpla con la Family Education Rights and Privacy Act of 1974 (en
adelante, FERPA). La Oficina de Registraduria sera dirigida por la persona
que designe el CAEA, previa consulta y aprobacién del Comisionado, y
tendra las siguientes facultades, responsabilidades y deberes:

Administrara, organizara, dirigira y controlara todos los procedimientos
de la Oficina del Registrador.

Sera el custodio legal de la documentacion académica de todo el

personal que participe del adiestramiento basico y/o de los
adiestramientos y readiestramientos ofrecidos en la SAEA.
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il.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Garantizara la privacidad de todos los documentos académicos de los
estudiantes conforme a las disposiciones de FERPA.

No divulgara informacion sin autorizacion escrita del estudiante o en su
defecto por orden judicial o subpoena.

Se asegurara de que el personal de nuevo ingreso, cadetes, llenen
todos los campos que correspondan en la aplicacion Conocete y
Actualizate.

Expedira certificaciones oficiales de todo adiestramiento vy
readiestramiento ofrecidos por la SAEA. Esto incluye grados ofrecidos
cuando era Colegio de Justicia Criminal, cursos ofrecidos por la
Academia, entre otros.

Expedira transcripciones oficiales de horas contacto de todo
adiestramiento ofrecido por la SAEA vy la certificacién conducente al
rango de Agente.

Redactara un informe anual de los instructores certificados por materia
incluyendo los certificados con un instructor Master; dichos informes
seran enviados a la Oficina del CAEA.

Llevara el archivo general de todo adiestramiento y readiestramiento
mediante el PTMS.

Completara aquellos formularios que envian universidades
relacionados con los grados obtenidos bajo el SAEA de aquellos
empleados que van a continuar estudios universitarios.

Ordenara, organizara y archivara las listas oficiales de las notas que se
reciben incluyendo las de los Coordinadores de Adiestramiento de la
Areas, Superintendencias y Negociados.

Supervisara al personal asignado a la Oficina del Registrador.

Preparard expedientes académicos de cada Cadete en el
Adiestramiento Previo al Servicio (PAPS) del NPPR y de cualquier otra
agencia gubernamental de orden publico, ya sea estatal o municipal.

Notificara al Decano Académico cualquier dato que requiera
actualizacién para mantener al dia, en Registraduria, la informacion
académica de los cadetes, municipales y oficiales en reingreso-
reinstalacion.

Preparara correspondencia relacionada con bajas parciales y/o bajas
totales de programas y/o cursos.
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XVi.

XVil.

XVviii.

XiX.

XX.

XXi.

XXi.

v

XXiii.

Custodiara los prontuarios de los cursos, guias del instructor,
presentaciones de Power Point, las rubricas y todo producto de
adiestramiento desarrollado por la SAEA.

Atendera cualquier requerimiento judicial.

Recibira los giros para el pago de transcripciones de créditos y el cobro
de servicios.

Tramitard el depdsito de los fondos que se hayan recaudado
provenientes de diversas fuentes tales como el pago de almuerzos y el
cargo por uso de las maquinas copiadoras de la Biblioteca.

Sometera los registros de recaudos a la SASG.

Cumplira con las disposiciones aplicables de la Ley 230 de 23 de julio
de 1974, segun enmendada, conocida como la “Ley de Contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico” (en adelante Ley 230-1974).

Sera responsable de certificar la entrega de bienes y servicios en
coordinacion con el Receptor Oficial del NPPR, incluyendo los
comestibles del comedor, como ente independiente al que recibe los
bienes y servicios. Dicho empleado cumplira con las disposiciones
aplicables de la Ley Num. 230-1974.

Realizara cualquier otra labor que le asigne el CAEA

c. Seccion de Tecnologia y Comunicaciones

Sera responsable de mantener los sistemas de comunicaciones en
condiciones Optimas. Asimismo, mantendra un inventario perpetuo y
actualizado de todos los equipos en uso, y velara porque el personal haga
buen uso de dicha propiedad y facilidades. Esto, en coordinacién con el
Negociado de Tecnologia y Comunicaciones (en adelante, NTC) del NPPR.

El Coordinador de Tecnologia tendra entre otras las siguientes facultades,
responsabilidades y deberes:

Identificara y solicitara equipo de tecnologia para las necesidades
docentes tales como salones de clase, biblioteca, salon VIP, salones de
conferencia y el laboratorio de computadoras.

Mantendra y reparara todo equipo de tecnologia; referira aquel equipo
gue no puede ser reparado en la instalacién.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Instalara y configurara todo equipo de tecnologia en Gurabo.

Facilitara el mantenimiento del equipo de tecnologia en los poligonos
de Gurabo, Isla de Cabra, Arecibo, Cabo Rojo con los Coordinadores
de Tecnologia de las respectivas Comandancias de Area. Esto incluye
el equipo que se utiliza para adiestramiento a los MNPPR en aquellos
poligonos privados contratados por el Negociado.

Administrara el Centro de Reproduccion de la SAEA y los equipos de
Impresion.

Mantendra y manejara el equipo de correccion de examenes para la
SAEA y la Junta de Examenes del Comisionado.

Mantendra y operara el salon de computadora, la cual incluye
instalacién de aplicaciones basicas y especializadas tales como
Sistema Automatizado de Querella (CAD) y aquellos adoptados
posteriormente por la SAEA.

Servira como instructor de las aplicaciones basicas y especializadas
segun las necesidades.

Abrira servicios para anomalias del equipo de telefonia, lo cual incluye
coordinacién para con los técnicos de comunicacion del Cuartel
General.

Preparara los trabajos de artes graficas para los cursos de
adiestramiento y readiestramiento.

Preparara las tarjetas de identificacion para visitantes.

Coordinara con el Cuartel General el funcionamiento y mantenimiento
de los servicios de las fotocopiadoras y de la aplicacién para el registro
de asistencia del personal; y los servicios de contrato asociados con la
red wifi de la SAEA.

Grabara videos y tomara fotografias de las actividades docentes para
efectos de documentar y preservar las mismas.

Mantendra el equipo de sonido, luces y video del Anfiteatro. Operara
dicho equipo durante todas las actividades internas y externas (bajo
contrato).

Velara por el buen uso de las facilidades del anfiteatro y que las mismas

se mantengan en éptimas condiciones. Ademas, llevara un calendario
de actividades para su uso.
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d. Seccion de Propiedad / Guardalmacén

Contara con un Coordinador de Propiedad/ Guardalmacén que sera
designado por el Asistente del CAEA con la aprobacion del CAEA, este
tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Supervisara, controlara y velard por el buen uso de la propiedad
asignada a la SAEA, en coordinacion con la SASG.

i. Cumplira con las disposiciones aplicables de la Ley 230 de 23 de julio

de 1974, segun enmendada, conocida como la “Ley de Contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico”.

Cumplira con las responsabilidades establecidas en la Orden General
Capitulo 200, Seccion 208, titulada: “Normas para el Control y
Contabilidad de la Propiedad Publica”.

Realizara el plan anual de adquisiciones de la SAEA para que el CAEA
lo remita al SASG oportunamente.

Recibira, custodiara y distribuird materiales de oficina, limpieza, entre
otros.

Mantendra un inventario de los materiales y ordenara segun las
necesidades.

Mantendra estrecha comunicacion con el Director de la Oficina de
Asuntos Administrativos de todos los asuntos relacionados a sus
funciones.

Realizara cualquier otra funcion que le encomiende el Director de la
Oficina de Asuntos Administrativos.

Sera responsable de cumplimentar el Formulario PPR-138.3, titulado:
“Informe Diario del Conductor” a traves de:
https://serviciosppr.policia.pr.gov/flotanet.recorrido/, segun dispone el
“Manual de Uso PPR 138.4 Ediciéon Web Informe Diario del Conductor
version 1.0”. Asimismo, se asegurara que el personal asignado a su
unidad de trabajo cumplimenté el mismo a través de dicha aplicacion.

Preparara los informes que les sean requeridos.
Mantendra estrecha comunicaciéon con el Director de la Oficina de

Asuntos Administrativos de todos los asuntos relacionados a la Seccién
del comedor.
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xii. Recibird, custodiara y distribuira materiales de oficina, limpieza, entre
otros.

xiii. Mantendra un inventario de los materiales y ordenara segun las
necesidades.

xiv. Coordinara con el receptor para recibir y certificar los materiales y la

propiedad recibida, seguin especificado en la orden de compra.

xv. Sera responsable de que el personal de SAEA con los vehiculos
cumplan con todo lo establecido en la Orden General Capitulo 100,
Seccién 138, titulada: “Divisién de Transportacién”.

e. Coordinador de Transportacion

El Asistente del CAEA designara un Coordinador de Transportacion quien
tendra las funciones conforme a lo establecido en la Orden General
Capitulo 100, Seccion 138, titulada: “Division de Transportacion”.
Asimismo, sera responsable de que el personal de SAEA con los vehiculos
cumplan con todo lo establecido en la misma Orden General.

Comedor

Ofrecera todos los servicios de alimentos siguiendo las normas
establecidos por el NPPR y el Departamento de Salud de Puerto Rico. El
CAEA designara un Director quien tendra los siguientes deberes y
responsabilidades:

i. Sera el responsable de la operacion general del Salon Comedor.

ii. Supervisara al Director de Cafeteria y velar que se cumpla con el plan
de alimentacion preparado.

iii. Asegurara que todos los empleados trabajando en el comedor estén
certificados en el manejo correcto de los alimentos (certificacion de
inocuidad).

iv. Tomara acciones necesarias para que el personal asignado al comedor
renueve el Certificado de Salud anualmente.

v. Mantendra un registro de inventarios de alimentos, materiales,
suministros, propiedad mueble entre otros, para fines de auditoria
externa e interna.

vi. Velara que se hagan las requisiciones segun las necesidades
establecidas y con el tiempo de anticipacion necesario.
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vii. Velara que los alimentos adquiridos sean utilizados antes de la fecha
de expiracion. Ademas, conocera las normas de higiene personal que
requiere un manipulador de alimentos, las causas y cémo prevenir las
intoxicaciones alimentarias, sabra utilizar las camaras de refrigeracion
y congelacién para evitar la contaminacién cruzada y conservara los
alimentos de forma segura.

viii. Realizara revisiones frecuentes de los articulos pendientes de entregar
y coordinara con los licitadores el despacho ordenado de los inventarios
necesarios en armonia con la matricula existente.

ix. Realizara los jueves de cada semana un menu donde se describan las
elaboraciones del desayuno, almuerzo y cena de los dias que
componen la semana siguiente

X. Preparara los informes que les sean requeridos.

xi. Mantendra estrecha comunicacién con la Oficina de Asuntos
Administrativos.

g. Coordinador de Manejo de Emergencias

i. Realizara los planes de accién requeridos y necesarios en caso de una
emergencia o desastre natural, segun estipulado en la Ley 20-2017,
segln enmendada, conocida como la “Ley del Departamento de
Seguridad Publica”.

ii. Asistira al Centro Operacional de Manejo de Emergencias (COE) de la
Agencia Estatal de Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres en Caguas cuando sea requerido y/o necesario.

iii. Facilitara todo adiestramiento en linea con FEMA segun requerido por
el Programa de Adiestramiento Previo al Servicio.

iv. Realizara cualquier otra funcién que le sea asignada por el Oficial
Administrativo.

h. Banda de la Policia
La Banda del NPPR se regira por las disposiciones establecidas en la

Orden General Capitulo 100, Seccion 152, titulada: “Banda del Negociado
de la Policia de Puerto Rico”.
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3. Oficina de Uso y Manejo de Armas de Fuego

La Oficina de Uso y Manejo de Armas de Fuego desarrollara los
adiestramientos y readiestramientos dirigidos a que los MNPPR obtengan los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el uso y manejo
adecuado de las armas de fuego aprobadas por el NPPR. El Director sera
designado por el CAEA, previa consulta con el Comisionado del NPPR, y
tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

a.

Seleccionara los Encargados de los Centros de Adiestramientos en Armas
de Fuego (en adelante, CAAF)' previa consulta con el CAEA.

Supervisara los Encargados de los CAAF, y se asegurara que los poligonos
tengan un inventario actualizado de las armas de fuego existente, asi como
las municiones.

Coordinara y supervisara los adiestramientos/readiestramientos en el uso
y manejo de armas de fuego en la SAEA, los CAAF del NPPR y los CAAF
por acuerdos contractuales o memorandos de entendimiento (MOU, por
sus siglas en inglés) a tenor con la Orden General Capitulo 600, Seccidn
618, titulada: “Uso y Manejo de Armas de Reglamento”.

Los CAAF existentes en las Areas Policiacas le responderan a esta Oficina.

Desarrollara los adiestramientos en el uso y manejo de armas del personal
de nuevo ingreso y para los adiestramientos/readiestramientos del
personal regular del NPPR.

Planificara y coordinara, mediante los Coordinadores de adiestramientos
de los Comisionados Auxiliares y Comandantes de Area, los
adiestramientos/readiestramientos en el uso y manejo de armas de fuego.

Custodiara, planificara y supervisara todo lo relacionado con los sistemas
de simulacién en coordinacién con el Decanato Académico.

Sera responsable de la creacion y revision de adiestramientos relacionadas
al uso y manejo de armas de fuego conforme al Acuerdo.

Custodiara, planificara y supervisara todo lo relacionado con las armas,
equipo y adiestramientos/readiestramientos que utilizan “simunition”
municiones NO letales para escenarios practicos de simulacién.

Recibira y tramitara las solicitudes de uso de los CAAF por parte de las
entidades gubernamentales estatales, federales y/o municipales que
interesen hacer uso de los CAAF del NPPR. Las entidades

1 Poligonos
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gubernamentales deberan hacer la correspondiente solicitud por escrito a
la SAEA y al Comisionado con no menos de treinta (30) dias de antelacién
a la fecha en que se utilizara el CAAF. En el caso de agencias federales, la
solicitud la hara su representante en Puerto Rico y debera mediar un
contrato o acuerdo entre el NPPR y la Agencia o Departamento.

Colaborara con el desarrollo de un reglamento o protocolo que regulara el
uso de los CAAF y proveera las reglas de seguridad necesarias. Dicho
reglamento o protocolo sera aplicable a toda persona que utilice los CAAF.

Realizara inspecciones cada seis (6) meses, en marzo y septiembre, de los
diferentes CAAF. Rendira informes sobre sus observaciones y posibles
acciones correctivas al CAEA, después de aprobadas iniciara acciones
para corregir las deficiencias encontradas.

. Supervisara y llevara a cabo el adiestramiento y readiestramiento para la

certificacion de nuevos instructores de armas de fuego y recertificacion de
instructores existentes. Estos solo seran para agentes de orden publico de
agencias o departamentos de ley y orden gubernamentales.

Coordinara el adiestramiento y readiestramiento para la certificacion y
recertificacién de los instructores de Armas de Fuego como armeros para
el mantenimiento y reparacién de las armas reglamentarias asignadas al
NPPR.

Supervisara y llevara a cabo el adiestramiento y readiestramiento para la
certificacion de instructores de Armas de Fuego.

Propendera, coordinara, supervisara y llevara a cabo anualmente el
Campeonato Estatal de Tiro que auspicia la Administracién de Recreacién
y Deportes y a su vez las eliminatorias conducentes a este para las
clasificatorias de las areas y superintendencias adscritas al NPPR.

Sometera las estadisticas de adiestramientos/readiestramientos de las
armas reglamentarias como agentes de orden publico, re-adiestramiento
para rearmes, certificacion en uso y manejo para retirados y funcionarios
activos del gobierno de Puerto Rico, transicién de arma, vaquetas y otros
segun sea solicitado para por el CAEA.

Estara a cargo y sera responsable del contenido y ofrecimiento de los
cursos de armas de fuego reglamentarias, rearme, transicion de arma,
tirador activo al igual que los cursos de certificacién y recertificacion de
instructores de armas de fuego.

Supervisara y llevara a cabo durante las calificaciones anuales de tiro con
arma de reglamento y la prueba de funcionamiento del envase de gas
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pimienta, segln la Orden General Capitulo 600, Seccién 604, titulada: “Uso
y Manejo de Agentes Quimicos”.

t. Velara que los CAAF cuenten con el equipo y material necesario para el los
ofrecimientos de los adiestramientos/readiestramientos en el uso y manejo
de armas de fuego.

u. Preparara los informes que le sean requeridos.

v. Establecera estrecha coordinacion con todos los Decanatos y Directores
adscritos a la SAEA.

w. Realizara cualquier otra encomienda que se les asigne.

. Seccion de Armeria y Municiones

Gestionara todos los asuntos relacionados con las armas y municiones
asignadas al personal de SAEA y a los CAAF para su reparacion y
mantenimiento.

. Seccién de Centro de Adiestramientos de Armas de Fuego (Poligonos)

Sera administrada por los Encargados de los CAAF designados por el Director
de la Oficina de Uso y Manejo de Armas de Fuego, previa consulta con el
CAEA. Los Encargados de los CAAF ostentaran un rango minimo de Sargento,
y tendran los siguientes deberes y responsabilidades:

a. Responderan al Director de la Oficina de Uso y Manejo de Armas de Fuego.
b. Velaran por el buen funcionamiento y mantenimiento de estos.

c. Ofreceran adiestramientos y readiestramientos debidamente programados
por la Ofician de Uso y Manejo de Armas.

d. Velaran que los MNPPR cumplan con las normas, politicas vy
reglamentacién en el NPPR, asi como las leyes y ordenamiento vigente.

e. Seran responsables por la custodia, manejo, uso y existencia de toda la
propiedad asignada.

f. Requisaran y tramitaran el suministro de equipo y materiales que sean
necesarios para el aprovechamiento de los adiestramientos vy
readiestramientos.

g. Preparara los informes que le sean requeridos, incluyendo los informes
anuales de OSHA.
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h. Estableceran estrecha coordinacién con todos los Coordinadores de

Adiestramiento de las Superintendencias Auxiliares, Negociados y Areas
Policiacas que asignan personal a los CAAF.

i. Recopilaran y mantendran sus datos estadisticos de toda labor diaria en

relacion a las funciones inherentes a sus funciones.

j. Realizara otras labores afines que le asigne el Director o el CAEA.

D. Decanato de Asuntos Académicos.

La SAEA contara con un Decanato de Asuntos Académicos, cuya funcion principal
sera velar por el Programa de Adiestramiento Previo al Servicio (PAPS),
adiestramientos, readiestramiento y todo asunto relacionado al disefio de los
curriculos y los procesos de ensefianza y disefio de curriculo. El Decanato de
Asuntos Académicos sera dirigido por un Decano, cuyo nombre oficial sera
Decano de Asuntos Académicos (Decano Académico). Este sera nombrado por
el Comisionado del NPPR, previa recomendacion del CAEA, y contard con un
grado académico no menor de Doctorado de una universidad acreditada con
experiencia en entidades educativas estatales, federales o privadas, debidamente
acreditadas y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

1.

Desarrollara sistemas para evaluar la eficiencia y eficacia de los programas
académicos.

Desarrollara planes de trabajos dirigidos a ofrecer cursos en ciencias
policiales, justicia criminal, igual proteccién y no discrimen, uso de fuerza, y
areas relacionadas, con un curriculo que contenga las practicas policiacas
generalmente aceptadas.

Serd la persona responsable de implementar la politica publica en cuanto a
contenido de los programas de adiestramiento y readiestramiento de la SAEA,
esto de conformidad con las 6rdenes generales, manuales y reglamentacién
vigente, asi como, los informes del monitor, el Comisionado del NPPR vy el
Secretario del DSP.

Supervisara operacional y administrativamente a todo el personal del
Decanato.

Establecera los sistemas, métodos y procedimientos necesarios para lograr
que los servicios prestados en el Decanato sean consonos con las técnicas
para la ensefianza, andragogia y tecnologias vigentes.

Solicitara al CAEA la contratacion del personal docente y administrativo que
sea indispensable para cumplir con los objetivos de la SAEA.
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7. Coordinard a nivel interdepartamental las actividades que requieran un
acercamiento y una relacién directa con otras agencias gubernamentales.

8. Preparara los curriculos y programas académicos, segun establece la Orden
General Capitulo 700, Seccién 702, titulada: “Programas de Adiestramiento
Previo al Servicio” (PAPS) (en adelante, 0OG-702), Programa de
Adiestramiento en Servicio y Programa de Adiestramiento de Campo (FTO).

9. Constituira, por escrito, el Comité de Evaluacion de Facultad, segtn lo
establecido en la OG-702.

10.Analizara las tendencias e informes suministrados por la Superintendencia
Auxiliar en Operaciones de Campo (en adelante, SAOC) la Superintendencia
Auxiliar en Investigaciones Criminales (en adelante, SAIC), la
Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional (en adelante,
SARP), la Superintendencia Auxiliar en Operaciones Especiales (en adelante,
SAOE) y la SASG sobre el funcionamiento y/o deficiencias identificadas en los
MNPPR, de forma tal que se puedan utilizar para mejorar el Programa de
Adiestramiento Previo al Servicio, el Programa de Adiestramiento del Mentor
y el Programa de Adiestramiento en el Servicio.

11.Nombrara y supervisara a los miembros del Comité Permanente de Revision
Curricular, con la anuencia del CAEA.

12.Convocara, por conducto del CAEA, a los miembros de los Comités de Disefio
de Adiestramiento y Readiestramiento.

13.Evaluara, revisara y validara los trabajos de los Comités de Disefio de
Adiestramiento, Readiestramiento y el Comité Permanente de Revision
Curricular.

14.Supervisara la labor docente de los miembros de la facultad y encargados de
secciones.

15.Mantendra estrecha comunicacién con la Oficina de Reforma para conocer los
trabajos de revision y creacién de politicas, O6rdenes generales,
reglamentacion, entre otros, para aplicarlo en la creacion y revision de los
curriculos.

16.Coordinara con el personal del Decanato los trabajos relacionados con el
desarrollo de adiestramientos y readiestramientos en la SAEA.

17.Custodiara los trabajos y examenes de los estudiantes para disposicion final
luego de transcurridos dos (2) afios.
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18.

19.

Recomendara al CAEA, el personal que dirigira las oficinas y secciones del
Decanato.

Al comienzo de cada academia designara un MNPPR, quien estara a cargo
de:

a. Mantener actualizados el registro de informacion de los cadetes,
municipales y oficiales en reingreso e instalacion.

b. Tendra la responsabilidad de monitorear, semanalmente, los cursos y

garantizar la entrega, a tiempo, de notas al Decanato Académico.

Sera el responsable de someter los informes a registraduria.

Tendra a su cargo llevar un cotejo diario para registrar la asistencia diaria,

informes de ausencias, movilidad de matricula, datos de la matricula que

recibira servicio de alimentos y llevar el informe de cadetes que pernoctan

en la Academia.

e. Gestionara los pases que soliciten los cadetes, asi como todos los datos
estadisticos que les solicite el Decano Académico.

oo

20.Revisara, evaluara y certificara para la aprobacion del CAEA, todos los

21.

curriculos entiéndase; prontuario(s), guia(s) del Instructor, métodos de
evaluacién, presentaciones, ejercicios practicos, programas de clase y
programacion. Esto incluye, Programa Previo al Servicio, Programa en
Servicio, Adiestramiento de Mentores, Adiestramientos de Agencias Externas,
Adiestramientos de la Escuela de Investigacion Criminal, incluyendo
adiestramientos de asuntos confidenciales.

Mantendra comunicacién con el registrador para el monitoreo de entrega de
notas y otros datos requeridos por la SAEA.

22.Supervisara la custodia y actualizacién de las carpetas academicas de la

facultad.

23.Preparara todos los informes que le sean requeridos por el CAEA.

24.Realizara cualquier otra funcion que le asigne el CAEA.

El Decanato de Asuntos Académicos estara compuesto por

E. Oficina de Asuntos Académicos

Sera la unidad de trabajo responsable de desarrollar y revisar los secuenciales
curriculares para el Programa de Adiestramiento Previo al Servicio, Programa de
Adiestramiento del Campo (FTO) y el Programa de Adiestramiento en el Servicio
que se ofrece a los MNPPR requeridos para su reingreso. Contara con un Director,
quien respondera al Decano Académico y que tendra las siguientes facultades,
deberes y responsabilidades:
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Sera la responsable de realizar las entradas al PTMS de todos los curriculos
una vez aprobado por el CAEA. Ademas, preparara todos los informes que le
sean requeridos por el Decano.

Administrara la programacion del secuencial curricular de todos los programas
de adiestramientos identificados en el inciso anterior.

Supervisara directamente las siguientes secciones:

1. Seccion de Desarrollo Curricular

Sera la persona responsable del desarrollo de los curriculos, y respondera
directamente al Decano de Asuntos Académicos. Contara con una
preparacion académica en curriculo, educacién o poseer cursos en disefio
y evaluacion curricular. Tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

a.

Asistira al Decano en todo lo relacionado a la evaluacion, revision y
validacion de los curriculos.

Asistira a los Comités de Curriculos y grupos de trabajo designados
para ello.

Revisara y disefiara los componentes de los curriculos del Programa de
Adiestramiento en Servicio o Previo al Servicio

Debera orientar y asesorar a los grupos de disefios de adiestramiento y
Comités de curriculo sobre los modelos jerarquicos usados para
clasificar los objetivos de aprendizaje en niveles de complejidad,
conforme las funciones y responsabilidades de los participantes de
adiestramientos.

Aplicara de manera adecuada metodologias, estrategias y técnicas de
evaluacion del aprendizaje, orientado al logro de competencias, de
modo de servir de apoyo al personal docente en la planificacién de
estrategias y metodologias de ensefianza.

Conocera y estudiara el contenido del Acuerdo, las Metodologias de
Cumplimiento y los Informes del Monitor enfocandose en todo lo
relacionado con la educacion y adiestramiento Previo al Servicio,
Programa de Adiestramiento de Campo y Capacitacién en el Servicio.

Realizara cualquier otra tarea o funcién que le sea asignada por el
Decano de Asuntos Académicos.

Participara en los diferentes Comités de Disefio.
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2. Coordinador Central de Adiestramiento

El Coordinador Central sera un MNPPR con un rango no menor de
Teniente Il, quien sera designado por el CAEA. Debera tener un minimo de
cinco (5) afios de experiencia en coordinacion e implementacion de
adiestramientos; asi como poseer un dominio en plataformas de Microsoft
Office (Office 365, MS Word, MS Excel, entre otros), asi como en la
creacion de graficas, tablas y uso de sistemas digitales. Sera la persona
responsable de los Coordinadores de Adiestramiento de las
Superintendencias, Areas policiacas, Oficinas y Negociados y tendra los
siguientes deberes y responsabilidades:

a. Coordinara y supervisara las actividades de los Coordinadores de
Adiestramientos de las Superintendencias Auxiliares, Areas Policiacas
o cualquier otra unidad de trabajo que asi se disponga mediante Orden
General, los planes de adiestramiento o readiestramientos disefiados
por SAEA.

b. Desarrollara formatos, emitira y recopilara toda la documentacion
necesaria para evidenciar las proyecciones, implementacion vy
resultados de las actividades de adiestramiento o readiestramiento
disefiadas en los planes de trabajo. Asimismo, redactara un informe
global sobre la informaciéon surgida y mantendra un archivo
preferiblemente en formato digital y accesible, para fines de
seguimiento.

c. Detectara situaciones durante la implementacién de los planes de
adiestramientos, recomendara ajustes al departamento concerniente
con el fin de que se evallen acciones para redirigir los mismos en
beneficios de todos los Coordinadores de Adiestramientos.

d. Recopilarda las estadisticas mensuales mediante el PTMS de los
adiestramientos y readiestramientos y las entregara al Comisionado
Auxiliar el segundo dia laboral del mes siguiente.

e. Recopilara y canalizard la requisicion de equipo y material de
adiestramiento y/o readiestramiento sometidas por los Coordinadores
de Adiestramiento.

f. Redactara la agenda, coordinara y citara la reunion mensual de los
Coordinadores de Adiestramiento de las Superintendencias, Areas
policiacas, Oficinas y Negociados. Emitira a los Coordinadores de
Adiestramiento copia de la documentacién relacionada a no mas tardar
de cinco (5) dias laborales.
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g. Establecera estrecha coordinacién con todos los Coordinadores de
Adiestramiento del NPPR para facilitar la matricula en adiestramientos
y/o readiestramientos de su personal fuera de las facilidades de la
Superintendencia, Comandancia de Area, segtlin sea necesario.

h. Emitira el Plan de Trabajo para Adiestramiento y Readiestramiento a los
Coordinadores de Adiestramiento.

i. Coordinara con los Coordinadores de Adiestramientos, toda requisitoria
de adiestramiento o readiestramiento emitida por la SARP o cualquier
otra unidad de trabajo.

j. Emitird la convocatoria de Instructores y aprobara las fechas, lugares,
uniforme y cualquier otra condicion especial requerida en el proceso de
capacitacién para cetrtificarlos como instructores que ofreceran
adiestramiento/readiestramiento.

k. Sera la persona responsable de administrar el desarrollo profesional del
personal de Instructores del Programa de Adiestramiento en Servicio.

|. Coordinara con el Decano de Asuntos Académicos los recursos
necesarios para el PAPS. Utilizard como guia el Manual del Instructor.

m. Sera el responsable de administrar el adiestramiento de Desarrollo de
Instructor con la aprobacién del Decano de Asunto Académicos.

n. Realizara cualquier otra tarea o funciéon que le sea asignada por el
Decano de Asuntos Académicos.

Coordinador de Adiestramiento

El Coordinador de Adiestramiento sera un MNPPR con rango no menor de
Sargento. Cada Oficina y/o Departamento contara con un Coordinador de
Adiestramiento. Los mismos seran designados, a nivel de las
Superintendencias Auxiliares por el Comisionado Auxiliar, mientras que a
nivel de los Negociados y Areas Policiacas seran designados por los
Directores de Negociados o Comandantes de Area, segln corresponda,
con el aval de su Comisionado Auxiliar. Este contara con un auxiliar quien
lo asistira en su ausencia. Los mismos, no podran ser asignados a otras
funciones que afecten el calendario de adiestramiento sometido a la SAEA.
La SAEA contara con un Coordinador de Adiestramiento, denominado
Coordinador de Adiestramiento de la SAEA. Estos tendran los siguientes
deberes y responsabilidades:

a. Asistira a las reuniones mensuales convocadas por la SAEA con el
propdsito de sincronizar e integrar esfuerzos.
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b.

f.

Ingresara en el Police Training Management System (PTMS), las
secciones de los adiestramientos a ofrecer para que se reflejen en el
Calendario de Adiestramiento y notificara los cambios realizados.

Sometera a la SAEA, dentro de los primeros cinco (5) dias laborables
del mes préximo, el informe mensual de las estadisticas de
adiestramiento y readiestramiento. (Una vez este proceso se realice a
través del PTMS, sera innecesario hacer entrega del informe).

Ingresara en el PTMS las notas entregadas por los Instructores, previo
a ser remitidas a la Seccion de Registraduria de la SAEA.

Coordinara:

i. con la Seccion de Registraduria de la SAEA la entrega de las
asistencias y las notas del personal adiestrado y/o readiestrado para
mantener actualizados los récords de la SAEA. Esta entrega, tiene
que realizarse en un periodo no mayor de cinco (5) dias, luego de
haberse ofrecido el curso.

ii. con el coordinador central de adiestramiento las necesidades de
facilidades (salones, canchas, piscina, gimnasio) para todo
adiestramiento y readiestramiento de entidades externas a la SAEA.

iii. la asignacion de los instructores que ofreceran los adiestramientos
y readiestramientos en su respectiva area geografica,
independientemente de la Superintendencia Auxiliar a la cual estén
adscritos.

iv. el lugar en que se realizardan los adiestramientos y/o
readiestramientos. De ser necesario, solicitara el endoso o
certificacién a la Division de Finanzas, adscrita a la SASG mediante
el cual se evidencia que dicha facilidad, segun ha sido solicitado, ha
sido incluida en la cobertura del seguro de responsabilidad publica
que el NPPR tiene para tales propésitos.

Coordinara e ingresara la matricula del personal asignado en los cursos
ofrecidos presenciales o en linea de su respectiva Superintendencia
Auxiliar o Comandancia de Area.

Asistird al Instructor en la logistica, los procesos administrativos
relacionados con los adiestramientos y/o readiestramientos tales como:
tomar asistencia, preparacion del lugar de adiestramiento, preparacion
de copias del material, exdmenes y/o pruebas, entre otros.

Coordinara con el Director del Poligono que le corresponda, la matricula

en los cursos de tiro diurno, familiarizacién con escopeta y tiro en estrés,
al igual que para tiro de luz reducida y familiarizacién con rifle.
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i. Preparara las notificaciones dirigidas al Comisionado Auxiliar,
Comandante de Area o Negociado sobre todo miembro que fue citado
a adiestramiento y/o readiestramiento que no haya asistido al mismo.

j. Mantendra copia de cada curso ofrecido en su area, asi como la lista de
asistencia, notas, examenes rubricas, etc.

k. Cuando por virtud de una directriz del Comisionado se requiera
diseminacion de un ambito particular por medio de una reunién
mensual; y cuando se tome adiestramiento o readiestramiento a través
de otra entidad que no sea la SAEA, mantendra copia de dichas
asistencias.

. Mantendra una lista actualizada del personal Instructor de la
Superintendencia Auxiliar.

m. Recomendara al Comisionado Auxiliar, candidatos para ser certificados
como instructor de diferentes materias para tener un banco de
instructores.

n. Servird de enlace para colaborar con la Division de Capacitacion de
Personal en la recopilacion los datos necesarios para el Estudio de
Necesidades de Adiestramiento anual que se somete a la Oficina de
Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (en adelante, OATRH).

o. Establecera estrecha coordinacién con todos los supervisores adscritos
a su Superintendencia Auxiliar, Comandancia de Area y/o Negociado.

p. Realizara cualquier otra encomienda que se le asigne, relacionada con
los Adiestramientos y readiestramientos.

g. Preparara los informes que le sean requeridos por Comisionado Auxiliar
de la SAEA o por el Comisionado del NPPR.

4. Biblioteca
La Biblioteca sera la unidad de trabajo responsable de proveer los recursos
bibliotecarios y material educativo para investigacion, a ser utilizado por los
estudiantes. El Encargado de la Biblioteca respondera al Decano de Asuntos
Académicos y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

a. Organizara, dirigird, coordinara, custodiara y evaluara los servicios
bibliotecarios del NPPR.
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b. Recibira, catalogara y clasificara todos los libros y materiales que se
reciben en la Biblioteca.

c. Preparara para la firma y aprobacién del Decano de Asuntos Académicos
las requisiciones para la compra de materiales y recursos informativos. De
igual forma, dara seguimiento al tramite y verificara si el material que se
recibe es el ordenado.

d. Mantendra un catalogo en linea de todos los recursos informativos para
acceso a la informacion.

e. Mantendra un inventario constante de todos los materiales, recursos
informativos y equipos disponibles en la biblioteca.

f. Mantendra el orden y la disciplina en la biblioteca.

g. Recomendara la compra del equipo necesario para el funcionamiento de la
biblioteca.

h. Orientara e instruirda a los usuarios en el proceso de busqueda de
informacion.

i. Mantendra estrecha relacién con bibliotecas publicas y privadas para
establecer servicios de préstamos inter-bibliotecarios.

j. Mantendra estrecha relacién con librerias, casas publicadoras y firmas
empresariales para la actualizacién de los recursos informativos.

k. Participara del programa de inmersion desarrollado por el la Oficina de
Asuntos Estudiantiles mediante una orientacién sobre los servicios
bibliotecarios.

|. Preparara los informes requeridos y realizara otras funciones que se le
asigne.

F. Oficina De Programas Académicos
Sera la unidad de trabajo responsable del desarrollo de adiestramientos y
readiestramientos de las distintas disciplinas de la SAEA. Contara con un Director
que tendra las siguientes facultades, deberes y responsabilidades:
1. Respondera al Decano de Asuntos Académicos.

2. Integraray sincronizara:

a. El Programa de Adiestramiento Previo al Servicio;
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b. Programa de Adiestramiento de Campo (FTO’s);

c. Los programas que se ofrecen a Policias Auxiliares y agencias externas;

d. MNPPR en el proceso de reingreso y reinstalacion; y

e. Todos aquellos adiestramientos que por ley y cualquier otro que determine
el CAEA.

3. Administrara la matricula para el Programa de Adiestramiento de todos los
programas de adiestramiento que se describen en el inciso a, a través del
PTMS.

4. Calendarizara las fechas y los horarios para que los estudiantes puedan
evaluar el desempefio de la facultad al finalizar el curso. La programacion de
las evaluaciones no interferira en los procesos de ensefianza, los periodos de
examenes o los adiestramientos operacionales. También, calendarizara las
fechas y los horarios para la evaluacién por el Comité de Evaluacion de
Facultad.

5. Procedera a realizar una tabulacion estadistica, finalizado el proceso de
evaluacion, que refleje las areas en la metodologia de ensefianza que el
instructor debera fortalecer y aquellas areas que le sean reconocidas como
sostenibles.

6. Entregara al Decano de Asuntos Académicos los resultados de las
evaluaciones de la facultad. ‘

7. Custodiara todos los documentos relacionados al proceso de evaluacion del
desemperio de los instructores como parte de las carpetas académicas.

8. Sera el encargado de dar seguimiento a los directores de programas para que
los instructores sean contactados a tiempo. Aquel instructor que no sea
identificado deberan notificarlo al Decano Académico para las alternativas y
que el curso no se atrase. El objetivo sera que los cursos cuenten con los
instructores requeridos en cada término académico.

9. Mantendra el registro de instructores que pertenecen a la SAEA y actualizara
el informe de certificaciones en las cuales estan capacitados para el
ofrecimiento de cursos. Este ejercicio agilizara el proceso de identificacion de
instructores que pertenecen a la SAEA. El instructor tendra la responsabilidad
de notificar las certificaciones que reciba.

G. Escuela de Investigacion Criminal
La Escuela de Investigacion Criminal (en adelante, EIC) sera la encargada del
desarrollo y adiestramiento en la investigacion criminal y administrativa. Esta sera

dirigida por un MNPPR, con un rango no menor de Teniente I, y una preparacion
minima de bachillerato en una universidad acreditada, con experiencia en
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investigacion criminal; y sera designado por el Comisionado Auxiliar en Educacion
y Adiestramiento con el consentimiento del Comisionado del NPPR. Este tendra
las siguientes facultades, responsabilidades y deberes:

1. Planificara, organizara, dirigira y supervisara todo lo relacionado con la EIC.
2. Respondera al Decano de Asuntos Académicos.

3. Supervisara al personal administrativo y docente asignado a la Escuela, a los
fines de que se cumpla con las normas establecidas por la SAEA y el NPPR.

4. |dentificara aquellas necesidades de adiestramiento para el personal
investigador y realizara las sugerencias o recomendaciones al CAEA.

5. Implementara los adiestramientos relacionados al campo de investigacion
criminal.

6. Recopilara literatura relacionada al campo de investigacion criminal que pueda
ser utilizada como fuente de informacion en la Biblioteca de la SAEA.

7. Mantendra un banco de los recursos humanos que puedan servir de apoyo a
la facultad de la EIC.

8. Mantendra un curriculo actualizado para adiestramiento conforme a las
mejores practicas en el campo de la investigacion criminal.

9. Participara del Programa de Evaluaciéon a la Facultad de Investigaciones
Criminales.

10.Custodiara las carpetas académicas de la facultad interna y externa adscrita a
la EIC, asi como también las carpetas de asuntos confidenciales.

11.Coordinara y canalizara todos los adiestramientos y readiestramientos sobre
investigacion criminal que se ofrezcan por la SAEA.

12.Coordinara todos los adiestramientos en materia de investigacion criminal con
las agencias estatales y federales a tenor con las disposiciones establecidas
en el Acuerdo.

13.Sera la persona encargada del Disefio y revision de los curriculos del
Programa de Adiestramiento en Servicio, en las areas de cumplimiento del
Acuerdo sobre politicas publicas que impacten a la SAIC y la SAOE en
coordinacion con el Oficial del Evaluacion, Revisién de Curriculo y
Cumplimiento.
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14.Administrara y coordinara el Programa de Adiestramiento para Agentes
Encubiertos y el Programa de Adiestramiento para los Agentes Contacto.

15.El personal de la EIC servira de apoyo al Programa de Adiestramiento Previo
al Servicio.

16. Participara activamente en los comités establecidos para la preparacion y
revision de los cursos relacionados a la investigacion criminal del programa
previo al servicio y en servicio, asuntos confidenciales, unidades
especializadas en coordinacion con el Oficial de Evaluacion, Revision de
Curriculos y Cumplimiento y cualquier otro que determine el CAEA.

17.Realizara cualquier otra encomienda que el Decano de Asuntos Acadéemicos
le asigne.

. Seccion de Uso de Fuerza y Eficiencia Fisica

Esta seccion desarrollara los adiestramientos dirigidos a que los MNPPR se
encuentre en condiciones fisicas adecuadas para llevar a cabo sus funciones. El
Encargado de la Seccion sera recomendado por el Decano Académico, previa
consulta y aprobacién del CAEA, y tendrd los siguientes deberes y
responsabilidades:

1. Administrara y supervisara el ofrecimiento de cursos en materias en uso de
fuerza y eficiencia fisica de conformidad con el curriculo aprobado.

2. Evaluara los aspectos concernientes a uso de fuerza y eficiencia fisica en los
procesos académicos.

3. Participara activamente en los comités establecidos para preparacion y
revision de los cursos de materias de uso de fuerza y eficiencia fisica.

4. Contactara los recursos y garantizara comunicacién con los instructores para
la confirmaciéon y disponibilidad en el ofrecimiento de los cursos. Sera el
responsable de identificar el instructor para cada clase. Sometera el informe
de instructores al Director de Programas Académicos.

5. Administrara los examenes departamentales, los cuales incluyen las pruebas
de eficiencia fisica a las unidades del NPPR que se le asignen.

6. Administrara y supervisara la certificacion del personal que fungira como
“scorer”.

7. Administrara, coordinara y conservara las facilidades deportivas del gimnasio,
la piscina y las canchas de baloncesto.
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8. Implementara las normas sobre el uso y los aspectos de seguridad en las
facilidades de la piscina y el gimnasio.

9. Administrara y supervisara las pruebas de aptitud fisica y agilidad fisica.

10. Participara de las reuniones del Comité de Disefio Curricular que se llevan a
cabo para la creacion y/o revision de los cursos ofrecidos por la SAEA.

11.Sera la persona encargada del Disefio y revision de los curriculos del
Programa de adiestramiento en servicio, en las areas de Uso de Fuerza,
incluyendo a las Juntas de uso de Fuerza, el FIU, Curso de Intervencion
Vehicular, y otros.

Seccion de Unidades Tacticas Especializadas

La Seccion de Unidades Tacticas Especializadas coordinara todo lo relacionado
a los adiestramientos de las siguientes unidades: Negociado Fuerza Unidas de
Rapida Accién (en adelante, FURA) y sus unidades subordinadas (Divisiones de
Operaciones Tacticas [DOT], S.W.A.T., Buzos, Vigilancia Maritima, Arrestos y
Extradiciones, Arrestos y Allanamientos de las areas, la Unidad Canina [K-9]) y
cualquier otra que el CAEA estime necesario. El Encargado de la Seccién sera
recomendado por el Decano Académico, previa consulta y aprobacién del CAEA,
y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

1. Atendera las necesidades de adiestramiento y/o readiestramiento de las
unidades tacticas especializadas y aquellas que por sus funciones requieren
adiestramiento especial, en virtud de la politica aprobada.

2. Desarrollarda y/o revisara, en conjunto con los Directores de Unidad y el
Coordinador de Adiestramiento correspondiente, el Prontuario vy
posteriormente la construccion de los objetivos; la Guia del Instructor; la
Presentacién del curso; las rubricas y examenes correspondientes para cada
adiestramiento y/o readiestramiento.

3. Analizara y desarrollara, en conjunto con los Directores de Unidad y el
Coordinador de Adiestramiento correspondiente, los aspectos relacionados a
las pruebas de aptitud fisica para que cumplan con lo establecido en las
politicas aprobadas.

4. Recopilar y mantener, preferiblemente en formato digital, la documentacion
sobre el progreso y/o cumplimiento de las gestiones y/o proyectos de su
seccién para la redaccién de informes y/o presentaciones al grupo del monitor.

5. ldentificar situaciones que durante la implementacion de los Planes de

Adiestramiento creen algun obstaculo para desarrollar los mismos, y asi,
oportunamente poder recomendar los ajustes necesarios.
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J. Seccidén de Educacién Legal

La Seccion de Educacion Legal seleccionara y recomendara el contenido de los

cursos en las materias relacionadas al derecho, su jurisprudencia interpretativa y
leyes aplicables, entre otros. El Encargado de la Seccién sera recomendado por
el Decano Académico, previa consulta y aprobacion del CAEA, debera contar con
una preparacién académica, no menor de un Juris Doctor de una universidad
acreditada y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

1. Supervisara la implementacién y ofrecimiento de cursos en materias legales
de conformidad con el curriculo aprobado.

2. Participara activamente en los comités establecidos para preparacion vy
revision de los cursos de materias legales.

3. Evaluara los aspectos concernientes a las materias legales en los procesos
académicos.

4. Contactara los recursos y garantizara comunicacion con los instructores para
la confirmacién y disponibilidad en el ofrecimiento de los cursos. Sera el
responsable de identificar el instructor para cada clase. Sometera el informe
de instructores al Director de Programas Académicos.

5. Administrara los examenes departamentales.

6. Participara de las reuniones del Comité de Disefio Curricular que se llevan a
cabo para actualizar los diversos curriculos.

7. Llevara a cabo cualquier otra tarea que le sea solicitada por el Decano
Académico relacionadas a materias legales.

. Seccion de Ciencias Sociales y Policiacas

La Seccion de Ciencias Sociales y Policiacas sera la encargada de recomendar
el contenido de los cursos en las materias relacionadas con las ciencias sociales
y policiacas (Policia Comunitaria, Ley de Transito, Etica Policial y Persecuciones
Policiales, entre otros). El Encargado de la Seccién sera recomendado por el
Decano Académico, previa consulta y aprobacién del CAEA, debera contar con
una preparacion académica, no menor de un Bachillerato de una universidad
acreditada en areas relacionadas a las ciencias sociales y/o policiacas; y tendra
los siguientes deberes y responsabilidades:

1. Supervisara la implementacion y ofrecimiento de cursos en materias sociales
y policiacas de conformidad con el curriculo aprobado.
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Evaluard los aspectos concernientes a las ciencias sociales y ciencias
policiacas en los procesos academicos.

Participara activamente en los comités establecidos para el desarrollo, disefio
y revision de los cursos de materias de ciencias sociales y ciencias policiacas.

Sera responsable de revisar los cursos en materias sociales del Programa de
Adiestramiento Previo al Servicio cada seis meses conforme al Acuerdo para
la Reforma Sostenible.

Participara de las reuniones del Comité de Disefio Curricular que se lleven a
cabo para actualizar los diversos curriculos.

Administrara los exdmenes departamentales.

Sera la persona encargada del Disefio y revision de los curriculos del
Programa de adiestramiento en servicio, en las areas de cumplimiento sobre
Igual Proteccién y no Discrimen y del Area de Supervision y Administracion, y
de la Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional; asi como, en
las areas de cumplimiento sobre Informacién Publica, Policia Comunitaria,
CIC’s, Reclutamiento, profesionalizacién, persecuciones, comunicaciones y
tecnologia, NBRIS, CAD y cualquier otro curso policial.

L. Oficina de Asuntos Estudiantiles

Sera responsable de proveer los servicios a los estudiantes en las areas de
consejeria profesional y orientacion, enfermeria, capellania y actividades
extracurriculares dirigidas a fomentar las relaciones de los estudiantes con las
comunidades. El Director de Asuntos Estudiantiles sera designado por el Decano
de Asuntos Académicos con el consentimiento del CAEA, previa consulta con el
Comisionado del NPPR. Este tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

1.

2

3

Supervisara al personal asignado a este decanato.

Planificara, administrara y supervisara el programa de inmersién para los
cadetes antes de comenzar el programa de adiestramiento previo al servicio.

Atendera a los Cadetes que desean reportar situaciones personales que le
aquejan y hara las gestiones necesarias para presentarles las alternativas en
la solucion de las mismas; incluyendo canalizarlas a través del PAEA, DPTS,
entre otros.

Preparara programas y actividades extracurriculares encaminados a

complementar los programas académicos y lograr el desarrollo intelectual,
artistico y deportivo de los estudiantes.
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5. Estara a cargo y sera responsable del contenido y ofrecimiento de los cursos
de Patdégenos Sanguineo y Primeros Auxilios; asi como, mantener
debidamente actualizado el curso.

6. Tendra la responsabilidad de mantener debidamente adiestrados y certificados
de primeros auxilios y patégenos sanguineos al personal de la SAEA, con
especial atencion a los Instructores de Armas.

7. Preparara los informes que le sean requeridos.

8. Establecera estrecha coordinacion con todos las oficinas y unidades adscritos
a la SAEA.

9. Velara que todo el personal asignado a su decanato, cumpla con los
adiestramientos y readiestramientos, segun el Acuerdo.

10.Realizara cualquiera otra encomienda que le asigne el Decano de Asuntos
Académicos.

. Seccion de Consejeria y Orientacién

Sera responsable de ayudar al estudiante a realizar una reflexién para explorar
posibles opciones o estrategias ante situaciones que le causen malestar
emocional. No obstante, ante situaciones meritorias referira a los estudiantes a la
Divisién de Psicologia a través de la Oficina del CAEA. En ninguna instancia
brindara o pretendera ofrecer servicios médicos de naturaleza psiquiatrica al
estudiantado.

. Seccion de Enfermeria

Sera responsable de prestar los servicios de enfermeria necesarios ante
emergencias y aquellos rutinarios que sean requeridos en las facilidades donde
se adiestra o re adiestra a los estudiantes. Contara con una persona con
educacién formal de una universidad acreditada en Ciencias en Enfermeria y
opera en coordinacion con la Oficina de Servicios Médicos de la SASG.

. Seccion de Disciplina y Seguridad

El Decanato de Disciplina y Seguridad sera la unidad de trabajo responsable de
implantar la disciplina, vigilancia y seguridad dentro de los predios de la SAEA. El
Encargado sera designado por el CAEA, previa consulta con el Comisionado del
NPPR, y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

1. Desarrollara programas disciplinarios para los cadetes en aras de fortalecer el

comportamiento cortés, digno y respetuoso, segln lo establece la politica
publica del NPPR.
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2. Velara por la implementacion de todos los reglamentos y normas establecidos
en el NPPR.

3. Llevaran a cabo las evaluaciones de desempefio de los cadetes, mientras
éstos se encuentran participando del Programa de Adiestramiento Previo al
Servicio.

4. Velara que toda persona, asignado o no a la SAEA, cumpla con el codigo de
vestimenta, segun lo establece el Reglamento del NPPR vy las directrices del
mismo.

5. En colaboracién con las otras unidades de la SAEA, elaborara planes de
trabajo para atender actividades extracurriculares en las facilidades de la
Academia en Gurabo.

6. Preparara los informes que le sean requeridos.

7. Velara por la seguridad del personal, la estructura fisica y de la propiedad
mueble asignada a la SAEA. Ademas, mantendra vigilancia en todas las areas
internas y en la periferia de la SAEA.

8. Realizara otras labores afines que le asigne el CAEA.

P. Seccion de Capellania

Servira como un ente de apoyo que prestara sus servicios profesionales y

preventivos para los cadetes. Se regira por las disposiciones establecidas en la

Orden Administrativa del DSP, DSP-2022,0A-005.

V. Disposiciones Generales

A. Interpretacion

1. Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se interpretaran segun
el contexto y el significado sancionado por el uso comun y corriente.

2. Los términos usados en esta Orden General en el tiempo futuro incluyen
también el presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino
y el neutro, salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda; el nimero
singular incluye el plural y el plural incluye el singular.

3. Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones, debe

ser interpretado para adelantar los propésitos de esta Orden General y de la
parte seccién o inciso particular objeto de interpretacion.
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B. Cumplimiento

1.

Los MNPPR que hayan sido certificados como instructores, Master o Senior
instructores donde el NPPR haya desembolsado fondos federales y/o
estatales, no podran utilizar dicha certificacién para fines privados, entiéndase,
obtener beneficio, ya sea directa o indirectamente para su persona u otra
persona privada. El desobedecer esta directriz conllevard sanciones
administrativas y/o violaciones a la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 2011, entre otras.

La Division de Inspecciones de la SARP tendra la facultad de llevar a cabo
inspecciones con o sin previo aviso, en el lugar de almacenaje del equipo
seleccionado en las Areas y de los formularios relacionados al uso de agentes
quimicos para asegurar el fiel cumplimiento con esta Orden General.

Los formularios requeridos por esta Orden permaneceran archivados por el
término establecido en la Tabla de Conversiones establecidos en esta Orden
General. A partir de esta fecha seran enviados a la Division de Documentos,
segun el proceso establecido por el NPPR.

Los MNPPR incluyendo aquellos certificados como instructores, master o
senior instructor tendran la obligacion de cumplir con los adiestramientos o
readiestramientos requeridos conforme a las politicas del NPPR y en cualquier
otra ley o reglamento, aplicable a las funciones inherentes a su cargo.

Todo MNPPR tendra la obligacion de cumplir con las disposiciones de esta
Orden General y de informar a su supervisor inmediato cualquier violacion a
estas normas. Aquel MNPPR que incumpla con cualquier disposicion de esta
Orden General, estara sujeto a sanciones disciplinarias y/o criminales, asi
como acciones civiles, segun corresponda.

Los Comisionados Auxiliares, Comandantes de Area y cualquier otro Directivo
o supervisor, se aseguraran del cumplimiento de esta Orden General, asi como
de que el personal a su cargo sea debidamente adiestrado en la misma.

Todos los cadetes y MNPPR tienen la obligacién de llenar todos los campos
que le correspondan y tener debidamente actualizada la aplicacién Conocete
y Actualizate.

Cualquier acto u omision que viole las disposiciones de esta Orden General
sera referido e investigado por la SARP, a tenor con las normas aplicables.

La SAEA solo estara organizada por las oficinas, secciones y/o puestos de
trabajo aqui contenidas. Cualquier cambio en la composicion organizacional
de la misma, debe ser por directriz expresa y por escrito del Comisionado del
NPPR y/o el Secretario del DSP.
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C. Derogacion

Esta Orden General deroga cualquier otra orden general, politica, reglamento u
organizacion interna, normas externas o internas, comunicaciones verbales o
escrita o partes de las mismas que entren en conflictos con esta.

D. Separabilidad

Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracién no afectara o
invalidara las restantes disposiciones o partes de la misma, las cuales continuaran
vigentes.

E. Aprobacioén e /?
Aprobada hoy 5 deu} U' /() de 2024, San Juan, Puerto Rico.

F. Vigencia

Esta Orden General entrara en vigor el /5 de (/) \/// ()de 2024.

Cnel. Antonio L6gez Figueroa
Comisionado
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